5. Presentacion por el Director General del
Tecnoldégico Nacional de México del Informe de
Autoevaluacion de Gestion correspondiente al
primer semestre del ejercicio fiscal 2019.




8
g
B

NACIONAL DE MEXICO




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

5. PRESENTACION
Contenido

5. Presentacion por el Director General del Tecnolégico Nacional de México
del Informe de Autoevaluacion de Gestion correspondiente al primer semestre

del eJercicio fiSCal 20T9. ..................c.ooiiiiiee ettt 1
AACTONIMOS ...ttt ettt ettt e ettt e s bt e ettt e s bt e e s bt e e s abe e e s bt e e s abaeesabeeesabeeesabeeesaseeesabeeesaneeesaneeesanenesaneens 6

oI Y ) =T R =Y =T o{ U 1Y T PSPPSR 16
I A DT = g Vo 1) 4 ol o TSP SPP 22
5.3 RESUMEN dE ACHIVIHAUES ....eeeniiieeiiieeiiee ettt ettt e st e st e st e e sbe e e sabee e sabeeesareeesaneeesanes 24
EJE ESTRATEGICO 1. COBERTURA EDUCATIVA Y FORMACION PROFESIONAL E INTEGRAL. ................... 24
Objetivo 1.- Fortalecer la calidad y pertinencia de los servicios educativos...........ccccoviveeeeeeeeeeeiccnnns 25
Planes de estudio de lICENCIATUIA .....c.eiiiiiieeiiee et e e e s 27
Programas de estudio lICENCIAtUIa .........uuviiiiiiiii e errrrrre e e e e e e e e e e eannes 28

Planes de estudio de POSErado ........cuiiicuiiiiiiiiiiiee ettt e e s e e s s e e s e sbaee e e e snrees 29
Programas de estudio de POSZrado .......c.uiiiiiiciiiiii ittt e 29

Planes de estudio en la modalidad de educacion no escolarizada.........ccceeveeeeriieeeriieeniieeenieeeee 30
Servicios de actualizacidn profesional y formacion docente (SAPFD) .....ccccovvevcieeevciveecciee e, 32
Diplomado para la formacidn y desarrollo de competencias docentes..........ccoccccvivieeeeeeeeeeecccnnns 34
Diplomado para la FOrmacion de TULOIES ......cuueiiiiciieeieceiiee e eeitee s seieee e sree e e s sbee e e s e svre e e e s 34
Diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (DREAVA)................ 34

2 T<Tor ol ] 40115 [o 1o WSO PSP U PSP 35
(=TT o (o IT ] o - L ol e JO R OO P PRSP 35
Programa de estimulos al desempefio dOCENTE ........uveviiiciiiiii i 36
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) ........ccccueeeciieeiciieeciiee e 37
PromMOCION DOCENTE ....ceiiiiieiiiie ettt ettt ettt sttt e st e e sb e e sabe e e s be e e sabeeesareeesabeeesareeesarenesanes 38
Programa Nacional 1000 JOvenes en 1a CIENCIa.......ccccuuriieiieeeeeeeeccciiieeeee e e cccirreee e e e e e e e e e eeeannns 38
Programa Presupuestario E010 Servicios de Educacidn Superior y Posgrado........cccceevvvcveeeennnnnen. 38

Lineas de investigacion educativa




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Disefio y Desarrollo de Materiales DIdACLICOS ......civviiiiiiiiiiiieiiriiee e e 40
Desarrollo de Cursos de Asignatura en la plataforma MOODLE..........ccccceiviiieieiiriieee e 40
Desarrollo y Produccién de Recursos Educativos Digitales (REDS) .......cccoeevveeercireesiieesieeeeeee e 41
Objetivo 2. AMPliar 12 CODEITUIA. ..o e e e e e e e e e rerr e e e e e e e e e e s nnnes 41
Programa institucional de tULOIIAs ........uuviiiiiiiiii e e ercrrrr e e e e e e e e e e e annes 43
TIEUIOS ElECEIONICOS ...eee et ettt sttt e s b e e s bt e s bt e e s bt e e sbeeesneeesabeeesarenesaneeas 44
Objetivo 3.- Fortalecer la formacion integral de los estudiantes.......ccceccvveeiiiiciiee e 45
Promocidn cultural, deportiva y CIVICA......ccuiiiciiiei et sree e e e 45
LENGUAS EXErANJEIAS . eiiieteeeee e e e e e ettt ettt e e e e e e s ss bbbttt teeeeeesessaaabsseeteeeeesessssannsssbaeaeaeesesessannnnnns 46

EJE ESTRATEGICO 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO CIENTIFICO,
TECNOLOGICO, DE INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO. ........cccctiiiiiiniiinieeiieeieesite et 47
Objetivo 4. Impulsar la ciencia, la tecnologia y 1a inNoVacion. .........ccceveeiiiee e 48
(01T [ T 60 ]\ Y GV PPN 48
Sistema Nacional de INVestigadores (SNI)........cc.viiieiieee e e erae e s s 48
BT e [l [ =T A = o] o o F PSPPSR 49
Proyectos de INVESTIZACION. ....cciiiiuiiiii ittt e e e bee e e e s e e s s sbee e e s enbaeeeessnnrees 49

Objetivo 5. Fortalecer la vinculacidn con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura

(o Lo =T a oY o1 =T aTo [T a1 T=T o1 o T PSPPSR 50
CONVEIIOS ..eeiieeeeiieee ettt e et e e s ettt e e s s b e e e s aabee e e e s s mr et e e s samreeeessamneeeeesaanreeeessanreneessanreneeesann 50
CoNSEJOS AE VINCUIACION ..eiiiiiiiiee ittt e e s st e e e st e e e e s sbteeeesssbeeeessnnseaeaesanns 51
Centros de Incubacion e Innovacion Empresarial (CHE) .....ooevcveeeicieecee et 51
Modelo Talento EMPrendedor (MTE) .....c.uccccieeiiiieeciiee e eiteesvteeseeestee e ste e e etae e sraeesnraeesnsaeesnnns 52
Propiedad INtEIECLUALL.......ccciieee e e e e e s e e e s sbre e e s e sbree e e e sanres 52

EJE ESTRATEGICO 3. EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL.......cooveveveeeereieeeeeeeeeeieeeeeesseseseeseseeeeesessesesesenns 54

Objetivo 6. . Modernizar la gestion institucional, fortalecer la transparencia y la rendicién de

Lo T <] = 1PN 54
Fortalecimiento de la infraestructura @ducativa ........cccoceeiriiiiniiienee e 54
Fondo de Aportaciones MUIIPIES .......iicuiiiii ettt e e e e e e s s sbree e e e nnnres 54
Programa Escuelas al CIEN (Certificados de Infraestructura Educativa Nacional)............c.c........... 55
Sistemas de INFOrMACION.......coouiiiiiee et sbe e sb e e b e e sanee s 60
| (U To U] - W O 7 -1 Yo T PSPPSR 60

Ejercicio del presupuesto y de 10S reCUrSOS ProPiOsS. ..uuiiivcvreeeeiiiieeeeiiiiieeeessieeeeeesieeeesssaeeeeessnnes 61



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

EJE O ESTRATEGIA TRANSVERSAL EVOLUCION CON INCLUSION, IGUALDAD Y DESARROLLO
SOSTENIBLE. ...ttt e e e s e e e e e e e e e e s s s s s r e e et e e eeeeeeeas 62

T.1 Garantizar la inclusidn e igualdad de oportunidades en el TecNM, asegurandose de disponer de
los mecanismos educativos adecuados para los grupos vulnerables, asi aplicar programas de

erradicacion de practicas disCriminatorias. ......ccuveeiiiiiiiieiiiiiee e e 62
Programa para la Inclusiéon y la Equidad Educativa (PIEE). .......ccccueeeeeecrieeieeiieee e e 62
T.2 Fomentar la calidad a través de la evaluacidn y certificacion de procesos........ccccoecveeeeriiieeeennnns 63
SISEEMAS B GESTION ..ccueiiiiiiie ettt ettt et e st e e s b e e st e e sabe e e sabe e e sabeeesabeeesareeesaneeas 63
Sistema de Gestion de Calidad .........cooieiiiiiiiii e 64
Sistema de Gestion AMDIENTAl..........oi i e e 64
Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion .........ccovccvveeeeinciveeeenciieeeeesieeenn 64
Sistema de Gestion de 1@ ENEIgia......cc.uieei ittt e e s e e s s aaaeee s 65
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo .......ccccvviieeeieeiic i, 65
ReSPONSabilidad SOCIAl......cccuiiiiiiieie e e 65

5.4 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario. .......ccccceevvrciieeiiievineeessnciieeee e 66




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Siglas Significado

SEP Secretaria de Educacién Publica

SES Subsecretaria de Educacién Superior

SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

SFP Secretaria de la Funcién Publica

oIC Organo Interno de Control

DGESU Direccién General de Educacién Superior

DSA Direccién de Superacién Académica

CONACyT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

CIA Comision Interna de Administracion

COCODI Comité de Control y Desarrollo Institucional
CONEVAL Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
SNI Sistema Nacional de Investigadores

PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente
PP Programa Presupuestario

TecNM Tecnolégico Nacional de México

IT Instituto(s) Tecnolégico(s)

ITS Instituto Tecnoldgico Superior

ITF Institutos Tecnolégicos Federales

ITC Institutos Tecnolégicos Descentralizados

DG Direccion General

SPEyDI Secretaria de Planeacién, Evaluaciéon y Desarrollo Institucional
SAlel Secretaria Académica de Investigacion e Innovacién
SEyV Secretaria de Extensiéon y Vinculaciéon

SA Secretaria de Administraciéon

DPYE Direccién de Planeacién y Evaluacion




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Siglas Significado

DAC Direccién de Aseguramiento de la Calidad

DPPelF Direccién de Programacion, Presupuestacion e Infraestructura Fisica

DTlyC Direccién de Tecnologias de Informacién y Comunicaciéon

DDelE Direcciéon de Docencia e Investigacién Educativa

DPlel Direccién de Posgrado Investigacién e Innovacion

DSEyAE Direccién de Servicios Escolares y Apoyo a Estudiantes

DVelA Direccién de Vinculacion e Intercambio Académico

DECyaD Direccién de Educacién Continua y a Distancia

DPCyD Direccién de Promocién Cultural y Deportiva

DP Direccion de Personal

DF Direccion de Finanzas

DRMyS Direcciéon de Recursos Materiales y Servicios

DCyD Direcciéon de Cooperacién y Difusion

DJ Direccion Juridica

DITD Direccién de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados

DAyOC Direccién de Apoyo y Orientacién a la Comunidad

CENIDET Centro Nacional de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico

CIIDET Centro Interdisciplinario de Investigaciéon y Docencia en Educaciéon
Técnica

CRODECEL Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo Celaya

CRODEORI Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo Orizaba

CRODECHI Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo Chihuahua

CRODEMER Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo Mérida

ITA Instituto Tecnoldégico de Aguascalientes

ITACA Instituto Tecnolégico de Acapulco

ITALT Instituto Tecnoldgico de Altamira

ITAOB Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén

ITAP Instituto Tecnolégico de Apizaco

ITAPRIETA Instituto Tecnoldégico de Agua Prieta

ITAT Instituto Tecnoldgico de Atitalaquia

ITATLAX Instituto Tecnolégico de Altiplano de Tlaxcala

ITBB Instituto Tecnoldégico de Bahia de Banderas

ITBR Instituto Tecnoldégico de Boca del Rio

ITC Instituto Tecnoldgico de Celaya

ITCA Instituto Tecnoldgico de Cerro Azul

ITCALT Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano

ITCAMP Instituto Tecnolégico de Campeche

ITCANCUN Instituto Tecnoldégico de Cancun
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Siglas Significado

ITCC Instituto Tecnolégico de Cd. Cuauhtémoc

ITCGUZMAN Instituto Tecnolégico de Cd. Guzman

ITCGRANDE Instituto Tecnolégico de Costa Grande

ITCHET Instituto Tecnolégico de Chetumal

ITCHI Instituto Tecnolégico de Chihuahua

ITCHII Instituto Tecnolégico de Chihuahua ll

ITCHIL Instituto Tecnolégico de Chilpancingo

ITCHINA Instituto Tecnolégico de China

ITCJ Instituto Tecnoldgico de Cd. Juarez

ITCJIMENEZ Instituto Tecnolégico de Cd. Jiménez

ITCM Instituto Tecnolégico de Cd. Madero

ITCOL Instituto Tecnoldégico de Colima

ITCOMITAN Instituto Tecnoldégico de Comitan

ITCOM Instituto Tecnolégico de Comitancillo

ITCONKAL Instituto Tecnolégico de Conkal

ITCPAP Instituto Tecnolégico de la Cuenca del Papaloapan
ITCUAUTLA Instituto Tecnolégico de Cuautla

ITCUL Instituto Tecnolégico de Culiacan

ITCV Instituto Tecnolégico de Cd. Victoria

ITCVALLES Instituto Tecnoldgico de Cd. Valles

ITDURANGO Instituto Tecnoldégico de Durango

ITDELICIAS Instituto Tecnoldgico de Delicias

ITE Instituto Tecnoldégico de Ensenada

ITELLA Instituto Tecnoldgico El Llano Aguascalientes

ITES Instituto Tecnolégico de El Salto

ITESCIZ Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitlan lzcalli
ITESI Instituto Tecnoldgico Superior de Irapuato

ITESLC Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de los Cabos
ITESRC Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera
ITESZ Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Zamora
ITFCOM Instituto Tecnolégico de Frontera Comalapa

ITGAM Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero

ITGAMII Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero I

ITGUAY Instituto Tecnoldégico de Guaymas

ITH Instituto Tecnoldégico de Hermosillo

ITHUA Instituto Tecnoldégico de Huatabampo

ITHUE Instituto Tecnoldgico de Huejutla

ITHUI Instituto Tecnoldégico de Huimanguillo
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ITI Instituto Tecnolégico de Iguala

ITISTMO Instituto Tecnolégico de Istmo

ITIZT Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa
ITIZTI Instituto Tecnolégico de Iztapalapa Il
ITIZTII Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa Il
ITJIQ Instituto Tecnoldgico de Jiquilpan

ITL Instituto Tecnolégico de Ledn

ITLCAR Instituto Tecnolégico de Lazaro Cardenas
ITLCH Instituto Tecnolégico de La Chontalpa
ITLERMA Instituto Tecnoldgico de Lerma

ITLIN Instituto Tecnoldgico de Linares

ITLL Instituto Tecnoldgico de La Laguna
ITLM Instituto Tecnolégico de Los Mochis
ITLP Instituto Tecnoldgico de la Piedad
ITLPAZ Instituto Tecnolégico de La Paz

IT™ Instituto Tecnoldégico de Mérida

ITMA Instituto Tecnolégico de Milpa Alta
ITMAII Instituto Tecnolégico de Milpa Alta Il
ITMAT Instituto Tecnolégico de Matamoros
ITMATEHUALA Instituto Tecnolégico de Matehuala
ITMAZ Instituto Tecnoldégico de Mazatlan
ITMEX Instituto Tecnolégico de Mexicali

ITMIN Instituto Tecnoldégico de Minatitlan
ITMOR Instituto Tecnolégico de Morelia

ITNL Instituto Tecnoldégico de Nuevo Ledn
ITNLAR Instituto Tecnolégico de Nuevo Laredo
ITNOG Instituto Tecnoldgico de Nogales

ITNN Instituto Tecnoldgico de Norte de Nayarit
ITO Instituto Tecnolégico de Oaxaca

ITOC Instituto Tecnoldégico de Ocotlan

ITOR Instituto Tecnoldgico de Orizaba

ITP Instituto Tecnoldégico de Puebla

ITPA Instituto Tecnolégico de Pabellén de Arteaga
ITPACH Instituto Tecnolégico de Pachuca
ITPARRAL Instituto Tecnoldgico de Parral

ITPIN Instituto Tecnolégico de Pinotepa

ITPN Instituto Tecnoldgico de Piedras Negras
ITPOCH Instituto Tecnolégico de Pochutla
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ITQ Instituto Tecnoldégico de Querétaro

ITR Instituto Tecnolégico de Reynosa

ITRMVE Instituto Tecnoldgico de la Region Mixe/ Valle de Etla
ITROQUE Instituto Tecnoldégico de Roque

ITS Instituto Tecnolégico de Saltillo

ITSA Instituto Tecnolégico Superior de Acayucan

ITSABA Instituto Tecnoldgico Superior de Abasolo

ITSALVA Instituto Tecnolégico Superior de Alvarado

ITSAO Instituto Tecnolégico Superior de Acatlan de Osorio
ITSAPAT Instituto Tecnolégico Superior de Apatzingan
ITSATEM Instituto Tecnolégico Superior de Alamo Temapache
ITSATLIXCO Instituto Tecnoldégico Superior de Atlixco

ITSC Instituto Tecnolégico de Salina Cruz

ITSCA Instituto Tecnolégico Superior de Cd. Acuia
ITSCAJEME Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme
ITSCALKINI Instituto Tecnoldégico Superior de Calkini

ITSCAN Instituto Tecnoldégico Superior de Cananea
ITSCCHICA Instituto Tecnolégico Superior de la Costa Chica
ITSCCONS Instituto Tecnolégico Superior de Cd. Constituciéon
ITSCENTLA Instituto Tecnoldégico Superior de Centla

ITSCHAM Instituto Tecnoldgico Superior de Champotdén
ITSCHIC Instituto Tecnolégico Superior de Chicontepec
ITSCHID Instituto Tecnoldégico Superior de Cd. Hidalgo
ITSCHOAPAS Instituto Tecnoldégico Superior de las Choapas
ITSCIN Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa
ITSCOAL Instituto Tecnolégico Superior de Coalcoman
ITSCOAT Instituto Tecnolégico Superior de Coatzacoalcos
ITSCOM Instituto Tecnoldgico Superior de Comalcalco
ITSCOS Instituto Tecnolégico Superior de Cosamaloapan
ITSCSERDAN Instituto Tecnolégico Superior de Cd. Serdan

ITSE Instituto Tecnolégico Superior de Ebano

ITSED Instituto Tecnolégico Superior de El Dorado

ITSES Instituto Tecnoldégico Superior de Escarcega

ITSF Instituto Tecnolégico Superior de Fresnillo

ITSFCP Instituto Tecnolégico Superior de Felipe Carrillo Puerto
ITSG Instituto Tecnolégico Superior de Guanajuato
ITSGUASAVE Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave

ITSHOL Instituto Tecnoldégico Superior de Hopelchén
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ITSHUA Instituto Tecnoldégico Superior de Huatusco

ITSHUAU Instituto Tecnoldgico Superior de Huauchinango

ITSHUE Instituto Tecnoldégico Superior de Huetamo

ITSHUICH Instituto Tecnoldégico Superior de Huichapan

ITSIC Instituto Tecnolégico Superior de Jesus Carranza

ITSJER Instituto Tecnolégico Superior de Jerez

ITIMMPECAR Instituto Tecnoldgico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus
Arandas

ITIMMPECCH Instituto Tecnoldgico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus
Chapala

ITIMMPECCO Instituto Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus
Cocula

ITIMMPECEG Instituto Tecnoldgico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus
El Grullo

ITIMMPECLH Instituto Tecnoldgico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus
La Huerta

ITIMMPECLM Instituto Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus
Lagos De Moreno

ITIMMPECMA Instituto Tecnoldégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus
Mascota

ITIMMPECPV Instituto Tecnoldgico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus
Puerto Vallarta

ITIMMPECTA Instituto Tecnoldgico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus
Tala

ITIMMPECTE Instituto Tecnoldgico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus
Tequila

ITIMMPECTG Instituto Tecnoldgico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus
Tamazula de Gordiano

ITIMMPECZN Instituto Tecnoldgico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus
Zapopan

ITIMMPECZO Instituto Tecnoldgico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus
Zapotlanejo

ITSIR Instituto Tecnoldégico de San Juan del Rio

ITSIRC Instituto Tecnolégico Superior de Juan Rodriguez Clara

ITSLERDO Instituto Tecnolégico Superior de Lerdo

ITSLEYVA Instituto Tecnoldgico de Sinaloa de Leyva

ITSLIBRES Instituto Tecnolégico Superior de Libres

ITSLORETO Instituto Tecnolégico Superior de Loreto
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ITSLP Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi

ITSDLR Instituto Tecnoldégico Superior de Los Rios

ITSVLV Instituto Tecnolégico Superior de Villa La Venta

ITSMAC Instituto Tecnoldégico Superior de Macuspana

ITSMANTE Instituto Tecnoldgico Superior de Mante

ITSMAR Instituto Tecnoldégico de San Marcos

ITSMIS Instituto Tecnoldégico Superior de Misantla

ITSMON Instituto Tecnoldgico Superior de Monclova

ITSDLM Instituto Tecnolégico Superior de la Montaia

ITSMOTUL Instituto Tecnoldgico Superior de Motul

ITSMT Instituto Tecnolégico Superior de Martinez de la Torre
ITSMUL Instituto Tecnoldégico Superior de Mulegé

ITSMUZ Instituto Tecnoldégico Superior de MUzquiz

ITSNAR Instituto Tecnoldégico Superior de Naranjos

ITSNCG Instituto Tecnoldgico Superior de Nuevo Casas Grandes
ITSNOCH Instituto Tecnolégico Superior de Nochistlan

ITSOCCEH Instituto Tecnolégico Superior de Occidente del Estado de Hidalgo
ITSORIEH Instituto Tecnolégico Superior de Oriente del Estado de Hidalgo
ITSPANUCO Instituto Tecnoldégico Superior de Panuco

ITSPATZ Instituto Tecnoldgico Superior de Patzcuaro

ITSPER Instituto Tecnolégico Superior de Perote

ITSPP Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefiasco

ITSPR Instituto Tecnoldégico Superior de Poza Rica

ITSPDR Instituto Tecnolégico Superior de Purisima del Rincén
ITSPRO Instituto Tecnoldgico Superior de Progreso

ITSPUR Instituto Tecnoldégico Superior de P'urhépecha
ITSPURUANDIR | Instituto Tecnoldégico Superior de Puruandiro

@)

ITSREYES Instituto Tecnolégico Superior de Los Reyes
ITSRIOVERDE Instituto Tecnolégico Superior de Rioverde

ITSRLL Instituto Tecnolégico Superior de la Regién de los Llanos
ITSRS Instituto Tecnolégico Superior de la Regidn Sierra

ITSS Instituto Tecnoldgico Superior de Salvatierra

ITSSAT Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla
ITSSEY Instituto Tecnolégico Superior de Sur del Edo. de Yucatan
ITSSLPC Instituto Tecnoldgico Superior de San Luis Potosi Capital
ITSSMDO Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria del Oro
ITSSMEG Instituto Tecnoldgico Superior de San Miguel el Grande
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ITSSMT Instituto Tecnoldégico Superior de San Martin Texmelucan
ITSSNA Instituto Tecnoldgico Superior de la Sierra Negra de Ajalpan
ITSSNO Instituto Tecnoldgico Superior de la Sierra Norte de Puebla
ITSSPAP Instituto Tecnolégico Superior de Santiago Papasquiaro
ITSSPC Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro de las Colonias
ITSSURG Instituto Tecnoldgico Superior de Sur de Guanajuato
ITSTAC Instituto Tecnolégico Superior de Tacdmbaro

ITSTAMAZ Instituto Tecnolégico Superior de Tamazunchale

ITSTAN Instituto Tecnolégico Superior de Tantoyuca

ITSTB Instituto Tecnoldgico Superior de Tierra Blanca

ITSTDR Instituto Tecnolégico Superior de Tepexi De Rodriguez
ITST Instituto Tecnolégico Superior de Tepeaca

ITSTEP Instituto Tecnolégico Superior de Teposcolula

ITSTEZ Instituto Tecnoldgico Superior de Teziutlan

ITSTLA Instituto Tecnoldgico Superior de Tlatlauquitepec
ITSTLAXCO Instituto Tecnolégico Superior de Tlaxco

ITSU Instituto Tecnolégico Superior de Uruapan

ITSURNAY Instituto Tecnoldgico de Sur de Nayarit

ITSV Instituto Tecnoldégico Superior de Valladolid

ITSVC Instituto Tecnolégico Superior de Venustiano Carranza
ITSZACA Instituto Tecnoldégico Superior de Zacapoaxtla

ITSZNOR Instituto Tecnolégico Superior de Zacatecas Norte
ITSZOCC Instituto Tecnoldgico Superior de Zacatecas Occidente
ITSZON Instituto Tecnoldégico Superior de Zongolica

ITSZSUR Instituto Tecnolégico Superior de Zacatecas Sur
ITTIJUANA Instituto Tecnolégico de Tijuana

ITT Instituto Tecnolégico de Tlalnepantla

ITTAP Instituto Tecnoldgico de Tapachula

ITTEC Instituto Tecnolégico de Tecomatlan

ITTEH Instituto Tecnoldégico de Tehuacan

ITTEPIC Instituto Tecnolégico de Tepic

ITTG Instituto Tecnolégico de Tuxtla Gutiérrez

ITTIZ Instituto Tecnolégico de Tizimin

ITTLAHUAC Instituto Tecnolégico de Tldhuac

ITTLAHUACII Instituto Tecnolégico de Tldhuac Il

ITTLAHUACIII Instituto Tecnoldgico de Tlahuac Il
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ITTLAJ Instituto Tecnoldgico de Tlajomulco

ITTLAL Instituto Tecnolégico de Tlalpan

ITTLAXIACO Instituto Tecnolégico de Tlaxiaco

ITTOL Instituto Tecnolégico de Toluca

ITTORR Instituto Tecnolégico de Torreén

ITTUXTEPEC Instituto Tecnolégico de Tuxtepec

ITUG Instituto Tecnolégico de Ursulo Galvan

ITVERACRUZ Instituto Tecnoldgico de Veracruz

ITv Instituto Tecnoldgico de Villahermosa

ITVG Instituto Tecnolégico de Valle del Guadiana

ITVM Instituto Tecnolégico de Valle de Morelia

ITVO Instituto Tecnoldgico de Valle de Oaxaca

ITvY Instituto Tecnolégico de Valle del Yaqui

ITXAL Instituto Tecnolégico Superior de Xalapa

ITZ Instituto Tecnoldgico de Zacatepec

ITZACATECAS Instituto Tecnoldgico de Zacatecas

ITZIT Instituto Tecnolégico de Zitacuaro

ITZM Instituto Tecnolégico de la Zona Maya

ITZOL Instituto Tecnolégico de la Zona Olmeca

TESCHALCO Tecnolégico de Estudios Superiores de Chalco
TESCHIC Tecnolégico de Estudios Superiores de Chicoloapan
TESCHIM Tecnoldégico de Estudios Superiores de Chimalhuacan
TESCOA Tecnoldégico de Estudios Superiores de Coacalco
TESE Tecnoldégico de Estudios Superiores de Ecatepec
TESHUIX Tecnoldégico de Estudios Superiores de Huixquilucan
TESI Tecnolégico de Estudios Superiores de Ixtapaluca
TESJ Tecnoldégico de Estudios Superiores De Jocotitlan
TESJIL Tecnoldégico de Estudios Superiores de Jilotepec
TESOEM Tecnoldégico de Estudios Superiores de Oriente del Estado. de México
TESSFP Tecnoldégico de Estudios Superiores de San Felipe del Progreso
TESTIAN Tecnoldégico de Estudios Superiores de Tianguistenco
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Significado
Tecnolégico De Estudios Superiores de Valle de Bravo

TESVG

Tecnolégico de Estudios Superiores de Villa Guerrero
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5.1 Sintesis ejecutiva

Institutos Tecnolégicos:

Planes de
estudio de
Licenciatura

Programas de | Programas de
estudio de estudio de

Licenciatura Posgrado

Federales 126

Descentralizados 122

CRODEs 4

CENIDET 1

CIIDET 1
O

Planes de
estudio de
Posgrado

Matricula total

608,283
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F1 18,542
29,579 E

Académicos

Académicos con perfil
2193 O deseable

‘s PAAE

13,648 13161 7,805

. . o Académicos de
Académicos de Académicos tiempo

tiempo con Posgrado | completo con
completo Posgrado

Estudiantes en el Encuentro Estudiantes en Eventos
Nacional de Escoltasy Prenacionales Deportivos

71334 15214

Sistemas de gestién:

Calidad 225 Igualdad125 Seguridad 48
Ambiental 138 Energia 21 Resp.Social 71
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5.2 Diagnéstico

Conforme a lo establecido en el Decreto de Creacidn, el TecNM, es dirigida y sostenida por
una estructura organizacional basica de solo 22 puestos de mandos medios y superiores,
integrada por el Director General, cuatro Secretarios (Directores Adjuntos) y 17 Direcciones de
Area.

De lo anterior, aun cuando en el marco del memordandum emitido por el Presidente
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, del 3 de mayo de 2019, relativo a la
implementaciéon de medidas de austeridad adicionales a las ya aplicadas, en materia de
ndmina y servicios personales para mandos y enlaces, asi como con el gasto operativo de las
Dependencias y Entidades Federativas, aplicables en toda la Administracién Publica Federal,
se justificé ante la Unidad de Administraciéon y Finanzas de la SEP que no es factible reducir
la estructura de mando, en virtud de que se llevaria al TecNM a la inoperatividad y
funcionalidad que demanda y exige la actual Administracién Publica Federal, poniendo en
riesgo las actividades sustantivas y adjetivas que realiza el TecNM, se tuvieron que eliminar
de la estructura orgdnica de esta Institucion dos direcciones de area.

Adicionalmente, el TecNM como Organo Administrativo Desconcentrado de la SEP, no ha
contado con la administracién de los recursos presupuestales, en materia de némina y
servicios personales, mismos que siguen administrando las Direcciones Generales de
Presupuesto y Recursos Financieros y la de Recursos Humanos y Organizaciéon de la SEP,
situacién que nos pone en desventaja para el control de los recursos relacionados con las
remuneraciones del personal.

En este sentido, se remitieron los oficios:

=  MO00/0189/2019, de fecha 29 de mayo de 2019, dirigido a la Directora General Adjunta
en Materia de Remuneraciones de la DGRHyO de la SEP.

= MO00/0721/2019, de fecha 5 de junio de 2019, dirigido a la Directora General de
Presupuesto y Recursos Financieros (DGPyRF) de la SEP.

= MO00/0756/2019, de fecha 10 de junio de 2019, dirigido al Director General de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de la SEP.

»  4811/2019, de fecha 11 de junio de 2019, dirigido a la Jefa de Servicios de Incorporacién
y Vigencia de Derechos del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores de Estado.

*  MO00.1.4/5236/2019, de fecha 17 de junio de 2019 dirigido al Director de Programacion y
Presupuesto de Servicios Personales (DPPSP) de la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacién de la SEP.

Con los cuales se gestionaron el tramite directo ante la DPPSP y la Direccién de Control y
Financiamiento de la DGPyRF, de los pagos de la nédmina y la protecciéon de cheques,
respectivamente; la capacitacion en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y el
Integral de Administraciéon Financiera Federal (SIAFF); los requerimientos informaticos y
acciones a seguir para la transferencia del sistema SIAPSEP-WEB; la pagaduria 04200 para el
TecNM, y el pago de la némina de la quincena 12/2019 procesada por el TecNM.
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Por su parte, uno de los retos en los que se tiene el firme objetivo de reforzar el control interno
es, sin duda, la administracién de los recursos distintos a los presupuestales, para lo cual se
estan llevando a cabo las acciones concernientes a la actualizacién del marco normativo, el
registro y el seguimiento puntual de esos recursos en los Institutos Tecnolégicos y Centros
del TecNM.

Finalmente, en materia del proceso de planeacién democratica para la integracién del
Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 (PDI) del TecNM, en el periodo que se reporta
se contabilizaron 513 registros, de los cuales el 64% (328) son aportaciones de la comunidad
del TecNM en los rubros de Misién y Visién en un 23.17%; Analisis FODA con un 33.54%; Ejes
estratégicos y lineas de accién en un 22.56%, y Proyectos con el 20.73%.
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5.3 Resumen de actividades

EJE ESTRATEGICO 1. COBERTURA EDUCATIVA Y FORMACION
PROFESIONAL E INTEGRAL.

Dentro de las actividades que se realizan para la mejora de los servicios educativos esta el
proporcionar al personal académico herramientas que apoyen su desempefio en las aulas a
través de los cursos de actualizacién y formacién docente que se brindan en los propios
institutos tecnoldgicos y otros programas como las convocatorias del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente, que ofrecen la opcidn de realizar estudios de posgrado y
elaboraciéon de trabajos de investigaciéon entre otros que aporten a los docentes nuevas
experiencias y con ello su repercusion en el desempefo de sus funciones académicas y de
investigacion.

Por otro lado, se da impulso para que los programas de estudio de licenciatura obtengan la
certificacién como programas de estudio reconocidos por su buena calidad, lo cual implica el
cumplimiento de los requisitos establecidos por los organismos acreditadores, que como
primer punto deben tener por lo menos una generacién de egreso hasta el cumplimiento de
personal académico, matricula, evaluacién del aprendizaje, vinculacién, investigacion e
infraestructura y equipamiento.

Asimismo, se promueve que los programas de estudio de posgrado estén reconocidos en el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia,
que deberan cumplir con los requisitos establecidos y, asi también apoyar para que los
estudiantes de posgrado obtengan becas para realizar sus estudios.

Se tiene una alta expectativa planteada por la Direccién General que consiste en incrementar
la matricula de estudiantes de posgrado en el periodo 2019-2024 al 10% de la matricula total
del TecNM con la intencién de lograr que se tengan 62,000 estudiantes inscritos en
programas de estudio de posgrado.

Dentro de las modalidades educativas del TecNM, esta la opcién de educacién a distancia y
mixta que ofrece a los estudiantes la posibilidad de realizar sus estudios sin la necesidad de
desplazamiento, misma que es considerada para lograr el objetivo planteado.

Con la intencién de proporcionar a los estudiantes opciones para ampliar su formacién, se
firman acuerdos con universidades e instituciones nacionales y extranjeras para propiciar la
movilidad estudiantil y su participaciéon en diversas actividades que van desde cursos,
congresos, estancias, concursos etc. hasta la posibilidad de realizar estudios dentro de la
carrera o estudiar algun posgrado.

En complemento a la formacién académica, se promueven actividades culturales deportivas
y civicas como parte de la formacién integral de los estudiantes, su participacion inicialmente
al interior de los institutos tecnolégicos de los que se desprenden los equipos deportivos o
grupos de alguna actividad artistica que posteriormente compiten de manera regional con
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representativos de otros tecnolégicos para llegar a los eventos nacionales: deportivo y de arte
y cultura. De la misma forma se promueve la formacién de escoltas y bandas de guerra para
infundir en los estudiantes una cultura civica de respeto a nuestros simbolos patrios, a
nuestras instituciones y a nuestra comunidad, se realizan eventos regionales de los que se
desprenden los equipos que participan en el Encuentro Nacional Estudiantil de Escoltas y
Bandas de Guerra.

Objetivo 1.- Fortalecer la calidad y pertinencia de los servicios educativos.

El Calendario Académico es el documento que de forma graficay descriptiva muestra el inicio
y fin de cursos del ciclo en referencia, considera principalmente, 16 semanas efectivas de
clases comprendidas en los periodos agosto-diciembre y enero-junio, incluye la descripcién
de actividades académicas y administrativas a desarrollar, asi como los dias de suspensién y
periodos vacacionales autorizados.

Conviene mencionar que de acuerdo al Decreto de creacién del TecNM, de acuerdo al articulo
8 fraccion XV de las facultades y atribuciones del Director General, textualmente dice:

XV.- Formular y proponer al Consejo Académico el calendario de actividades académicas de
“EL TECNOLOGICO", asi como sus modificaciones;

Es asi que el 24 de julio de 2019, durante la primera sesién del Consejo Académico del
Tecnolégico Nacional de México, Enrique Fernandez Fassnacht, Director general presento el
Calendario Académico 2019-2020 el cual fue aprobado y se encuentra publicado en el portal
del TecNM (www.tecnm.mx) y serad de observancia obligatoria para Institutos Tecnolégicos y
Centros Federales (Ver figura1).

El Consejo Académico acordé que cualquier modificacion al Calendario Académico, por
causas debidamente justificadas, podran ser solicitadas por los Directores de Institutos y
Centros a la Direccién General del TecNM, quien, en su caso podra emitir la autorizacion.

Lo anterior, con fundamento en el articulo 10 fracciéon V del decreto que crea el TecNM, y
articulo 7, fraccion V del lineamiento para la organizacién y funcionamiento del Consejo
Académico del TecNM.
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Figura 1. Calendario Académico ciclo escolar 2019-2020
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Planes de estudio de licenciatura

La oferta educativa del Tecnolégico Nacional de México estd conformada por 43 planes de
estudio de licenciatura y cuatro planes de estudio de técnico superior universitario (TSU). Al
cierre del primer semestre de 2019, el total de los planes de estudio se encuentran
actualizados (Ver tabla 1)

Tabla 1. Planes de Estudio de nivel Licenciaturay TSU.

Numero de Instituto
Tecnolégico en el que
Plan de Estudio Matricula Hombres Mujeres se imparte

ITD Total

602,786 374,207 228,579

1 |INGENIERIA INDUSTRIAL 19,148 77,471 41,677 81 185
2 |INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 80,000 30,791 49,209 m 87 198
3 |INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 58,426 44,473 13,953 82 106 188
4 | INGENIERIA MECATRONICA 34,349 29,893 4,456 42 42 84
5 |LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 29,483 1,178 18,305 54 23 77
6 |INGENIERIA CIVIL 26,232 20,351 5,881 31 24 55
7 |INGENIERIA ELECTROMECANICA 25163 23,175 1,988 30 48 78
8 |CONTADOR PUBLICO 21,858 8,272 13,586 38 28 66
9 |INGENIERIA MECANICA 18,837 17,267 1,570 34 n 45
10 |ARQUITECTURA 17,584 10,298 7,286 24 6 40
1 {INGENIERIA EN ADMINISTRACION 16,477 6,353 10,124 23 36 59
12 {INGENIERIA QUIMICA 15,918 7,338 8,580 27 12 39
13 {INGENIERIA ELECTRONICA 15,587 13,683 1,904 47 29 76
14 [ INGENIERIA BIOQUIMICA n,791 4,544 7,247 21 14 35
15 {INGENIERIA EN AGRONOMIA 11,140 7,921 3,219 21 4 25
16 | INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNI 10,318 7,138 3,180 47 26 73
17 | INGENIERIA INFORMATICA 9,864 6,882 2,982 44 41 85
18 [INGENIERIA ELECTRICA 8,899 8,176 723 26 4 30
19 [INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE 8,620 5971 2,649 il 30 41
20 |INGENIERIA EN LOGISTICA 8,547 3,823 4,724 19 13 32
21 |INGENIERIA AMBIENTAL 7,949 3,590 4,359 17 31 48
22 [INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 7,726 2,830 4,896 18 48 66
23 |GASTRONOMIA 6,484 2,818 3,666 0o 20 20
24 |LICENCIATURA EN BIOLOGIA 4,440 1,963 2,477 16 3 19
25 |INGENIERIA PETROLERA 3,536 2,459 1,077 6 n 17
26 |INGENIERIA EN SISTEMAS AUTOMOTRICES 3,367 3138 229 3 8 n
27 |INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES 3,154 2,084 1,070 9 18 27
28 |INGENIERIA EN MATERIALES 2,296 1,329 967 7 5 12
29 |INGENIERIA FORESTAL 2110 1,203 907 6 10 16
30 |INGENIERIA BIOMEDICA 2,002 1,054 948 3 3 6
31 |LICENCIATURA EN TURISMO 1,802 724 1,078 4 8 12
32 |INGENIERIA EN GEOCIENCIAS 1,705 1,036 669 2 6 8
33 |INGENIERIA EN DESARROLLO COMUNITARIO 1,694 783 an 7 n 18
34 |INGENIERIA EN MINERIA 1,275 836 439 1 3 4
35 |INGENIERIA EN ANIMACION DIGITAL Y EFECTOS VISUALES 1,150 738 412 (0] 5 5
36 |INGENIERIA EN AERONAUTICA 1123 945 178 2 2 4
37 |INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL 820 416 404 4 o 4
38 |INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA 473 278 195 1 2 3
39 |INGENIERIA NAVAL 413 340 73 2 0o 2
40 |INGENIERIA EN ACUICULTURA mn 170 141 4 1 5
41 |INGENIERIA HIDROLOGICA 220 150 70 2 2 4
42 |INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA 12 54 58 1 0o 1
43 |INGENIERIA EN PESQUERIAS 97 70 27 4 1 5
44 |*LICENCIATURA EN INFORMATICA 8 5 3 2 2 4
45 |*LICENCIATURA EN CONTADURIA 3 1 2 1 1 2
602,511 374,012 228,499
1 |TECNICO SUPERIOR EN MINERIA 173 105 68 (o] 2 2
2 |TECNICO SUPERIOR EN BUCEO INDUSTRIAL 78 72 6 1 0o 1
3 |PROFESIONAL ASOCIADO EN ENERGIAS RENOVABLES 24 18 6 1 0o 1
4 |PROFESIONAL ASOCIADO EN ENERGIA ELECTRICA [0] (o] 1 0o 1
275 195 80

* Planes de estudio en liquidacion.

Fuente: DPyE.
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Programas de estudio licenciatura

Al cierre del primer semestre 2019, se tienen 1,993 programas vigentes por competencias
profesionales de nivel licenciatura de los cuales, 1,039 corresponden a institutos tecnolégicos
federales y 954 a institutos tecnolégicos descentralizados; mientras que en nivel técnico
superior universitario se tienen un total de 5 programas divididos, 3 en institutos tecnolégicos
federales y 2 en institutos tecnolégicos descentralizados (Ver tabla 2).

Tabla 2. Programas de estudio de licenciatura vigentes
Ene-Jun Ene-Jun
2018 2019

2,058 1,993 -3.16

Fuente: DDelE.

Variacion %

La matricula de estudiantes de licenciatura es de 602,511 estudiantes en el nivel licenciatura,
352,276 en institutos tecnoldégicos federales y 250,235 en institutos tecnolégicos
descentralizados, mientras que en el nivel de técnico superior universitario se tiene una
matricula de 275 estudiantes, 102 en institutos tecnolégicos federales y 173 a institutos
tecnoldégicos descentralizados.

De los 1,993 programas vigentes de nivel licenciatura, 1,624 de ellos son evaluables
equivalente al 81% respecto del total de programas de estudio, distribuidos 865 en institutos
tecnolégicos federales y 759 en institutos tecnoldgicos descentralizados. La matricula
evaluable correspondiente de nivel licenciatura es de 548,155 estudiantes (Ver tabla 3).

Tabla 3. Programas y matricula de estudio de licenciatura evaluables

Programas de Estudio Ene-Jun 2019

No. de programas de estudio de

. . 1,624
licenciatura evaluables

Matricula de IlcenC|a.tura inscrita en 548155
programas de estudio evaluables

Fuente: DDelE.

En cuanto a los programas reconocidos por su buena calidad se cuenta con 750 programas
de los cuales 385 corresponden a institutos tecnolégicos federales y 365 a institutos
tecnolégicos descentralizados. La matricula de buena calidad es de 305,451 estudiantes
inscritos en el nivel licenciatura, 182,494 en institutos tecnolégicos federales y 122,957 en
institutos tecnolégicos descentralizados (Ver tablas 4 y 5).

Tabla 4. NUmero de programas de licenciatura reconocidos por su buena calidad
Variacion
%

Ene-Jun 2018 Ene-Jun 2019

746
Fuente: DDelE.
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Tabla 5. Matricula inscrita en programas de licenciatura reconocidos por su buena calidad
Variacion

Ene-Jun 2018 @ Ene-Jun 2019 %

296,826 305,451 29
Fuente: DDelE.

En el ambito internacional se tienen 12 programas de nivel licenciatura reconocidos por la
ABET, la matricula que esta inscrita en programas con este reconocimiento es 10,228
estudiantes.

Cada instituto tecnolégico realiza la planeacién de su proceso de evaluacion y/o acreditacion,
directamente con el organismo; estableciendo estrategias y mecanismos que cada academia
decide de manera colegiada al interior del plantel, con la finalidad de cumplir con los criterios
establecidos en los marcos de referencia para la autoevaluacién. Cabe mencionar que el
primer paso es la capacitacidon y asesoria a través de un taller de autoevaluacién impartido
por el organismo.

Planes de estudio de posgrado

Los planes de estudio de posgrado que se imparten en los institutos tecnolégicos y centros
del TecNM presentan contenidos para la atencién de problematicas regionales de actualidad
a la fecha se tienen 110 planes de estudio de posgrado con 26 doctorados, 70 maestrias y
catorce especializaciones (Ver tabla 6).

Tabla 6 . Planes de Estudio de posgrado

Grado académico Ene-Jun 2019
Doctorado 26
Maestria 70
Especializacién 14
Total 110

Fuente: DPlel.

Programas de estudio de posgrado

De la repeticion de los planes de estudio en los IT resultan los programas de estudio; al cierre
del primer semestre 2019, se tienen 292 programas de estudio de posgrado que se imparten
en 99 institutos tecnoldégicos con una matricula de 5,497 estudiantes.

Programas de estudio de posgrado inscritos en el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC).




tablas 7y 8).

SON

-

Al primer semestre 2019, se tienen registrados 131 programas de estudio de posgrado en el
PNPC cifra que refleja un crecimiento de 1.6% respecto del primer semestre de 2018 (Ver
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Tabla 7. Programas de estudio de posgrado en el PNPC por grado académico

Grado académico Ene-Jun 2018 Ene Jun 2019
Doctorado 32 32
Maestria 96 98
Especializacién 1 1

129 131

Fuente: DPlel.

Tabla 8. Programas de estudio de posgrado en el PNPC por nivel de consolidaciéon

Nivel de consolidacién Ene-Jun 2018 Ene Jun 2019
Reciente creacién 36 39
En desarrollo 69 68
Consolidado 22 21
Competencia internacional 2 3
Total 129 131

Fuente: DPlel.

A partir de 2019 se integré una nueva maestria en el nivel de competencia internacional que

se imparte en el Instituto Tecnoldgico de Celaya (Ver tabla 9).

Tabla 9. Programas de estudio de posgrado en el PNPC en el nivel de competencia internacional

Institucion postulante Programa (€] ¢-To [o) ‘ Orientacion
Instituto Tecnolégico de Maestria en Ciencias . . L
L g Maestria Investigacion
Celaya en Ingenieria Quimica
Instituto Tecnoldgico de la Maestria en Ciencias . . L
- - Maestria Investigacion
Laguna en Ingenieria Eléctrica
Instituto Tecnolégico de Maestria en Ciencias . . L
.. P Maestria Investigacion
Tijuana en Quimica

Fuente: DPIel.

Planes de estudio en la modalidad de educacién no escolarizada

30

La oferta del TecNM para brindar educacién a distancia es de doce planes de estudio de
licenciatura y dos planes de nivel posgrado, que se imparten en 84 institutos tecnoldgicos
con una matricula de 18,591 estudiantes para el ciclo 2018-2019 (Ver tabla 10).
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Tabla 10. Planes de estudio en modalidad no escolarizada.

Plan Educativo Matricula
Ingenieria Industrial 9,167
Ingenieria en Gestidon Empresarial 4,245
Ingenieria en Sistemas Computacionales 1,948
Ingenieria en Agronomia 1,182
Ingenieria en Administracién 695
Licenciatura en Administracion 671
Contador Publico 369
Ingenieria en Desarrollo Comunitario 138
Ingenieria Electromecanica 70
Ingenieria Petrolera 46
Ingenieria Informatica 14
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y 9
Comunicaciones
Maestria en Liderazgo y Gestién de
Instituciones Educativas 31
Especializaciéon en Ingenieria Ambiental 6
Total 18,591

Fuente: DPyE.

La planta de profesores del TecNM, es de 29,579 de los cuales el 44% son profesores con
posgrado y 46% son profesores de tiempo completo, de la combinacién, se tiene que 7,805
son profesores de tiempo completo con posgrado y con el reconocimiento de perfil deseable
se tienen, 2,930 profesores, cifra que se alcanzé a principios de 2019 (Ver tabla 1).

Tabla 11. Personal académico del TecNM

personal academico Ene-Jun2018  Ene-Jun 2019 %Var
TecNM

Profesores con posgrado 12,458 13,161 5.64
Profesores de tiempo 13.529 13,648 0.88
completo

Profesores de tiempo 7,497 7.805 41

completo con posgrado

Profesores con perfil 2174
deseable
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Fuente: DPyE.

En el TecNM se ofrecen a los académicos distintas opciones para la capacitacion y
actualizacion en diferentes programas de acuerdo a las necesidades de los profesores que
van desde: cursos de actualizacion profesional y formacién docente, diplomados de
formacion, las alternativas para realizar estudios de posgrado de acuerdo a la Convocatoria
del PRODEP Yy otras; con la finalidad de mejorar las capacidades y el desempeio de profesores
en la imparticién de conocimientos a los estudiantes del TecNM.

Servicios de actualizacién profesional y formacién docente (SAPFD)

Con el propédsito de fortalecer la formacién y profesionalizacién del personal académico del
Tecnolégico Nacional de México (TecNM), se convoca semestralmente a la validacién y
registro de los SAPFD, que pueden ser cursos, talleres, diplomados y cualquier otra actividad
gue de fortalezca a la habilitacién del personal. Lo anterior con el propdsito de analizar la
pertinencia de los temas que se abordan en el tenor de educacién continua para los
profesores.

La convocatoria correspondiente al primer semestre de 2019 se puso en marcha en el mes de
febrero. En este periodo se contd con la participacion del 96% de los institutos tecnolégicos y
centros del TecNM.

Es importante diferenciar entre el concepto servicio ofrecido y servicio registrado. El primero
se refiere a todos aquellos cursos, talleres o diplomados (servicios), programados y puestos en
marcha por el instituto y centro con el propdsito de capacitar al personal docente. El segundo
término, servicio registrado, se refiere a los cursos, talleres y diplomados concluidos que
hayan sido sometidos al proceso de validacién y posteriormente asignado a un folio de
registro.

Al respecto, en el primer semestre de 2019 se registraron 1,208 SAPFD (504 Servicios de
Formacién Docente y 704 Servicios de Actualizacién Profesional), lo anterior representa una
variacion de 21.8% en relacién al primer semestre de 2018, la variacion responde a una mayor
participacién en la convocatoria de validaciéon y registro, propiciada por el seguimiento
continuo de la coordinacién para concientizar a los responsables de los IT sobre la importancia
del registro. En cuanto a la proporcién de Servicios de Actualizacién Profesional y Formacién
Docentes se presenta de la siguiente forma: Actualizacion profesional 704 Servicios
equivalente al 58.3% y Formacién Docente 504 servicios que corresponden a 41.7% del total
de SAPFD.

En el ambito de docentes que participaron en los SAPFD, se reportan 15,220 profesores
atendidos con y sin plaza, lo que representa una variacién de poco mas del 20% con respecto
al mismo periodo de 2018.

Como se puede ver, los datos reportados demuestran que la cantidad de SAPFD se ha
incrementado significativamente para este periodo con respecto al mismo periodo en 2018,
asi como la habilitaciéon del personal docente en temas relacionados con la Formacién
docente y profesionalizacion (Ver tablas 12 y 13).

Tabla 12. SAPFD ofrecidos por el TecNM

Ene-Jun 2018 Ene-Jun 2019 Variacion %

992

Fuente: SEV.
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Tabla 13. Académicos atendidos en los SAPFD.

Ene-Jun 2018 Ene-Jun 2019 Variacion %

12,671 15,220 20.1
Fuente: SEV.

Diplomado para la formacién y desarrollo de competencias docentes

El Tecnolégico Nacional de México promueve la formacién y desarrollo de competencias
docentes a través del Diplomado que esta disponible de manera continua de acuerdo a la
planeacién de cada instituto tecnolégico o centro de investigaciéon para que los profesores
completen su formacién docente y sirva de apoyo para mejorar el desempefo de sus
funciones académicas. Durante el primer semestre del ano 2019 se han formado 975
docentes, 456 mujeres y 519 hombres de 81 institutos tecnolégicos, los cuales, 42 son
institutos tecnolégicos federales y 39 descentralizados. Para este periodo se tiene un
acumulado de 11,759 docentes capacitados en este Diplomado (Ver tabla 14).

Tabla 14. Diplomado para la Formacién y Desarrollo de Competencias Docentes

Ene-Jun 2018 Ene-Jun 2019 Variacion % Acumulado

597 975 63.3 11,759
Fuente: DDelE.

Diplomado para la Formacién de Tutores

De la misma forma se busca que los profesores adscritos al TecNM de acuerdo a la planeacién
de cada Instituto o Centro, cursen el Diplomado para la Formacién de Tutores (DFT), para
obtener capacitacién como tutores y sirva de apoyo para que los estudiantes mejoren su
desempeno escolar y tengan el acompafamiento de sus profesores para evitar el abandono
y desercion de sus estudios.

Al cierre del primer semestre de 2019 se han capacitado 1,230 académicos en el Diplomado
de Formacién de Tutores lo que significa un incremento de 55.3% respecto del mismo periodo
2018 (Ver tabla 15).

Tabla 15. Académicos en el Diplomado para la Formacién de Tutores

Ene-Jun 2018 Ene-Jun 2019 Variacion % Acumulado
792 1,230 55.30 5,590

Fuente: DDelE..

Diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (DREAVA)

Este diplomado esta integrado por 5 mdédulos con una duracién de 150 horas en total y tiene
como propodsito capacitar a los docentes de los institutos tecnolégicos en el uso de
herramientas tecnolégicas para el desarrollo y manejo de recursos educativos digitales, asi
como la configuracién y disefilo de cursos en ambientes virtuales de aprendizaje (Moodle); con
la finalidad de realizar la estructura y contenido de un curso en linea para fortalecer la
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innovacién en el aula. En el primer semestre de 2019, a 75 profesores de ocho institutos
tecnoldégicos, se les emiti6 documento probatorio de conclusién del diplomado, lo que
permite tener un acumulado de 1,044 profesores.

A partir del aflo 2018, el Diplomado en Recursos Educativos para Ambientes de Aprendizaje,
fue enviado a los Tecnoldgicos para su imparticién, por lo cual, los Tecnolégicos solo reportan
los profesores aprobados (Ver tabla 16).

Tabla 16. Académicos en el DREAVA al primer semestre 2019.

. Academicos en el
Institutos

Académicos DREAVA

tecnoldégicos (acumulado)

75 8 1,044
Fuente: DDelE

Beca comisién

Los académicos de los ITF, solicitan su renovacién e ingreso a la licencia por beca comision
de manera semestral, de acuerdo al proceso del Programa y Plan de Estudios de nivel
posgrado.

El Programa de Licencia por Beca-Comisidn es el otorgamiento de una licencia con goce de
sueldo integro, en razén al puesto o categoria docente que ostente el trabajador al momento
de obtener la autorizacién para realizar estudios de especializacién, maestria, doctorado o
posdoctorado. Hasta el momento se cuanta con profesores realizando 99 doctorados, 20
maestrias, 5 posdoctorados y 11 obtenciones de grado. Al cierre del primer semestre 2019 se
tiene una participacién de académicos de 64 ITF (Ver tabla 17).

Tabla 17. Programa licencia por Beca Comision.
Ene-Jun Ene-Jun
2018 2019

119 135 13.44
Fuente: DDelE

Variacion %

Actualmente se encuentra vigente la Convocatoria 2019, para profesores que quieran realizar
estudios de posgrado en los periodos agosto-septiembre 2019 y enero-febrero 2020.

Debido a que este programa es una prestaciéon y depende del interés de los docentes en
participar en dichas convocatorias, nos es posible programar una meta.

Periodo sabatico

El Programa de Periodo Sabatico, es una prestacion para los académicos con plaza de tiempo
completo de los institutos tecnoldgicos federales, el cual se solicita de manera semestral.
Consiste en disponer del tiempo total de actividades, con el fin de que se dedique al estudio,
investigacion o a la realizacién de actividades que coadyuven a la superacién académica. Las
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convocatorias que se disponibles para desarrollar en un periodo sabatico son siete. Dentro
de estas, la convocatotia Elaboracion de material didactico, es la mas solicitado con una
participacién de 189 académicos, en segundo lugar, es la convocatoria Estadias técnicas con
participacién de 32 docentes. Se emiten dos convocatorias al afio de acuerdo el calendario
escolar de manera semestral (Ver tablas 18 y 19).

Tabla 18. Académicos participantes en el periodo Afio Sabatico
Ene-Jun 2018 Ene-Jun 2019 Variacion %

178 241 35.39
Fuente: DDelE

Tabla 19. NiUmero de Académicos participantes en el Periodo Sabatico Convocatira 1-2019.

Convocatotia Ene-Jun 2018 | Ene-Jun 2019

Elaboracién de Materiales Didacticos 132 189
Investigacion 13 15
Estudios de Posgrado 3 1
Elaboracién de Tesis 1 1
Formacién Docente 0 1
Estadias 27 32
Desarrollo de Proyectos

Empresariales 2 2
Total 178 241

Fuente: DDelE.

Programa de estimulos al desempefo docente

El Programa de Estimulos al Desempenfo del Personal Docente reconoce al personal docente
por su dedicacién, calidad y permanencia en el desempefio de las actividades sustantivas de
docencia, investigacion y desarrollo tecnolégico, vinculacién y gestién académica, asi como
impulsa su capacitacién, actualizacién y desarrollo profesional para la mejora continua de los
servicios educativos que ofrecen las instituciones del TecNM.

El Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente se realiza una vez al afio y
corresponde a un periodo fiscal, de abril a marzo. La convocatoria se publica en marzo y el
proceso de integracion de expedientes, evaluaciones y resultados termina hasta septiembre,
por esta razén los resultados de Enero-Junio 2019 comprenden todavia la Convocatoria 2018
y los resultados de la Convocatoria 2019 se tendran a finales de Septiembre (Ver tabla 20).

Tabla 20. NUmero de profesores en el programa estimulo al desempefio docente.

Ene-Jun 2018 Ene-Jun 2019

Variacion

3,581
Fuente DDelE.
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La reduccién en el nimero de profesores beneficiados con el estimulo se debid a los ajustes
realizados a la normativa y a los pardmetros de ponderacién de acuerdo a lo estipulado con
la autoridad en materia presupuestaria.

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)

Asimismo, se da importancia para propiciar que los académicos de tiempo completo,
obtengan un grado académico superior al que tenian cuando fueron contratados,
promoviendo que realicen estudios de posgrado dentro de la Convocatoria de Apoyos para
Estudios de Posgrado de Alta Calidad ofreciendo las mismas oportunidades a mujeres y
hombres para acceder a los apoyos que otorga el Programa, a fin de que desempefien de
mejor manera las tareas sustantivas de investigacién-docencia, desarrollo tecnolégico e
innovacién con responsabilidad social; ademadas, se articulen y consoliden en Cuerpos
Académicos (CA) y con ello generen una nueva comunidad académica, capaz de transformar
su entorno (Ver tabla 21).

Tabla 21. Cuerpos académicos por grado de consolidacién.
Acumulado Acumulado

Cuerpos Académicos Ene-Jun Ene-Jun Van;aon
2018 2019 °

Total 682 752 10.26

Cuerpos_ :Academlcos en 535 593 10.84

Formacién

Cuerpqs Ac_a,demlcos en 99 m 212

Consolidacién

Cuerpos Académicos 48 48 0

Consolidados
Fuente: DPlel.

En total el PRODEP 2019, recibié 1,782 solicitudes de académicos para participar en sus
diferentes convocatorias.

El PRODEP es operado por la Direccién General de Educacién Superior de la Secretaria de
Educaciéon Publica, el proceso de las convocatorias se realiza de acuerdo al siguiente
calendario:

> Mayo - junio se realiza la evaluacion de las solicitudes.

> Julio - agosto se hace la formalizacién de los apoyos que fueron aprobados.

> Septiembre - octubre se tienen datos disponibles para visualizar los apoyos que
seran entregados en el Programa para el ano 2019.
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Es importante mencionar que en el presupuesto federal 2019, se tuvo una notable reduccién

del orden del 58%.
Tabla 22. Presupuesto PRODEP

Ene-Jun 2018 Ene-Jun 2019 Variacion %
$ 44,099,530 $ 18,682,125 -57.6

Fuente: DPlel

Promocién Docente

El Tecnolégico Nacional de México anualmente emite una convocatoria para participar en el
Proceso de Promocién Docente, proceso mediante el cual los académicos pueden ascender
al nivel y categoria inmediata superior respecto a la que tiene asignada; para el segundo
trimestre del 2019, se tuvo una participacion de 821 académicos con 1120 plazas
respectivamente, pertenecientes a 114 Centros de trabajo todos ellos Federales de las 32
entidades federativas, resultando beneficiados un total de 769 docentes con 1,054 plazas
alcanzando una efectividad porcentual de promocién del 94% de las plazas participantes (Ver
tabla 23).

Tabla 23 . NUmero de académicos participantes en el proceso de promocién docente.
Variacién
%

Ene-Jun 2018 Ene-Jun 2019

(Plazas en
gestion)
Participantes En Gestidn Participantes En Gestion
Docentes Plazas Docentes Plazas Docentes Plazas Docentes Plazas N

747 1,005 700 950 821 1,120 769 1,054
Fuente DPPelF.

Programa Nacional 1000 Jévenes en la Ciencia

En el periodo abril-junio de 2019, los estudiantes que se registraron y cumplieron con lo
indicado en la Convocatoria de Registro 2019 presentaron un examen de habilidades
generales y aquellos que tuvieron un desempeno satisfactorio fueron canalizados para
presentar el Proceso de Seleccién de una Maestria de interés, reconocida por el PNPC-
CONACyT, en alguno de los institutos tecnolégicos o centro del TecNM para iniciar los
estudios en el periodo escolar agosto-diciembre de 2019.

Se esperan los resultados en el tercer trimestre 2019, de aquellos estudiantes que fueron
aceptados en el posgrado. Por lo anterior, los datos acumulados disponibles hasta el segundo
trimestre 2019, correspondiente a 389 estudiantes, concuerda con el niUmero reportado en el
cierre de 2018.

Programa Presupuestario EO10 Servicios de Educacién Superior y Posgrado

El presupuesto asignado para 2019 es por la cantidad de 22,059,698.00 pesos cantidad que
resulta 5.89% menor respecto del presupuesto asignado en 2018, la dispersién de los recursos
se realiza en los meses de mayo, junio, septiembre y octubre una vez que se tengan los
resultados de la evaluacion de los proyectos participantes.
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Durante el primer semestre de 2019, recibieron recurso del programa EO10, un total de 132
programas de posgrado pertenecientes a 55 planteles (Ver tabla 24).

Tabla 24. Dispersién del presupuesto del Programa EO10 al Primer Semestre 2019.
Ene-Jun 2018 Ene-Jun 2019 Variacion %

$ 9,935,271.00 $11,029,846.00

Fuente: DPlel.

Lineas de investigacion educativa

La investigacion educativa vista como una fortaleza en la generacién de conocimiento
cientifico y la resolucién de problematicas al interior de los institutos tecnolégicos ha ido
aumentando, para la atencién de necesidades educativas; se ha fortalecido con la emisién de
convocatorias y evaluaciones en comités. En el primer semestre de 2019 se tuvo una
participaciéon de académicos procedentes de 35 IT que solicitaron 41 registros de lineas de
Investigacion (Ver tablas 25y 26).

Tabla 25. NUmero de Lineas de investigacion educativa.
Ene-Jun2018 | Ene-Jun2019  Variacion % |

19 41 115.8
Fuente: DDelE.

Tabla 26. Lineas de investigacién educativa.

Linea de investigaciéon educativa ‘ Ene-Jun 2018 Ene-Jun 2019 ‘

1. Modelos educativos y curriculo 1 5
2. Docencia y aprendizaje 7 15
3. Evaluacion e indicadores de desempefio 2 4
4, Tecnologias de la Informacién y

Comunicacion 5 Ll
5. Gestiéon Académica 3 3
6. Entorno del proceso educativo. 1 3
Total 19 4]

Fuente: DDelE.
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Diseno y Desarrollo de Materiales Didacticos

En el primer semestre del 2019 se implementaron 17 cursos masivos en linea(MOOC), dentro
de la plataforma abierta MexicoX, con 123,431 participantes inscritos, de los cuales el 47%
fueron mujeres y el 53% hombres, con una eficiencia terminal de 17.6% equivalente a 25,394
participantes que concluyeron satisfactoriamente. Cabe hacer mencién que los datos de
participantes incluyen a todas las personas que se inscribieron; la plataforma Mexicox, es una
plataforma abierta donde concurre cualquier interesado en el curso. De acuerdo a encuestas
de salida, se tuvo una participacion de 19,245 estudiantes, profesores y personal de apoyo a la
educacién del TecNM (Ver tabla 27).

Tabla 27. Niumero de participantes en los Cursos MOOC.
Total Constancias

Curso MOOC 0

participantes entregadas
Algebra lineal, 1° parte 6,718 1,050
Calculo diferencial 17 parte 5,338 588
Dinamica, la fisica mas alla del aula, 1* parte 3,903 555
Entendiendo el calculo integral 9,783 2,157
Probabilidad y estadistica 7,156 530
Etica, el ser humanoy la ciencia 9,748 2,101
Planeacion estratégica 8,600 3,659
Aritmética y principios de Algebra 5,558 758
Inglés para todos, médulo 1 34,051 4,863
Desarrollo sustentable, nuestro futuro compartido 3,754 1,253
Investigacién, descubriendo hechos y principios 2,490 786
Herramientas de gestidén y comunicacién en la nube 1,965 761
Fundamentos de Redes Inalambricas 4,346 990
Modelo Talento Emprendedor 13,964 4,209
Algebra lineal, 22 parte 2,177 545
Calculo diferencial 2 parte 2,166 288
Dindmica, la fisica mas alla del aula, 2% parte 1,714 301
Total 123,431 25,394
Fuente: SEV.

Desarrollo de Cursos de Asignatura en la plataforma MOODLE

Este proyecto estd basado en la estandarizacion de los cursos de asignatura que se imparten
en la Modalidad no escolarizada a distancia y mixta del TecNM, con el objetivo de
homogeneizar los materiales y la calidad de la educacién en esta modalidad tomando como
base la Metodologia del Modelo de Educacién a Distancia del TecNM. Las reuniones que se
han efectuado, han involucrado a 38 profesores capacitados en dicha metodologia
procedentes de 27 IT y se han desarrollado a la fecha 10 cursos, los cuales se encuentran en la
plataforma Moodle del TecNM. Los cursos desarrollados son de primer semestre de los
Programas Educativos: Ingenieria Industrial, Ingenieria en Gestiéon Empresarial e Ingenieria
en Sistemas Computacionales.
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Desarrollo y Produccién de Recursos Educativos Digitales (REDs)

Realizar desarrollo y produccién de Recursos Educativos Digitales (Demostrativos o de
ensefanza, interactivos o de aprendizaje y de evaluacién), utilizando las herramientas de
actualidad en la red para enriquecer los ambientes virtuales de aprendizaje e implementarlos
en los cursos de asignatura en la Plataforma Moodle.

Para lograr un mayor nimero de REDs, se imparten cursos de capacitacion a los profesores
del TecNM en los Tecnolégicos que asi lo soliciten, capacitdndolos a su vez en el uso de
herramientas de la red para la aplicacién de las TICs en su labor docente.

La produccién de Reds implica que cada curso tenga por lo menos 4 de ellos de diferente
aplicacion.

Objetivo 2. Ampliar la cobertura.

El TecNM es la institucidon que atiende al mayor nidmero de estudiantes de educacion superior
del pais, en el ciclo escolar 2018-2019, la matricula de estudiantes fue (Ver tabla 28).

Tabla 28. Matricula del Tecnolégico Nacional de México

Nivel Académico Estudiantes

Licenciatura 602,511
Posgrado 5,497
TSU 275
Total 608,283

Fuente DPyYE

Se tiene una cobertura nacional que permite dar atencién a necesidades particulares de cada
region tomando en cuenta su principal actividad econémica, con programas de estudio de
licenciatura y posgrado para dar solucién a problemas especificos; evitando que los
estudiantes se desplacen a otros sitios para dar continuidad a sus estudios (Ver Figura 2).

Figura 2. Mapa de ubicacién de los Institutos Tecnoldgicos y Centros.
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Fuente: DPyE

De la matricula total estudiantes de nivel superior, el Tecnolégico Nacional de México da
atencion al 12.9% de la matricula total de estudiantes nivel superior del pais en el ciclo escolar
2018-2019 equivalente a 608,283 estudiantes (Ver tabla 29).

Tabla 29. Matricula del TecNM por estado.

Matricula de

ITy Centros s . Matricula %Absorcion
por estado EducdaC|on Superior TecNM por Estado
el estado

Veracruz 27 249,735 80,256 32.14%
Estado de México 17 519,480 59,508 11.46%
Michoacan 17 129,831 33,239 25.60%
Puebla 17 306,557 32,844 10.71%
Guanajuato 9 183,972 29,240 15.89%
Chihuahua 8 139,957 26,824 19.17%

Tamaulipas 7 131,281 25,873 19.71%
Coahuila 9 116,016 24,424 21.05%
Oaxaca 13 79,592 24,131 30.32%
Jalisco 4 280,277 21,619 7.71%

Tabasco 10 83,586 18,232 21.81%
Baja California 3 139,750 18,121 12.97%
Sonora 9 114,100 17,621 15.44%
Sinaloa 6 154,720 17,602 11.38%
San Luis Potosi 7 95,704 14,932 15.60%
Guerrero 8 82,453 14,918 18.09%
Durango 7 57,247 14,644 25.58%
Hidalgo 6 112,035 14179 12.66%
Ciudad de México 12 765,777 13,953 1.82%

Yucatan 7 81,789 12,202 14.92%
Zacatecas 8 55,255 11,940 21.61%

Chiapas 5 131,012 1,134 8.50%

Aguascalientes 3 62,286 9,005 14.46%
Querétaro 3 89,179 8,670 9.72%

Quintana Roo 4 47,609 8,601 18.07%
Baja California Sur 4 25,428 8,581 33.75%
Morelos 3 72,164 8,530 11.82%
Campeche 7 32,167 6,859 21.32%
Tlaxcala 3 37,331 6,503 17.42%
Nayarit 4 49,427 5,595 11.32%

Nuevo Ledn 2 252,307 5,253 2.08%

Colima 1 27,887 11.65%
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ITy Centros VETEIREE Matricula %Absorcion

Educacion Superior
por estado del estado TecNM por Estado

Estado

TOTAL 250* 4,705,911 608,283 129
Fuente: DPyE.
*248 Institutos Tecnoldgicos y dos Centros (CENIDET en Morelos y el CIIDET en Querétaro).

Los estados con mayor captaciéon de estudiantes son Veracruz con 27 institutos tecnolégicos
en los que se atienden a 80,256 estudiantes, y los estados de (cada uno con 17 institutos
tecnoldégicos): Estado de México con 59,508 estudiantes, Michoacan 33,239 estudiantes y
Puebla 32,844 estudiantes, que en conjunto absorben al 33.8% de la matricula total del
TecNM. Los estados de Guanajuato, Chihuahua, Tamaulipas, Coahuila, Oaxaca y Jalisco
agrupan a 152,111 estudiantes equivalente al 25% de la matricula total del TecNM.

Con estos datos podemos comentar que el casi el 60% de la matricula esta en los institutos
tecnoldégicos de 10 estados.

Otro dato importante es que el estado de Baja California tiene tres institutos tecnolégicos
donde se atienden a 17,417 estudiantes; uno de estos tres es el Instituto Tecnolégico de Tijuana
gue da atencién a 10,798 estudiantes, con lo cual se posiciona como el IT con la matricula mas
grande del TecNM.

En los 248 Institutos Tecnoldgicos (126 ITF y 122 ITD) y los Centros de Investigacion que
imparten programas de estudio de licenciatura y posgrado en el ciclo 2018-2019, tuvieron una
participacion de 194,129 aspirantes de los que se aceptaron 144,318 estudiantes lo que significa
un porcentaje de absorcidn total del 74.34%, de este porcentaje se tiene que:

Como referencia los IT de Morelia y Toluca, con matricula 5,689 y 5,681 estudiantes
respectivamente, tuvieron un porcentaje de absorcién cercano al 30%; para el ciclo 2018-2019
recibieron 2,967 y 3,919 aspirantes de los cuales fueron aceptados respectivamente 786y 1,037
nuevos estudiantes, algunas de las acciones que se realizan para poder mejorar el porcentaje
de absorcién son:

= Darimpulso a la modalidad educativa a distancia y mixta en los niveles de licenciatura
y posgrado.

= Construir o ampliar las instalaciones existentes o crear extensiones de los IT con
recursos que provienen de los programas: Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) y
Escuelas al CIEN.

Programa institucional de tutorias

El Programa Institucional de Tutorias estda dirigido a los 248 Institutos Tecnoldgicos, en donde
se establecen actividades para el acompafiamiento con el estudiante, contribuyendo a su
formacioén integral y como apoyo para la permanencia de los estudiantes en el TecNM, se
incluyen temas que pueden influir en el proceso de formaciéon de los estudiantes para
fortalecer la permanencia en sus estudios y el apoyo en los temas de indole académica. Al
primer semestre de 2019, se atendieron a nivel nacional un total de 321,070 estudiantes con
14,725 docentes-tutores (Ver tabla 30).
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Tabla 30. NUmero de estudiantes y profesores en el Programa Institucional de Tutorias.
‘ Ene-Jun 2018 Ene-Jun 2019 Variacién %
Estudiantes Atendidos 320,569 321,070 0.16

Profesores Tutores 14,690 14,725 0.24
Fuente: DDelE.

Titulos electrénicos

La implementacién del Sistema de Titulos electrénicos del TecNM, es una herramienta
informatica que utiliza las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién a fin de que
nuestros egresados titulados puedan aprovechar en tiempo y forma las oportunidades para
realizar estudios de posgrado y empleo en el pais o en el extranjero, al disminuir el tiempo de
entrega de su titulo profesional que tardaba mas de un afio y ahora se les puede proporcionar
en cuestidn de semanas o dias a partir de la fecha de su acto recepcional.

En relacién a los estudiantes que tramitaron el titulo electrénico en los Institutos Tecnoldgicos
Federales, se emitieron 15,826 titulos y cédula profesionales con un incremento de 45.4%
respecto del ciclo escolar anterior (Ver tabla 31)

Tabla 31. NUmero de Titulos emitidos 2018-2019.

Ene-Jun 2018 | Ene-Junzoie | Y 2riacion

%

10,484 15,826 45.4
Fuente: DSEyYAE.
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Objetivo 3.- Fortalecer la formacion integral de los estudiantes.

En el TecNM se realizan actividades que complementen la educacién integral de los
estudiantes con actividades deportivas, culturales y civicas para promover la formacién de
valores, disciplina, apreciacion cultural y desarrollo de habilidades deportivas, con esto
completar el abanico de opciones para la adopcién de habitos personales que les apoyen en
su desarrollo personal y profesional.

Promocioén cultural, deportiva y civica

En el mes de febrero de 2019 se llevd a cabo la edicién XXV del Encuentro Nacional de Escoltas
y Bandas de Guerra que reunié a 1,334 estudiantes de 36 institutos tecnolégicos federales y 5
descentralizados; tuvo una cobertura de 122 escuelas y 7 plazas publicas de 10 municipios del
estado de Nuevo Ledn, con un total de 149 presentaciones. (Ver tabla 32).

Tabla 32. NUmero de estudiantes en el Encuentro Nacional de Escoltas y Bandas de Guerra.

Ene-Jun 2018 Ene-Jun 2019 Variacion %

1,339 1,334 0
Fuente. DPCyD

En el segundo semestre de cada afo, realizan tres Encuentros Prenacionales de Escoltas y
Bandas de Guerra, en las sedes norte, centro y sur, en donde participan aproximadamente 66
tecnoldégicos de los cuales se eligen 40, asi como la delegacién de la sede para participar en
el Encuentro Nacional que se realiza en el mes de febrero en conmemoracién del Dia de la
Bandera.

Las actividades de promocién deportiva en los institutos tecnolégicos giran alrededor de una
estructura competitiva que se denomina Eventos Prenacionales y Evento Nacional Deportivo,
que se realizan en el primer y segundo semestre respectivamente. En 2019, se llevé a cabo la
edicion LXIII de los Prenacionales Deportivos donde se realizaron 22 eventos para deportes
de conjunto y 3 para deportes individuales, en los cuales se atendieron 15,214 estudiantes;
después de calificar por deporte en cada una de sus zonas de competencia o bien alcanzar
las marcas minimas requeridas por pruebas en las disciplinas de atletismo y natacion,
lograron su pase al Evento Nacional alrededor de 3,200 estudiantes (Ver tabla 33).

Tabla 33. NUmero de estudiantes en los Eventos Prenacionales Deportivos 2019.

Ene-Jun 2018 Ene-Jun 2019 Variacion %

16,272 15,214 -7
Fuente: DPCyD

Ademas de los eventos anteriores, cada plantel dependiendo de sus propias caracteristicas
llevan a cabo una amplia gama de actividades de las cuales 54 tecnolégicos reportaron una
participacion de 17,487 estudiantes; entre las de mayor afluencia estan basquetbol, futbol
soccer, ajedrez, atletismo y beisbol, entre otras.
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Lenguas extranjeras

De especial importancia la promocion del aprendizaje de una lengua extranjera, que es uno
de los requisitos para la titulacion de los estudiantes del TecNM al menos en el nivel B1, de
acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas, o sus equivalentes.

Al cierre del primer semestre 2019, de los 602,511 estudiantes de licenciatura del Tecnoldgico
Nacional de México, 172,773 estdn cursando una lengua extranjera equivalente al 28.6%,
siendo el idioma inglés el de mayor importancia ya que casi el 90% de los estudiantes esta
inscrito en algun curso para su aprendizaje.

En términos comparativos respecto del primer semestre de 2018, se tiene una reduccién del
orden del 10% de estudiantes inscritos en el aprendizaje de una lengua extranjera (Ver tablas
34y 35)

Tabla 34. NUmero de estudiantes inscritos en el aprendizaje de una lengua extranjera.

Ene-Jun 2018 Ene-Jun 2019 Variacion %
192,386 172,773 10.2

Fuente: SEV.

Tabla 35. NUmero de estudiantes inscritos en lenguas extranjeras.
Lengua extranjera Ene-Jun 2018 Ene-Jun 2019

Inglés 188,629 169,136
Francés 2,051 2,019
Aleman 1,482 1,413
Italiano 122 92
Japonés 41 60
Coreano 38 50
Espanol

(para extranjeros) 14 0
Portugués 6 2
Ruso 1 0
Chino /Mandarin 2 1
Total 192,386 172,773

Fuente: SEV.
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EJE ESTRATEGICO 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL

DESARROLLO CIENTIFICO, TECNOLOGICO, DE INNOVACION Y EL
EMPRENDIMIENTO.

Los objetivos dan cause a las actividades de investigacién, tecnologia e innovaciéon
proponiendo soluciones a problemas de las regiones donde se encuentran situados los
institutos tecnoldégicos, asi como abrir canales para hacer la vinculacién de las actividades
académicas de los IT con los diferentes sectores econdmicos para que los estudiantes tengan
alternativas y de acuerdo a sus preferencias puedan dar continuidad a estudios de posgrado
o su insercién al campo laboral mediante las siguientes actividades:

Participacion de académicos y estudiantes en la generacién de proyectos que den solucién a
problemas de su comunidad, utilizando las opciones que se tienen disponibles como el
Programa Catedras CONACYyT, en las que intervienen jévenes investigadores.

Proporcionar apoyos para que los investigadores del TecNM participen en las convocatorias
para integrarse al Sistema Nacional de Investigadores del CONACyT.

En el ambito de la investigacion, se cuenta con recursos a través del programa presupuestario
EO21 para el financiamiento de proyectos de investigaciéon, innovacién y desarrollo
tecnoldégico, a la fecha se tienen 339 proyectos que se estan desarrollando en el presente ciclo
fiscal 2019.

Promover la vinculacién de las actividades de los institutos tecnolégicos con los sectores
econdmicos del pais a través de los Consejos de Vinculacién donde participan autoridades
del propio instituto tecnoldgico, representantes de los sectores econémicos de la regién y
representantes de la comunidad, para propiciar la integraciéon de estudiantes y egresados al
mercado laboral.

Se realizan eventos que impulsen la participacién de académicos y estudiantes, como el
Evento Nacional Estudiantil de Innovacién Tecnoldgica que se realiza en tres etapas: Local (al
interior de cada instituto tecnolégico), Regional (participan los IT de la regién) y Nacional (con
la participacion de los ganadores en la etapa regional), se presentan proyectos que dan
solucién a algun problema que involucre un desarrollo tecnolégico de la comunidad.

También se tienen disponibles el Modelo Talento Emprendedor y el Modelo de Incubacién de
Empresas, en donde se capacita a profesores, estudiantes y publico en general para promover
el emprendimiento a través de asesorias y acompanamiento en el desarrollo de proyectos
desde la definicidon del proyecto de negocio hasta la evaluacién y creacién de empresas.

Se cuenta con el apoyo a los emprendedores para la proteccién de la propiedad intelectual e
industrial con el registro y obtencién de patentes y marcas con la asesoria y capacitaciéon que
se realiza en los Centros de Patentamiento.
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Objetivo 4. Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Catedras CONACyT

La Convocatoria Catedras CONACyT para instituciones tiene como objetivo contribuir al
incremento y fortalecimiento en la generacién, aplicacién y transferencia de conocimiento,
mediante la incorporacién de jévenes investigadores y tecndlogos de alto potencial y talento
en investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién, a las instituciones que realizan
investigacion y formacién de capital humano.

Al primer semestre de 2019 se tiene un total acumulado de 86 plazas de Catedras CONACyT.

Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

El Sistema Nacional de Investigadores del CONACyT publica anualmente las convocatorias
para incorporar a nuevos investigadores o dar continuidad a los ya existentes de acuerdo a su
vigencia.

Al cierre del primer semestre 2019, se tienen acumulados por parte del TecNM, 876 profesores
investigadores, lo que significa un incremento del 13.91% respecto del mismo periodo de 2018

En el periodo se logrdé incorporar 107 nuevos investigadores al sistema los cuales estan
situados en 135 institutos tecnoldgicos, 74 son ITF y 61 son ITD (Ver tablas 36 y 37).

Tabla. 36. NiUmero acumulado de investigadores del TecNM registrados en el SNI.

Ene-Jun 2018 Ene-Jun 2018 Variacion %

769 876 13.91

Fuente DPIlel.

Tabla 37. NUmero de investigadores en el SNI por nivel.

Nivel SNI Ene-Jun 2018 Ene-Jun 2019
Candidato 275 310
Nivel 1 426 49]
Nivel 2 56 62
Nivel 3 12 13
Total 769 876

Fuente DPlel.
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Lineas de Investigacion.

Al cierre del primer semestre 2019, se tienen 3,714 lineas de investigacién acumuladas que ya
son administradas mediante la plataforma de la Convocatoria de Investigacién Cientifica y
Tecnoldégica. En la tabla 38 se desglosa el nimero de lineas por nivel.

Tabla 38. Lineas de Investigacion acumuladas por nivel.

Nivel 2019

Doctorado 134
Especializacién 40
Licenciatura 3,009
Maestria 531
Total 3,714

Proyectos de Investigacion.

Con el fortalecimiento de las capacidades cientificas se pretende dotar a los estudiantes y
académicos de diversas opciones para incrementar sus conocimientos, utilizando
herramientas y programas institucionales como los que promueve el CONACyT o programas
federales para la formacién de profesionistas orientados a la investigacién, vinculados a los
sectores productivos.

En este sentido confluyen la investigacion, los conocimientos que se adquieren en el aula,
laboratorios y talleres y su aplicacién practica. En el primer semestre de 2019, de la
convocatoria de proyectos de investigacion en la que se recibieron 1,859 proyectos, de los que
después de revisar el cumplimiento de los requisitos se tuvieron se 706 proyectos calificados,
de estos obtuvieron financiamiento 506 proyectos de investigacion que corresponden a 339
proyectos financiados a ITF y 167 proyectos a ITD, la reduccién en el nimero de proyectos a
los que se proporcioné financiamiento fue originada por la reduccién del presupuesto del
orden del 13% (Ver tablas 39 y 40).

Tabla 39. Proyectos de Investigacion

Tecnolégicos 2018 2019
Federales 505 339
Descentralizados 177 167
Total 682 506

Fuente: DPlel.

Tabla 40. Presupuesto asighado a Proyectos de Investigaciéon

Ene-Jun 2018 Ene-Jun 2019

Presupuesto (Pesos) Variacion %

(importe en pesos) (importe en pesos)
Asighado 91,437,936 79,672,734 -12.87
IT Federales 79,193,206 67,815,310 -14.37
IT Descentralizados 12,244,730 1,857,424

Fuente: DPlel.
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Objetivo 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del

emprendimiento.

Convenios

El Tecnolégico Nacional de México promueve una vinculacién con el compromiso de que las
instituciones pertenecientes a este contribuyan a la transformacién social de sus entornos
locales y regionales, sustentada en la innovacién permanente para la distribucién social del
conocimiento y las culturas.

Es por ello que fomenta la colaboracién institucional a través de la firma de convenios de
investigacion cientifica y humanistica, desarrollo tecnolégico e innovacién, que atiendan los
problemas prioritarios del pais y contribuyan al impulso de las distintas areas del
conocimiento.

El alcance de la vinculacién realizada por el Tecnolégico Nacional de México beneficia a los
254 institutos tecnoldégicos, en este sentido, actualmente se cuenta con 49 convenios de alto
impacto vigentes, de enero a junio de 2019 se firmaron 7 convenios, 6 nacionales y uno
internacional, siendo estos:

Gobierno de la Ciudad de México, Talent Network MX, Tan Tan Solutions, Consorcio de
Innovacién Industrial 4X Metro A. C., Centros de Integracién Juvenil A. C. (CIJ), SIFE México
A.C. (ENACTUS), Colleges and Institutes Canada (CICan).

La colaboraciéon realizada con estas entidades nacionales e internacionales busca establecer
alianzas estratégicas de apoyo y participaciéon activa que represente un beneficio para las
instituciones pertenecientes al TecNM (Ver tabla 41).

Tabla 41. Convenios de Alto impacto del TecNM.

Nacionales Internacionales Total

Firmados Vigentes Firmados Vigentes Firmados Vigentes

Fuente: DVelA.

Por su parte, los institutos tecnolégicos firman sus propios convenios con diferentes
instituciones para promover la colaboracion y/o intercambio de servicios profesionales, asi
como para que los estudiantes realicen su residencia profesional y/o servicio social.
Aprovechando las oportunidades que ofrecen las regiones donde estan ubicados los
planteles, en este periodo se firmaron 140 convenios con los que se alcanza 12,421 convenios
vigentes con los diferentes sectores (Ver tabla 42).
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Tabla 42. Convenios de los Institutos Tecnolégicos.
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Nacionales Internacionales Total
Sectores

Firmados Vigentes Firmados Vigentes Firmados Vigentes

Privado 1 6,776 o} 371 1 7,147
Productivo - 201 (o] m - 212
Publico 2 4,665 137 88 139 4,753
Social - 291 (o] 18 - 309
Total 3 1,933 137 488 140 12,421

Fuente: DVelA.

Consejos de Vinculacién

Para el cierre del Primer Semestre de 2019 se tienen 235 Consejos de Vinculacién constituidos
de acuerdo a los Lineamientos para la constitucién de los Consejos de Vinculacién del TecNM,
en el cual se dicta los siguiente "En cada uno de los Institutos, Unidades y Centros (en lo
sucesivo la “Institucién”), se constituird el Consejo y Comité de Vinculacién, el primero
integrado con la representacién de los Sectores Publico, Social, Privado y de la propia
Institucion. Este Consejo serd un érgano de caracter consultivo y tendra el encargo de
consensuar la pertinencia del rumbo de la Institucién, de su oferta educativa, asi como
fortalecer los servicios que la Institucién preste a su entorno, asi como opinar sobre su
desempeno y el impacto de sus acciones.

Los 235 IT con Consejo de Vinculaciéon representan el 94.76% del total de IT, de los cuales 125
son ITF y 110 son ITD.

Centros de Incubacién e Innovaciéon Empresarial (CIIE)

Los CIIE brindan atencién para la creacién de empresas a través de la utilizacién del Modelo
de Incubacién de Empresas del TecNM, registrado ante el Instituto Nacional del Derecho de
Autor (INDAUTOR), los servicios que proporcionan los CIIE facilitan a los emprendedores la
toma de decisiones empresariales, al cierre del primer semestre 2019 se tiene un dato
acumulado de 2,465 empresas creadas (Ver tabla 43).

Tabla 43. NUmero de empresas creadas (Acumulado)

Ene-Jun 2018 Ene-Jun 2019 Variacion %

2,345 2,465 512
Fuente: DVelA.
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Modelo Talento Emprendedor (MTE)

La metodologia del MET, fue disefada para fortalecer las capacidades creativas de la
comunidad tecnoldgica; cada semestre los estudiantes participan en este taller, mismo que
es impartido por docentes que fueron capacitados en la metodologia.

La imparticion de éste se lleva a cabo de dos formas: presencial y virtual; en la primera los
estudiantes reciben la capacitacién en aulas donde a través de aprendizajes vivenciales
desarrollan su capacidad creativa; de manera virtual a través de la plataforma Mexico X, se
habilita el MOOC que es un curso donde los participantes son autodidactas.

Durante el primer semestre, 6,010 personas se capacitaron de manera virtual, de ellos 709 son
académicos y 5,301 son estudiantes.

La capacitacion presencial se llevara a cabo en el segundo semestre del afio.

Propiedad Intelectual

En el TecNM se cuenta con cuatro Centros de Patentamiento, los cuales contribuyen a la
proteccioén intelectual a través de la imparticidon de cursos, talleres y asesoria; acciones que
son de gran importancia tanto para preservar la proteccion como para incrementar los
registros obtenidos. En el primer semestre de 2019 se realizaron seis cursos donde
participaron 31 docentes y 156 estudiantes; asimismo, se proporcionaron 670 asesorias a 84
docentes, 549 estudiantes y a 37 personas externas a los institutos tecnolégicos.

El Tecnolégico Nacional de México fortaleciendo su sistema de propiedad intelectual, cuya
materia vela por la proteccién de las creaciones provenientes del intelecto humano, de sus
académicos como de su cuerpo estudiantil, ha logrado generar un total de 781 registros; de
los cuales 294 registros son pertenecientes a la rama de propiedad industrial y 487 referentes
a derechos de autor (Ver tablas 44 y 45).

Tabla 44. Nimero de registros de Propiedad Intelectual en el primer semestre 2019
Ene-Jun Ene-Jun Variacién

2018 2019 %

37 46 2432
Fuente: DVelA.

Tabla 45. Registros acumulados de Propiedad Intelectual por figura juridica.

Figura juridica Cantidad
Propiedad Industrial 294
Patentes 17
Modelos de utilidad 15
Disefo Industrial 4
Marcas 149
Avisos comerciales 93
Renovaciones Signos Distintivos 16
Derechos de Autor
Programas de cémputo
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Bases de Datos 1
Obra literaria 67
Pictdrica 5
Fotografica 1
Audiovisual 1
Dibujo 1
Reservas 50
Renovacién reservas 62
ISBN Asignados 42
ISSN Asignados 18
Total 781

Fuente DVelA.

Dentro del apartado Propiedad industrial, se destaca la obtencién de 149 registros de marca,
seguidos de 93 titulos de avisos comerciales.

Respecto de los registros de Derechos de autor, se han protegido un total de 315 obras en sus
diferentes ramas, como son programas de cémputo, bases de datos, obra literaria, pictorica,
fotografica, audiovisual y dibujo. Asimismo, se han protegido 50 reservas de derecho, en ISBN
42 registroy 18 de ISSN.
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EJE ESTRATEGICO 3. EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL.

Objetivo 6.. Modernizar la gestion institucional, fortalecer la transparenciay la rendicion de cuentas.

Desde su creacion el TecNM como érgano desconcentrado de la SEP, mantiene la misma
estructura organica, por lo que se esta realizando la propuesta para modificar el marco
juridico que incluye la actualizacién de su estructura orgdnica y poder dar autonomia para la
mejora de la gestién para la consolidacién de la institucion.

En el TecNM, se forma alrededor del 41% de los ingenieros del pais, lo que requiere de la
actualizacion continua de la infraestructura fisica, asi como la creacién de nuevas
instalaciones para dar atencién a los estudiantes que aspiran un lugar para realizar sus
estudios en algun instituto tecnoldgico.

Se promueve la modernizacién de la operacién del TecNM a través del apoyo de herramientas
tecnolégicas para mejorar la actividad tanto académica como administrativa con la
integracion de tecnologias de informacién y comunicacion.

Fortalecimiento de la infraestructura educativa

Para los afios 2018 y 2019 no fueron asignados recursos para Programas Presupuestarios de
Fortalecimiento de Infraestructura Fisica al TecNM, en los rubros de obra y equipo, no
obstante, los planteles se han venido beneficiando con recursos de otros Programas y Fondos,
denominados Fondo de Aportaciones Mdultiples (FAM) 2018-2019 y Escuelas al CIEN que su
periodo abarcé hasta el afio 2018, contribuyendo en la atencién del rezago en infraestructura
fisica y equipamiento que registra el TecNM a la fecha.

Fondo de Aportaciones Multiples

Los recursos provienen del presupuesto aprobado por la SHCP a través de la SES, cuyo
objetivo es fortalecer la infraestructura social de las entidades federativas, en este amplio
propésito se incluye la asignacion para la construccién, remodelacién y conclusiéon de
proyectos de infraestructura fisica educativa en los rubros de obra y equipamiento para los
Institutos Tecnolégicos y Centros del TecNM.

Para el FAM 2018, se beneficiaron 37 Institutos Tecnoldgicos, por un monto total de
525,745,382 pesos, de los cuales 478,245,382 pesos, corresponden a: 33 planteles federales con
36 metas y 47,500,000 para 4 planteles descentralizados que comprenden a 4 metas, el total
de las 40 metas, se refiere a conclusiones de Centros de Investigaciéon, Unidades Académicas
Departamentales, Nodos de Creatividad para la Innovacién y el Emprendimiento, Unidad de
Talleres y Laboratorios, Centro de Vinculacién y Desarrollo Empresarial, asi como
Equipamiento de laboratorios y talleres, de Unidades Académicas Departamentales, de
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Centros de Investigacion, de Centro de Vinculacién y Desarrollo Empresarial, y de una Unidad
de Formacion y Actualizacion Docente, entre otros (ver Tabla. Anexo FAM 2018).

En el ejercicio 2019, se beneficiaron 35 Institutos Tecnoldgicos, por un monto total de
559,840,674 pesos, de los cuales 530,840,674 pesos, corresponden a 33 planteles federales con
40 metas y 29,000,000 pesos, para 2 planteles descentralizados que corresponden a 2 metas;
el total de las 42 metas se refieren a: conclusiones de Centros de Investigacion, Unidades
Académicas Departamentales, Nodos de Creatividad para la Innovacién y el Emprendimiento,
Unidad de Talleres y Laboratorios, Centro de Vinculacién y Desarrollo Empresarial,
construccién de Unidad de Gestidon y Desarrollo Institucional, asi como Equipamiento de
laboratorios y talleres, de Unidades Académicas Departamentales, de Centros de
Investigacion, de Centro de Vinculaciéon y Desarrollo Empresarial, y de una Unidad de
Formacién y Actualizacién Docente, entre otros(Ver Tabla Anexo FAM 2019).

Es importante mencionar que la asignacion inicial del ejercicio fiscal 2019, se vié modificada
en sus importes y en algunos casos por consecuencia en sus metas o proyectos, debido al
recurso financiero que se aporta al Fideicomiso del Programa Escuelas al CIEN del Instituto
Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa (Ver tabla 46).

Tabla 46. Programa Fondo de Aportaciones Mdltiples.

Institutos ol 2013
Tecnolégicos Beneficiados Metas Importe Beneficiados Metas Importe
(pesos) (pesos)
Federales 33 36 478,245,382 33 40 530,840,674
Descentralizados 4 4 47,500,000 2 2 29,000,000
Total 37 40 525,745,382 35 42 559,840,674

Fuente: DPPelF.

Programa Escuelas al CIEN (Certificados de Infraestructura Educativa Nacional)

Recursos que provienen del Fideicomiso que opera el Instituto Nacional de la Infraestructura
Fisica Educativa (INIFED), cuyo objetivo entre otros es fortalecer la infraestructura fisica
educativa de las instituciones de educacién superior.

En el ano 2018, se asignaron 129,265,885 pesos para beneficio de 10 planteles, comunicando el
INIFED, al segundo trimestre de 2019, cuenta con suficiencia presupuestaria liberada por
28,745,385 pesos, para los Institutos Tecnoldgicos de Apizaco, Estudios Superiores de Los
Cabos, Superior de Tlaxco y Superior de Xalapa.

Conviene destacar que las asignaciones del citado programa pueden variar conforme a las
politicas del propio Comité Técnico del INIFED, es por ello que las cifras cambian con respecto
a lo reportado en el anterior trimestre (Ver Tabla Anexo Escuelas al CIEN).
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Sistemas de informacion

Con la finalidad de hacer mas eficientes los procesos de Planeacién, Programacion,
Presupuestacion y Finanzas, el area de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones esta
realizando reuniones con personal de los IT de Morelia, Tlaxiaco y Celaya para planear las
estrategias y unificar el desarrollo de sistemas de informacién en el TecNM.

Estructura Organica.

El Tecnolégico Nacional de México, es la institucion de educacién superior mas grande del
pais, creado por Decreto Presidencial publicado en el DOF el 23 de julio de 2014 como Organo
Administrativo Desconcentrado de la SEP, bajo una estructura organizacional que incluye 22
puestos de mando, integrada por el Director General, cuatro Secretarios (Directores Adjuntos)
y 17 Direcciones de Area (Ver Figura 3).

Figura 3. Estructura organica del Tecnolégico Nacional de México.

FBIRECCI()N GENERAL

AN

e E—
1 1 1 1
; N\ - ; N
Secretaria de Secretaria Secretaria de ,
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Direccién de Direccién de Direccién de Direccién de Direccién de
Institutos — Planeacién y - Docencia e - Vinculacién e - Personal
Tecnolégicos Evaluacién Innovacién Intercambio
\_Descentralizados J \___ Educativa \__Académico
- 7 ~N
Direccién Direccidn _d’e Direccién de Direccién de o,
Juridica - Programaclo.n, o Posgrado, | Educacién Dlr.ecuon de
Presupuestacion e Investigacién e Continuaya B Finanzas
Infraestructura Fisica \ Innovacién ) Distancia ) \
< — < S— (" Direccién de (" Direcciénde )
Direccién de TD"e‘imo'" d; - D"'“‘_'_°“ 4.:le Pr ién Cultural R“‘"‘I“
iz ecnologias de s Deportiva Materiales y
- Cotl:)g:ura_c mony ™| Informaciény - y Apoyo a - R 1 Servicios
Juson ) Comunicacién ) \__ Estudiantes 7 ~
—
Direccién de Apoyo Direccién de
y Orientacién a la Aseguramiento
Comunidad de la Calidad
J J

La estructura organica del TecNM estd en transicion de acuerdo a las medidas del
memorandum emitido por el Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, del
3 de mayo de 2019, relativo a la implementacién de medidas de austeridad adicionales a las
ya aplicadas, en materia de nédmina y servicios personales para mandos y enlaces, asi como
con el gasto operativo de las Dependencias y Entidades Federativas, aplicables en toda la
Administracién Publica Federal,
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Ejercicio del presupuesto y de los recursos propios.

El ejercicio del presupuesto federal se realiza mediante el SICOP, Sistema de Contabilidad y
Presupuesto, instituido, como un mecanismo electrénico de aplicaciéon obligatoria en todas
las dependencias del Sector Publico. El sistema permite conocer en cualquier momento, el
estado del presupuesto, asi como el ejercicio real del mismo, la disponibilidad y en su caso los
subejercicios que se presenten el ejercicio del gasto, ademas de conocer con precision las
adecuaciones presupuestales, los movimientos de calendario y las ampliaciones o
reducciones del gasto en determinado plazo. Ademas de estos elementos se cuenta con el
Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE), que muestra el avance
de las metas registradas en la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), asi como las causas
y los efectos de los avances de los Indicadores. En el caso del registro y control de los ingresos
Nno presupuestales que obtienen los Institutos federales, se precisa que estos quedan
debidamente registrados en 9 programas, 42 proyectos y hasta 5 acciones particulares por
cada uno de estos, en el POA (Programa Operativo Anual). La operacién y ejercicio se realiza
con la participacién conjunta de las Secretarias de Planeacién, Evaluacién y Desarrollo
Institucional y la Secretaria de Administracion, en las que se lleva un registro detallado de
cada operacioén. Para eficientar estas acciones se han desarrollado plataformas electrénicas,
que permitirdn llevar el control eficaz y disminuir los tiempos de ejecucién, mayor certeza en
la generacién de informes para rendicién de cuentas, la eliminacién de gran cantidad de
documentos en papel, asi como el registro de firmas de manera digital, entre otros beneficios.

Con respecto a la publicacién del ejercicio presupuestal y de los resultados alcanzados, el
TecNM, de conformidad con lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pudblica (LFTAIP), el TecNM cuenta en su sitio web con Ila liga
https://www.tecnm.mx/accesos/transparencia, misma que se vincula con la Plataforma
Nacional de Transparencia.

En dicha plataforma, en el rubro de “informacién financiera” se detalla de manera trimestral
el estado presupuestal por partida, por capitulo y por concepto de gasto. Para el segundo
trimestre se realizdé la carga del “Informe de avances programaticos o presupuestales,
balances generales y su estado financiero” disponibles en el enlace.
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EJE O ESTRATEGIA TRANSVERSAL EVOLUCION CON INCLUSION, IGUALDAD Y DESARROLLO
SOSTENIBLE.

T Garantizar la inclusion e igualdad de oportunidades en el TecNM, asegurandose de disponer de los
mecanismos educativos adecuados para los grupos vulnerables, asi aplicar programas de erradicacion
de practicas discriminatorias.

Programa para la Inclusién y la Equidad Educativa (PIEE).

El PIEE es un Programa emitido por la SEP a través de la SES y dirigido por la DGESU, para
llevar a cabo actividades académicas, de vinculacién y de mejora en las condiciones de
infraestructura, mobiliario o equipamiento, para los Institutos que cuentan con una poblacién
estudiantil en situacion de vulnerabilidad y/o discapacidad, que tengan por objeto fortalecer
sus capacidades para reducir las brechas de acceso a la educacién, garantizando una
educacion inclusiva que conjugue satisfactoriamente la equidad con la calidad, en la
busqueda de una mayor igualdad de oportunidades para todos los mexicanos; en donde la
participaciéon del Tecnoldégico Nacional de México, se centra en la formulacién de Convenios
de los Institutos Tecnoldgicos beneficiados, sin intervenir en el proceso de emisién de
Convocatoria, Recepcidn y Validaciéon de proyectos, asi como la Publicacién y Autorizaciéon de
recursos, comunicando que en el segundo trimestre de 2019, a través de la pagina de la SES
no hubo notificacién de resultados.
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T.2 Fomentar la calidad a través de la evaluacion y certificacion de procesos.

Sistemas de Gestion

Como un medio para verificar el cumplimiento de los compromisos de la Direccién con la
calidad de los servicios de educacién superior que ofrece el TecNM, se tienen certificados los
institutos tecnolégicos y centros en seis sistemas de gestion que dan seguimiento a los
procesos en concordancia con normas nacionales e internacionales.

En el TecNM, se impulsa a los institutos tecnoldégicos y centros para que obtengan o
actualicen sus certificados para garantizar que los procesos cumplan con lo establecido
dentro del proceso de mejora continua (Ver tabla 47).

Tabla 47. Sistemas de Gestidén del TecNM

Ene-Jun Ene-Jun Variacién

vo):] 2019 % Justificacion
(o]

Sistemas de Gestion

Derivado a la unificacién en
la contabilizacion de
certificaciones de los 13
Institutos Tecnolégicos

Calidad 237 225 -5.06 Descentralizados, Mario
Molina Pasquel Y Henriquez,
el indicador tiene una
disminucién de 5.06%

Ambiental 138 138 0]

Igualdad de Géneroy No

... .2 125 125 0]
Discriminacion
El 14 de enero 2019, el primer
. grupo Multisitios recibid la
Energia > 2 320 Certificacion del Sistema de
Gestion de la Energia.
Segur.ldad y Salud en el 48 48 0
Trabajo
Derivado de la difusion de la
Iniciativa Pacto Mundial de
Responsabilidad Social 35 71 102.86 Naciones Unidas, 16 Institutos

Federalesy 19
Descentralizados, realizaron
la adhesiéon a dicha iniciativa

Fuente: DAC.




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Sistema de Gestién de Calidad

Para este periodo se cuenta con 225 Institutos Tecnoldgicos certificados bajo la norma ISO
9001 versioén 2015 ya sea de manera individual o en un esquema de Multisitios.

Asi mismo, se llevaron a cabo las auditorias de seguimiento por parte del érgano certificador
al Sistema de Gestidon de Calidad por Multisitios del TecNM bajo la Norma 1SO9001:2015, en el
periodo del 19 al 28 de junio de 2019 con la participacién de 31 Institutos Tecnolégicos y la
Direccién General como administrador del Multisitios, derivado de lo anterior para el tercer
trimestre se espera la ratificacion de dicha certificacion que emite el organismo certificador.

Sistema de Gestién Ambiental

En relacién al Sistema de Gestién Ambiental, se cuenta con 137 Institutos Tecnolégicos y la
Direcciéon General certificados bajo la norma I1SO 14001:2015 ya sea de manera individual o en
un esqguema por Multisitios.

Dando continuidad al programa de trabajo 2019, se dio inicio a las auditorias de seguimiento
por parte del érgano certificador, a partir del 13 de junio del presente afio con un primer grupo
de 4 Institutos Tecnoldgicos: Costa Grande, Lazaro Cardenas, Pinotepa y Pabelléon de Arteaga,
asi como la Direcciéon General en su calidad de Administrador del Sistema. Este ciclo de
auditoria continuara a partir del mes de agosto.

Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion

Se impartié en el periodo del 11 al 28 de junio del aflo en curso la capacitacién para la
implementacion de la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminaciéon
a 68 Institutos con 113 participantes; de los cuales 41 son Institutos Federales y 27 Institutos
Descentralizados, a fin de iniciar al proceso de certificacién en el mes de noviembre conforme
al programa de trabajo.

Asi mismo, del 1 al 12 de abril 2019 se llevé a cabo la auditoria de vigilancia por el érgano
certificador al primer grupo de 20 Institutos Tecnolégicos y Direcciéon General certificados
bajo la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, logrando la
continuidad de la certificaciéon. En dicha auditoria fueron auditados los procesos de
Corresponsabilidad en la vida laboral y familiar, Capacitacién al personal, Reclutamiento y
Seleccion de Personal, asi como la accesibilidad en el trabajo, Cédigo de Etica y de Conducta,
Mecanismos de atencidén, prevencién y sancién de la violencia en el TecNM, entre otros.

Por lo anterior para este periodo se cuenta con 124 Institutos Tecnoldgicos y la Direccidon
General certificados, bajo la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion
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Sistema de Gestion de la Energia

Para el segundo trimestre de 2019 se cuenta con 21 Institutos Tecnoldgicos certificados bajo
la Norma ISO 50001:2011, ya sea de manera individual o por esquema Multisitios.

Asi mismo para dar continuidad al programa de trabajo del Sistema de Gestidn de la Energia,
se contd con el apoyo de la Comisidon Nacional para el Uso Eficiente de la Energia (CONUEE)
para llevar a cabo el curso en linea "ISO 50001:2018 Introduccién y Requisitos a los Sistemas
de Gestion de la Energia" a fin de iniciar la campanfa de sensibilizacion y difusién del SGEn en
el Grupo 2 del Multisitios, conformado por 16 institutos, quienes buscaran la certificacién en
el cuarto trimestre 2019.

Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo
Para este trimestre se cuenta con 48 Institutos Tecnolégicos certificados.

Dando continuidad a las actividades de redisefio y actualizaciéon bajo la norma ISO 45001
version 2018 del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se iniciaron las
actividades de identificacion de cambios en la documentaciéon que integra este Sistema de
Gestion.

Responsabilidad Social

Durante este periodo se continuo con la difusién del proceso de adhesién a la iniciativa de
pacto mundial de las Naciones Unidas, dando seguimiento a los trabajos para la obtenciéon
del Reconocimiento de Responsabilidad Social; a través de las acciones en materia de
igualdad laboral, derechos humanos, y respeto al medio ambiente que se llevan a cabo en el
TecNM, teniendo como resultado para este periodo de 70 institutos y Direccién General
adheridas.

Del mismo modo se otorgé informacion y sensibilizacién a 68 Institutos Tecnolégicos a fin de
dar continuidad al programa de trabajo establecido o al proceso de adhesiéon segun
corresponda.
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5.4 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario.

5.4.1 Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias al primer trimestre
de 2019, con base en el analisis de la informacién de la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR), conforme a la Metodologia del Marco Légico y metas programadas, se deberan
explicar las causas de las variaciones entre lo programado y lo alcanzado, e identificar el
programa federal al que correspondan.
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DIRECCION DE PROGRAMACION, PRESUPUESTACION E INFRAESTRUCTURA FISICA

Anexo 3

CUADRO RESUMEN DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS ( MIR ) AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2019 CONFORME A LA METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO*

Alineacién Metas Programadas Metas Alcanzadas| Cumplimiento %
Programa Presupuestario Descripcién del Indicador Undad de Medida Observaciones
Reprogramada |Al 2° trimestre de| Al 2° trimestre de
PND PSE PE* PMP Anual** B*100)/A
anual 2019 (A)** 2019 (B)** ( W
Eje 2Bienestar Porcentaje de alumnos atedidos en programas de
Objetivo 2.2 Estrategia N/A E010 licenciatura reconocidos por su calidad de las Alumno 187180 187500 0 0 0 Se reporta en el SIPSE anual.
2.2.2Indicador 2.2.1 instituciones participantes.
Eje 2Bienestar Porcentaje de alumnos atendidos en programas
Objetivo 2.2 Estrategia N/A E010 de posgrado reconocidos por su calidad de las Alumno 3320 3320 0 0 0 Se reporta en el SIPSE anual.
2.2.2Indicador 2.2.1 instituciones participantes.
Eje 2Bienestar Tasa de variacion de la matricula de licenciatura en
Objetivo 2.2 Estrategia N/A EO010 programas reconocidos por su calidad respecto al [Matricula 187180 187500 0 0 0 Se reporta en el SIPSE anual.
2.2.2Indicador 2.2.1 afio anterior.
Eje 2Bienestar Tasa de variacion de la matricula de posgrado en
Objetivo 2.2 Estrategia N/A E010 programas reconocidos por su calidad respecto al [Matricula 3320 3450 0 0 0 Se reporta en el SIPSE anual.
2.2.2Indicador 2.2.1 afio anterior.
Algunos tecnologicos perdieron sus acreditaciones
Eie 2B " ’ taie d ducativos d debido al vencimiento en las prorrogas que otorgd el
je 2Bienestar orcentaje de programas educativos de COPAES en elafio 2018, es 1
o y , es poreso que en elcorte a
Ohjetiva. 2.2 Estrategia N/A E010 hce.r\cwalura evaluados y/o acreditados por su Programa 416 416 412 401 97.33009709 |,y il de 2109 DGES U tiene registrados 401 programas
2.2.2Indicador 2.2.1 calidad. de buena calidad, en espera de la actualizacion del
corte del mes de junio 2019. Al cierre del2018 se
alcanzo la meta de 412 programas de buena calidad.
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Eje 2Bienestar Porcentaje de docentes de tiempo completo con
Objetivo 2.2 Estrategia N/A E010 o ; Docente 5430 5430 0 0 0 Se reporta en el SIPSE anual.
) grado de especialidad, maestria o doctorado.
2.2.4Indicador 2.2.1
En elprograma "Convocatoria de Renovacion 2018
Réplicas y Reposiciones" de CONACYT participaron 6
Eje 2Bienestar Porcentaje de programas educativos de posgrado pmgrarfxaAs, uno de ?]bs elde M’ae.stm o Ingemeryla
. ; i ) Mecatronica del hnstituto Tecnologico de Nuevo Leon
Objetivo 2.2 Estrategia N/A E010 reconocidos en el Programa Nacional de Posgrado |Programa 122 122 120 131 109.1666667 L, ,
. . ya no obtuvo la distincion, por lo que el nimero de
2.2.2 Indicador 2.2.1 de Calidad (PNPC) Lo
programas disminuy6 en 1, por otro lado, no se han
dado a conocer los resultados de nuevo ingreso al
padron PNPC de CONACyT.
En el programa "Convocatoria de Renovacion 2018
Eje'lelenestar ) Porcentaje de programas educativos de posgrado Réplicas y Reposiciones" de CONAC}/T pamclpfim'n 6
Objetivo 2.2 Estrategia N/A E010 " Programa 16 16 6 5 83.33333333  |programas, uno de ellos el de Maestria en hgenieria
3 aceptados en el PNPC de CONACyTen el afio t . . o |
2.2.2Indicador 2.2.1 del Ins tituto T de nuevo Leon
ya no obtuvo la distincion,
fe3esarol et dralotenlgoe o
Econdmico Objetivo N/A E021 R ! X i Proyecto 315 315 0 0 0 Se reporta en el SPSE anual.
. vinculados con los diversos sectores respecto a los
3.3Estrategia3.3.2 . I .
proyectos de investigacion en desarrollo en afio t
Eje 3 Desarrollo Tasa de variacion de los proyectos de
Econdmico Objetivo N/A E021 investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e Proyecto 315 315 0 0 0 Se reporta en el SIPSE anual.
3.3 Estrategia3.3.1 innovacion en desarrollo respecto al afio anterior
. Porcentaje de Proyectos de Investigacion
Fje 3Desarrallo cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién
Econémico Objetivo N/A E021 . 8 A Proyecto 315 315 0 0 0 Se reporta en el SIPSE anual.
| concluidos y/o con etapas concluidas respecto a
3.3 Estrategia3.3.1 . "
los programados a concluir en el afio t
Eje 3 Desarrollo Porcentaje de solicitudes de proyectos de Debido a la capacitacion impartida que le permitid a
Econdmico Objetivo N/A E021 investigacion autorizadas respecto a las recibidas Proyecto 315 339 339 339 100 los responsables mejorar la propuesta de sus
3.3 Estrategia3.3.1 enelafiot. proyectos
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. Porcentaje de los informes anuales verificados de
Eje3 Desarrllo los proyectos de investigacion desarrollados Se programa su reporte en el SPSE a partr del
Econdmico Objetivo N/A E021 . |Informe 250 250 250 28 912 program P P
i respecto a los proyectos desarrollados en el afio segundo trimestre
3.3 Estrategia3.3.1

anterior

G 3Desarollo Tasa de variacion de proyectos de investigacion
Econdmico Objetivo N/A £021 ) " |Investigacion 310 310 0 0 0 Se reporta en el SPSE anual.
] con resultados publicados respecto al afio anterior

3.3 Estrategia3.3.1

Porcentaje de publicaciones de investigacion

fe 3Desarollo realizadas en el afio t con respecto del total de
Econdmico Objetivo N/A £021 o R Publicacién 300 310 0 0 0 Se reporta en el SPSE anual
publicaciones de investigacion programadas a

33Estrategia33.1 ) .
realizarse enel afiot.
Eje 2Bienestar Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo de
Objetivo 22 Estrategia N/A 5247 Istituciones de Educacion Superior con Profesor 2190 17 0 0 0 Se reporta en el SPSE anual.
2.24Indicador2.2.1 Reconocimiento al Perfil Deseable vigente
Eje 2Bienestar Porcentaje de cuerpos académicos consolidados y
Objetivo 22 Estrategia N/A 5247 en consolidacion de las Instituciones de Fducacion {Cuerpo Académico 150 162 0 0 0 Se reporta en el SPSE anual
2.24Indicador2.2.1 Superior, por drea del conocimiento.
Eje 2Bienestar Porcentaje de profesores de tiempo completo con
Objetivo 22 Estrategia N/A 5247 estudios de posgrado por subsistemay afiocon  {Solicitud 51 7571 0 0 0 Se reporta en el SPSE anual.
224Indicador2.2.1 respectoal total.

Debido a ka alta rotacion de Representantes de Prodep

Eje 2Bienestar i -
! ya la demanda de capacitacion se realiz |

Objetivo 2.2 Estrategia N/A 247
2.24Indicador 2.2.1

Porcentaje de eventos de difusin y asesorfa de

Evento 2 2 1 6 600

Reglas de Operacion 2019 capacitacion de nuevos RIPs y 6 Regionales sobre
Cuerpos Académicos .




TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO

Eje 2Bienestar

Tasa bruta de escolarizacion de educacién

2.2.2Indicador2.2.1

pagadas

Objetivo 2.2 Estrategia N/A U006 . Alumno (a) 4,367,735 4367735 0 0 0 Se reporta en el SPSE anual
N superior. Total.
2.2.2Indicador 2.2.1
. ) Porcentaje de absorcién de alumnos egresados de
Eje 2 Bienestar la educacion media superior que ingresan a la
Objetivo 2.2 Estrategia N/A U006 L X " Alumno (a) 67574 67574 0 0 0 Se reporta en el SPSE anual.
N educacién superior proporcionada por los
2.2.2Indicador2.2.1 . :
Organismos Descentralizados Estatales.
Eje 2Bienestar Monto promedio de recursos radicados por
Objetivo 2.2 Estrategia N/A U006 alumno inscrito a Organismos Descentralizados  |Recurso 13,894.51 13894.51 0 0 0 Se reporta en el SPSE anual.
2.2.2Indicador 2.2.1 Estatales del Tecnoldgico Nacional de México
Eje 2 Bienestar Porcentaje de recursos ejercidos con respecto al
Objetivo 2.2 Estrategia N/A U006 ! el 6P Recurso 3,625,868,862.00 | 3,625,868,862.00 0 0 0 Se reporta en ¢l SPSE anual.
. presupuesto gestionado en el afio t
2.2.2Indicador2.2.1
Eje 2Bienestar Monto promedio de recursos radicados a
Objetivo 2.2 Estrategia N/A U006 Organismos Descentralizados Estatales del Presupuesto 29,720,236.57 29,720,236.57 0 0 0 Se reporta en el SPSE anual.
2.2.2Indicador 2.2.1 Tecnoldgico Nacional de México
Se gestionaron 410 CLC's en este periodo,
Eje 2Bienestar N _— . superdndose con 44 las proyectadas a principio de afio,
Objetivo 2.2 Estrategia N/A U006 Porcentaje de Cuentas por Liquidar Certificadas Pago 2074 2074 732 776 106.010929  |[eso se debe a que se empezaron a realizar pagos

adicionales correspondientes a Proyectos de
Investigacion.

MIR= Matriz de Indicadores de Resultados.

PND= Pan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

PSE= Programa Sect orial de Educacion 2013-2018.

PMP= Programa de Mediano Piazo 2014-2018 (Programa Instit ucional).

SEP= Secretaria de Educacion Piblica.

PE"= Programa Especial (Cultura o Deporte), solo en caso de aplicar a la Institucion.




