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5.1 SINTESIS EJECUTIVA
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5.1.1 Logros y acciones destacables al primer trimestre de 2023

TecNM participa en la Red Informal de Intercambio de Semiconductores de la OCDE

El Comité de Politicas para la Economia Digital (CDEP) y la Comisién de Industria, Innovacién y
Emprendimiento (CIIE) de la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econédmico (OCDE),
coordinan los trabajos de la formacién de la Red Informal de Intercambio de Semiconductores
(Informal Semiconductor Exchange Network).

La Secretaria de Economia (SE) y la Representacién Permanente de México ante la OCDE de la
Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE), invitaron al TecNM para formar parte de la delegacién
mexicana que participa en esta Red de la OCDE.

El objetivo general de la Red es fomentar el didlogo, el intercambio de informacién y compartir
desafios sobre el ecosistema de semiconductores, participando los 38 paises miembros de la
OCDE.

Estudiante del TecNM Tepic gana oro en los Juegos Nacionales CONADE 2023

Humberto Sebastidn Sdnchez Valdivia, estudiante de Ingenieria Civil de segundo semestre en el
TecNM Campus Tepic, obtuvo una medalla de oro en la modalidad de Pelota de Cuero 36 mts, en
la categoria juvenil C, durante los Juegos Nacionales CONADE 2023, representando al Estado de
Nayarit.

Este logro es compartido con su compafniero de equipo Irving Andrés Reynoso Ramirez, juntos
compitieron y triunfaron en esta disciplina.

Los Juegos Nacionales CONADE, antes conocidos como Olimpiada Nacional, son un evento
deportivo multidisciplinario en el que participan atletas amateurs de México, con el objetivo de
fomentar el desarrollo de la cultura fisica y el deporte en nifos y jévenes.

Humberto Sdnchez ha demostrado un desempeno excepcional en la disciplina de Pelota de Cuero
y Frontenis de Raqueta, colocando en alto el nombre del TecNM Campus Tepic y del Estado de
Nayarit. Su dedicacién, esfuerzo y pasién por el deporte son un ejemplo inspirador para la
comunidad estudiantil del Tecnolégico Nacional de México.

IT Tuxtla toma protesta de su Comité Organizador del InnovaTecNM 2023

Para fortalecer la formacién integral de los estudiantes, el Instituto Tecnoldégico de Tuxtla
Gutiérrez llevd a cabo la toma de protesta al Comité Organizador para la Cumbre Nacional de
Desarrollo Tecnolégico, Investigaciéon e Innovaciéon “InnovaTecNM 2023", en su etapa regional.

Para este evento, se convocan a los estudiantes, académicos e investigadores de los Institutos
Tecnoldgicos y del Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico a participar en la
Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Investigacién e Innovacién 2023, que constara de
tres eventos simultdneos: Certamen de Proyectos InnovaTecNM, HackaTecNM y Exhibicion de
Robética.
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La Cumbre InnovaTecNM, brinda a la comunidad estudiantil y docente de los Institutos
Tecnoldgicos, un espacio para generar propuestas de solucién a las necesidades de los Sectores
Estratégicos del pais.

Con estas acciones, el TecNM transforma, fortalece y facilita las herramientas necesarias a los
estudiantes de educacién superior que desean mejorar su entorno de vida y ser motores de
cambio en la sociedad mexicana.

Firma de convenio entre el TecNM e IIE

El Tecnoldgico Nacional de México y el Institute of Intrernational Education Inc. (IIE), firmmaron un
convenio de vinculacién con el objetivo de fomentar la investigacién y la educacién, promoviendo
el acceso a oportunidades para estudiantes con la creacién y entrega de becas innovadoras, asi
como programas de estudios en el extranjero y el disefio de capacitaciones para personal
multicultural e iniciativas de desarrollo de liderazgo.

El lIE es una sociedad no lucrativa, constituida legalmente en los Estados Unidos de América, con
una oficina de representacién en la Ciudad de México, la cual se encuentra autorizada por el
Educational Testing Service (ETS), como Country Master Distributor (CMD) del Test of English as a
Foreing Language (TOEFL), el cual es un examen que mide la capacidad linguistica del idioma
inglés y certifica dichos conocimientos a nivel internacional.

Con la firma del convenio también se pretende asesorar a estudiantes y profesores del TecNM que
deseen realizar estudios en los Estados Unidos, promoviendo al TecNM como institucion
educativa, administrando programas de becas y financiamiento patrocinado por compafias,
fundaciones y oficinas gubernamentales de los Estados Unidos de América, con la finalidad de
que estudiantes y profesionistas mexicanos puedan estudiar en dicha nacién.

En el evento se hizo entrega del documento que certifica al TecNM como centro para realizar el
examen y certificacion TOEFL.

Directivos del TecNM asisten a curso de capacitaciéon de la Tecnologia Juncao

Como parte del fortalecimiento de la educacién superior tecnoldgica, directivos del Tecnolégico
Nacional de México asisten al curso de capacitacién de la Tecnologia Juncao en la Universidad
Fujian, de la Republica Popular de China.

Dicho curso, permitird la transferencia de conocimiento en beneficio de nuestro pais y cémo lo
solicité previamente el director general del TecNM, Ramén Jiménez Lépez dar su mejor esfuerzo
para obtener el mayor conocimiento, para diseminarlo en la comunidad tecnoldgica a su regreso.

En el acto protocolario, el profesor Lin Zhanxi fundador del Centro Nacional de Investigaciéon de
Ingenieria de la Tecnologia Juncao, creador de la misma, destacd el alto valor y oportunidades de
desarrollo que ha dado dicha tecnologia a poblaciones en todos los continentes del mundo.

Finalmente, EI TecNM agradece y reconoce al Gobierno de la Republica Popular China que a través
de la Academia para funcionarios Comerciales Internacionales (AIBO) del Ministerio de Comercio
y la Universidad de Fujian, se haya invitado importante evento.




5.2 DIAGNOSTICO

La principal problematica del Tecnoldgico Nacional de México es actualmente la presién de
gasto que se tiene asciende a $3,298,219,814.37, principalmente del capitulo 1000 y la presién de
gasto adicional que representara la transferencia del pago correspondiente a la energia
eléctrica, sin considerar lo correspondiente al capitulo 5000.

Al dia 9 de junio de 2023 la presidn de gasto es la siguiente:

Partida Monto Justificacion

1000 $3,053,540,749.74 Servicios Personales, para cubrir prestaciones
econdémicas de fin de ano, retiro y de antiguedad.

3000 $22,671,581.15 | Servicios Generales, para cubrir prestaciones
econdmicas de funerales y pagas por defuncién

3000 $220,167,483.48 Servicios Generales, para el pago mensual de los
servicios de energia eléctrica que presta CFE

3000 $1,840,000.00 @ Servicios Generales, para cubrir el pago impuesto
sobre nomina

$3,298,219,814.37

Nota de presién de gasto
Solicitud de recurso

5.3 RESUMEN DE ACTIVIDADES
EJE ESTRATEGICO 1. COBERTURA EDUCATIVA Y FORMACION PROFESIONAL E INTEGRAL

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

El Tecnoldégico Nacional de México es la institucién de ensefianza superior tecnolégica mas
grande del pais, con cobertura en los 32 estados, a través de 248 institutos tecnolégicos (126
Institutos Tecnolégicos Federales (ITF) y 122 Institutos Tecnolégicos Descentralizados (ITD), cuatro
Centros Regionales de Optimizacién y Desarrollo de Equipo (CRODE), el Centro Nacional de
Investigacién y Desarrollo Tecnolégico (CENIDET) y el Centro Interdisciplinario de Investigaciény
Docencia en Educaciéon Técnica (CIIDET).

La matricula oficial del Tecnolégico Nacional de México del ciclo escolar 2022-2023 es de 570,920
estudiantes, de los cuales 220,761 son mujeres (40.2%) y 341,159 son hombres (59.8%) en los niveles
académicos de Licenciatura, Posgrado y Técnico Superior Universitario (TSU).
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De los estudiantes inscritos en los niveles educativos que se imparten en el TecNM en el ciclo
escolar 2022-2023, 341,652 estudiantes pertenecen a los Institutos Tecnoldgicos Federales
equivalente al 60% de la matricula total y 229,268 estudiantes cursan sus estudios en los Institutos
Tecnoldgicos Descentralizados es decir el 40% de la matricula (Ver tabla1).

Tabla 1. Matricula por tipo de Instituto y nivel académico en el ciclo 2022-2023.

Institutos Institutos
Nivel Académico Tecnolégicos Tecnolégicos Total TecNM
Federalesy Centros Descentralizados
Licenciatura 337,074 227,874 564,948
Posgrado 4,480 1,236 5716
TSU 98 158 256
Total 341,652 229,268 570,920

Fuente: DPyE.

La oferta educativa del Tecnolégico Nacional de México esta conformada por 45 Planes de estudio
de Licenciatura, 119 Planes de Estudio de Posgrado y cinco Planes de Estudio de Técnico Superior
Universitario.

Modelo Educativo del Tecnolégico Nacional de México.

El Tecnolégico Nacional de México (TecNM) ha desarrollado un proceso de armonizacién con la
Ley General de Educacién Superior publicada el 20 de abril 2021 en la reformulacién del Modelo
Educativo para garantizar una politica educativa acorde a las condiciones sociales, culturales,
regionales, linglisticas y de desarrollo en los diferentes institutos, unidades y centros del TecNM.

En el primer semestre 2023 se realizaron una serie actividades para establecer la estructura del
modelo educativo, la reformulacién de los planes, programas, iniciativas, acciones, proyectos
pedagdgicos y académico-administrativos con el interés de versar en un proyecto educativo
comuUn que permita el aprovechamiento de las tecnologias de la informacién, comunicacién,
conocimiento y aprendizaje digital para la formacién de los futuros profesionistas egresados con
compromiso con la responsabilidad social, equidad social y de género, inclusién, interculturalidad
para una excelencia y vanguardia educativa ejes transversales en la formacién educativa del
TecNM.

Se conformo para tales fines una Comisién para el Redisefio del Modelo Educativo, conformada
por 35 integrantes tanto del TecNM como de otras instituciones de educacién superior en México,
que trabajaron de manera sistematica y colaborativa, para analizar las dimensiones que deberia
conformar el modelo educativo sustentadas en la Ley General de Educacién y la bibliografia
recomendada por los miembros de la Comisién y normativa en el ambito educativo; se participé
en diferentes mesas de trabajo, seminarios y coloquios entre los que destaca: Hacia la
conformacién del Espacio Comun de Educacién Superior en México, convocado por el IISUE de la
UNAM, los dias 16 y 17 de febrero. En donde se realizé la vinculacién con diferentes instituciones
para abordar los temas de educacién dual, movilidad y marco comun de referencia, asi como la




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

presentaciéon ante la ANUIES del Modelo Educativo el dia 14 de abril, 2023, en la que se dio a
conocer la propuesta pedagdgica articulada a través de la metodologia de la hermenéutica
analdgica para la reformulacién del modelo educativo.

De enero a marzo del 2023 se realizd la estructuracién del modelo educativo y de marzo a junio se
desarrollaron los contenidos con diferentes especialistas para lograr un proyecto educativo
interdisciplinario que pudiera consolidar una propuesta coherente y armonizada. En préximas
fechas se realizara la revisién por pares, los cuales seran investigadores reconocidos a nivel
nacional e internacional, para sumar sus voces y propuestas que fortalezcan este proyecto
académico institucional en beneficio de la comunidad del Tecnoldgico Nacional de México y el
desarrollo tecnolégico y académico de nuestro pais.

Figura 1. Dimensiones que estructuran el Modelo Educativo del TecNM

Dimensiones del Modelo Educativo

Filosofica y Social- Tecnoldgica- Historico- Pedagogica- Juridico-
Etica humanista cientifica cultural educativa administrativa

Ecoldgica

Fuente: SAlel.

Planes de Estudio de Licenciatura y Técnico Superior Universitario.

En el TecNM para este primer semestre del afilo 2023, uno de los logros importantes, fue el disefio
curricular y autorizacién de dos nuevos planes de estudio de nivel licenciatura correspondiente a
Ingenieria en Semiconductores e Ingenieria Ferroviaria. El programa de Ingenieria en
Semiconductores se ofertard en 17 institutos tecnoldgicos de los cuales 13 son federales y cuatro
descentralizados; asi mismo Ingenieria Ferroviaria se ofertard en ocho institutos tecnolégicos de
los cuales tres son federales y cinco descentralizados.

Por lo anterior la oferta educativa del Tecnolégico Nacional de México es de 45 planes de
licenciatura, que en comparacién con el mismo periodo del aflo anterior tuvo un incremento del
4.65%. Respecto a los planes de estudio de técnico superior se tienen cinco planes de estudio
autorizados. (Ver tabla 2)

Tabla 2. Planes de estudio de licenciatura y técnico superior.

Ene-Jun Ene-Jun Variaciéon
2022 2023 %

Planes de estudio
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Licenciatura 43 45
TSU 4 5
Licenciatura 43 45 4.65
TSU (0] 1
Fuente: DDIE.

Los cinco programas con mayor registro de matricula del ciclo escolar 2022-2023 son: Ingenieria
Industrial con 104,990, Ingenieria en Gestidn Empresarial con 74,784, Ingenieria en Sistemas
Computacionales con 60,836, Ingenieria Mecatréonica con 31,860 y La Licenciatura en
Administracion 28,455 estudiantes. (Ver tabla 3)

Tabla 3. Planes de estudio de nivel licenciatura y TSU.

Plan de Estudio Total
Ciclo escolar 2022-2023 estudiantes

Mujeres | Hombres

1  |[INGENIERIA INDUSTRIAL 104,990 | 40,042 64,948
2 |INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 74,784 47,607 27177
3 |INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 60,836 14,213 46,623
4 | INGENIERIA MECATRONICA 31,860 4,816 27,044
5 |LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 28,455 18,109 10,346
6 |INGENIERIA CIVIL 23,926 6,169 17,757
7 | INGENIERIA ELECTROMECANICA 21,477 2,134 19,343
8 |CONTADOR PUBLICO 20,099 12,604 7,495
9 | INGENIERIA MECANICA 16,897 1,836 15,061
10 |ARQUITECTURA 19,286 8,856 10,430
11 |INGENIERIA EN ADMINISTRACION 15,189 9,653 5,536
12 | INGENIERIA QUIMICA 16,986 9,696 7,290
13 | INGENIERIA ELECTRONICA 13,379 1,672 1,707
14 |INGENIERIA BIOQUIMICA 12114 7,752 4,362
15 |INGENIERIA EN AGRONOMIA 12,609 4,409 8,200
16 |INGENIERIA EN TIC's 9,492 2,906 6,586
17 |INGENIERIA INFORMATICA 8,558 2,366 6,192
18 |INGENIERIA ELECTRICA 8,497 769 7,728
INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA

19 | QUSTENTABLE 9,206 3,472 5734
20 |INGENIERIA EN LOGISTICA 9,043 5,199 3,844
21 |INGENIERIA AMBIENTAL 5172 3,078 2,094
22 |INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 6,150 4127 2,023
23 |GASTRONOMIA 6,851 3,821 3,030
24 | LICENCIATURA EN BIOLOGIA 4,075 2,342 1,733
25 |INGENIERIA PETROLERA 2,547 800 1,747
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Plan de Estudio Total
Ciclo escolar 2022-2023 estudiantes

Mujeres | Hombres

26 |INGENIERIA EN SISTEMAS AUTOMOTRICES 3,323 298 3,025
27 |INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES 3,087 1,082 2,005
28 |INGENIERIA EN MATERIALES 1,734 761 973
29 |INGENIERIA FORESTAL 1,297 621 676
30 |INGENIERIA BIOMEDICA 2,177 1,110 1,067
31 |LICENCIATURA EN TURISMO 218 1,403 715
32 |INGENIERIA EN GEOCIENCIAS 620 266 354
33 |INGENIERIA EN DESARROLLO COMUNITARIO 1,194 663 531
34 |INGENIERIA EN MINERIA 1M7 438 679
INGENIERIA EN ANIMACION DIGITAL Y EFECTOS
35 | \VISUALES 1,958 861 1,097
36 |INGENIERIA EN AERONAUTICA 1,371 304 1,067
37 |INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL 1,200 654 546
38 |INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA 420 165 255
39 |INGENIERIA NAVAL 362 76 286
40 |INGENIERIA EN ACUICULTURA 204 91 13
41 |INGENIERIA HIDROLOGICA 16 30 86
42 |INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA 81 45 36
43 | INGENIERIA EN PESQUERIAS 86 22 64
44 | INGENIERIA FERROVIARIA 0] 0] 0
45 |INGENIERIA EN SEMICONDUCTORES 0] 0] 0
46 |*LICENCIATURA EN INFORMATICA 1 o) 1
47 |*LICENCIATURA EN CONTADURIA 4 o) 4
1 | TECNICO SUPERIOR EN MINERIA 158 73 85
2 | TECNICO SUPERIOR EN BUCEO INDUSTRIAL 76 7 69
5 |PROFESIONAL ASOCIADO EN ENERGIAS o N o
RENOVABLES
4 |PROFESIONAL ASOCIADO EN ENERGIA o o o
ELECTRICA
5 TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN BUCEO - 5 20
INDUSTRIAL
TOTAL TSU 256 82 174
*Planes de estudio de licenciatura en liquidacién
Fuente: DDIE.

Planes de estudio de posgrado.

Con el objetivo de fortalecer la calidad de la oferta educativa, contribuir a la pertinencia de los
planes y programas de estudio, asi como al incremento de la matricula de posgrado del TecNM,
durante el primer semestre de 2023, se emitid la convocatoria para la apertura de nuevos planes
de estudio y se autorizaron nueve de ellos. El nimero de planes de estudio de posgrado paso de
110 a 119 (27 doctorados, 75 maestrias y 17 especializaciones), lo que representa un aumento del
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8.18% respecto al afno 2022. Estos planes se imparten en 109 Institutos y Centros del TecNM, con
una matricula de 5,716 estudiantes, de los cuales 2,341 son mujeres y 3,375 hombres. (Ver tablas 4,
5y6).

Los nuevos planes de estudio de posgrado autorizados durante el primer semestre del 2023 son:

e Especializacién en Semiconductores

e Especializacién en Cadena de Valor de Litio

e Especializacién en Economia Social y Solidaria

e Maestria en Economia Social y Solidaria

e Maestria en Agromatica

e Maestria en Ciencia de Datos

e Maestria en Ciencias en Ecosistemas Tropicales

e Maestria en Desarrollo Regional e Innovacion Tecnolégica
e Doctorado en Ciencias en Ingenieria Mecatrénica

Tabla 4. Planes de estudio de posgrado por grado académico

Ene-Jun Ene-Jun Variacion
Grado Académi
rado Académico 2022 2023 %
Doctorado 26 27 3.70
Maestria 70 75 714
Especializacién 14 17 21.42

Fuente: DPlel.

Tabla 5. Planes de estudio de posgrado por Instituto Tecnolégico

Ene-Jun Ene-Jun Variacion
2022 2023 %

Instituto Tecnolégico

Federales

Descentralizados

Fuente: DPlel.

Tabla 6. Matricula de posgrado por género

Genero Ene-Jun Ene-Jun Variacion
2022 2023 %
Mujeres 2,233 2,341 4.84
Hombres 3,490 3,375 -3.30

Fuente: DPlel.




EDUCACI(’)N % e

Programas de estudio de licenciatura.

Con el objetivo de fortalecer la calidad educativa el TecNM durante el primer semestre del afio
2023 y conforme a la convocatoria emitida para la apertura, cancelacién y liquidacién de
programas educativos de nivel licenciatura 2023, se autorizaron 78 programas educativos, de los
cuales 42 se ofreceran en institutos tecnolégicos federales y 36 en institutos tecnoldgicos
descentralizados. Cabe sefalar que los 78 programas autorizados, se ofertaran para el periodo
agosto-diciembre 2023. (Ver tabla 7).

Tabla 7. Programas de estudio de licenciatura autorizados
para el periodo agosto- dic 2023

Tipo de

Modalidad
plantel

Clave oficial

No Instituto Tecnolégico

Programa

1 |Agua Prieta Fed Lic. en Administraciéon LADM-2010-234 | No Escolarizada
2 |Aguascalientes Fed Ing. en Semiconductores ISEM-2023-244 Escolarizada
3 |Apizaco Fed Ing. en Semiconductores ISEM-2023-244 Escolarizada
4 (Cancun Fed Ing. Ferroviaria |IFER-2023-245 Escolarizada
5 |Cd. Madero Fed Ing. Industrial [IND-2010-227 No Escolarizada
6 [Celaya Fed Ing. en Semiconductores ISEM-2023-244 Escolarizada
7 |Chetumal Fed Contador Publico COPU-2010-205 | No Escolarizada
8 [|Chetumal Fed Ing. Electromecanica IEME-2010-210 Escolarizada
9 |Ciudad Juarez Fed Ing. en Semiconductores ISEM-2023-244 Escolarizada
10 (Ciudad Madero Fed Ing. en Semiconductores ISEM-2023-244 Escolarizada
11 Comitan Fed Ing. en Agronomia IAGR-2010-214 Escolarizada
12 |Cuautla Fed Ing. Civil ICIV-2010-208 Escolarizada
13 |Delicias Fed Ing. Civil ICIV-2010-208 Escolarizada
14 |Delicias Fed Ing. en Gestidon Empresarial IGEM-2009-201 MIXTA
15 |Durango Fed Ing. Industrial [IND-2010-227 No Escolarizada
16 |Durango Fed Ing. en Semiconductores ISEM-2023-244 Escolarizada
17 |Gustavo A. Madero Fed Ing. Ferroviaria IFER-2023-245 Escolarizada
18 [Hermosillo Fed Ing. en Semiconductores ISEM-2023-244 Escolarizada
19 Huimanguillo Fed Ing. en Slstlemas ISIC-2010-224 Escolarizada
Computacionales
20 |Iztapalapa Fed Ing. en Gestién Empresarial IGEM-2009-206 | No Escolarizada
21 |Chontalpa Fed Ing. en Gestidon Empresarial IGEM-2009-206 Mixta
22 |Chontalpa Fed Ing. Electromeciénica IEME-2010-210 Escolarizada
23 [Zona Maya Feq |!ng-en Industrias IIAL-2010-219 Escolarizada
Alimentarias
24 |L&zaro Cardenas Fed Lic. En Administracion LADM-2010-234 | No Escolarizada
25 Mazatlan Fed Ing. Industrial [IND-2010-227 Escolarizada
26 |Mérida Fed Ing. en Semiconductores ISEM-2023-244 Escolarizada
27 |Morelia Fed |/ngenieriaen ISEM-2023-244 Escolarizada
Semiconductores
28 |Nogales Fed Ing. en Semiconductores ISEM-2023-244 Escolarizada
29 |Nuevo Ledn Fed Ing. en Semiconductores ISEM-2023-244 Escolarizada
30 |Oaxaca Fed Contador Publico COPU-2010-205 Escolarizada
31 [Orizaba Fed Ing. Industrial [IND-2010-227 No Escolarizada
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Tipo de

Modalidad
plantel

Clave oficial

No Instituto Tecnolégico

Programa

Occidente

32 |Orizaba Fed Ing. en Semiconductores ISEM-2023-244 Escolarizada
33 |Piedras Negras Fed Ing. En Gestién Empresarial IGEM-2009-201 No Escolarizada
34 |Pochutla Fed |!Ng: Enindustrias IIAL-2010-219 Escolarizada
Alimentarias
35 [Querétaro Fed Ing. en Semiconductores ISEM-2023-244 Escolarizada
36 |Roque Fed Ing. en Gestidon Empresarial IGEM-2009-201 MIXTA
37 [Saltillo Fed Ing. Industrial [IND-2010-227 No Escolarizada
38 [Tlahuac Fed Ing. Ferroviaria IFER-2023-245 Escolarizada
39 [Tuxtla Gutiérrez Fed Ing. Mecatrdnica IMCT-2010-229 Escolarizada
40 Valle del Guadiana Fed Lic. En Turismo LTUR-2012-238 Escolarizada
41 ?;‘rz‘;rgci‘?'amo Desc 'S”U%t‘;';t';glzvac'on Agricola I1AS-2010-221 Escolarizada
42 [Superior de Alvarado Desc Ing. en Logistica ILOG-2009-202 Escolarizada
43 |Superior de Apatzingan Desc Ing. Industrial [IND-2010-227 No Escolarizada
44 Superior de Cajeme Desc Lic. En Administracion LADM-2010-234 | No Escolarizada
45 |Superior de Centla Desc Ing. en Gestidn Empresarial IGEM-2009-206 Mixta
46 [Superior de Centla Desc ?c?hepnufésétii?;ses ISIC-2010-224 Mixta
47 [Superior de Centla Desc Ing. Ferroviaria |IFER-2023-245 Escolarizada
48 Superior de Champotdn Desc Ing. en Pesquerias |IPES-2010-223 Escolarizada
49 Superior de Coatzacoalcos| Desc Ing. en Semiconductores ISEM-2023-244 Escolarizada
50 [Superior de Coatzacoalcos| Desc |Ing. Ferroviaria IFER-2023-245 Escolarizada
51 [Superior de Comalcalco Desc | Ing. Ferroviaria IFER-2023-245 Escolarizada
52 [Superior de Escarcega Desc | Lic.en Administraciéon LADM-2010-234 MIXTA
53 [Superior de Escarcega Desc | Contador Publico COPU-2010-205 Escolarizada
54 |Superior de Escarcega Desc | Ing. Ferroviaria IFER-2023-245 Escolarizada
55 [Superior de Fresnillo Desc |Ing.en Semiconductores ISEM-2023-244 Escolarizada
56 [Superior de Guasave Desc |Ing. Bioguimica IBQA-2010-207 Escolarizada
57 [Superior de Huatusco Desc | Ing.en Gestién Empresarial IGEM-2009-201 MIXTA
58 Supe’rlor de Juan Desc Ing. Ferroviaria IFER-2023-245 Escolarizada
Rodriguez Clara
59 [Superior de Macuspana Desc | Ing. Ambiental IAMB-2010-206 Escolarizada
60 [Superior de Poza Rica Desc Contador Publico COPU-2010-205 MIXTA
61 ISuperior de Poza Rica Desc | !N9-€n Sistemas ISIC-2010-224 Mixta
Computacionales
62 EERRY/Or de San Miguel El Desc Ing. en Administraciéon IADM-2010-213 Escolarizada
Grande
63 JEerIor de santiago Desc  |Ing. Civil ICIV-2010-208 |  Escolarizada
Papasquiaro
64 Superlor.de gontiago Desc Ing. en Semiconductores ISEM-2023-244 Escolarizada
Papasquiaro
65 [Superior de Tacambaro Desc Ing. Mecatrénica IMCT-2010-229 Escolarizada
66 [Superior de Teziutlan Desc Lic. En Turismo LTUR-2012-237 Escolarizada
67 [Superior de Teziutlan Desc Ing. en ArjlmaC|on Digitaly |IAEV-2012-238 Escolarizada
Efectos Visuales
68 SuUpc R Catecas Desc Ing. en Mineria IMIN-2013-241 Escolarizada




) EDUCACION | [} .em..

Tipo de
plantel

No Instituto Tecnolégico

Programa Clave oficial Modalidad

Superior de Zacatecas

69 Occidente Desc Ing. en Agronomia IAGR-2010-214 Escolarizada

70 Superlqr del Sur de Desc Ing. en Semiconductores ISEM-2023-244 Escolarizada
Guanajuato

71 [Superior Pdrhepecha Desc Ing. en Nanotecnologia INAN-2009-202 Escolarizada

72 [Tlahuac Il Fed Lic. en Turismo LTUR-2012-237 Escolarizada

73 [Tlahuac IIi Fed |INg:en Desarrolio IDCO-2010-216 | No Escolarizada

Comunitario

De Estudios Superiores de Ing. en Sistemas

74 . Desc . ISIC-2010-224 Escolarizada
Chicoloapan Computacionales
De Estudios Superiores de L .

75 La Regién Carbonifera Desc Ing. Quimica IQUI-2010-232 Escolarizada

76 De Estggllos Super,|ores de Desc Ing.en Ammamon Digital y IAEV-2012-238 Escolarizada
La Regién Carbonifera Efectos Visuales

77 De EStL.,I,dIOS Superf|ores de Desc Ing. en Administracion IADM-2010-213 No Escolarizada
La Regién Carbonifera

78 ;):nlfztrgdlos Superiores de Desc Arquitectura ARQU-2010-204 Escolarizada

La oferta de programas de nivel licenciatura vigente es de 2,171, de los cuales 1,126 se ofreceran en
institutos tecnoldgicos federales y 1,045 en institutos tecnolégicos descentralizados, respecto al
ano anterior se tiene un incremento del 4.43% de nuevos programas educativos. La oferta de
programas de nivel técnico superior universitario es de cinco, de los cuales tres se ofrecen en
institutos tecnolégicos federales y dos en descentralizados. (Ver tabla 8).

Tabla 8. Programas de nivel licenciatura vigentes.

Instituto Ene-Jun Ene-Jun Variaciéon
Tecnolégico 2022 2023 %
Federales 1,080 1,126
Descentralizados 999 1,045

Fuente: DDelE.

Al primer semestre 2023, el TecNM cuenta con una matricula oficial de 564,948 estudiantes en el
nivel licenciatura, de los cuales 337,074 se encuentran en institutos tecnoldgicos federales y
227,874 en institutos tecnolégicos descentralizados, mientras que en el nivel técnico superior
universitario la matricula es de 256 estudiantes, 98 en institutos tecnoldgicos federales y 158 en
descentralizados.




EDUCACION s

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Programas de nivel licenciatura evaluables.

Para este periodo a reportar el TecNM cuenta con 1,785 programas de nivel licenciatura
evaluables, los cuales se encuentran distribuidos en 907 institutos tecnolégicos federales y 878
institutos tecnolégicos descentralizados, respecto al afio anterior se tiene un incremento de 1.36%.
En el caso del nivel técnico superior son cuatro programas, dos se encuentra en institutos
tecnoldgicos federales y dos en institutos tecnoldgicos descentralizados. (Ver tabla 9).

Tabla 9. Programas de nivel licenciatura evaluables.

Ene-Jun Ene-Jun Variacién
2022 2023 %

Instituto Tecnoldégico

Federales 904 907
Descentralizados 857 878
Federales 1 2
Descentralizados 2 2

Fuente: DDelE.

Para el primer semestre 2023, la matricula evaluable de nivel licenciatura es de un total de 534,062
estudiantes, en el caso de la matricula evaluable de técnico superior es de 158 estudiantes. Con
las nuevas acreditaciones, reacreditaciones y programas que dejaron de ser acreditados en los
diferentes institutos tecnoldgicos, para este periodo se tuvo un decremento de un 4.48% con
respecto al aflo anterior; estos 807 programas se encuentran divididos en 377 institutos
tecnoldgicos federales y 430 en institutos tecnolégicos descentralizados.

Matricula reconocida por su buena calidad.

Debido a la obtencién de nuevas acreditaciones de programas y la pérdida de otras, y
considerando que dichos programas tienen diferentes matriculas registradas, para el caso de la
matricula reconocida por su calidad se tiene un decremento de -7.59% respecto al mismo periodo
del ano anterior, por lo que para este primer semestre 2023, se tiene un total de 289,568
estudiantes inscritos en programas reconocidos de nivel licenciatura, distribuidos en 166,429 en
institutos tecnoldgicos federales y 123,139 en institutos tecnoldgicos descentralizados. (Ver tabla
10).

Tabla 10. Matricula reconocida por su buena calidad.

Matricula Reconocida por | Ene-Jun | Ene-Jun Variacién

su Buena Calidad 2022 2023 %
Federales 181,019 166,429
Descentralizados 132,330 123,139

Fuente: DDelE.




En el dmbito internacional hubo un incremento de 2 programas con respecto al aino 2022; asi
mismo la matricula se incrementd en 10% con respecto al afno 2022, por lo tanto, se cuenta con 14
programas de nivel licenciatura reconocidos por ABET con una matricula de 11,546 estudiantes.

Para el primer semestre del ano 2023, se mantiene el enfoque por competencias profesionales, el
disefio de los planes de estudio incluye temas de desarrollo sustentable en una asignatura, es
decir, los 2,171 programas de nivel licenciatura que se ofrecen en los institutos tecnolégicos,
incorporan dichos temas en el desarrollo de las competencias de estudiantes.

Programas de estudio de posgrado.

El Tecnolégico Nacional de México (TecNM) mantiene su compromiso con la sociedad al asegurar
la pertinencia e impacto de sus programas de posgrado mismos que se alinean con las politicas
nacionales en la materia, trabajando en temas de ciencia basica y/o de frontera y en los
Programas Nacionales Estratégicos (PRONACES). Por esta razén los programas que estaban en
el denominado Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT han realizado
la transicién al nuevo programa del CONAHCyT, denominado Sistema Nacional de Posgrados
(SNP).

Una vez que se anuncia la conclusién del Programa Nacional de Posgrados de Calidad y la
transiciéon de estos programas al nuevo Sistema Nacional de Posgrados de Calidad, se realizaron
las gestiones necesarias para que la totalidad de los programas en el PNPC fueran integrados en
el SNP, por lo que, al cierre del primer semestre del 2023, el TecNM cuenta con 181 programas
registrados en el SNP, lo que representa un incremento del 32% respecto al primer semestre del
ano 2022.

El nUmero de programas de posgrado vigentes es de 323, valor que se ha incrementado 16.60%
con relacién al mismo periodo del afio 2022, en el cual se tenian 277 programas. Con respecto a
la matricula de posgrado, estd se mantiene en 5,716; mientras que la matricula de estudiantes
del TecNM en posgrados registrados en el padrén del SNP, pasé de 3,577 a 3,897 lo que representa
un incremento del 8.95% en comparacién con el mismo periodo del afio anterior. (Ver tabla11).

Tabla 1. Programas de estudio de posgrado.
Ene-Mar Epe-Mar Variacién

Programas de Estudio 2022 2023 %
Programas de Posgrado 332 354 16.60
Vigentes 277 323 7.94
En Liquidacion 48 49
En Proceso de Liquidacién 7 6
IT Federales 261 275 5.36
Vigentes 218 253
En Liquidacién 38 39
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En Proceso de Liquidacién 5 4
IT Descentralizados 71 79 11.26
Vigentes 59 70
En Liquidacién 10 10
En Proceso de Liquidacién 2 2
Maestria 212 244
Doctorado 54 58
Especializacién 1 21
Maestria 2,615 2,850
Doctorado 962 1,040
Especializacién (0] 7

Fuente: DPlel

Programa Beca Comisidén.

El Tecnolégico Nacional de México cuenta con el programa de Licencia por Beca-Comisién que
es el otorgamiento de una licencia con goce de sueldo integro en razén al puesto o categoria
docente que ostenta el trabajador al momento de obtener la autorizacién para realizar estudios
de especializacién, maestria, doctorado o posdoctorado. La Licencia por beca Comisién esta
dirigida a los profesores de los institutos tecnolégicos federales, centros y oficinas centrales de
Direccidon General del TecNM.

Al primer semestre enero-junio 2023, se cuenta con 87 profesores beneficiados, de los cuales, 35
son mujeres y 52 hombres, de los 87 profesores 80 solicitaron renovacién de su licencia por beca
comisién, esta prérroga se da semestral de acuerdo con el programa de estudios de la instituciéon
donde esté realizando los estudios de posgrado. En este segundo trimestre hay siete solicitudes
iniciales de las cuales cuatro son para doctorado, dos para maestria y una para estudios
posdoctorales, comparado con el semestre anterior enero-junio 2022 se tiene una variacién de
24.29% en el numero de docentes beneficiados por beca comisién, lo que indica que el programa
se sigue promocionando en los institutos tecnolégicos federales, Centros, CRODES y oficinas
centrales de Direccién General del TecNM.

La Convocatoria 2023 del Programa de Licencia Beca Comisidén se encuentra vigente hasta el 30
de noviembre de 2023, este tipo de prestaciones es del interés personal y profesional para los
docentes, el cual requiere del cumplimiento de los requisitos para su otorgamiento. (Ver tabla 12).

Tabla 12. Licencia programa Beca Comision.
Ene-Jun Ene-Jun

Licencia por Beca Comision 2022 2023 Var %
Mujeres 28 35
Hombres 42 52
Doctorado 56 61
Renovacién 56 57
Iniciales 0 4
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Maestria 13 20
Renovacién 13 18
Iniciales 0 2

Posdoctorado 1 6
Renovacién 1 5
Iniciales 0 1

Institutos Tecnoldgicos de donde

. 43 49
provienen los docentes
Obtencién de Grado 10 5
Mujeres 5 1
Hombres 5 4

Fuente: DDelE.

Periodo Sabatico.

El TecNM promueve el programa académico de Periodo Sabatico el cual consiste en disponer del
tiempo total de actividades del docente, con el fin de que se dedique al estudio, investigacién o a
la realizacién de actividades que coadyuven a la superacién académica y solo participan docentes
interesados de los Instituto Tecnoldgicos Federales que tienen seis aflos con plaza de tiempo
completo, estatus 10.

En el TecNM se difunden dos convocatorias de manera anual, en las cuales se ofrecen diferentes
programas y modalidades en los que el docente puede participar, estos programas estan
alineados al Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente.

En el primer semestre enero-junio 2023 se tiene el registro de 178 docentes beneficiados en el
programa de Periodo Sabatico, lo que en comparacién con el mismo periodo del afio anterior se
tiene un incremento del 31.85%. El programa con mayor participacién es el Programa “Elaboracién
de Material Didactico”, distribuidos en las modalidades de: Elaboracién de Apuntes con 116 y
Elaboracién de Libro con 29, haciendo un total de 145 proyectos en el 2023. (Ver tabla 13).

Tabla 13. Académicos participantes en el Programa Periodo Sabatico.
Ene-Jun Ene-Jun

. ... o
Periodo Sabatico 2022 2023 Var %
Mujeres 49 76
Hombres 86 102

A. Programa de investigacion cientifica, 8 16
tecnolégica o educativa

A.l. Proyectos de investigacion cientifica 5 9

A.2. Proyectos de investigacion tecnoldgica 3 5

A.3. Proyectos de investigacion educativa (0] 2
B. Programa para la elaboracién de apuntes, 19 145

libros, objetivos educacionales y reactivos
de evaluacién
B.l. Elaboracion de Apuntes 926 116
B.2. Elaboracién de Libro 23 29




Ene-Jun Ene-Jun

. ... o
Periodo Sabatico 2022 2023 Var %

C. Programas de actividades de apoyo a la 7 9
enseflanza, la investigacién y desarrollo
tecnolégico

C.l. Cursos de asignatura en ambientes 7 8
virtuales
C.2. Estadias con actividades de apoyo a la (0] 1
investigacion y/o desarrollo
tecnolégico
D. Programas de estudio de posgrado, 1 6

especializacién, actualizacién y actividades
postdoctorales
D.l. Especializacién
D.2. Maestria/doctorado
D.3. Actividades postdoctorales
D.4. Elaboraciéon de tesis para la obtencién
de grado
E. Programas de capacitacién y actualizacién
docente de tecnologia educativa,
realizables en las unidades académicas del
propio instituto o bien a través de
convenios con instituciones cientificas
nacionales o extranjeras.
E.l. Formacién y superacién docente (0] 2
(capacitacién o actualizacién)

—|O|0|O0
NN|O|O

o
N

Fuente: DDelE.

Las actividades que se realizan en el TecNM para otorgar un periodo sabatico son: la publicacién
de la convocatoria, solicitud y envio de la documentacién requerida por medio del Sistema de
Periodo Sabatico (SISAB), revisidon de las solicitudes, autorizacién o rechazo de las mismas,
notificaciéon del resultado al instituto tecnoldégico. En la convocatoria 1-2023 se recibieron y
atendieron 178 solicitudes y de la cual no ha habido ninguna modificacién.

La participacion del docente en cada convocatoria es de interés personal, por lo que no es posible
programar una meta o justificar las causas de la variacién que existe entre un aflo y otro.

Programa de Estimulos al Desempeno Docente.

El Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente para los institutos tecnolégicos y
centros federales tiene como objetivo reconocer al personal docente por su dedicacién, calidad y
permanencia en el desempefio de las actividades sustantivas de docencia, investigaciéon y
desarrollo tecnolégico, vinculacién y gestion académica, asi como impulsar su capacitacion,
actualizaciéon y desarrollo profesional para la mejora continua de los servicios educativos que
ofrecen las instituciones del TecNM.

Como parte de las acciones del trimestre de enero a marzo del 2023 se realizé el pago del
complemento a los docentes beneficiados en la Convocatoria 2022, con lo que se concluye el
periodo fiscal y la convocatoria. Asi mismo, se iniciaron los trabajos de la Convocatoria 2023 que




incluyeron la revisién de los documentos normativos y preparacién de la convocatoria con la
finalidad de contribuir en los indicadores y metas del Programa de Desarrollo Institucional 2019-
2024.

A la fecha, no se ha recibido autorizacién por parte de la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito PuUblico, para actualizar la tabla de
importes vigente y el Dictamen presupuestal correspondiente a la Convocatoria 2023, por lo que
en este momento no se cuenta con resultados del trimestre ya que se programé la evaluacién de
participantes durante el mes agosto y serd hasta finales del mes de noviembre que podamos
contar con informacién confiable.

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

El objetivo del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), es profesionalizar al
personal académico de tiempo completo (PTC), ofreciendo las mismas oportunidades a mujeres
y hombres para acceder a los apoyos que otorga el programa, a fin de que alcancen las
capacidades de investigacién-docencia, desarrollo tecnoldégico e innovacién y con
responsabilidad social; se articulen y consoliden en cuerpos académicos (CA) y con ello generen
una nueva comunidad académica capaz de transformar su entorno. Para ello, se otorgan apoyos
para estudios de posgrado de alta calidad y reconocimientos a Profesoras(es) de Tiempo
Completo que cuenten con el perfil deseable para que los Cuerpos Académicos avancen en su
grado de consolidacién.

Al cierre del primer semestre del aflo 2023 el TecNM cuenta con un total de 3,393 docentes con
perfil deseable vigente de los cuales 1,422 son mujeres (42%) y 1,971 son hombres (58%), en
comparacién con el mismo periodo del 2022, hubo un decremento del -5.04%. Asi mismo, en la
evaluacién de Cuerpos Académicos al primer semestre del ano 2023 el TecNM cuenta con 875
cuerpos académicos, 623 cuerpos académicos en formacidn, 187 cuerpos en consolidacién y 65
cuerpos académicos consolidados, en comparacién al mismo periodo del afio 2023 se tuvo un
incremento del 0.69%.

Es importante mencionar que actualmente se cuenta con las Convocatorias 2023 en proceso de
revision de expedientes. (Ver tablas 14 y 15).

Tabla 14. PTC con Perfil Deseable
Ene-Jun Ene-Jun

PTC con Perfil Deseable 2022 2023 Var %
Mujeres 1,479 1,422
Hombres 2,094 1,971
IT Federales 2,044 1,939
Mujeres 823 791
Hombres 1,221 1,148
IT Descentralizados 1,529 1,454




PTC con Perfil Deseable ‘ Enzin;n Enz%;;n Var %
Mujeres 656 631
Hombres 873 823
No. de IT donde estan asignados 218 218 0.00
Federales 107 107
Descentralizados m m

Fuente: DPlel.

Tabla 15. Cuerpos Académicos por grado de consolidacién
Ene-Jun Ene-Jun

Cuerpos Académicos

2022 2023
Cuerpos Académicos en Formacion 629 623
Cuerpos Académicos en Consolidacién 180 187
Cuerpos Académicos Consolidados 60 65
IT Federales 463 474 2.38%
Cuerpos Académicos en Formaciéon 281 287
Cuepes cadémicos en
Cuerpos Académicos Consolidados 57 60
IT Descentralizados 406 401 -1.23%
Cuerpos Académicos en Formacién 348 336
Coopes eadémicos o s | o
Cuerpos Académicos Consolidados 3 5
No. de IT donde estan asignados 185 187 1.08%
Federales 91 93
Descentralizados 94 94

Fuente: DPlel

Incremento de la participacién de académicos y estudiantes en las convocatorias
nacionales e internacionales.

El TecNM promueve la participacion de docentes y estudiantes en diferentes tipos de
convocatorias tanto académicas como de investigacion. En el primer semestre 2023, se cuenta
con el registro de 3,495 participantes en convocatorias de materia académica y de investigacion,
831 académicos y 2,664 estudiantes, lo que en comparacidén con el primer semestre enero-junio
2022 representa un -10.06%. Unicamente 68 institutos reportaron informaciéon, se deberan
implementar estrategias para un mayor niumero de respuesta.

En el caso de las convocatorias de materia académica en el primer semestre 2023, se registraron
392 académicos participantes, que en comparacién con el primer semestre enero-junio 2022 se
tiene una variacién positiva del 57.43%, asi mismo se registraron 1,134 estudiantes participantes
en este tipo de convocatoria lo que en comparacién con el aflo pasado en el mismo periodo
equivale a un -50.72%.
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En el caso de las convocatorias en materia de investigacién en el primer semestre 2023, se
registraron 439 académicos participantes, que en comparacién con el primer semestre enero-
junio 2022 se tiene una variacién positiva del 0.69%, asi mismo se registraron 1,530 estudiantes
participantes en este tipo de convocatoria lo que en comparacién con el aflo pasado en el mismo
periodo equivale a un 70%. (Ver tabla 16).

Tabla 16. Participantes en convocatorias en materia
académica y/o de investigacién
Académicos y estudiantes participantes en Ene-Jun Ene-Jun

convocatorias 2022 2023
Mujeres 1,715 1,647
Hombres 2,171 1,848
Académicos participantes 685 831
Mujeres 299 374
Hombres 386 457
Estudiantes participantes 3,201 2,664
Mujeres 1,416 1,273
Hombres 1,785 1,391
Institutos Tecnolégicos Participantes 26 68
IT Federales y Centros 10 27
IT Descentralizados 16 41
Academlco§ partmpantes ~en 249 292 57.43
convocatorias en materia académica
Mujeres 98 170
Hombres 151 222
Estudlante§ partmpantes ~en 2,301 1134 5072
convocatorias en materia académica
Mujeres 957 495
Hombres 1,344 639
Acgdemlgos p"artlupantes en materia 436 439 0.69
de investigacion
Mujeres 201 204
Hombres 235 235
!Estudl'antef participantes en materia de 900 1,530 70.00
investigacion
Mujeres 459 778
Hombres 441 752

Fuente: DPlel.

Cursos MOOC.

El proyecto MOOC del TecNM, oferta recursos educativos de apoyo, estos se integran en un
concepto MOOC, “Cursos Masivos, Abiertos y en Linea” por sus siglas en inglés y permiten, por su
disefio, contar con un numero masivo de participantes, los cuales pueden tomar los cursos
completamente en linea sin requerir de la asistencia de un profesor o instructor.




Hoy dia representan un servicio del TecNM orientado a la comunidad académica de estudiantes
y profesores y disponible también para el publico en general.

Durante el primer semestre de 2023, se ofertaron 21 cursos tipo MOOC, donde se atendieron a
75,103 participantes, de los cuales 34,614 son mujeres (46.09%) y 40,489 hombres (53.91%); del
total de los participantes 53,692 pertenecen a los institutos tecnolégicos (71.49%). Asi mismo, se
emitieron 32,410 constancias que representan el 43.15%. En cuanto a las células de produccién
de materiales educativos y recursos digitales conformadas se cuenta para este primer semestre
2023 con un total de 29, integrando a un total de 43 Campus y 127 profesores del TecNM.

En comparacion con el mismo periodo de 2022, después de la mitigacién y control de los riesgos
para la salud por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), se inicia en la mayoria de los planteles de los
institutos tecnolégicos (IT) el regreso presencial a clases. Por lo que existe una variacién negativa
de -11.4% en cuanto a los participantes inscritos, esta misma tendencia afecta de igual manera
en el numero de participantes de los IT, donde la variacién es de -29.88%. Se concluye entonces
el impacto positivo que fue aprovechar los recursos educativos en linea durante la pandemia.
(Ver tabla 17).

Tabla 17. Cursos MOOC

Cursos MOOC

No. de Emisiones 19 21
No. de Participantes Inscritos 84,774 75,103 -1.41%
Mujeres 39,209 34,614
Hombres 45,565 40,489
No. de Participantes de los IT 76,572 53,692 -29.88%
No. de Constancias Entregadas 38,875 32,410 -16.63%
Porcentaje de Eficiencia Terminal 45.9% 43.15% -5.89%
No. de células Conformadas 26 29 11.54%
Nc?. de Docentes que parjcit;ipan en 109 127
Células de Produccién Digital
Il\écs).ddoecgl'nc:;):de estan asignados 28 43

Fuente: DVelA.

Entre las acciones que se han realizado, estan las siguientes:

Administraciéon de la plataforma MOOC: Se mantiene la operacién del servicio monitoreando el
espacio en disco, generacién de constancias a participantes, comunicacién directa con los
responsables de los cursos MOOC; se gestiona la seguridad de la informacién, se proporciona el
soporte técnico como creacidén de cuentas de usuario con roles administrativos de edicién, carga
de informacidn, asi como recomendaciones en la estructura del curso a los coordinadores de los
cursos MOOC, actualizacién de la bitdcora de respaldos con los cursos emitidos en el primer
semestre 2023.
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Gestion de Cursos: Se concluyé el procedimiento “Formacién de células de producciéon de
materiales educativos y recursos digitales del TecNM, se apoyd y asesord al equipo de trabajo
asignado para la elaboracién y conclusién del curso MOOC “Inglés para todos basico 2", en la
carga de recursos educativos en la plataforma openedX, seguimiento a la rubrica de contenido
del curso en cuanto a estructura y componentes. Del curso MOOC “Anadlisis Estratégico de la
Innovacién” se concluyeron las revisiones de la rdbrica y se subsanaron las observaciones hechas
por los pares evaluadores.

De los cursos MOOC “Emprendimientos colectivos basados en economia social solidaria” y
“Propiedad Intelectual enfocada a InnovaTecNM", se integrd la célula de produccién digital, se
impartieron los talleres de elaboracién y carga de recursos educativos en la plataforma y se
concluyé el disefio de la estructura del curso de acuerdo con la rdbrica de contenido.
Actualmente se encuentran en proceso de registro las células de produccién digital del Instituto
Tecnoldgico de Puebla con el curso MOOC “Uso de TIC en distribuciones de probabilidad
continuas” y del Instituto Tecnoldgico de Ciudad Guzman con el curso MOOC “Programacioén
para centro de maquinado vertical con software CAD/CAM".

Seguimiento y atencidén a usuarios: Como actividad constante se atiende el correo de mesa de
ayuda dando soporte técnico a participantes, cambios de contrasenas, generacién de constancias
por conclusién de los cursos, entrega la estadistica de avance de los participantes inscritos y
constancias generadas, asi como los reportes de participantes del curso MOOC “Con Educacién
Financiera: Construye tu Futuro Financiero” y del curso “Prevencién de Adicciones” solicitados por
la CONDUSEF y los Centros de Integracion Juvenil A.C. respectivamente.

Lengua Extranjera.

Uno de los objetivos que tiene el Tecnoldégico Nacional de México es que los estudiantes, al
egresar, demuestren haber adquirido la competencia linglistica a través de las cuatro habilidades
de un idioma extranjero, alcanzando el nivel B1 de acuerdo con el Marco Comun Europeo de
Referencia (MCER), establecido en el Manual de Lineamientos Académico-Administrativos del
TecNM.

Durante el primer semestre del afio 2023, y con base en la informacién proporcionada por los 127
institutos tecnolégicos y centros que integraron los reportes correspondientes, se observa que el
26.73% de la poblacién estudiantil estd adquiriendo una segunda lengua, equivalentes a 152,588
estudiantes del total de la matricula general de 570,920.

En comparacién con el primer semestre del aflo 2022 se cuenta con un decremento del 3.39% de
estudiantes cursando un idioma extranjero lo cual se infiere que es debido al reajuste de la
apertura de las actividades de los IT. Es decir, durante el periodo de pandemia hubo un
decremento considerable, al reabrirse los institutos, incrementé el niUmero de estudiantes que
deseaban cursar una lengua extranjera para liberar este requisito; a un afo de esto, se considera
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que los nimeros y porcentajes que se muestran en este semestre han llegado a su media normal,
ya que el numero de institutos que han reportado ha permanecido constante.

Los idiomas que se ofertan y numero de servicios ofertados en los institutos tecnoldgicos en el
primer semestre de 2023 del TecNM son: inglés 139,364, francés 1,447, aleman 990, italiano 19,
japonés 19, coreano 63, espafol para extranjeros 19, portugués 3, chino mandarin 35.

Durante este primer semestre, se refleja que 32,086 estudiantes de la matricula total han
adquirido el nivel Bl o superior de acuerdo con el MCER, nivel establecido como requisito de
titulaciéon. Cabe mencionar que, de la matricula docente del TecNM, 1,905 docentes tienen el nivel
B1 o superior de acuerdo con el MCER. (Ver Tabla 18).

Tabla 18. NiUmero de estudiantes que cursan una lengua extranjera.

Lengua Extranjera en los IT Sl | ECEO | o0n

2022 2022

Mujeres 78,645 69,844
Hombres 95,067 82,744
Mujeres 73,712 64,783
Hombres 87,278 77176
Inglés 158,269 | 139,364
Francés 1,082 1,447
Aleman 1,349 990
Italiano 196 19
Japonés 23 19
Coreano 48 63
Espafiol (para extranjeros) 0 19
Portugués 0 3
Chino /Mandarin 23 35
IT Federales 83,547 67,300
Mujeres 38,855 30,594
Hombres 44,692 36,706
IT Descentralizados 77,443 74,659
Mujeres 34,857 34,189
Hombres 42,586 40,470
NuUmero de estudiantes cursando una
lengua extranjera a través de un programa 12,722 10,629 -16.45
o institucién externa
Mujeres 4,933 5,061
Hombres 7,789 5,568
S -
fxzs;crt.‘ljo(lelraantes que cursan una lengua 2012 26.73
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: Ene-Jun Ene-Jun o
Lengua Extranjera en los IT 2022 2022 Var %
T9taI de estud[antes que han obtenido el 32233 32086
nivel B1 o un nivel superior
Mujeres 14,698 14,402
Hombres 17,535 17,684
Total acaglemlcos que han obtenido el nivel 1825 1,905 438
B1 o un nivel superior
Mujeres 672 765
Hombres 1,153 1,140

Fuente: DVelA.

La Coordinaciéon de Lenguas Extranjeras (CLE) es el drea responsable de administrar el aprendizaje
de las lenguas extranjeras al interior de cada Instituto, Unidad y Centro adscrito al TecNM,
actualmente se cuenta con 124 CLE con registro ante la Secretaria de Extensidén y Vinculacién, 72
de Institutos Federales y 52 de Institutos Descentralizados, mismas que estdn homogeneizadas
con las recomendaciones y criterios de la ensefianza y aprendizaje establecidos por la
Coordinacién Nacional de Lenguas Extranjeras (CNLE). Las acciones tomadas por la CNLE al dar
seguimiento y acompafiamiento de asesorias a través de talleres y sesiones de trabajo se ven
reflejadas en el incremento del 7.83% por ciento de las coordinaciones registradas con respecto al
primer semestre del aflo 2022. De igual manera, es importante mencionar que la CLE de Atlixco
cuenta con autorizacién para liberar a los estudiantes en idioma francés de acuerdo con el MCER.
(Ver Tabla 19).

Tabla 19. Coordinaciones de Lenguas Extranjeras

Ene-Jun
ployXs

Ene-Jun
2022

Coordinaciones de Lenguas

Extranjeras registradas en el TecNM

-

68
47

72
52

IT Federales

IT Descentralizados
Fuente: DVelA.

Lineas de Investigacién Educativa.

El Tecnolégico Nacional de México promueve la Investigacién Educativa, la cual coadyuva a la
generacion de conocimiento cientifico y a la mejora del proceso formativo. El registro de lineas
es parte de la Investigacién Educativa ya que promueve la innovacién y el desarrollo en el ambito
de la educacioén superior del TecNM. El registro es anual y son seis las tematicas en las que los
Tecnoldgicos se pueden registrar.

Para el primer semestre del 2023, se tiene el registro de 42 lineas de investigacién en las
siguientes tematicas: dos en modelos educativos y curriculo, 12 en docencia y aprendizaje, seis
en evaluacién e indicadores de desempeno, ocho en tecnologias de la informacién y
comunicacioén, cinco en gestién académica y nueve en entorno del proceso educativo. De las 42
lineas de investigacion 30 fueron registradas por los Institutos Tecnoldgicos Federales y 12 por
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Tecnoldgicos Descentralizados. En comparacién con el primer semestre 2022 se tiene una
variacion de -2.33%, sin embargo, el registro de lineas de Investigaciéon educativa de un trimestre
a otro aumentd en el afo 2023, esto se debe a una estrategia de rescate dando oportunidad a los
Institutos Tecnoldgicos de subsanar sus evaluaciones, obteniendo nueve registros mas para el
segundo trimestre, el registro continla siendo anual, por lo que para continuar aumentando el
registro se emprenderdn acciones de formacién para los investigadores. (Ver tabla 20).

Tabla 20. Lineas de investigacién educativa.

- ] fa - Ene-Jun Ene-Jun &
Lineas de Investigacién Educativa 5022 2023 Var %

IT Federales 24 30
IT Descentralizados 19 12
Tematica
1. Modelos educativos y curriculo 1 2
2. Docencia y aprendizaje 17 12
3. Evaluacion e indicadores de desempefio 3 6
4. Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon 14 8
5. Gestion Académica 5 5
6. Entorno del proceso educativo 3 9

Fuente: DDelE.

Diplomado para la Formacién y Desarrollo de Competencias Docentes (DFDCD).

El Tecnolégico Nacional de México cuenta con programas de formacién docente para el
fortalecimiento de la calidad educativa y ofrece a los profesores el Diplomado para la Formacién
y Desarrollo de Competencias Docentes (DFDCB). Es por ello, que el TecNM promueve durante
todo el afo para los profesores adscritos, sujeto a la planificacién de cada Tecnoldgico o Centro,
esto con la finalidad de coadyuvar a la formacién docente en el cumplimiento de sus funciones.

Durante el primer semestre del 2023 acreditaron el diplomado un total de 128 docentes, de los
cuales 50 fueron mujeres y 78 hombres. Participaron en el diplomado 18 Institutos Tecnolégicos,
nueve Federales y nueve Descentralizados. En comparacién con el primer semestre del afio 2022,
se tiene una variacién de -15.23% ya que no hubo la demanda por parte del profesorado para
cursar el diplomado, por lo que se deberan tomar medidas en cuanto a la actualizacién del
diplomado y los ajustes necesarios para su promocion. (Ver tabla 21).

Tabla 21. Académicos en el Diplomado para la Formacién
y Desarrollo de Competencias Docentes
Diplomado para la Formacién y Desarrollo | Ene-Jun  Ene-Jun

(o)
de Competencias Docentes 2022 ployis Al
Mujeres 6] 50
Hombres 90 78

IT Federales y Centros 78 51




Mujeres 31 25
Hombres 47 26

IT Descentralizados 73 77
Mujeres 30 25
Hombres 43 52
Institutos Tecnoldgicos Participantes 22 18
Federales y Centros 8 9
Descentralizados 14 9

Fuente: DDelE.

Diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (DREAVA).

Para fomentar la formacién docente y propiciar el intercambio de conocimientos a partir de
plataformas que favorezcan las interacciones entre los diversos actores académicos, el TecNM,
ofrece el Diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje, de este
modo se impulsa el desarrollo y distribucién de diversos contenidos para cursos en linea y
asignaturas semipresenciales para la comunidad en general; es decir, se apoya a profesores y
tutores a gestionar materiales de estudios, tanto complementarios como para cursos, a ser
desarrollados en Internet.

Al primer semestre del 2023, 256 docentes acreditaron este diplomado, de los cuales 129 fueron
mujeresy 127 hombres; participaron en el diplomado 42 instituciones, de ellas, 21 fueron federales
y 21 descentralizadas. Cabe mencionar que se tuvo un decremento del 17.42% con respecto al ano
2022, considerando que se regresd a la presencialidad en todas las actividades académicas e
institucionales. (Ver tabla 22).

Tabla 22. Docentes en el DREAVA.
Ene-Jun Ene-Jun

(D] 2] SVANV/N 2022 2023 Var %
Mujeres 152 129
Hombres 158 127
IT Federales 157 123

Mujeres 76 59
Hombres 81 64

IT Descentralizados 153 133
Mujeres 76 70
Hombres 77 63
Institutos Tecnoldgicos Participantes 35 42
Federales 19 21
Descentralizados 16 21

Fuente: DDelE.




) EDUCACION | [} .em..

Promover el uso de las tecnologias de informacién y comunicacién en los servicios
educativos.

En el TecNM para poder atender la demanda que se generd durante los anos que duro la
pandemia COVID-19, cubrir las necesidades de los institutos tecnolégicos en materia de
capacitacién y dar atencién a la comunidad docente, se utilizaron plataformas tecnolégicas, entre
ellas Microsoft Teams, cabe mencionar que al regreso a la presencialidad los planteles retomaron
sus actividades, disminuyendo el desarrollo de cursos en esta materia.

Centros de Informacion.

Los servicios bibliotecarios del TecNM trascienden los muros de los centros de informacién y su
impacto incide en todos los aspectos de la vida institucional, impulsan la docencia, investigacion,
vinculacién, difusién de la cultura y administracién que llevan a cabo los profesores,
investigadores, estudiantes y empleados de los institutos tecnoldgicos.

Los centros de informaciéon, son distinguidos como las unidades organicas responsables de
identificar, adquirir, organizar, conservar, difundir, transmitir y evaluar los materiales
bibliograficos y los servicios bibliotecarios que satisfagan las necesidades de informacién de la
comunidad tecnoldgica, logran poner a disposicién de su colectividad escolar acervo impreso y
plataformas electrénicas para el uso, consulta, recuperacién y manejo de informacién pertinente
a la oferta educativa que cada una de sus instituciones contempla, e incluso, se realiza préstamo
externo.

En este primer semestre enero-junio 2023 se tiene el registro de 3,238,870 numero de titulos
(libros impresos), en comparacién con mismo periodo enero-junio 2022 se tiene una variacién de
-2.75%, lo que se debe a recursos obsoletos que fueron descartados. En cuanto al nUmero de
titulos (publicaciones periédicas), para el primer semestre 2023 se cuenta con 146,941 nidmero de
titulos, lo que en comparaciéon con el mismo periodo del 2022 representa un -14.31%, sobre los
discos de video digitales (DVD “S) se registran 95,052 dvd s, en este primer semestre 2023, lo que
representa una variacion positiva del 36.72% en comparacién con el aflo anterior.

El nimero de usuarios atendidos en centros de informacién (Cl) para este primer semestre es de
2,011,368 usuarios, lo que representa una variacidén positiva del 38.04% en comparacién con el
2022, y en cuanto al numero de computadoras en los centros de cédmputo se registran 3,880
equipos, lo que representa una variacion de -11.46% en comparacién con el afo anterior, esto se
debe a que los equipos de cémputo, se encuentran fuera de servicio por fallas y falta de
refacciones, ademas de que por disposiciones internas algunas computadoras pasan al servicio
de otras areas. Se debera tomar atencién en por qué no hay equipos suficientes para la cantidad
de usuarios que demandan un servicio. (Ver tabla 23).

Tabla 23. Actividad en los Centros de informacion.

o Ene-Jun Ene-Jun 9
Centros de Informacién 2022 2023 \ET
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No. de titulos (Publicaciones periédicas) 171,473 146,941 -14.31
No. de Usuarios Atendidos 1,457,078 2,011,368 38.04
Mujeres 634,891 827,423
Hombres 822,187 1,183,945
Total de computadoras en el Cl 4,382 3,880 -1.46

Fuente: DAEAE.

Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico Nacional de México a nivel nacional e
internacional.

El Tecnolégico Nacional de México, busca crear su propia identidad de manera nacional e
internacional y una forma de hacerlo es que sus institutos tecnoldgicos participen en los rankings
en el contexto de la educacién superior. Asimismo, es una oportunidad de medir su propia
efectividad mediante calificadores del servicio educativo, la investigacién realizada, la reputacién
de las universidades, entre otros parametros y, a partir de dicha medicién, buscar ubicarse en un
alto nivel en la tabla del total de universidades participantes, propiciando la mejora continua.

Al primer semestre 2023, se cuenta con informacién de 172 institutos tecnolégicos que
participaron en ranking académicos, de ellos, 93 fueron federales y 77 descentralizados. En
comparacién con el mismo periodo del aflo anterior se tiene un incremento del 15.44% de
participacion. (Ver tabla 24).

Tabla 24. Institutos Tecnolégicos
participantes en ranking académicos.

Posicionamiento del TecNM en

. .. Ene-Jun Variacion
las clasificadoras académicas

2023 %

Ene-Jun
2022

mundiales (Rankings)

IT Federales 82 93
IT Descentralizados 67 77
Fuente: DAEAE.

El Ranking Web de Universidades, también conocido como Webometrics, es una iniciativa del
Laboratorio de Cibermetria del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, que considera
publicaciones oficiales y patentes (como journals electrénicos), tanto de ensefianza como de
investigacion, las cuales pueden ser reconocidas por la intensidad y el tipo de actividad de la
universidad en la web. En este ranking participaron 109 institutos tecnolégicos, 52 fueron
federales y 57 descentralizados.

Por su parte, la plataforma SClmago IBER con base en el indice Scopus permite recuperar la
evolucién del desempeno de la investigacién e innovacién y su impacto social en Iberoamérica,
en ella participaron 125 institutos TecNM, 82 ITF y 43 ITD. De los 125 Institutos que participaron en
el Rangink SCImago LAB, teniendo la mejor clasificacién el Instituto Tecnolégico de Tijuana con
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la posicién 589, seguido del IT de Aguaprieta en el lugar 731 y el Tecnolégico de Celaya en la
posicién 922.

En comparacién con el mismo periodo del afio anterior, se tuvo un incremento de 39 Institutos
Tecnoldgicos que participaron en algun ranking y destacando el Tecnolégico de Estudios
Superiores de Ecatepec que aparece por primera vez en las dos rankeadoras.

Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

La cobertura nacional del Tecnolégico Nacional de México con 248 institutos tecnoldgicos (126
federales, 122 descentralizados), el Centro Nacional de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico
(CENIDET), el Centro Interdisciplinario de Investigaciéon y Docencia en Educacién Técnica (CIIDET)
y cuatro Centros Regionales de Optimizacién y Desarrollo de Equipo (CRODE), permite dar
atencién a necesidades de formacién de profesionales, con programas de estudio de licenciatura
y posgrado que apoyan a la solucién de problemas regionales y nacionales, su distribucién a lo
largo del pais facilita a los jévenes continuar con su preparacién universitaria sin tener que
desplazarse de su entidad, en la tabla siguiente, se presenta el total de estudiantes (mujeres y
hombres) por entidad federativa. ITF, ITD y Centros del TecNM durante el presente ciclo escolar
2022-2023 (Ver tabla 25).

Tabla 25. NUmero de estudiantes a nivel nacional por Entidad Federativa en el ciclo escolar

2022-2023.
ENTIDAD
FEDERATIVA NOMBRE DEL INSTITUTO Mujeres Hombres Total
MATRICULA CICLO ESCOLAR 2022-2023 229,761 341,159 570,920
Aguascalientes 3,610 5125 8,735
Aguascalientes Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes Federal 2,517 3,929 6,446
Aguascalientes Instituto Tecnolégico de Pabellén de Arteaga Federal 611 670 1,281
Aguascalientes Instituto Tecnoldgico El Llano Aguascalientes Federal 482 526 1,008

Baja California

Baja California Instituto Tecnoldgico de Ensenada Federal 981 1,902 2,883
Baja California Instituto Tecnoldgico de Mexicali Federal 1125 2,624 3,749
Baja California Instituto Tecnolégico de Tijuana Federal 4,104 7,292 1,396
Baja California Sur ‘ 3,366 4,410 7,776 ‘
Baja California Sur | Instituto Tecnoldgico de La Paz Federal 1,399 1,947 3,346
Baja California Sur feea 0 TecnolSgico de Estudios Superiores Descentralizado 1,132 1,491 2,623

de Los Cabos

Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad

R Descentralizado 585 712 1,297
Constitucion

Baja California Sur

Baja California Sur | Instituto Tecnolégico Superior de Mulegé Descentralizado 250 260 510
Campeche 3,968 6,735
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ENTIDAD

FEDERATIVA NOMBRE DEL INSTITUTO Mujeres Hombres Total
Campeche Instituto Tecnolégico de Campeche Federal 546 994 1,540
Campeche Instituto Tecnoldgico de China Federal 337 524 861
Campeche Instituto Tecnoldgico de Lerma Federal 152 355 507
Campeche Instituto Tecnoldgico Superior de Calkini Descentralizado 643 989 1,632
Campeche Instituto Tecnolégico Superior de Champotén | Descentralizado 437 451 888
Campeche Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega Descentralizado 396 354 750
Campeche Instituto Tecnoldgico Superior de Hopelchén Descentralizado 256 301 557
Chiapas 3,308 6,904 10,212
Chiapas Instituto Tecnoldgico de Comitan Federal 588 1,053 1,641
Chiapas Instituto Tecnoldgico de Frontera Comalapa Federal 123 177 300
Chiapas Instituto Tecnoldgico de Tapachula Federal 741 1,841 2,582
Chiapas Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez Federal 1,434 3,066 4,500
Chiapas Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa Descentralizado 422 767 1,189
Chihuahua | 10,928 13,597 24,525 |

. Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo
Chihuahua de Equipo de Chihuahua Federal (0] 0 (0]
Chihuahua Instituto Tecnoldgico de Chihuahua Federal 1,752 2,901 4,653
Chihuahua Instituto Tecnolégico de Chihuahua Il Federal 1,569 1,859 3,428
Chihuahua Instituto Tecnolégico de Ciudad Cuauhtémoc Federal 1,709 1,424 3,133
Chihuahua Instituto Tecnolégico de Ciudad Jiménez Federal 351 377 728
Chihuahua Instituto Tecnoldgico de Ciudad Juarez Federal 3,017 3,713 6,730
Chihuahua Instituto Tecnoldgico de Delicias Federal 632 1,129 1,761
Chihuahua Instituto Tecnolégico de Parral Federal 1,390 1,660 3,050
Chihuahua Instituto Tecnologico Superior de Nuevo Descentralizado 508 534 1,042

Casas Grandes

Ciudad de México | 5,497 8,458 13955 |
Ciudad de México | Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén Federal 288 356 644
Ciudad de México Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero Federal 887 1,049 1,936
Ciudad de México | Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero Il Federal 567 623 1,190
Ciudad de México Instituto Tecnolégico de Iztapalapa Federal 638 1,188 1,826
Ciudad de México | Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa Il Federal 327 363 690
Ciudad de México | Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa Il Federal 265 407 672
Ciudad de México | Instituto Tecnolégico de Milpa Alta Federal 496 604 1,100
Ciudad de México | Instituto Tecnoldégico de Milpa Alta Il Federal 159 246 405




ENTIDAD
FEDERATIVA

NOMBRE DEL INSTITUTO

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

Mujeres

Hombres

Total

Ciudad de México Instituto Tecnolégico de Tldhuac Federal 691 2,006 2,697
Ciudad de México | Instituto Tecnoldgico de Tlahuac Il Federal 51 713 1,224
Ciudad de México | Instituto Tecnoldgico de Tldhuac Il Federal 391 554 945
Ciudad de México | Instituto Tecnoldgico de Tlalpan Federal 277 349 626
Coahuila 8,437 13,973 22,410
Coahuila Instituto Tecnoldgico de La Laguna Federal 1,818 3,450 5,268
Coahuila Instituto Tecnoldgico de Piedras Negras Federal 587 917 1,504
Coahuila Instituto Tecnolégico de Saltillo Federal 2,661 4,742 7,403
Coahuila Instituto Tecnoldgico de Torreén Federal 315 337 652
Coahuila Lnesf_i;uéz;%%ngﬁ%f:“i eraEstudios Superiores Descentralizado 780 1,280 2,060
Coahuila X’;&E:to Tecnolégico Superior de Ciudad Descentralizado 858 1,369 2,227
Coahuila Instituto Tecnoldgico Superior de Monclova Descentralizado 640 1,055 1,695
Coahuila Instituto Tecnoldgico Superior de Mldzquiz Descentralizado 386 303 689
Coahuila Instituto Tecnolégico Superior de San Pedro Descentralizado 292 520 912

Colima

de las Colonias

1,253

1,752

3,005

Instituto Tecnoldégico de Colima 1,253 1,752 3,005

Durango

5,051

7,833

12,884

Durango Instituto Tecnolégico de Durango Federal 2,699 4,239 6,938

Durango Instituto Tecnoldgico de El Salto Federal 187 180 367

Durango Instituto Tecnoldgico del Valle del Guadiana Federal 309 323 632

Durango Instituto Tecnoldgico Superior de La Regidén Descentralizado 262 286 748
de los Llanos

Durango Instituto Tecnoldgico Superior de Lerdo Descentralizado 954 2,041 2,995

Durango Instituto Tecnoldégico Superior de Santa Maria Descentralizado 110 93 203
del Oro

Durango Instituto Tecnolégico Superior de Santiago Descentralizado 430 571 1,001

Estado de México

Papasquiaro

Estado de México Instituto Tecnolégico de Tlalnepantla Federal 1,864 3,347 521

Estado de México Instituto Tecnoldgico de Toluca Federal 2,108 3914 6,022

Estado de México | Tecnolégico de Estudios Superiores de Chalco | Descentralizado 573 1,348 1,921

Estado de México Tec;nolog|co de Estudios Superiores de Descentralizado 102 187 289
Chicoloapan

Estado de México jifcnoldgico de Estudios Superiores de Descentralizado 2,400 2,601 5,001

Chimalhuacan




ENTIDAD
FEDERATIVA

NOMBRE DEL INSTITUTO

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO=

Mujeres

Hombres

Tecnoldégico de Estudios Superiores de

Estado de México Descentralizado 2,089 3,205 5,294
Coacalco

Estado de México Tecno!oglco de Estudlos Superiores de Descentralizado 2,653 3,738 6,391
Cuautitlan lzcalli

Estado de México TecnolGgico de Estudios Superiores de Descentralizado 2,545 4,384 6,929
Ecatepec

Estado de México Tegnolqglco de Estudios Superiores de Descentralizado 1,099 1,553 2,652
Huixquilucan

Estado de México Tecnoldgico de Estudios Superiores de Descentralizado 1,023 1,355 2,378
Ixtapaluca

Estado de México Tecnologlco de Estudios Superiores de Descentralizado 1132 1,361 2,493
Jilotepec

Estado de México Tecnqloglco de Estudios Superiores de Descentralizado 1,965 2,726 4,691
Jocotitlan

Estado de México TanOIOQICO de EstudloerL’Jperlores de Descentralizado 1,455 1,900 3,355
Oriente del Estado de México

Estado de México Tec.nologlco de Estudios Superiores de San Descentralizado 1,095 1,514 2,609
Felipe del Progreso

Estado de México Tgcnolgglco de Estudios Superiores de Descentralizado 925 1,502 2,427
Tianguistenco

Estado de México Tecnoldgico de Estudios Superiores de Valle Descentralizado 760 1,231 1,991
de Bravo

Estado de México TecnolSgico de Estudios Superiores de Villa Descentralizado 896 1,074 1,970

Guerrero

Guanajuato 12,377 17,220 29,597
Guanajuato Centro .Reglonal de Optimizacién y Desarrollo Federal 0 0 0
de Equipo de Celaya
Guanajuato Instituto Tecnoldgico de Celaya Federal 2,914 4,101 7,015
Guanajuato Instituto Tecnolégico de Ledén Federal 1,487 2,460 3,947
Guanajuato Instituto Tecnolégico de Roque Federal 1,402 1,475 2,877
Guanajuato Instituto Tecnoldgico Superior de Abasolo Descentralizado 860 934 1,794
Guanajuato Instituto Tecnoldégico Superior de Guanajuato | Descentralizado 387 667 1,054
Guanajuato Instituto Tecnoldgico Superior de Irapuato Descentralizado 2,888 4,404 7,292
Guanajuato Instltgto ’Tecnologlco Superior de Purisima Descentralizado 981 1,209 2,190
Del Rincén
Guanajuato Instituto Tecnoldgico Superior de Salvatierra Descentralizado 856 860 1,716
Guanajuato i to Tecnologico Superior de Sur de Descentralizado 602 1,110 1,712

Guerrero

Guanajuato

Guerrero

Instituto Tecnoldgico de Acapulco

Federal

1,899

3,077

4,976
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ENTIDAD
FEDERATIVA

NOMBRE DEL INSTITUTO

Mujeres

Hombres

Total

Guerrero Instituto Tecnolégico de Chilpancingo Federal 992 1,243 2,235
Guerrero Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano Federal 487 515 1,002
Guerrero Instituto Tecnolégico de Costa Grande Federal 541 628 1,169
Guerrero Instituto Tecnolégico de Iguala Federal 589 736 1,325
Guerrero Instituto Tecnolégico de San Marcos Federal 75 79 154
Guerrero gw;;c;’;uto Tecnoldgico Superior de La Costa Descentralizado 590 763 1,353
Guerrero Instituto Tecnolégico Superior de La Montafia | Descentralizado 759 706 1,465
Hidalgo 6,475 8,455 14,930 ‘
Hidalgo Instituto Tecnoldgico de Atitalaquia Federal 320 497 817
Hidalgo Instituto Tecnoldgico de Huejutla Federal 613 1,025 1,638
Hidalgo Instituto Tecnoldgico de Pachuca Federal 1,888 2,968 4,856
Hidalgo Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan Descentralizado 1,m 1,046 2,157
. Instituto Tecnoldgico Superior de Occidente .
Hidalgo del Estado de Hidalgo Descentralizado 1,255 1,389 2,644
Hidalgo Instituto Tec.nologlco Superior de Oriente del Descentralizado 1288 1530 2818
Estado de Hidalgo
Jalisco 7,072 11,368 18,440 ‘
Jalisco Instituto Tecnoldgico de Ciudad Guzman Federal 1,394 2,042 3,436
Jalisco Instituto Tecnolégico de Ocotlan Federal 431 728 1159
Jalisco Instituto Tecnoldgico de Tlajomulco Federal 441 938 1,379
Jalisco Instituto Tecnologico José Mario Molina Descentralizado | 4,806 7,660 12,466

Pasquel y Henriquez

Michoacan

Michoacan Instituto Tecnolégico de Jiquilpan Federal 869 1,013 1,882
Michoacan Instituto Tecnoldgico de La Piedad Federal 493 692 1,185
Michoacan Instituto Tecnoldgico de Lazaro Cardenas Federal 939 1,259 2,198
Michoacan Instituto Tecnoldgico de Morelia Federal 2,233 4,299 6,532
Michoacan Instituto Tecnoldgico de Valle de Morelia Federal 476 836 1,312
Michoacan Instituto Tecnoldgico de Zitacuaro Federal 817 1,097 1,914
Michoacan Instituto Tecnolégico Superior de Apatzingan | Descentralizado 603 837 1,440
Michoacan In.stltuto Tecnolégico Superior de Ciudad Descentralizado 749 1,009 1,758

Hidalgo

Michoacan Instituto Tecnolégico Superior de Coalcoman | Descentralizado 100 95 195

Michoacan Instituto Tecnolégico Superior de Huetamo Descentralizado 186 260 446
Michoacan Instituto Tecnoldgico Superior de Los Reyes Descentralizado 732 812 1,544
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Mujeres

Hombres

Total

Descentralizado

Michoacan Instituto Tecnolégico Superior de Patzcuaro 309 378 687
Michoacan Instituto Tecnolégico Superior de Puruandiro | Descentralizado 244 236 480
Michoacan Instituto Tecnoldgico Superior de Tacdmbaro | Descentralizado 344 372 716
Michoacan Instituto Tecnoldgico Superior de Uruapan Descentralizado 987 1,987 2974
Michoacan Instituto Tecnoldgico Superior de Zamora Descentralizado 1,400 1,781 3,181
Michoacan In,St'tli'to Tecnolégico Superior de Descentralizado 881 1,120 2,001
P'urhépecha
Morelos 3,448 5,660 9,108 ‘
Morelos Centro,Nr.:monaI de Investigacion y Desarrollo Federal 75 236 21
Tecnolégico
Morelos Instituto Tecnoldgico de Cuautla Federal 1,236 2,070 3,306
Morelos Instituto Tecnolégico de Zacatepec Federal 2,137 3,354 5,491
Nayarit 2,213 3,488 5,701 ‘
Nayarit Instituto Tecnoldgico de Bahia de Banderas Federal 136 95 231
Nayarit Instituto Tecnoldgico de Norte de Nayarit Federal 84 67 151
Nayarit Instituto Tecnoldgico de Sur de Nayarit Federal m 125 236
Nayarit Instituto Tecnoldgico de Tepic Federal 1,882 3,201 5,083
Nuevo Ledn 1,906 3,368 5274 ‘
Nuevo Ledn Instituto Tecnolégico de Linares Federal 225 468 693
Nuevo Ledn Instituto Tecnoldgico de Nuevo Ledn Federal 1,681 2,900 4,581

Oaxaca

Oaxaca Instituto Tecnolégico de Comitancillo Federal 370 404 774
Oaxaca Instituto Tecnoldgico de Istmo Federal 1,190 2,270 3,460
Oaxaca gw:;gcltgacnp';icnolégico de La Cuenca del Federal 241 330 571
Oaxaca Instituto Tecnolégico de Oaxaca Federal 2,739 4,314 7,053
Oaxaca Instituto Tecnolégico de Pinotepa Federal 535 484 1,019
Oaxaca Instituto Tecnoldgico de Pochutla Federal 222 371 593
Oaxaca Instituto Tecnolégico de Salina Cruz Federal 568 851 1,419
Oaxaca Instituto Tecnoldgico de Tlaxiaco Federal 580 636 1,216
Oaxaca Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec Federal 1,415 1,520 2,935
Oaxaca Instituto Tecnoldgico de Valle de Etla Federal 635 Al 1,346
Oaxaca Instituto Tecnoldgico de Valle de Oaxaca Federal 462 578 1,040
Oaxaca Ier?séirtaur;cge'l'ecnolégico Superior de San Miguel Descentralizado 314 273 587
Oaxaca Instituto Tecnolégico Superior de Teposcolula | Descentralizado 484 390 874
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Puebla

NOMBRE DEL INSTITUTO

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO=

Mujeres

12,584

Hombres

17,807

Total

30,391

Puebla Instituto Tecnoldgico de Puebla Federal 2,820 5,558 8,378

Puebla Instituto Tecnolégico de Tecomatlan Federal 257 314 571

Puebla Instituto Tecnoldgico de Tehuacan Federal 1,823 2,331 4,154

Puebla Instlt_uto Tecnoldégico Superior de Acatlan de Descentralizado >82 224 606
Osorio

Puebla Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco Descentralizado 492 836 1,328

Puebla |nStlt}JtO Tecnolégico Superior de Ciudad Descentralizado 447 630 1,077
Serdan

Puebla Instltutq Tecnolégico Superior de Descentralizado 680 840 1,520
Huauchinango

Puebla Instituto Te.cnologlco Superior de La Sierra Descentralizado 360 514 874
Negra de Ajalpan

Puebla Instituto Tecnoldgico Superior de La Sierra Descentralizado 724 818 1542
Norte de Puebla

Puebla Instituto Tecnoldgico Superior de Libres Descentralizado 496 754 1,250

Puebla Instituto Tecnoldgico Superior de San Martin Descentralizado 658 850 1508
Texmelucan

Puebla Instituto Tecnoldgico Superior de Tepeaca Descentralizado 497 563 1,060

Puebla Instlt,uto Tecnolégico Superior de Tepexi de Descentralizado 269 286 555
Rodriguez

Puebla Instituto Tecnoldgico Superior de Teziutlan Descentralizado 1,120 1,589 2,709

Puebla Instituto TeCHOIOQICO Superior de Descentralizado 429 361 790
Tlatlauquitepec

Puebla Instituto Tecnolégico Superior de Venustiano Descentralizado 157 146 203
Carranza

Puebla Instituto Tecnoldgico Superior de Zacapoaxtla | Descentralizado 1,073 1,093 2,166

Querétaro 3179 4,997 8176 |

oudter Centro I.nterdlsaplln.a'rlo o[e Ir.westlgaaon y Federal 20 2] 61
Docencia en Educacién Técnica

Querétaro Instituto Tecnoldgico de Querétaro Federal 2177 3,547 5,724

Querétaro Instituto Tecnolégico de San Juan del Rio Federal 972 1,419 2,391

Quintana Roo 3,310 5,186 8,496 ‘

Quintana Roo Instituto Tecnolégico de Cancun Federal 1,342 2,271 3,613

Quintana Roo Instituto Tecnolégico de Chetumal Federal 1,352 2,061 3,413

Quintana Roo Instituto Tecnolégico de La Zona Maya Federal 223 284 507

Quintana Roo [R=tittito Tecnol6gico Superior de Felipe Descentralizado 393 570 963

San Luis Potosi

San Luis Potosi

Carrillo Puerto

Instituto Tecnoldgico de Ciudad Valles

Federal

8,266

14,478
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San Luis Potosi Instituto Tecnolégico de Matehuala Federal 643 910 1,553
San Luis Potosi Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi Federal 2,653 3142 5,795
San Luis Potosi Instituto Tecnoldgico Superior de Ebano Descentralizado 157 254 41
San Luis Potosi Instituto Tecnoldgico Superior de Rio Verde Descentralizado 560 672 1,232
San Luis Potosi Institl{to Te_cnolc’)gico Superior de San Luis Descentralizado 882 1,31 2,193
Potosi Capital
San Luis Potosi !rr;sr':i';t;tuon'gizrlweolégico Superior de Descentralizado 439 668 1,107
Sinaloa
Sinaloa Instituto Tecnoldgico de Culiacan Federal 1,61 3,869 5,480
Sinaloa Instituto Tecnolégico de Los Mochis Federal 2,049 2,828 4,877
Sinaloa Instituto Tecnoldgico de Mazatlan Federal 385 964 1,349
Sinaloa Instituto Tecnolégico de Sinaloa de Leyva Federal 48 132 180
Sinaloa Instituto Tecnoldgico Superior de El Dorado Descentralizado 31 428 739
Sinaloa Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave Descentralizado 410 1,036 1,446
Sonora 6,200 9,703 15,903
Sonora Instituto Tecnoldgico de Agua Prieta Federal 586 665 1,251
Sonora Instituto Tecnoldgico de Guaymas Federal 356 41 767
Sonora Instituto Tecnoldgico de Hermosillo Federal 1,534 3,692 5,226
Sonora Instituto Tecnoldgico de Huatabampo Federal 384 546 930
Sonora Instituto Tecnolégico de Nogales Federal 1,158 1,754 2,912
Sonora Instituto Tecnoldgico de Valle del Yaqui Federal 402 596 998
Sonora Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme Descentralizado 1,050 1,161 2,21
Sonora Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea Descentralizado 471 546 1,017
Sonora ?:;i;:;g Tecnoldgico Superior de Puerto Descentralizado 259 332 591
Tabasco 5,765 10,066 15,831 ‘
Tabasco Instituto Tecnoldgico de Huimanguillo Federal 127 158 285
Tabasco Instituto Tecnoldgico de La Chontalpa Federal 379 691 1,070
Tabasco Instituto Tecnolégico de La Zona Olmeca Federal 144 364 508
Tabasco Instituto Tecnolégico de Villahermosa Federal 1,617 3115 4,732
Tabasco Instituto Tecnolégico Superior de Centla Descentralizado 493 741 1,234
Tabasco Instituto Tecnoldgico Superior de Comalcalco | Descentralizado 1,141 1,903 3,044
Tabasco IS?::ERO Tecnologico Superior de La Region Descentralizado 539 850 1,389
Tabasco Instituto Tecnoldgico Superior de Los Rios Descentralizado 613 944 1,557
Tabasco Instituto Tecnolégico Superior de Macuspana | Descentralizado 287 706 993




ENTIDAD
FEDERATIVA NOMBRE DEL INSTITUTO Mujeres Hombres Total

Instituto Tecnoldgico Superior de Villa La

Descentralizado 425 594 1,019
Venta

Tabasco

Tamaulipas

Tamaulipas Instituto Tecnoldgico de Altamira Federal 762 718 1,480
Tamaulipas Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero Federal 2,695 5,031 7,726
Tamaulipas Instituto Tecnolégico de Ciudad Victoria Federal 998 1,900 2,898
Tamaulipas Instituto Tecnolégico de Matamoros Federal 1,868 2,450 4,318
Tamaulipas Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo Federal 1,354 1,984 3,338
Tamaulipas Instituto Tecnoldgico de Reynosa Federal 1,489 2,088 3,577
Tamaulipas Instituto Tecnoldégico Superior de El Mante Descentralizado 321 480 801

LIENCEIE] 2,303 4,072 6,375
Tlaxcala Instituto Tecnoldgico del Altiplano de Tlaxcala Federal 446 611 1,057
Tlaxcala Instituto Tecnoldgico de Apizaco Federal 1,428 2,969 4,397
Tlaxcala Instituto Tecnoldgico Superior de Tlaxco Descentralizado 429 492 921

Veracruz

Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo

Veracruz de Equipo de Orizaba Federal

Veracruz Instituto Tecnoldgico de Boca del Rio Federal 1,156 1,493 2,649

Veracruz Instituto Tecnoldgico de Cerro Azul Federal 883 1,328 2,21

Veracruz Instituto Tecnoldgico de Minatitlan Federal 1,659 2,101 3,760

Veracruz Instituto Tecnoldgico de Orizaba Federal 1,924 3,500 5,424

Veracruz Instituto Tecnolégico de Ursulo Galvan Federal 751 855 1,606

Veracruz Instituto Tecnoldgico de Veracruz Federal 2,009 3,616 5,625

Veracruz Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan Descentralizado 1,453 1,650 3,103

Veracruz Instituto Tecnologico Superior de Alamo Descentralizado 849 1,032 1,881
Temapache

Veracruz Instituto Tecnolégico Superior de Alvarado Descentralizado 923 1,198 2,121

Veracruz Ins.tltuto Tecnoldgico Superior de Descentralizado 285 289 574
Chicontepec

Veracruz Sl c"0'6gico Superior de Descentralizado 2,164 3,015 5179
Coatzacoalcos

Veracruz Ipstituto Tecnol6gico Superior de Descentralizado 712 913 1,625
Cosamaloapan

Veracruz Instituto Tecnolégico Superior de Huatusco Descentralizado 1,182 1,210 2,392

Veracruz s 0 Tecnologico Superior de Jesus Descentralizado 549 505 1,054
Carranza

Velhcruz Instituto Tecnoldégico Superior de Juan Descentralizado 424 280 804

Rodriguez Clara
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Veracruz Instituto Tecnoldgico Superior de Las Choapas | Descentralizado 847 1,184 2,031
Veracruz Instituto Tecnoldgico Superior de Martinez de Descentralizado 221 408 729
la Torre
Veracruz Instituto Tecnoldgico Superior de Misantla Descentralizado 953 1,132 2,085
Veracruz Instituto Tecnolégico Superior de Naranjos Descentralizado 550 545 1,095
Veracruz Instituto Tecnolégico Superior de Panuco Descentralizado 831 936 1,767
Veracruz Instituto Tecnoldgico Superior de Perote Descentralizado 591 746 1,337
Veracruz Instituto Tecnolégico Superior de Poza Rica Descentralizado 1,606 2,786 4,392
Veracruz !rr:js);c;'lc:to Tecnoldgico Superior de San Andrés Descentralizado 1,212 1,332 2,544
Veracruz Instituto Tecnoldgico Superior de Tantoyuca Descentralizado 880 1,072 1,952
Veracruz Instituto Tecnologico Superior de Tierra Descentralizado 1,467 1,671 3,138
Blanca
Veracruz Instituto Tecnoldgico Superior de Xalapa Descentralizado 2,496 4,026 6,522
Veracruz Instituto Tecnoldgico Superior de Zongolica Descentralizado 1,494 1,311 2,805

Yucatan

Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo

Yucatan de Equipo de Mérida Federal
Yucatan Instituto Tecnoldgico de Conkal Federal 534 844 1,378
Yucatan Instituto Tecnoldgico de Mérida Federal 1,739 3,923 5,662
Yucatan Instituto Tecnoldgico de Tizimin Federal 626 717 1,343
Yucatan Instituto Tecnoldgico Superior de Motul Descentralizado 323 668 991
Yucatan Instituto Tecnolégico Superior de Progreso Descentralizado 402 632 1,034
Yucatan Instituto Tecnolqglco Superior de Sur del Descentralizado 449 765 1214
Estado de Yucatan
Yucatan Instituto Tecnoldgico Superior de Valladolid Descentralizado 419 1,044 1,463
Zacatecas 4,593 5,028 9,621
Zacatecas Instituto Tecnoldgico de Zacatecas Federal 1,357 1,937 3,294
Zacatecas Instituto Tecnoldgico Superior de Fresnillo Descentralizado 754 828 1,582
Zacatecas Instituto Tecnoldgico Superior de Jerez Descentralizado 323 281 604
Zacatecas Instituto Tecnolégico Superior de Loreto Descentralizado 419 425 844
Zacatecas Instituto Tecnolégico Superior de Nochistlan Descentralizado 206 269 475
Zacatecas Instituto Tecnolégico Superior Rio Grande, Descentralizado 680 575 1,255
Zacatecas
Zacatedas Instl'tuto Tecnolégico Superior de Zacatecas Descentralizado 523 413 936
Occidente
Zacatecas Instituto Tecnolégico Superior Zacatecas Sur Descentralizado 331 300 631

Fuente: DPyE.
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El Tecnolégico Nacional de México, contribuye al menos con el 11% de la matricula de estudiantes
de educacién superior a nivel nacional.

Eficiencia terminal del TecNM.

La eficiencia terminal de cohorte generacional se refiere al seguimiento de un grupo especifico
de alumnos, dentro de un periodo especifico. Es decir, su calculo se limita a la comparacién de
los egresados y los alumnos base que integraron la cohorte. Para este ejercicio se reporta la
eficiencia terminal de nivel licenciatura de los institutos tecnoldégicos y centros del TecNM,
considerado la duracién de 5 afos, es decir, de 10 periodos escolares.

Para este primer semestre 2023, se reporta la eficiencia terminal del ciclo escolar 2021-2022,
tomando en cuenta a los egresados de nivel licenciatura de dicho ciclo escolar y a los
estudiantes de nuevo ingreso registrados en el ciclo escolar 2017-2018.

En este primer semestre se tiene registro de 74,294 estudiantes egresados del ciclo 2017-2018,
lo que representa un indice de eficiencia terminal de licenciatura y TSU de -0.62%; misma que
por género, representa 60.43% para las mujeres y 46.34% para los hombres.

Por lo anterior, la obtencidén de cifras para la eficiencia terminal del ciclo escolar 2022-2023, de
licenciatura de nuevo ingreso, registrados en el ciclo escolar 2018-2019, se podran reportar en el
cuarto trimestre 2023.

En este primer semestre se dio inicio a un nuevo proyecto, con la participacién de la Direccién
de Planeacién y Evaluacién, la Direccién de Docencia e Innovacion Educativa y la Direccién de
Asuntos Escolares y Apoyo a Estudiantes, con la finalidad de contar con informacién estadistica
veridica de la eficiencia terminal y abandono/desercién escolar por cohorte generacional,
considerando los 12 periodos autorizados en los planes de estudios escolarizados, realizando
pruebas piloto con 12 Institutos Tecnoldgicos, los cuales se han encargado de realizar la captura
de la informacidn solicitada a fin de identificar dreas de oportunidad para la mejora del sistema.

Planes de estudio de licenciatura en la modalidad de educacién no escolarizada.

En el TecNM los planes de estudio de educacién no escolarizada, ademas de garantizar un
incremento en la cobertura de los servicios educativos que ofrece con el apoyo esencial de las
TICADD, brindan la oportunidad de acceder a una educacién de calidad sin la necesidad de asistir
a clases en lugares y horarios definidos. Para el cierre del primer semestre 2023 el TecNM cuenta
con 19 planes de estudio de licenciatura en la modalidad no escolarizada y mixta, lo que
representa un incremento del 12% respecto al ano anterior. (Ver tabla 26).
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Tabla 26. Planes de estudio de Educacién no Escolarizada.

Ene-Jun Variacion
2023 %

Ene-Jun
2022

Modalidad No Escolarizada

Licenciatura 17 19
TSU 0 0
Matricula 20,071 23,661 18%
Mujeres 9,260 10,944
Hombres 10,811 12,717

Fuente: DDelE.

Durante este mismo periodo se autorizaron nueve programas académicos en la modalidad no
escolarizada o mixta en los siguientes tecnolégicos (Ver tabla 27).

Tabla 27. Programas académicos autorizados en la modalidad no escolarizada o mixta

Nombre del Instituto

Programa

Tipo de plantel

Clave oficial Modalidad

Tldhuac Il

Comunitario

1. Instituto 'Tecnologlco Federal LIC en .. LADM-2010-234 | No Escolarizada
de Agua Prieta Administracion
2. Instituto Tecnologico Federal Ingenieria IIND-2010-227 | No Escolarizada
de Orizaba Industrial

. . Ingenieria en
3. Instituto Tecnologico Federal Gestion IGEM-2009-206 Mixta
de La Chontalpa .

Empresarial

. . Ingenieria en

4. Instituto TecnolGgico Federal Desarrollo IDCO-2010-216 No Escolarizada

5. Instituto Tecnoldgico

Ingenieria en

Superior de Centla

Computacionales

. Descentralizado Gestidon IGEM-2009-206 Mixta
Superior de Centla .
Empresarial
. - Ingenieria en
Sy to Tecnologico Descentralizado Sistemas ISIC-2010-224 Mixta

7. Instituto Tecnolégico
de Iztapalapa

Federal

Ingenieria en
Gestion
Empresarial

IGEM-2009-206

No Escolarizada

8 Tecnolégico de
Estudios Superiores de
La Regién Carbonifera

Descentralizado

Ingenieria en
Administracién

IADM-2010-213

No Escolarizada

9. Instituto Tecnolégico
Superior de Poza Rica

Descentralizado

Ingenieria en
Sistemas

Computacionales

ISIC-2010-224

Mixta




Los cinco programas en la modalidad no escolarizada o mixta con mayor registro de matricula
del ciclo escolar 2022-2023 son: Ingenieria Industrial con 10,497, Ingenieria en Gestidn
Empresarial con 5,261, Ingenieria en Sistemas Computacionales con 2119, Ingenieria en
Agronomia con 2,415 e Ingenieria en Administracion 1,045 estudiantes. (Ver tabla 28).

Tabla 28. Planes de estudio de licenciatura en modalidad
no escolarizado ciclo escolar 2022-2023.

. Matricula Hombres Mujeres
Plan de Estudio
23,661 12,717 10,944

1 INGENIERIA INDUSTRIAL 10,497 6,414 4,083
2 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 5,261 1,841 3,420

IN
3 | COMPUTACIONALES -
4 INGENIERIA EN AGRONOMIA 2,415 1,565 850
5 INGENIERIA EN ADMINISTRACION 1,045 400 645
6 CONTADOR PUBLICO 676 178 498
7 LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 915 309 606
8 INGENIERIA ELECTROMECANICA 181 163 18
9 INGENIERIA EN DESARROLLO COMUNITARIO 70 28 42
10 INGENIERIA INFORMATICA 87 57 30
n INGENIERIA PETROLERA 72 51 21
12 INGENIERIA ELECTRONICA 40 35 5
13 INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA 17 3 4

INFORMACION Y COMUNICACIONES
14 INGENIERIA AMBIENTAL o] o} 0
15 INGENIERIA ALIMENTARIA o] o} 0
16 INGENIERIA EN MINERIA o] 0 0
17 INGENIERIA MECATRONICA o] 0 0
18 INGENIERIA EN LOGISTICA 10 4 6

INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA
2 SUSTENTABLE 256 167 89

Fuente: DDelE.

Diplomado para la formacién de Tutores

En el TecNM se impulsa la formacién de los docentes, es por ello por lo que se promueve, durante
todo el afo, que los profesores de acuerdo con la planeacién de cada Tecnoldégico o Centro
cursen el Diplomado para la Formacién de Tutores (DFT), con la finalidad de complementar su
formacién docente y cumplan con la funcién tutorial, lo que les permita adquirir conocimientos,
habilidades y bases para cumplir con dicha asignacion.

En el primer semestre enero-junio 2023 se formaron un total de 403 docentes, de los cuales 209
son mujeres y 194 hombres de un total de 47 Institutos Tecnoldégicos, 25 Federales y 22
Descentralizados, en comparacién con el primer semestre 2022 se tiene una variacién de 84.02%
y 34%, respectivamente, lo cual indica que se sigue impulsando a los docentes a formarse en este
Diplomado. (Ver tabla 29).
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Tabla 29. Docentes que concluyeron / obtuvieron documento probatorio.
Diplomado para Formacién de ‘ Ene-Jun Ene-Jun

Tutores (DFT) 2022 2023

Hombres 105 194
IT Federales y Centros 17 25
IT Descentralizados 28 22

Programa Institucional de Tutorias.

El Programa Institucional de Tutorias del Tecnolégico Nacional de México esta dirigido a los 248
Institutos Tecnoldgicos, en donde se establecen actividades que permitan un acompafamiento
con el estudiantado que asi lo requiera, contribuyendo a su formacién integral, este programa es
un apoyo que permite abordar temas que pueden influir en el proceso de formacién del
estudiantado.

En cuanto al numero de estudiantes atendidos en el Programa Institucional de Tutorias, se tiene
el registro de que, en el primer semestre del 2023, se atendié a un total de 327,199 estudiantes,
de los cuales 132,223 fueron mujeres y 194,976 hombres, en comparacién con el primer semestre
del ano 2022, se tiene una variacidén positiva de 4.43% en la atencién a estudiantes de este
programa. En el primer semestre del 2023 se tuvo una participacion de 11,702 docentes-tutores,
de los cuales 4,964 fueron mujeres y 6,738 hombres. (Ver tabla 30).

Tabla 30. Programa Institucional de Tutorias.

Programa Institucional de Tutorias SR SR Var %

2022 2023

Mujeres 128,031 132,223
Hombres 185,287 194,976
IT Federales y Centros 171,864 178,019
Mujeres 67,887 69,623
Hombres 103,977 108,396
IT Descentralizados 141,454 149,180
Mujeres 60,144 62,600
Hombres 81,310 86,580
Mujeres 4,911 4,964
Hombres 6,510 6,738
IT Federales y Centros 6,532 6,546
Mujeres 2,693 2,634
Hombres 3,839 3,912
IT Descentralizados 4,889 5,156
Mujeres 2,218 2,330
Hombres 2,671 2,826
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Fuente: DDelE.

Es importante mencionar que el Programa de Tutorias depende del diagnéstico de las
necesidades de los estudiantes y con base en el andlisis de los Institutos Tecnoldgicos se
determina la capacidad de atencién para el estudiantado que asi lo requiera.

Estudiantes en Programas Oficiales de Becas.

El Tecnoldgico Nacional de México (TecNM), recibe apoyos econédmicos en este ejercicio 2023 por
parte de la Secretaria de Educacién Publica (SEP), a través de la Coordinacién Nacional de Becas
para el Bienestar Benito Juarez (CNBBBJ) de un solo programa presupuestario identificado como
“Jévenes Escribiendo el Futuro”; con base en el decreto por el que se crea la CNBBBJ publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de mayo de 2019 y en el Acuerdo niumero 26/12/22 por el
qgue se emiten las Reglas de Operacién del Programa Jévenes Escribiendo el Futuro para el
ejercicio fiscal 2022, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28/12/2022.

Con el fin contar con mayor apoyo econédmico, el Tecnolégico Nacional de México, con fecha 20
de febrero de 2023, emitié el Oficio No. M00/0323/2023 dirigido a la Secretaria de la Educacion
Publica, mediante el cual informa de las situaciones de vulnerabilidad que se presentan en la
mayoria de los tecnolégicos, ademas de solicitar que se contemple a los planteles del TecNM y a
su comunidad estudiantil para el otorgamiento de mds becas y favorecer a los institutos
tecnoldgicos que no entran en la clasificacién de cobertura total de acuerdo con los Lineamientos
de Operacién, por lo que se espera que para el ejercicio 2024 se de apertura a mas apoyos.

El programa S283 Jévenes Escribiendo el Futuro es uno, de los prioritarios del PND 2019-2024, que
atiende al nivel de la educacién superior, la Coordinacién Nacional de Becas Benito Juarez ha
identificado como problema central que atiende este Programa el siguiente: Los/as alumnos/as
inscritos/as en una Institucién Publica de Educacién Superior (IPES) presentan dificultades para
permanecer y concluir sus estudios en este Tipo Educativo.

Para este primer semestre 2023, el Tecnolégico Nacional de México es beneficiado en este
programa, con 30 entidades federativas que participaron, se obtuvo un total de 72,841
beneficiarios con becas, 31,467 corresponden a mujeres becadas y 41,374 a hombres, comparado
contra lo obtenido en el mismo periodo del afio anterior, representa una baja del 7.86%. De esos
72,841 beneficiados 28,456 son de ITF y 44,385 ITD. (Ver tabla 31).

Tabla 31. Programas Oficiales de Becas.

Estudiantes beneficiados con una Ene-Jun Ene-Jun Var %
beca 2022 2023 °

Mujeres 35,489 31,467

Hombres 43,566 41,374

IT Federales y Centros 33,359 28,456
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Estudiantes beneficiados con una ‘ Ene-Jun Ene-Jun —
beca 2022 2023
Mujeres 14,426 N,746
Hombres 18,933 16,710
IT Descentralizados 45,696 44,385
Mujeres 21,063 19,721
Hombres 24,633 24,664

Fuente: DDelE.

Es importante mencionar que en los 25 Tecnolégicos que integran al Tecnolégico Nacional de
México ubicado en el Estado de Coahuila y Estado de México, no se reportaron becas asignadas al
no poder llevar procesos de incorporacién establecidas en la convocatoria correspondiente
durante el primer semestre del afno en curso, ya que se encuentran en veda electoral, por lo tanto,
los resultados son parciales.

Las reglas de operacién de este programa solo consideraron en el primer semestre de 2023 a 19
tecnolégicos como “Escuelas de atencién Prioritaria”, a 51 como “Escuela susceptible de ser
atendida de acuerdo con la suficiencia presupuestaria" y al resto, como "Solo de continuidad".

Equivalencia de estudios.

La equivalencia de estudios es el acto administrativo mediante el cual el TecNM declara
equiparables entre si, estudios que se cursan en instituciones educativas del Estado Mexicano y
de sus organismos descentralizados; en instituciones particulares que cuenten con planes de
estudio con autorizacién o con reconocimiento de validez oficial y en instituciones de educacién
superior a las que la ley otorga autonomia. La equivalencia permite continuar dentro de las
Instituciones adscritas al TecNM, los estudios realizados en las Instituciones de Educaciéon
Superior (IES) fuera del TecNM. La equivalencia también permite que un profesionista con titulo
de una IES diferente al TecNM curse una segunda carrera de nivel licenciatura en uno de los
programas educativos que ofrece el TecNM.

En el primer semestre enero-junio 2023 se recibieron 474 solicitudes para equivalencia de
estudios, 346 corresponden a ITFy 128 a institutos ITD, en comparacién con el afio anterior se tiene
un incremento del 72.36% en recepcién de solicitudes, de esas 474 solicitudes, 148 contaron con
documento de resolucién de equivalencia de estudios que formaliza la acreditacién de sus
asignaturas cursadas en otra institucién de educacioén superior y que resultaron equiparables, 71
corresponden a ITFy 77 a ITD, lo que en comparacién con las resoluciones del mismo periodo en
el aflo 2022 se tiene un incremento del 25.42% en soluciones a solicitudes de equivalencia de
estudios. (Ver tabla 32).

Tabla 32. Equivalencia de Estudios.
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Var %

Equivalencia de Estudios ‘ Sl Sl

2022 2023

IT Federales y Centros 171 346

IT Descentralizados 104 128
Ins.t|1.:utos Tecnologlcos con 74 103
solicitudes de equivalencia

IT Federales y Centros 45 67

IT Descentralizados 29 36
Resolgcmn de Equivalencia de 18 148 25,42
Estudios

IT Federales y Centros 55 71

IT Descentralizados 63 77
Institutos Tecnoldgicos con

g : . 39 49

resolucion de equivalencia

IT Federales y Centros 19 24

IT Descentralizados 20 25

Fuente: DAEAE

Cabe sefialar, que en los institutos tecnolégicos federales del TecNM han ido regularizando los
tramites pendientes de emisién de resoluciones de equivalencias de estudios mediante la
plataforma "Emisién de Resoluciones de Revalidacién y Equivalencias" de la Direccién General de
Acreditacioén, Incorporacién y Revalidaciéon (DGAIR).

Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los Institutos Tecnoldgicos y
Centros:

Fondo de Aportaciones Multiples (FAM).

En el marco del FAM, se informa que los recursos provienen del presupuesto aprobado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de la Subsecretaria de Educacién Superior, cuyo
objetivo es fortalecer la infraestructura social de las entidades federativas, en este amplio
propdsito se incluye la asignacién para la construccién, remodelacién y conclusién de proyectos
de infraestructura fisica educativa en los rubros de obra y equipamiento para los Institutos
Tecnoldgicos Federales, Descentralizados y Centros del Tecnolégico Nacional de México.

Para el ejercicio fiscal 2023, se beneficiaron 44 institutos tecnolégicos en 19 entidades federativas,
por un monto total de $1,281,658,026 de los cuales $992,187,255 pertenecen a 34 planteles federales
con 106 proyectos (obra y equipo) y $289,470,771 corresponden a 10 planteles descentralizados
con 27 proyectos (obra y equipo); resultando un total de 133 proyectos.

Es importante sefialar que, al cierre del primer semestre de 2023, se refleja un incremento de 18
proyectos mas, toda vez que los planteles realizaron cambios de metas a sus proyectos originales,
con la finalidad de optimizar los recursos asignados con el FAM y atender las necesidades
apremiantes en los plantes, considerando los criterios publicados en Diario Oficial de la
Federacion.

Proyectos de infraestructura en IES publicas que contribuyen de manera clara y directa al
desarrollo educativo en las zonas de influencia de las obras prioritarias del gobierno federal: Tren
Maya y Desarrollo del Corredor Transistmico, obras en entidades con rezago en la cobertura de
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nivel superior, obras para proteger la integridad de la comunidad escolar, asi como para el
resguardo seguro del patrimonio de los planteles, obras de infraestructura de educacién superior
gue se encuentran en proceso y que con los recursos asignados en 2023 podran concluirse o
equiparse y entrar en operacién a mas tardar en el ciclo escolar 2023-2024, proyectos de
ampliacién de obra justificados y directamente relacionados con actividades sustantivas del
TecNM.

Conviene mencionar que las asignaciones de recursos a los planteles beneficiados en el gjercicio
fiscal 2023, sus importes se vieron reducidos, alcanzando un monto total neto por $749,749,701,
debido a la aportacién al Fideicomiso del Programa Escuelas al CIEN del Instituto Nacional de la
Infraestructura Fisica Educativa.

Al segundo trimestre de 2023, los planteles beneficiados con el citado programa se encuentran
en procesos de licitacién para la aplicacién de los recursos. (Ver tablas 33 y 34).

Tabla 33. IT beneficiados y proyectos autorizados FAM.

Ene-Jun
2023

IT Beneficiados

IT Federales y Centros 34
IT Descentralizados 10
No. de Proyectos Autorizados 69
IT Federales y Centros 57
IT Descentralizados 12
No. de Proyectos Concluidos 0
IT Federales y Centros (0]

IT Descentralizados 0
Fuente: DPPelF.

Tabla 34. Presupuesto FAM 2023.

Ene-Jun 2023 (Pesos)

IT Beneficiados FAM.

Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto | Presupuesto
Asighado Modificado Ejercido por Ejercer
IT Federales y Centros 992'187,255 562'004,359 (0] 562'004,359
IT Descentralizados 289'470,771 187'745,343 0 187'745,343
Fuente: DPPelF. Cifras en pesos

En este reporte el Tecnoldégico Nacional de México, sélo presenta el monto de las asignaciones
derecursos en el periodo sefialado, debido a que las acciones referentes a los diversos programas
de inversion relacionados con la Infraestructura fisica de los rubros en obra y equipo de los
planteles de esta Institucion no estan sujetas a comparacion.
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Programa Escuelas al CIEN (FAM Potenciado).

Los recursos de este programa provienen del Fideicomiso que opera el Instituto Nacional de la
Infraestructura Fisica Educativa (INIFED), que tiene como objetivo entre otros el fortalecer la
infraestructura fisica educativa de las instituciones de educacién superior.

La informacidén que se reporta corresponde exclusivamente al ejercicio fiscal 2018, por ser el dltimo
ano del programa FAM Potenciado (Escuelas al CIEN 2015-2018), la cual es remitida por el INIFED,
alcanzando al segundo trimestre 2023 una asignacion total de $183,759,748.39 en beneficio de 21
de sus planteles: nueve institutos tecnolégicos federales: Apizaco, Boca del Rio, Chihuahua II,
Istmo, Milpa Alta Il, Tepic, Ursulo Galvan, Tuxtla Gutiérrez y Valle de Etla, por un importe de
$106,626,482.50 y los doce restantes institutos tecnoldégicos descentralizados: Estudios Superiores
de Los Cabos, Superior de Acayucan, Superior de Champotdén, Superior de Cintalapa, Superior de
Martinez de la Torre, Superior de Mulegé, Superior de Poza Rica, Superior de P'urhépecha,
Superior de San Luis Potosi, Superior de Tlaxco, Superior de Xalapa y Superior de Zongolica que
suman un importe de $77,133,265.89.

Asimismo al 30 de junio de 2023, el INIFED comunicé de un monto contratado por $174,377,083.24
para ocho institutos tecnolégicos federales: Apizaco, Boca del Rio, Chihuahua II, Milpa Alta Il, Tepic,
Istmo, Ursulo Galvdn y Valle de Etla por un importe de $101,575591.46 y once institutos
tecnoldgicos descentralizados: Estudios Superiores de Los Cabos, Superior de Acayucan, Superior
de Champotén, Superior de Cintalapa, Superior de Martinez de la Torre, Superior de Mulegé,
Superior de Poza Rica, Superior de P'urhépecha, Superior de San Luis Potosi, Superior de Tlaxco y
Superior de Xalapa, que suman un importe de por $72,801,491.78

Es importante mencionar que los datos incorporados en la fila de “Suficiencia Presupuestal
Liberada (pesos)” del archivo “F.16._ FAM y Escuelas al CIEN 20.TRIM 2023”" en la hoja
“CONCENTRADO ESC. AL CIEN 2023", pueden variar conforme a las politicas del propio Comité
Técnico del INIFED, es por ello que las cifras asignadas se modifican con respecto a lo reportado
en el anterior trimestre, asi como en la fila “Presupuesto contratado (pesos)” ya que en cada
trimestre el INIFED comunica al TecNM el acumulado de los planteles contratados.

En este reporte, sélo se presentan los montos que emite el INIFED, indicando que las acciones
referentes a los diversos programas de inversion, relacionados con la infraestructura fisica de los
rubros de obra y equipo de los planteles de este Instituto, no estan sujetas a comparacion. (Ver
tablas 35y 36).

Tabla 35. IT beneficiados y proyectos autorizados Escuelas al CIEN.

Escuelas al CIEN. Proyectos Ene-Jun 2023 ‘

No. de IT Beneficiados 21
IT Federales y Centros 9
IT Descentralizados 12

No. de Proyectos Autorizados 23
IT Federales y Centros 10
IT Descentralizados 13

No. de Proyectos Concluidos 13
IT Federales y Centros 7
IT Descentralizados 6

Fuente: DPPelF
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Tabla 36. Presupuesto Escuelas al CIEN.

Ene-Jun 2023

Escuelas al CIEN. Presupuesto Presupuesto Suficiencia Presupuesto
Asignado PlrespuesE] contratado
9 Liberada
IT Federales y Centros 106,626,482.50 106,626,482.50 101,575,591.46
IT Descentralizados 77,133,265.89 77,133,265.89 72,801,491.78
Fuente: DPPelF Cifras en pesos.

Cabe mencionar que las asignaciones del citado programa varian conforme a las politicas del
propio Comité Técnico del INIFED, es por ello por lo que las cifras pueden ser modificadas con
respecto a lo reportado en el anterior trimestre. Las filas de “No. de IT Beneficiados”, “No. de
Proyectos Autorizados”, “Presupuesto Asignado Acumulado”, asi como la de Suficiencia
Presupuestal Liberada Acumulada (Pesos), corresponden a datos anuales.

En este reporte, sélo se presentan los conceptos que emite el Instituto Nacional de la
Infraestructura Fisica Educativa (INIFED), indicando que las acciones referentes a los diversos
programas de inversién, relacionados con la infraestructura fisica de los rubros de obra y equipo
de los planteles de este Instituto, no estan sujetas a comparacion.

Rendimientos financieros del fideicomiso FAM potenciado (Escuelas CIEN 2015-2018).

El Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa en liquidacién (INIFED) comunicé al
TecNM, a través de correo electrénico de fecha 12 de julio de 2023, el estatus de los recursos de
los rendimientos financieros en el marco del Programa FAM Potenciado (Escuelas al CIEN 2015-
2018), en beneficio de los institutos tecnolégicos del TecNM por un monto de $472,606,328.64
(Ver cuadro ).

Cuadro 1.- Asignacion de recursos por concepto de
rendimientos financieros al segundo trimestre 2023.

META

ESTADO

No. plantel INVERSION

Baja California 1 $5,500,000.00
Baja California Sur 2 $7,798,145.79
Chiapas 1 $5,000,000.00
Chihuahua 4 $22,670,600.00
Durango 1 $1,952,929.29
Guerrero 5 $16,747,059.58
Hidalgo 1 $40,000,000.00
México 4 $22,153,905.22
Morelos 2 $42,695,152.56
Oaxaca 10 $166,000,000.00
San Luis Potosi 1 $6,511,882.98
Tabasco 2 $8,026,653.22
Tamaulipas 2 $13,550,000.00
Tlaxcala 1 $6,000,000.00
Veracruz de |. de La Llave 12 $108,000,000.00

TOTAL GENERAL 49 $472,606,328.64




Fuente: DPPelF

Asi mismo se comunicé de los planteles que cuentan con Suficiencia presupuestal liberada (Ver
cuadro 2).

Cuadro 2.- Planteles con Suficiencia Presupuestal, al
segundo trimestre 2023.

Estado Inversiéon $

Instituto Tecnolégico

Baja California Ensenada 5,500,000.00
Baja California Sur Estudios Superiores de Ciudad Constituciéon 4,298,145.79
Baja California Sur La Paz 3,500,000.00
Chiapas Comitan 5,000,000.00
Chihuahua Ciudad Jiménez 7,295,600.00
Chihuahua Ciudad Juarez 9,200,000.00
Chihuahua Chihuahua Il 5,175,000.00
Chihuahua Chihuahua 1,000,000.00
Durango Superior de La Regién de Los Llanos 1,952,929.29
Guerrero Superior de La Montafia 500,000.00
Guerrero Chilpancingo 4,000,000.00
Guerrero Iguala 3,000,000.00
Guerrero La Costa Grande 3,000,000.00
Guerrero Ciudad Altamirano 6,247,059.58
Hidalgo Pachuca 40,000,000.00
México Estudios Superiores de Villa Guerrero 10,624,640.00
México Estudios Superiores del Oriente del Edo de Méx 2,080,000.00
México Tlalnepantla 4,591,808.00
México Estudios Superiores de Valle de Bravo 4,857,457.22
Morelos Cuautla 37,094,271.20
Morelos Zacatepec 5,600,881.36
San Luis Potosi Superior de Rioverde 6,511,882.98p
Tabasco Superior de Los Rios 4,091,910.00
Tabasco Superior de La Regién Sierra 3,934,743.22
Tamaulipas El Mante 8,150,000.00
Tamaulipas Matamoros 5,400,000.00
Tlaxcala Superior de Tlaxco 6,000,000.00
Veracruz de I. de La Llave Superior de Las Choapas 9,000,000.00
Veracruz de I. de La Llave Superior de Alamo Temapache 9,000,000.00
Veracruz de |. de La Llave Superior de Cosamaloapan 9,000,000.00
Veracruz de I. de La Llave Superior de Martinez de La Torre 2,000,000.00
Veracruz de I. de La Llave Superior de Naranjos 10,000,000.00
Veracruz de |. de La Llave Superior de Jesus Carranza 9,000,000.00
Veracruz de |. de La Llave Superior de Juan Rodriguez Clara 9,000,000.00
Veracruz de |. de La Llave Superior de Poza Rica 15,000,000.00
Veracruz de |. de La Llave Superior de Tantoyuca 9,000,000.00
Veracruz de I. de La Llave Orizaba 9,000,000.00




Veracruz de I. de La Llave Superior de Tierra Blanca 9,000,000.00

Veracruz de |. de La Llave Ursulo Galvan 9,000,000.00
Fuente: DPPelF

De igual forma informé de aquellos planteles que aldn se encuentran pendientes de liberar
suficiencia (Ver cuadro 3).

Cuadro 3.- Planteles sin Suficiencia Presupuestal, al segundo
trimestre 2023.

Estado ‘ Instituto Tecnolégico Inversion $
Oaxaca Oaxaca 50,000,000
Oaxaca Valle de Etla 20,000,000
Oaxaca Istmo 10,000,000
Oaxaca Istmo 10,000,000
Oaxaca Comitancillo 15,000,000
Oaxaca Tuxtepec 8,000,000
Oaxaca Tlaxiaco 15,000,000
Oaxaca Valle de Oaxaca 9,000,000
Oaxaca Superior de 10,000,000
Teposcolula
Oaxaca Salina Cruz 19,000,000

Al segundo trimestre el INIFED (en liquidacién), comunico que el Instituto Tecnoldgico de
Pachuca ya cuenta con monto contratado por $39,724,828.12 y un avance fisico del 16% (Ver
cuadro 4).

Cuadro 4.- Monto contratado, al segundo trimestre 2023

Monto

Estado Instituto Tecnoldégico Inversién $ contratado $

Avance fisico

Hidalgo Pachuca 40,000,000 39,724,828.12
Fuente: DPPelF

Programa presupuestario U079 Expansidn de la educacién media superior y superior” (tipo
superior).

Con el objetivo de apoyar, a través de la asignacién de recursos publicos federales, la politica de
incremento de la matricula y la cobertura en programas de educacién superior, mejorar la
distribucién territorial de la oferta educativa, en condiciones de equidad e inclusién social, asi como
avanzar gradualmente en la gratuidad de los servicios educativos que ofrecen las IPES, en los
términos planteados por la reforma al 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Ley General de Educacién Superior.
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Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2023, 154 planteles del Tecnolégico Nacional de
México (TecNM), presentaron sus proyectos para participar por recursos del Programa
presupuestario U079 “Programa de Expansién de la Educacién Media Superior y Superior
(PROEXESS)" 2023. Dichos proyectos fueron remitidos a la Subsecretaria de Educacién Superior
(SES) de la SEP, para su evaluacién correspondiente.

El 12 de abril de 2023, la SES publicé en su pagina web, los planteles beneficiados con recursos en
el marco del Pp U079-2023, adicionalmente el 19 de mayo del aflo en curso publicé los resultados
de la asignacién de recursos remanentes del citado Programa.

Asimismo, se realizaron gestiones para la formalizacidn de los instrumentos juridicos
correspondientes, inicialmente avalados por las Areas Juridicas de la SES y TecNM.

Al segundo trimestre 2023, se solicitd a los planteles beneficiados remitir su avance fisico financiero
de los proyectos, comunicando los planteles descentralizados que se encuentran realizando
gestiones con las Secretarias de Finanzas estatales, en lo que respecta a los institutos federales se
informé mediante OFICIO No. M00.1/0151/2023 de fecha 17 de mayo de 2023, a la Coordinadora
Técnica Administrativa (CTA) de la SES de la SEP, las claves presupuestales para la transferencia de
los recursos del Pp U079-2023; el TecNM obtuvo respuesta de la CTA a través del similar con ndm.
500/103/2023.-0458. A la fecha, se estan realizando las gestiones correspondientes, para llevar a
cabo el proceso de adquisiciéon de bienes con los recursos autorizados del citado programa (Num.
de Expediente E-2023-00062369).

Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los Institutos Tecnolégicos y Centros.

Con objeto de fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los institutos tecnolégicos
y centros, principalmente de las areas donde se realizan las actividades de ensefianza-aprendizaje,
el TecNM solicitara recursos financieros a la Direccidon General de Presupuesto y Recursos
Financieros de la SEP, con el propésito de cubrir las necesidades prioritarias de obra y
equipamiento de sus planteles.

Durante el primer semestre del presente ano, el TecNM solicitd la actualizacién del estatus de la
infraestructura fisica a los planteles federales, conjuntando al 30 de junio de 2023, un total de 103
formatos de Recuento Fisico de Instalaciones actualizados (98 institutos tecnolégicos federales, 4
Centros Regionales de Optimizacién y Desarrollo de Equipo y un Centro Nacional de Investigaciéon
y Desarrollo Tecnoldgico); restando 29 planteles federales que remitan su informacién actualizada
al presente ejercicio fiscal.

Es importante precisar que, el Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo de
Chihuahua continla reportando que no cuenta con talleres y laboratorios en sus instalaciones.

Derivado de lo anterior, al segundo trimestre del afio 2023, se tiene un registro total de 1,831
talleres y laboratorios (287 talleres, 1,544 laboratorios), que corresponden a los institutos
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tecnoldégicos federales un total de 1,795 talleres y laboratorios ubicados en 124 institutos
tecnoldgicos, 3 Centros Regionales de Optimizacién de Equipo y un Centro Nacional de
Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico, de los cuales 268 son talleres en 81 institutos tecnoldgicos,
3 Centros Regionales de Optimizacién y Desarrollo de Equipo y un Centro Nacional de
Investigacién y Desarrollo Tecnolégico; 1,527 laboratorios en 123 institutos tecnolégicos, en 2
Centros Regionales de Optimizacién y Desarrollo de Equipo y un Centro Nacional de Investigaciéon
y Desarrollo Tecnoldgico y 2 locales adaptados como laboratorios en el Instituto Tecnoldgico de
Tecomatlan, distribuidos en las 32 entidades federativas.

Del registro total de 1,831 talleres y laboratorios, 36 (19 talleres y 17 laboratorios) pertenecen a
institutos tecnolégicos descentralizados (Superior del Sur del Estado de Yucatdn, Superior de
Valladolid y Superior de Fresnillo) y 5 locales adaptados como laboratorios en el Instituto
Tecnoldgico Superior de Fresnillo.

Entre las acciones que se continuaran realizando para obtener la informacién, se reiterara a los
planteles por correo electrénico que actualicen el estatus de su infraestructura fisica, asi mismo
el TecNM se encuentra elaborando un formato para solicitar los datos de la infraestructura fisica
de los planteles descentralizados.

Se reitera que el indicador de este formato, no es factible obtenerlo debido a que en los
programas: Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) y Escuelas al CIEN 2015-2018 (FAM
Potenciado), operados por la SES y el Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa
(INIFED) en Liquidacién, respectivamente, el TecNM no tiene injerencia en las fechas de inicio y
término de operaciones, ya que su funcién es llevar el control y seguimiento de la aplicacién de
dichos recursos, obteniendo los datos que provienen de los érganos constructores estatales a
través de los planteles. (Ver tabla 37).

Tabla 37. Talleres y laboratorios en los ITF y Centros

Talleres y Laboratorios

Talleres 287
Laboratorios 1,544
Se usa como Taller y Laboratorio 7
IT Federales y Centros 1,795
Talleres 268
Laboratorios 1,527
Se usa como Taller y Laboratorio 2
IT Descentralizados 36
Talleres 19
Laboratorios 17
Se usa como Taller y Laboratorio 5

Fuente: DPPelF.
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En el caso del Programa presupuestario U079 “Expansién de la Educacién Media Superior y
Superior (tipo Superior)” 2023, la Subsecretaria de Educacién Superior de la SEP autorizé recursos
extraordinarios no regularizables a 14 institutos tecnolégicos del TecNM por un importe total de
$182'164,924.15, sin embargo, el referido monto resulta insuficiente para atender el rezago de la
infraestructura fisica de los 254 planteles del TecNM.

Relativo al concepto de laboratorios y talleres modernizados no se cuenta con informacién, toda
vez que solamente se pueden identificar los que han sido concluidos, mismos que en su caso se
reflejan en los reportes de seguimiento de avance fisico-financiero, cuya informacién proviene de
los érganos constructores estatales o dependencias equivalentes y son remitidos por los
planteles beneficiados con el programa correspondiente.

Ampliacién de la capacidad instalada de aulas para docencia.

Con objeto de ampliar la cobertura educativa en el pais, es necesario incrementar la capacidad
instalada de aulas para docencia, por lo tanto, los planteles requieren para cumplir su objetivo,
recursos presupuestales en su infraestructura fisica educativa.

Para tal efecto, el TecNM gestioné la solicitud de recursos financieros a la Unidad de
Administracién y Finanzas (UAF) de la SEP a través de la Direccién General de Presupuesto y
Recursos Financieros (DGPyRF) de la SEP mediante el Oficio No. M00/0401/2023, con objeto de
atender las necesidades prioritarias, especificamente en el rubro de equipamiento de
laboratorios y talleres.

Derivado de lo anterior, en el segundo trimestre del presente afio la DGPyRF de la SEP, comunico
al TecNM a través del Oficio No. DGPyRF.-20.2/1767/2023 que mediante similar con numero
UAF/0318/2023 del 10 de abril de 2023, el Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas del
Sector Educativo solicité a la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico apoyo para promover las acciones necesarias para otorgar recursos adicionales, con fin
de atender las presiones de gasto ineludibles reportadas por las diferentes areas del Sector, entre
ellas las del TecNM.

Se reitera que el TecNM exclusivamente da seguimiento del avance fisico-financiero a los
programas: Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) y FAM Potenciado (Escuelas al CIEN 2015-
2018), toda vez que los recursos presupuestales, del primer programa estd a cargo de la
Subsecretaria de Educacién Superior de la SEP y el segundo, del Instituto Nacional de la
Infraestructura Fisica Educativa en Liquidacién, por lo que este érgano desconcentrado para el
segundo trimestre del ejercicio fiscal 2023 desconoce la fecha de ejecucién de los mismos, ya que
su funcién es realizar el control y seguimiento a la aplicacién de dichos recursos, debido a que los
datos son proporcionados por los Organos Constructores Estatales a través de los planteles.

En el caso del Programa presupuestario U079 “Expansién de la Educacién Media Superior y
Superior (tipo Superior)” 2023, la Subsecretaria de Educacién Superior de la SEP autorizé recursos
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extraordinarios no regularizables a 14 institutos tecnoldgicos del TecNM por un importe total de
$182'164,924.15, sin embargo, el referido monto resulta insuficiente para atender el rezago de la
infraestructura fisica de los 254 planteles del TecNM.

Con respecto al indicador del proyecto, no puede ser programada una meta a alcanzar, por tal
razén no es factible integrar el seguimiento trimestral del referido indicador, ademas de que el
TecNM no cuenta especificamente con recursos presupuestales en el ejercicio fiscal 2023 para
incrementar el nUmero de nuevas aulas, sino que son principalmente para el fortalecimiento de
talleres y laboratorios en el rubro de equipamiento.

Regularizacién de terrenos.

El Tecnolégico Nacional de México, estd integrado por 254 instituciones de educacién superior
tecnoldgica: 126 Institutos Tecnolégicos Federales, 122 Institutos Tecnoldgicos Descentralizados,
4 Centros Regionales de Optimizacién y Desarrollo de Equipo (CRODE), 1 Centro Interdisciplinario
de Investigacién y Docencia en Educacién Técnica (CIIDET), y 1 Centro Nacional de Investigacién
y Desarrollo Tecnolégico (CENIDET), con presencia en toda la Republica Mexicana. Asi como
diversos tipos de Centros, Unidades y/o extensiones de las referidas instituciones en diversos
predios ubicados en toda la republica mexicana.

Consecuentemente, esta Instituciéon educativa cuenta con una planeacién integral de
regularizacién inmobiliaria para el afio dos mil veintidds respecto de los Institutos Tecnolégicos
Federales que incluye, no sélo la obtencién de titulos inmobiliarios, sino medios diversos para
brindar mayor seguridad juridica a los diversos predios que integran al Tecnolégico Nacional de
México, lo anterior implica colaboracién con autoridades en los tres niveles de gobierno, asi como
con ejidos y particulares, entre otros, a fin de generar certeza y seguridad juridica a las distintas
Instituciones dependientes del TecNM, no sdlo respecto de su propiedad sino de la detentacién
de la posesién y administraciéon de los inmuebles.

Es importante sefialar que los Institutos Tecnoldégicos Descentralizados cuentan con
personalidad juridica y patrimonio propio, por lo cual su proceso de regularizacién inmobiliaria
es independiente, atendiendo su naturaleza juridica.

Durante el tercer trimestre del 2022 se formalizé la operacién inmobiliaria en favor del Centro
Nacional de Desarrollo e Investigacidn Tecnoldgica, ubicada en el Parque Cientifico y Tecnolégico
Morelos en Xochitepec, en el primer trimestre de 2023 se culminé la misma, con la obtencién de
la exencién del pago del impuesto sobre adquisicién de bienes inmuebles. asi mismo como el
Instituto Tecnoldgico de Veracruz obtuvo la inscripcidon de escritura respectiva, se precisa que al
tener dos predios se sefalaba en los indicadores como ambos predios regularizados, sin
embargo, en el segundo trimestre 2023 el segundo predio fue regularizado y se realiza la
aclaraciéon para los efectos respectivos. Igualmente se informa como regularizado en el primer
semestre de 2023, el Instituto Tecnoldgico de la Laguna, el cual ya cuenta con escritura publica.
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En relacién con el predio del Instituto Tecnolégico de Puebla ubicado en Acajete se comunica
gue a pesar de que se esperaba su regularizacién, la persona encargada por dicho instituto en
Acajete informa que no ha tenido avance en el segundo trimestre de 2023 en tramite ante
Registro Publico de la Propiedad del Estado de Puebla.

Actualmente, contindan en proceso de enajenacién los Institutos Tecnoldégicos de Morelia, de
Ciudad Jiménez, Tlalpan y CRODE Celaya, Sinaloa de Leyva, o, asi como el del Instituto
Tecnoldgico de Chetumal en su unidad de Mahahual; los avances se informaran en la siguiente
sesion ordinaria.

Con respecto la donacién del terreno donde se localiza el Instituto Tecnoldgico de Sinaloa de
Leyva, se celebré asamblea ejidal de cambio de terreno al de asentamiento humano y esta en
vias de inscripcion en Registro Agrario Nacional sin que a la fecha se hay brindado copia de dicha
asamblea, la cual ya se encuentra inscrita en dicho registro, pero se prevén avances con
asamblea ejidal para desincorporar el terreno en cuestién; asi mismo se tienen programado
avances en diversas operaciones inmobiliarios con los institutos tecnolégicos de Querétaro, Zona
Olmeca, Mazatldn, Tlalpan y San Juan del Rio y en el siguiente periodo 2023, se espera tener el
sustento documental de avance de tales predios atendido por diversos abogados.

Cabe destacar, que las gestiones de regularizacién inmobiliaria, dependen de muchos factores y
autoridades de diverso nivel (local, federal municipal) y existen Institutos en tierras ejidales que
para su desincorporacién a propiedad federal se necesitan ciertas formalidades e incluso,
recursos econdmicos puesto que a veces también es necesaria la voluntad politica de los actores
participantes en las enajenaciones asi como en la emisién de los documentos técnicos (como lo
son planos, dictdmenes, avaluos.)

Asimismo, cabe precisar que se esta trabajando en conjunto con los institutos tecnolégicos para
recabar de manera precisa la informacién respecto de las extensiones con las que cuentan en
cada uno de los tecnolégicos; para de esta manera retroalimentar los informes que se rinden de
la regularizacién de terrenos.

Objetivo 3.- Impulsar la formacién integral de los estudiantes a fin de contribuir al

desarrollo de todas sus potencialidades

El TecNM tiene el compromiso de formar integralmente a profesionales competitivos de la
ciencia, la tecnologia y otras areas de conocimiento, comprometidos con el desarrollo
econdémico, social, cultural y con la sustentabilidad del pais, este proceso formativo esta enfocado
a trabajar en la multiplicidad de expresiones o dimensiones humanas, incluyendo la formacién
integral como condicién necesaria para el proceso educativo, por ello se exhorta a los estudiantes
a desarrollarse en otros ambitos como el deporte, el arte, la cultura y la formacidén civica y ética.

Con la finalidad de contribuir de forma eficaz a la formacién integral de nuestros estudiantes, se
consideran dos niveles de atencidn; el primer nivel de atencién enfocado a los alumnos de nuevo
ingreso y el segundo a los alumnos que se encuentran inscritos desde el 2do al 12avo semestre.




Actividades de formacién integral (Primer nivel de atencién).

En el primer semestre enero-junio 2023, se registré a 90,597 estudiantes de nuevo ingreso que
participan en alguno de los programas de primer nivel de atencién; de los cuales; 31,185 (34.4%)
fueron atendidos en actividades culturales, 5,805 (6.4%) en actividades de compromiso civico,
49,804 (55%) en actividades deportivas y 3,803 (4.2%) en actividades de Desarrollo Humano. En
comparacién con el primer semestre enero-junio 2022 se tiene un incremento del 17.05% en el
total de estudiantes atendidos en el primer nivel de atencién. (Ver tabla 38).

Tabla 38. Estudiantes de nuevo ingreso que participan
en algudn programa de primer nivel.

Estudiantes de nuevo ingreso que Ene-Jun Ene-Jun

p{:\rticipan en g!gt]n programa de primer 2022 5023 Var %
nivel de atencién
Mujeres 31,746 35,089
Hombres 45,653 55,508
IT Federales y Centros 48,406 52,697
Mujeres 19,366 20,004
Hombres 29,040 32,693
IT Descentralizados 28,993 37,900
Mujeres 12,380 15,085
Hombres 16,613 22,815
Estudiantes en actividades:
Culturales 25,852 31,185
Compromiso Civico 6,381 5,805
Deportivas 42,804 49,804
Desarrollo Humano 2,362 3,803

Fuente: DPCyD.

Actividades de formacién integral (Segundo nivel de atencién).

Es importante destacar que los estudiantes de segundo nivel de atencién son los que forman los
grupos y equipos representativos de los planteles, en las diferentes disciplinas y actividades
culturales, civicas y deportivas que ofertan; y que ellos representardn a sus institutos
participando en los eventos nacionales que promueve y coordina el TecNM dentro de sus
actividades de formacién integral.

Para en el primer semestre enero-junio 2023, 169 planteles reportaron la participacién de 29,557
estudiantes en el segundo nivel de atencién o de competicién y exhibicién; de los cuales 6,667
(22.4%) correspondieron a actividades culturales, 4,004 (13.3%) a actividades de compromiso
civico y 18,886 (64.3%) a actividades deportivas. Con respecto al género 11,844 (40%) fueron
mujeres y 17,713 hombres (60%), en comparacién con el primer semestre enero-junio 2022 se
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tiene una variacién del -3.34%, en el total de estudiantes atendidos en el segundo nivel de
atencién. (Ver tabla 39).

Tabla 39. Estudiantes que participan en algun programa de segundo nivel.
Estudiantes que participan en alguno

Ene-Jun Ene-Jun

::elr?sigr:ogramas de segundo nivel de 2022 2023 Var %
Total | 30577 | 29557 | -334 |
Mujeres 12,543 1,844
Hombres 18,034 17,713
IT Federales y Centros 18,130 18,721
Mujeres 7,222 7,385
Hombres 10,908 11,336
IT Descentralizados 12,447 10,836
Mujeres 5,321 4,459
Hombres 7,126 6,377
Estudiantes en actividades:
Culturales 7,636 6,667
Compromiso Civico 3,572 4,004
Deportivas 19,369 18,886

Fuente: DPCyD.
Eventos intra y extramuros, de compromiso civico, culturales, artisticos, deportivos y recreativos.

Con la finalidad contribuir a la formacién integral y de fortalecer la practica y el gusto por las
actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de recreacién, el Tecnolégico Nacional de
México impulsa que se lleven a cabo eventos intra y extramuros.

Los eventos intramuros, son actividades que buscan la participacién y el disfrute de toda la
comunidad, asi como la difusién de la importancia de la practica de estas y cémo en su conjunto
fortalecen el desarrollo del ser.

En cuanto a los eventos extramuros, éstos contemplan a los grupos y equipos representativos
encargados de difundir las acciones que el TecNM realiza para la formacién integral de sus
estudiantes, su mayor fortaleza es convertirse en un instrumento de posicionamiento de la
imagen institucional, estos grupos y equipos participan en ligas locales, nacionales e
internacionales relacionadas con el deporte, asi como en exhibiciones de mayor nivel de
competicion.

En el primer semestre enero-junio 2023 se registraron 3,189 eventos realizados, de los cuales 2,456
fueron eventos intramuros y 733 extramuros, distribuidos de la siguiente manera, 693 culturales,
546 de compromiso civico, 1,070 deportivos, 712 de desarrollo humano y 168 recreativos, en
comparaciéon con el semestre enero-junio 2022 se tiene una variacién positiva del 47.16% lo que
representa un aumento en la realizacién de eventos. En cuanto a los eventos extramuros de
participacion, durante el primer semestre enero-junio 2023 se registra un total de 1,425 eventos,
distribuidos de la siguiente manera; eventos culturales 385, de compromiso civico 278,
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deportivos 683,y 69 de desarrollo humano, en comparacién con el primer semestre enero-junio
2022 se tiene una variacion de 98.47% lo que representa un aumento en la realizacién de eventos
extramuros. (Ver tabla 40).

Tabla 40. NUmero de eventos intra y extramuros realizados.

Total de eventos intra y extramuros
realizados

Ene-Jun
2022

Ene-Jun

2023

Eventos Intramuros 1,795 2,456
Eventos Extramuros 372 733
Eventos Culturales Organizados 527 693
IT Federales y Centros 308 417
IT Descentralizados 219 276
g:;z:‘?:a%eogompromlso Civico 436 546
IT Federales y Centros 246 349
IT Descentralizados 190 197

Eventos Deportivos Organizados 611 1,070
IT Federales y Centros 349 627
IT Descentralizados 262 443
(E)\;Zr;';ci:;ac;eosDesarrollo Humano " 712
IT Federales y Centros 247 437
IT Descentralizados 197 275
Eventos Recreativos Organizados 149 168
IT Federales y Centros 64 101
IT Descentralizados 85 67
Institutos Tecnoldgicos participantes 149 169
IT Federales y Centros 84 106
IT Descentralizados 65 63

Eventos Culturales de Participacion 205 395

IT Federales y Centros 129 267

IT Descentralizados 76 128
Everjtgs dc_e'Compromlso Civico de 146 78
Participacion

IT Federales y Centros 94 186

IT Descentralizados 52 92
Eventos Deportivos de Participacion 353 683

IT Federales y Centros 274 495

IT Descentralizados 79 188
Eventos de Desarrollo Humano de

.. . 14 69
Participacion

IT Federales y Centros 8 10

IT Descentralizados 6 59
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Total de eventos intra y extramuros Ene-Jun Ene-Jun

(o)
realizados 2022 2023 var
Institutos Tecnoldgicos participantes 108 141 131
IT Federales y Centros 62 92
IT Descentralizados 46 49

Fuente: DPCyD.

Eventos Culturales y Deportivos Pre-nacionales y Nacionales del TecNM en el primer semestre
enero-junio 2023.

En el semestre enero-junio 2023 se llevaron a cabo cuatro Eventos Regionales de Arte y Cultura,
13 Eventos Deportivos y el Evento Nacional de Escoltas y Bandas de Guerra.

En los meses de marzo, abril, mayo y junio se realizaron los eventos pre-nacionales deportivos
siendo sedes los institutos tecnoldégicos de Nuevo Casas Grandes, Teziutlan, Mexicali, Piedras
Negras, Mérida, Tehuacan, Oaxaca, Roque, Poza Rica, Zamora, Pachuca y Tijuana, donde se
registré un total de 9,731 participantes, 9,159 estudiantes y 572 académicos, con una participaciéon
de 168 institutos tecnoldgicos, 103 federales y 65 descentralizados.

Los Eventos Regionales de Arte y Cultura en su etapa regional se llevaron a cabo durante los
meses de mayo y junio 2023, siendo sedes los Institutos Tecnolégicos de Chihuahua Il, Nuevo
Ledn, Tlaxco y Mérida; con un total de 2,873 participantes, 2,403 estudiantes y 470 académicos,
con una participacién de 113 institutos tecnoldgicos, 71 federales y 42 descentralizados.

Promotores culturales, civicos y deportivos incorporados y/o formados.

Durante el primer semestre enero-junio 2023 se tiene un registro de 4,244 promotores; de los
cuales 1,493 (35.17%) son promotores culturales, 2,199 (51.8%) son deportivos, 488 civicos (11.4%) y
64 (1.5%) de desarrollo humano, comparado con el primer semestre enero-junio 2022 se tiene una
variacion de 21.71% lo que representa un incremento en el indicador.

En el caso promotores de desarrollo humano es necesario aclarar que en los tecnolégicos no se
tienen contratados promotores para estas actividades; y éstas las desarrollan con el personal del
instituto interesado en impartir estos temas.

En cuanto a los promotores incorporados, en este ler semestre 2023 se adicionaron 210, que
comparados con el mismo periodo del 2022 se tiene una variacién de -8.70%.

Con respecto a promotores capacitados y/o formados para este primer semestre enero-junio 2023
se capacitaron y/o formaron 492 promotores, en comparacidon con el mismo periodo del 2022 en
el cual fueron 50 promotores, se tiene una variacion de 884% de incremento. (Ver tabla 41).
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Tabla 41. Promotores incorporados y/o formados.

Ene-Jun  Ene-Jun

Promotores 2022 2023 Var %
IT Federales y Centros 2,025 2,497
IT Descentralizados 1,462 1,747
Promotores Culturales 1,236 1,493
Federales y Centros 721 891
Descentralizados 515 602
Promotores Deportivos 1,803 2,199
Federales y Centros 1,070 1,318
Descentralizados 733 881
Elf\zrcr;otores de Compromiso 407 488
Federales y Centros 225 267
Descentralizados 182 221
ﬁruor;naor']cgres de Desarrollo 41 64
Federales y Centros 9 21
Descentralizados 32 43
N nettoros Tecnalogieos | g | 224
Federales y Centros 120 123
Descentralizados 98 101
N e mecrooner | 70 | 20 | a7
Federales y Centros 14 137
Descentralizados N6 73
e oo™ | 0 | 4% | sa400
Federales y Centros 25 186
Descentralizados 25 306

Fuente: DPCyD.

Atencién de tercer nivel o de especializacién.

Atencién de tercer nivel o de especializacién. El TecNM ha tenido a lo largo de su historia, jévenes
atletas que se han destacado en el ambito internacional, grupos representativos que han cruzado
las fronteras y forman parte de asociaciones internacionales; debido a su calidad han
representado a la institucién y al pais en foros internacionales, asi como dentro del ambito de la
responsabilidad social.




Por lo anterior el TecNM cuenta con el registro de los estudiantes destacados en las diferentes
disciplinas en las que se representa al TecNM. Los estudiantes que alcanzan estos niveles de
desempeno en una actividad deben ser detectados y canalizados a instancias para su impulso, asi
como, para que en su plantel cuente con el apoyo y asesoria académica que le permita integrar
su vida académica con la actividad que le permite destacarse y posicionar a la institucion.

Durante el primer semestre enero-junio 2023, se detectaron 507 estudiantes en atencidén de tercer
nivel o de especializaciéon, 160 mujeres y 347 hombres, en comparacién con el primer semestre
del 2022 se tiene una variacion del 198.24% mas de estudiantes detectados.

En cuanto a los estudiantes canalizados en este primer semestre se canalizaron a 299 a otras
instancias para darles seguimiento, 84 mujeres y 215 hombres, lo que en comparacién con el 2022
representa una variacion positiva del 157.76%. (Ver tabla 42).

Tabla 42. Atencion de tercer nivel o de especializacion.

Atencioén de tercer nivelode | Ene-Jun | Ene-Jun

especializacién 2022 2023 var %
Mujeres 43 160
Hombres 127 347
IT's Federales y Centros 106 328
Mujeres 23 94
Hombres 83 234
Estudiantes canalizados para
el fortalecimiento de sus 16 299 157.76
habilidades
Mujeres 27 84
Hombres 89 215
e rerosgeen | s | | w0
Federales y Centros 10 27
Descentralizados 5 12

Fuente: DPCyD.

Fortalecimiento de la infraestructura fisica para el desarrollo de actividades civico,
culturales-artisticas, deportivas y recreativas.

Dado el compromiso establecido por el Tecnolégico Nacional de México con la formacién integral,
es fundamental contar con los datos respecto a la infraestructura destinada a las actividades
culturales, de compromiso civico, deportivas y de desarrollo humano, asi como el uso y




condiciones de esta, por lo que es necesario recabar la informacién de los 254 institutos
tecnoldgicos y centros.

Al primer semestre enero-junio 2023, se tiene un registro de 1,154 espacios existentes, lo que
comparado con el primer semestre de 2022 representa una variacién del -22.60%, esto debido a
gue un numero menor de institutos reportaron informacién, unicamente 164 institutos
reportaron espacios existentes, de los 1,154 espacios existentes se reportan en uso 1,071 espacios.

Para este primer semestre 2023 se reporta que 315 espacios recibieron algun tipo de
mantenimiento lo que en comparacién con el 2022 representa incremento del 25.50%; para el
semestre enero-junio 2023, se reporta que 75 espacios fueron rehabilitados, lo que en
comparacién con el primer semestre 2022 representa un incremento del 82.93%. (Ver tabla 43).

Tabla 43. Espacios para el desarrollo de actividades civico,
culturales-artisticas, deportivas y recreativas.

Espacios de infraestructura S S
P 2022 2023

EspaciosExistentes |

IT Federales y Centros 907 824
IT Descentralizados 584 330
No. de IT con espacios existentes 230 164
IT Federales y Centros 121 105
IT Descentralizados 109 59
Espacios en uso 1,405 1,071 -23.77
IT Federales y Centros 832 757
IT Descentralizados 573 314
No. de IT con espacios en uso 230 164
IT Federales y Centros 120 105
IT Descentralizados 110 59
E;pamos en uso que recibieron algun 25 215 25.50
tipo de mantenimiento
IT Federales y Centros 155 229
IT Descentralizados 26 86
No. de IT con espacios que recibieron
P . 77 108
algun tipo de mantenimiento
IT Federales y Centros 45 72
IT Descentralizados 32 36
Espacios Rehabilitados 41 75 8293
IT Federales y Centros 23 54
IT Descentralizados 18 21
No. de IT con espacios rehabilitados 23 41
IT Federales y Centros 13 28
IT Descentralizados 10 13

Fuente: DPCyD.

Es importante sefalar que, para llevar a cabo las actividades de mantenimiento de instalaciones,
cada plantel debe considerarla en la planeacién y programacion presupuestal que realiza.




Fomentar la cultura de la prevencién, la seguridad y la solidaridad.

Con la finalidad de integrar la comisién de Seguridad e Higiene en los Institutos Tecnoldgicos,
Unidades y Centros del Tecnoldégico Nacional de México (TecNM), se envié correo electrénico con
numero de Oficio No. M00.4.3/02/2023 mediante el cual, se solicité informacién de la Comisidon de
Seguridad e Higiene-TecNM en comento en cada una de las instituciones antes mencionadas.
Derivado de lo anterior, se obtuvo la respuesta de 84 instituciones de las cuales solo 75 de las
reportadas tienen conformada su Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, de las reportadas; 43
corresponden institutos tecnoldégicos federales y centros y 32 corresponden a institutos
tecnoldgicos descentralizados.

Dentro del Programa de las Universidades resilientes se realiza un proyecto para la realizacién de
una ficha por universidad que nos permitira identificar de manera clara y sencilla las herramientas
o practicas realizadas, de las Universidades, asi como dar seguimiento a las lineas de accién rumbo
al plan de trabajo 2023, en respuesta a esta ficha enviada el 16 de enero del 2023 a la Secretaria de
Gestion Integral de Riesgos y Proteccidn Civil los resultados fueron los siguientes:

Diferentes planteles de la institucién en el pais han operado en su momento como centros de
acopio y refugios durante los sismos y en la pandemia de COVID -19 los Campus Linares, San Luis
Potosi, Cuautla, Morelia, Zacatepec, Lazaro Cardenas, Nuevo Ledén, Cd Altamirano, Montafa y
Huatabampo se convirtieron en centros de inoculacién para maestros. (Ver tabla XX).

Tabla 44. Institutos tecnolégicos que han operado como centros de acopio
y refugios durante los sismos y en la pandemia de COVID -19.

Practica Institutos Tecnolégicos Comentarios

Instituto Tecnolégico de Iguala, Instituto Tecnoldégico |Se analizard en otros IT
Superior de Santiago Papasquiaro, Instituto Tecnolégico |y Centros la posibilidad
Refugios Superior de Oriente del Estado de Hidalgo, Instituto |para la operacion de
Tecnolégico de Ching, Instituto Tecnoldgico Superior de | refugios.

Abasolo, Instituto Tecnolégico Superior de Los Rios.

Instituto Tecnoldgico de Nuevo Ledn, Instituto Tecnolégico
Superior de Cd. Hidalgo, Instituto Tecnolégico Superior de
Comalcalco, Tecnolégico de Estudios Superiores de
Cuautitldn lzcalli, Instituto Tecnoldégico de Iztapalapa, | Se analizara en otros IT
Instituto Tecnolégico de Agua Prieta, Instituto Tecnoldégico |y Centros la posibilidad
Superior de Santiago Papasquiaro, Instituto Tecnolégico de | para la operacién. de
Delicias, Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme, Instituto | centros de acopio.
Tecnoldégico Superior de Oriente del Estado de Hidalgo,
Instituto Tecnoldégico Superior de Alvarado, Instituto
Tecnoldgico Superior de Abasolo, Instituto Tecnolégico de
Cd. Altamirano,

Centros de
acopio




Practica Institutos Tecnoldgicos Comentarios

Instituto Tecnoldégico Superior de Escarcega, Instituto
Tecnoldgico Superior de Cd. Hidalgo, Instituto Tecnolégico
Superior de Zacapoaxtla, Tecnoldégico de Estudios
Superiores de Cuautitlan lIzcalli, Instituto Tecnolégico de
Gustavo A. Madero, Instituto Tecnolégico de Salina Cruz,
Instituto Tecnoldégico Superior de Irapuato, Tecnolégico de | Se analizard en otros IT
Centrosde | Estudios Superiores de Jocotitlan, Instituto Tecnoldgico |y Centros la posibilidad
vacunacién | Superior de Oriente del Estado de Hidalgo, Instituto |para la operacién de
Tecnolégico de Linares, Instituto Tecnoldégico de La |centrosde vacunacion.
Chontalpa, Instituto Tecnoldégico Superior de Panuco,
Instituto Tecnoldégico Superior de Atlixco, Instituto
Tecnolégico de La Cuenca del Papaloapan, Instituto
Tecnoldgico Superior de Salvatierra, Instituto Tecnolégico
de Cd. Valles

Instituto Tecnoldgico Superior de Cd. Hidalgo, Tecnoldégico |Se encuentran en

de Estudios Superiores de Jocotitlan, Instituto Tecnoldgico | proceso en otros IT y
Superior de Santiago Papasquiaro, Instituto Tecnolégico de | Centros (Las personas

. Nuevo Laredo. que las conforman,
Brlgadas de tienen otras
PC internas actividades dentro de

la institucion y lo
realizan de manera
voluntaria).

El 08 de marzo del 2023 se envid la Circular de No. M00.4.3/0024/2023 signada por el Profesor
Ramén Jiménez Lépez, Director General del TecNM, solicitando las acciones correspondientes
para que los inmuebles pertenecientes al TecNM cumplan la obligacién de implantar e
implementar el Programa Interno de Proteccién Civil que derive en la conformacién de Las
Unidades Internas de Proteccién Civil, asi como Las Comisiones de Seguridad e Higiene en los
Institutos Tecnoldgicos, Unidades y Centros del TecNM. Dando pie a la informacién del estatus de
su Programa Interno de Proteccion Civil al igual que el de La Comisién de Seguridad e Higiene
correspondiente a cada uno de los Planteles, Unidades y Centros.

Derivado de la solicitud de informacién de Proteccién Civil y Seguridad e Higiene, mediante
circular MO0/0024/2023 signada por nuestro Director General de fecha de 08 de marzo del afio en
curso, relativo a la obligacién de implementar el Programa Interno de Proteccién Civil que derive
en la conformacién de la Unidad Interna de Proteccién Civil (UIPC), asi como la Comisién de
Seguridad e Higiene se enviaron 42 oficios personalizados con fecha del 05 de junio con nimeros
de oficio que van del 203 al 244, dirigidos a los Directores de los planteles de los cuales no se
obtuvo respuesta a la circular antes mencionada.

Al respecto, obtuvimos respuesta de 15 planteles de 42, de los cuales nos indicaron que 6 (3
Federales y 3 Descentralizados), tienen conformada la Unidad Interna de Proteccién Civil y
Comisién de Seguridad e Higiene, 7 de los reportados solo cuentan con UIPC (3 Federales y 4
Descentralizados) y 3 (Federales), se encuentran en proceso de formalizar ambos comités.

No omito mencionar, que dentro de los oficios enviados se solicitdé programar a la brevedad fecha
de visita a los planteles para la supervisién y verificaciéon de la informacién en comento.




En resumen, al cierre del primer semestre del aflo en curso, 218 Institutos Tecnolégicos tienen
conformada su Comisién de Seguridad e Higiene, de los cuales 117 son institutos tecnolégicos
federales y centros y 101 institutos tecnolégicos descentralizados, representando un incremento
del 5.83%, en comparacion con el mismo periodo del ejercicio 2022. (Ver tabla 45).

Tabla 45. Comisiones de Seguridad e Higiene en los IT y Centros.

IT con Comisiéon de Seguridad e Higiene Ene-Jun Ene-Jun
en el Trabajo instalada y en operacién 2022 2023
m 17
IT Descentralizados 94 101

Fuente: DRMyS.

EJE ESTRATEGICO 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO
CIENTIFICO, TECNOLOGICO, DE INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO

A través de las actividades de investigacién, tecnologia e innovacién se proponen soluciones a
problemas nacionales y regionales donde se encuentran situados los Institutos Tecnoldgicos, asi
como se abren canales para hacer la vinculacién de las actividades académicas de los IT con los
diferentes sectores econémicos para que los estudiantes tengan alternativas y, de acuerdo a sus
preferencias, puedan dar continuidad a estudios de posgrado o su insercién al campo laboral.

Objetivo 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion

a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.
Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

El Tecnolégico Nacional de México (TecNM) impulsa el fortalecimiento de los nucleos académicos
basicos y sus investigadores, esto a través de la emisién de Convocatorias de Proyectos de
Investigacién Cientifica; Proyectos de Desarrollo Tecnoldégico e Innovacién; y Proyectos de
Desarrollo Tecnolégico e Innovacién para Estudiantes, las cuales impulsan la formacién y el
fortalecimiento de recursos humanos de alta especializacién en investigacién y desarrollo
tecnolégico.

Asimismo, el TecNM monitorea y fomenta los procesos de convocatorias del CONAHCyT que en
especifico tengan por objeto el fortalecimiento de grupos de investigacion y/o la realizaciéon de
proyectos por parte de profesores, que, al verse beneficiados, contribuyen a que el investigador
genere productividad académica dentro de su area de especializacién o conocimiento.

En general y por lo antes expuesto, el TecNM fomenta y promueve por conducto de
convocatorias la formacién/fortalecimiento de sus académicos para que en el corto y mediano
plazo ingresen, se promuevan y permanezcan dentro del padrén del Sistema Nacional de
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Investigadoras e Investigadores (SNII), anteriormente conocido como Sistema Nacional de
Investigadores (SNI).

Durante el primer semestre de 2023, el nUmero de miembros reconocidos en el SNII registré un
total de 1,540 investigadores adscritos/distribuidos en 185 planteles del TecNM, donde el 30.84%
son mujeres y 69.16% hombres. Los niveles dos y tres equivalen en su conjunto al 9.16% del total
de profesores; mientras que, al nivel uno corresponde al 59.29% y el nivel candidato representa
el 31.56% del total.

Al respecto, destacan los institutos tecnoldégicos de Celaya, Tijuana, Morelia, CENIDET, Ciudad
Madero, Veracruz, Durango y Tuxtla Gutiérrez, por concentrar el 25% del total de profesores del
TecNM miembros del SNII. En relacién con el primer semestre del afio inmediato anterior, se
observa un incremento de 160 profesores lo que representa un 11.59%. (Ver tabla 46).

Tabla 46. NUmero de docentes investigadores del TecNM inscritos en el SNI por nivel.

Personal académico en el SNI Aty Ene-Jun 2023 Var %

2022

Mujeres 437 475
Hombres 943 1,065
Nivel Candidato 448 486 8.48
Mujeres 164 170
Hombres 284 316
Nivel 1 816 913 11.89
Mujeres 245 271
Hombres 571 642
Nivel 2 87 105 20.69
Mujeres 19 25
Hombres 68 80
Nivel 3 29 36 2414
Mujeres 9 9
Hombres 20 27
Mujeres 335 349
Hombres 715 766
Nivel Candidato 293 296
Mujeres m n2
Hombres 182 184
Nivel 1 651 691
Mujeres 199 205
Hombres 452 486
Nivel 2 79 95
Mujeres 16 23
Hombres 63 72
Nivel 3 27 33
Mujeres 9 9
Hombres 18 24
[ MDescentralizados [ 330 [ 425 [ 2879 |
Mujeres 102 126
Hombres 228 299
Nivel Candidato 155 190
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Mujeres 53 58
Hombres 102 132
Nivel 1 165 222
Mujeres 46 66
Hombres 19 156
Nivel 2 8 10
Mujeres 3 2
Hombres 5 8
Nivel 3 2 3
Mujeres 0 0
Hombres 2 3
Federales 97 95
Descentralizados 85 90
Fuente: DPlel.

Impulsar la formacién de capital humano de alta especializacién para generar
investigacién y desarrollo tecnoldgico, innovacion y emprendimiento.

Durante el primer semestre de 2023 se formalizaron siete Convenios de Asignacién de Recursos
(CAR) y un Convenio de Colaboracién, entre el Tecnoldégico Nacional de México y el CONAHCyT,
en particular, en el marco de las siguientes convocatorias:

e Convocatoria "Ciencia de Frontera 2023 ", se formalizaron siete proyectos por un monto total
de $7'296,000.00 a través de CAR (Ver tabla 47).

Tabla 47. Proyectos de Ciencia de Frontera 2023.

Monto
IT Investigador/a Proyecto .
g / 4 autorizado
Sistema de compresion electroquimica de gases de
Mayra Polett ;
Chetumal Currola alto wvalor agregado (h2 y 02) empleando | $1'785,000
electrocatalizadores de alta area superficial
Obtencién y caracterizaciéon de extractos de
pigmentos de antocianinas, betalainas vy
Claudia Rosario betaxantinas de zanahoria negra y betabel para su
Toluca . e zan egra ¥ P $1785,000
Muro Urista uso como aditivos alimentarios utilizando solventes
de baja huella ecoldégica como agentes de
extraccion, estabilizacion y preservacion
Pablo Tenoch Determinacién y analisis de politicas publicas
Ags Rodriguez sustentables para sistemas socio-ecolégicos $6'75,000
Gonzalez mediante el uso de modelos matematicos
. Biointeraccion con una planta aumentada
/Ana Beatriz . . . . . e
Cd. Madero mediante nanomateriales e inteligencia artificial, $765,000
Morales Cepeda L
con aplicacién




Disefo e implementacién de modelos de

Claudia Ibeth . . . e
" , inteligencia artificial basados en redes neuronales
Tijuana Gonzalez i ) o $765,000
difusas profundas aplicados al reconocimiento y
Berrelleza e .
clasificacion de enfermedades neurodegenerativas
Elaboraciéon de peliculas nanométricas poliméricas
" Ignacio A. Rivero de pvdma/pei que seran funcionalizadas con
Tijuana 9 P /pei g $765,000

Espejel moléculas de importancia biolégica, para estudiar el
impacto en el crecimiento celular

. Transformacion automatica de conjuntos de datos

" Leonardo Trujillo . - .
Tijuana Reves con programacion genética para facilitar el $765,000
4 aprendizaje transferido

e Convocatoria “Reacreditacién del Laboratorio Nacional CONAHCYT" (LNC), se formalizé un
proyecto que consiste en Reconocimiento a nivel nacional como LNC, esto a través de un
Convenio de Colaboracién efectuado entre el Plantel y el CONAHCyT, siendo los datos
particulares descritos a continuacion. (Ver tabla 48).

Tabla 48. Proyecto Reacreditacion del Laboratorio Nacional CONAHCYT2023.

Investigador/a Proyecto Monto
g 4 autorizado
M Antoni Laboratori Naci | d T logi d [
Cd. Madero arcfo ntonio abora orl’o aciona e ecnologias e la $0.0
Aguirre Lam Informacidn, LaNTI

En cuanto a los Convenios de Asignacién de Beca (CAB) que refiere a convocatorias que
establecen la formalizacién directa entre la persona beneficiaday el CONAHCYyT, se ha gestionado
un total de 133 cartas de postulacién y de apoyo institucional, las cuales han sido aplicadas a las
convocatorias y cuyos resultados estadn programados por parte del CONAHCyT para publicarse
durante el tercer trimestre.

Es importante sefalar que tanto los procesos inherentes (difusién, condicionantes, evaluacién,
recurso, etc.) asi como los tiempos de publicacién de las convocatorias CONAHCyT y respectivos
resultados, son variantes entorno a: (l) las fechas de emisidén/atencién/resultados; (II) a su
periodicidad (anual/bianual o por nimero de cortes u otro); (Ill) limitantes en la asignacién de
recurso; (IV) organismo regulador de la convocatoria es ajeno al TecNM; esto por mencionar
algunos de los factores de mayor incidencia. Razén por la que, el efectuar un analisis comparativo
relativo al primer semestre resultaria sesgado y/o ambiguo en términos programaticos,
resultando viable el realizarse al cierre de cada ano para efectos estadisticos. Por ejemplo, en el
2022 el CONAHCyYT programé emitir resultados de la convocatoria concerniente a Ciencia de
Frontera, no obstante, por motivos administrativos inherentes a dicho organismo, los convenios
se formalizaron hasta el tercer trimestre, es por ello que ante la variabilidad observada en los
distintos procesos atribuidos a las convocatorias CONAHCyT, resulta pertinente el realizarse los
aspectos comparativos durante el cierre de afio en lo que respecta a los resultados de las mismas.
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Propiciar el incremento de los productos de la investigacién cientifica, el desarrollo
tecnolégico y la innovacién.

Durante el primer semestre de 2023, el Representante Legal firmé 135 cartas de postulacién y de
apoyo institucional en los casos de las siguientes convocatorias CONAHCyT:

¢ Una carta de postulacién, atribuida a la Convocatoria 2023 "Proyectos Nacionales de
Investigaciébn e Incidencia para la Produccién, Proteccién, Reconocimiento vy
Resignificacién de las Memorias y la Diversidad Cultural y Biocultural en México"

¢ Una carta de postulacién, atribuida a la Convocatoria 2023 "Red Nacional de Jardines
Etnobiolégicos (RENAJEB)"

+ 58 cartas de apoyo institucional, atribuidas a la Convocatoria 2023-1 “Estancias Posdoctorales
por México” [Periodo-1]

s Seis cartas de apoyo institucional, atribuidas a la Convocatoria 2023 "Apoyos
Complementarios para Estancias Sabaticas Vinculadas a la Consolidacién de Grupos de
Investigacién"

¢ Una carta de apoyo institucional, atribuida a la Convocatoria 2023 "Apoyos para la
Incorporacién de Investigadoras e Investigadores Vinculada a la Consolidacién Institucional
de Grupos de Investigaciéon"

¢ Un total de 68 cartas firmadas, en particular 37 cartas de aval de representantes
institucionales para la asighacién de privilegios de captura y 31 cartas de alta de programas
académicos en plataforma, atribuidas a la Convocatoria 2023 Becas y Apoyos
Complementarios para la Inclusién, rubro “Madres Mexicanas Jefas de Familia, Estudiantes
de Licenciatura”

Proyectos de investigacién cientifica, desarrollo tecnoldégico e innovacién financiados.

En el primer semestre enero-junio 2023 en las Convocatorias 2023 “Proyectos de Investigaciéon
Cientifica, Desarrollo Tecnoldégico e Innovacién y Proyectos de Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacién para Estudiantes” se recibieron un total de 1,735 solicitudes de proyectos de
investigacion, de la cuales fueron aprobabas con financiamiento un total de 865 propuestas. En
comparacién con el primer semestre enero-junio 2022 donde se recibieron 1,190 solicitudes y 603
fueron aprobadas con financiamiento, se tiene una variacién positiva del 43.45% en proyectos
de investigacion aprobados. Para este periodo se contd con la participacién de 134 institutos
tecnoldégicos con proyectos financiados.

Durante el primer semestre enero-junio 2023 se registraron 229 proyectos de investigaciéon con
enfoque en inclusién, igualdad y desarrollo sustentable, asi como un total de 99 alianzas
establecidas con los diferentes sectores regionales para el desarrollo de proyectos de ciencia,
tecnologia e innovacion.




En el mismo periodo se contd con el registro de 2,982 académicos participantes en proyectos de
investigacién, 1,018 mujeres y 1,964 hombres, en comparacién con lo registrado el mismo periodo
del afno 2022 se cuenta con una variacién positiva del 58.45%. Asi mismo en el periodo enero-
junio 2023 se registraron 2,459 estudiantes de licenciatura participantes en los Proyectos de
Investigacién que comparado con el mismo periodo de 2022 se tiene una variacién del -15.18%.
(Ver tabla 49).

Tabla 49. Proyectos de Investigacién.

Ene-Jun Ene-Jun

Proyectos de investigacion 2022 2023

| 4580

IT Federales y Centros 606 1,069
IT Descentralizados 584 666
Proyectos de Investigacion Evaluados Aprobados 603 865 43.45
Por Linea de Investigacion 603 865
Consolidacion de Investigadores Nacionales 0 0
Cuerpo Académico 0 0
Redes de Investigacion 0 (0]
Proyectos de Innovacion 0 0
IT Federales y Centros 463 590
Por Linea de Investigacion 463 590
IT Descentralizados 140 275
Por Linea de Investigacion 140 275
Total de Proyectos de Investigacién Financiados 603 865 43.45
Por Linea de Investigacién 603 865
Consolidacién de Investigadores Nacionales (o] Y
Cuerpo Académico o] Y
Redes de Investigacion 0 0
Proyectos de Innovacion 0 Y
IT Federales y Centros E021 463 590
Por Linea de Investigacién 463 590
IT Descentralizados 140 275
Por Linea de Investigacion 140 275
No. de proyectos de investigacién con enfoque
en inclusién, igualdad y desarrollo sustentable e Zes
IT Federales y Centros N5 153
IT Descentralizados 41 76
No. de alianzas con los diferentes sectores para el
desarrollo de proyectos 47 &
IT Federales y Centros 40 75
IT Descentralizados 7 24
ﬁ:i/aec;fg;i?ésnpartlapantes en los Proyectos de 1,882 2,982 58.45
Mujeres 641 1,018
Hombres 1,241 1,964
IT Federales y Centros 1,433 2,034




Proyectos de investigacion A2l St
2022 2023
Mujeres 476 698
Hombres 957 1,336
IT Descentralizados 449 948
Mujeres 165 320
Hombres 284 628
Efgt;cehcatg';ejed;bg:;?gc;i?g;a Participantes en los 2,899 2,459 1518
Mujeres 0 0
Hombres 2,899 2,459
IT Federales y Centros 1,843 1,881
Mujeres (o] (o]
Hombres 1,843 1,881
IT Descentralizados 1,056 578
Mujeres 0 0
Hombres 1,056 578
Informes Técnicos
Recibidos 678 581 -14.31
Validados (o] (o]
Deudores de Informes 259 120
IT Federales y Centros
Recibidos 466 449
Validados 0 0
Deudores de Informes 138 61
IT Descentralizados
Recibidos 212 132
Validados (0] (0}
Deudores de Informes 121 59
Entregables 2,251 2,449
Arbitradas 407 272
Indexadas 213 535
Libros y/o Capitulos de Libros 95 61
Ponencias y Congresos 436 513
Prototipos 16 32
Patentes 13 5
Tesis 1,071 1,031
IT Federales y Centros 1,737 1,974
Arbitradas 324 195
Indexadas 180 455
Libros y/o Capitulos de Libros 65 41
Ponencias y Congresos 345 427
Prototipos 2 15
Patentes 6 4
Tesis 815 837
IT Descentralizados 514 475
Arbitradas 83 77
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Proyectos de investigacion A2l St
2022 2023
Indexadas 33 80
Libros y/o Capitulos de Libros 30 20
Ponencias y Congresos 91 86
Prototipos 14 17
Patentes 7 1
Tesis 256 194
Presupuesto (Pesos)
Asignado 85,129,490 | 102,259,403 20.12
Pagado (o] (o]
IT Federales y Centros
Asignado 75135330 | 87,204,394
IT Descentralizados
Asignado 9,994,160 15,055,009
::?:;lr:zlit:dso'l;ecnologlcos con proyectos 127 134
IT Federales y Centros 70 80
Descentralizados 57 54
Fuente: DPlel.

Lineas de Investigacion.

En el primer semestre 2023 se tiene un registro de 3,714 lineas de investigacién, las cuales son
administradas mediante la plataforma de la Convocatoria de Investigacién. De estas lineas, 3,009
corresponden a nivel licenciatura y 705 a posgrado, estas Ultimas estan divididas en 134 de
doctorado, 531 de maestria y 40 de especializaciéon. (Ver tabla 50).

Tabla 50. Lineas de Investigacién acumuladas por nivel.

. . .. Ene-Jun
Lineas de Investigacion 2023

Lineas de Investigacion por Nivel
Licenciatura 3,009
Posgrado 705
Maestria 531
Doctorado 134
Especializacién 40
Lineas de Investigacién por Area de Conocimiento
Eléctrica, Electrdonica, Electromecanica,
Mecéanica y Mecatrénica 708




. . .. Ene-Jun
Lineas de Investigacion 2023
Quimica, Materiales, Polimeros y Energias 202

Renovables
Industrial, Construccién y Administraciéon 1508
Ciencias de la Tierra, Medio Ambiente,

. . . 547
Biologia y Alimentos
Educacioén n
Tecnologias de la Informacién y

SO 638
Comunicacion
No. de Institutos Tecnoldgicos con Lineas
- L7 230
de Investigacion
Federales y Centros 1n7
Descentralizados 13

Fuente DPlel.

En relacién con el ndmero de articulos de investigacién de académicos publicados en revistas
indexadas nacionales e internacionales, en las Convocatorias 2022 TecNM de Investigacién
Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién y Desarrollo Tecnolégico e Innovacién para
Estudiantes, el resultado actualizado al primer trimestre de 2023 equivale a un total de 581
informes técnicos, 2,449 entregables de los cuales 535 corresponden a articulos indexados. El
resultado alcanzado se determinard a partir de los entregables reportados en los informes
técnicos finales, una vez presentados y evaluados al concluir el periodo de vigencia del desarrollo
de los proyectos.

En relacién con el nimero productos de investigacién, durante el primer semestre enero-junio
del 2023 se contd con 2,449 entregables, de los cuales 272 corresponden a articulos arbitrados,
535 a publicaciones indexadas, 61 libros y/o capitulos de libros, 513 ponencias y congresos, 32
prototipos, cinco patentes y 1,031 tesis. Comparando los 2,449 entregables con respecto al mismo
periodo del afio anterior, se tiene un incremento del 8.8%.

En el periodo registrado a junio 2023 se tiene un presupuesto asignado de $102,259,403 millones
de pesosy en comparacién con el mismo periodo del afio 2022 se tiene una variacién positiva del
20.12% mas del presupuesto asignado.

En la Convocatoria 2023 fueron habilitadas nuevas modalidades, menos restrictivas, como una
orientada a proyectos sometidos a partir de programas de licenciatura, con un monto maximo
de $100,000.00 (cien mil pesos 00/100 M.N.)

Cabe sefalar que en 2023 el presupuesto autorizado en el programa EO021 “Investigaciéon
Cientifica y Desarrollo Tecnolégico” ha sido ejercido en un 100 por ciento.




Programa de Laboratorios Nacionales del CONAHCyT.

Los Laboratorios Nacionales CONAHCYT (LNC) son infraestructuras interinstitucionales
distribuidas en el territorio nacional que buscan incidir en la generacién de capacidades
cientificas, tecnolégicas y de innovacién. Dado que son instancias de aprovechamiento publico,
no tienen fines de lucro y estan al servicio del bienestar social.

Los apoyos financieros que se otorgan a los LNC son a través de convocatorias y proyectos
especiales enfocados en areas tematicas de investigacién cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacién que prioricen las agendas nacionales y los ejes estratégicos.

Para el primer semestre de 2023, se contindan con los cuatro laboratorios nacionales que se han
ido reportando en los ultimos afos derivado de que hasta el cierre de este periodo no se ha

emitido una nueva convocatoria de nuevos laboratorios nacionales por parte del CONAHCYT.

Objetivo 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la

cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar
a los estudiantes y egresados al mercado laboral

Consejos de Vinculacién.

Los consejos de vinculacion en el TecNM estan integrados por autoridades de los institutos
tecnoldgicos, asi como por representantes distinguidos de los sectores privado, publico y social
de su zona de influencia. Desde el afio 2008, ayudan a la mejora de la operacién y al desarrollo
del potencial de los institutos tecnolégicos y apoyan en la aplicacién de estrategias y politicas
que permiten a la institucién, lograr oportunidades de apoyo y recursos mediante la
diversificaciéon de las fuentes de financiamiento y la gestidbn de mecanismos e instancias
permanentes de coordinacién con los sectores del entorno.

En el primer semestre de 2023, se ha logrado contar con un consejo de vinculacién instalado en
cada uno de los 254 institutos tecnoldgicos. En comparativa con los 252 consejos de vinculacion
reportados en el primer semestre de 2022, se tiene un incremento del 0.79% en el ndmero de
consejos de vinculacién instalados. Asi mismo, se reportan cinco consejos reinstalados y 45
sesiones ordinarias, las cuales fueron en su mayoria en modalidad presencial o hibrida, aunque
algunos consejos aun siguen operando de manera totalmente remota por asi convenir a sus
intereses. (Ver tabla 51)

Tabla 51. Consejos de Vinculacién.

IT con Consejos de Ene-Jun Ene-Jun
Vinculacién Instalados 2022 2023
IT Federales y Centros 131 132
IT Descentralizados 121 122

Fuente: DVelA.
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Convenios de Vinculacion.

Las acciones de vinculacién que ha desarrollado el TecNM han permitido establecer alianzas con
el sector productivo, privado, social y gubernamental, favoreciendo con ello el desarrollo local y
regional a través de la formalizacién de instrumentos juridicos.

Los programas académicos que el TecNM desarrolla facilitan el intercambio de conocimientos en
beneficio de la comunidad tecnoldgica.

Los Institutos Tecnolégicos y Centros adscritos al TecNM, promueven la realizacién de
mecanismos de vinculacién con la formalizacién de convenios marco y especificos enfocados a
promover el desarrollo académico, cientifico, tecnolégico y cultural.

Al primer semestre de 2023 se registraron 119 Convenios cuyo objeto primario es compartir
instalaciones y se registraron 920 Convenios interinstitucionales.

Se suscribieron 872 Convenios con instituciones de educacién superior ubicadas en el territorio
nacional y 191 instrumentos internacionales, dando como total la celebracién de 1,063 convenios
con instituciones educativas de nivel superior.

Finalmente se suscribieron 5,268 Convenios con el sector publico, 1,916 con el sector social y 14,479
con el sector privado en la Republica Mexicana y en el dmbito internacional se registraron 24
instrumentos con el sector publico, 13 con el sector social y 191 con el sector privado, dando un
total de 21,891 instrumentos juridicos.

En el primer semestre de 2023 se firmaron 119 instrumentos, sin embargo, en el afio 2022 los datos
se encontraban en validacién a cargo de los Institutos por lo tanto no se reportaron las cifras
correspondientes en el periodo comparado; los Convenios suscritos entre Institutos Tecnoldgicos
y Centros adscritos al TecNM en 2023, se firmaron 920 Convenios en comparacién al afio 2022 con
912 instrumentos; respecto a los convenios suscritos con instituciones de educacién superior las
cifras en el ano 2023 fueron de 1,063 convenios en comparacioén con los 1,000 convenios suscritos
con instituciones educativas en el aflo 2022; finalmente los convenios suscritos con los sectores
publico, social y privado en el afio 2023 fueron de 21,891, convenios en comparacién con los 22,853
convenios suscritos en el afio 2022.

La variacién de las cifras totales de convenios vigentes de 23,993 existentes al primer semestre de
2023, en comparacién con las 24,765 del mismo periodo de 2022, representa un porcentaje
negativo de -3.12, el cual obedece a que perdieron vigencia los instrumentos juridicos
correspondientes. (Ver tabla 52)
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Tabla 52. Convenios de vinculacién vigentes.
Ene-Jun Ene-Jun

. . o
Convenios Vigentes 2022 2023 Var %
IT Federales y Centros 14,959 14,957
IT Descentralizados 9,769 8,975
DG del TecNM 37 61
No. de IT con convenios vigentes 230 212
IT Federales y Centros 125 119
IT Descentralizados 105 93
IT Federales y Centros 472 509
IT Descentralizados 440 41

!

Nacionales 837 872
Internacionales 163 191
DG del TecNM 12 1
Nacionales 4 6
Internacionales 8 5

IT Federales y Centros 478 548

Nacionales 392 445
Internacionales 86 103

IT Descentralizados 510 504
Nacionales 441 421
Internacionales 69 83

Convenios Nacionales 22,646 21,663
Publico 6,212 5,268
Social 1,607 1,916
Privado 14,827 14,479

Convenios Internacionales 207 228
Publico 52 24
Social 15 13
Privado 140 191

Fuente: DVelA.

Propiedad Intelectual.

Uno de los objetivos del Tecnolégico Nacional de México (TecNM) es el fortalecimiento de la
investigacién, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacién y el emprendimiento, el cual permite
contribuir en la generacién del conocimiento a través del desarrollo de productos, disefos,
procesos y servicios que mejoran la calidad de vida de la sociedad.




Estos proyectos y productos susceptibles deben ser protegidos para su posterior transferencia al
sector productivo. Por tal motivo, es requisito indispensable conocer el mercado potencial de la
invencidén para realizar el trdmite de registro de la propiedad intelectual.

El derecho de propiedad intelectual es una rama del derecho publico y tiene por objeto la
proteccién de las creaciones de la mente, tales como invenciones, obras literarias y artisticas,
simbolos, nombres e imagenes que se utilizan en el comercio.

La concientizacién y sensibilizacién del registro de la propiedad intelectual de los proyectos
generados por docentes investigadores y estudiantes, es de suma importancia para consolidar el
esfuerzo realizado en procesos creativos.

El drea de Propiedad Intelectual y los Centros de Patentamiento se encargan de actividades de
gestion de derechos en propiedad industrial, derechos de autor, capacitacién de recursos
humanos, busquedas y asesorias para proteger los productos desarrollados en los institutos
tecnoldgicos que integran el TecNM segun la normatividad aplicable.

Al primer semestre del 2023 el acumulado total vigente en materia de propiedad intelectual es de
797 registros dividido en: 268 titulos de propiedad industrial y 529 certificados en materia de
derecho de autor. Dentro de los registros de propiedad industrial se tienen 37 patentes, 24
modelos de utilidad, seis modelos en disefo industrial, 143 marcas, y 58 en aviso comercial, de
igual manera se sefnala que se obtuvo la renovacién de una marca procedente del Instituto
Superior de Villa la Venta.

Referente a los certificados de derecho de autor, 373 son programas de cémputo, 30 de base de
datos, 101 son obras literarias, cinco pictéricas, una fotografica, dos audiovisuales, ocho de dibujo
y siete en reservas de derecho, asi como uno en ISBN asignados y uno en ISSN asignados.
Comparado con el mismo periodo del aflo 2022, existe un incremento del 4.46% en el total de
registros, esto es debido a la sensibilizacién a los institutos tecnolégicos y centros de reportar sus
gestiones en materia de propiedad intelectual. (Ver tabla 53).

Tabla 53. Registros acumulados de propiedad intelectual.

Registro de Propiedad Ene-Jun Ene-Jun

0,
Intelectual 2022 2023 el e

Propiedad Industrial
Patentes 29 37
Modelos de utilidad 23 24
Disefio Industrial 5 6
Marcas 162 143
Avisos comerciales 89 58

Derecho de Autor 455 529
Programas de coOmputo 313 373
Bases de Datos 24 30
Obra literaria 83 101
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Registro de Propiedad Ene-Jun Ene-Jun —
Intelectual 2022 2023
Pictoérica 5 5
Fotografica 1 1
Audiovisual 2 2
Dibujo 6 8
Reservas 18 7
ISBN Asignados 2 1
ISSN Asignados 1 1
Propiedad Industrial 270 229 -15.19
Patentes 25 33
Modelos de utilidad 16 17
Disefio Industrial 4 5
Marcas 136 116
Avisos comerciales 89 58
Derecho de Autor 366 421 15.03
Programas de computo 254 301
Bases de Datos 12 12
Obra literaria 75 91
Pictoérica 5 5
Fotografica 1 1
Audiovisual 1 1
Dibujo 1 3
Reservas 17 7
ISBN Asignados [0) [0)
ISSN Asignados 0 0
Propiedad Industrial 38 39 2.63
Patentes 4 4
Modelos de utilidad 7 7
Disefio Industrial 1 1
Marcas 26 27
Avisos comerciales 0 0
Derecho de Autor 89 108 21.35
Programas de cOmputo 59 72
Bases de Datos 12 18
Obra literaria 8 10
Pictérica 0 0
Fotografica 0 [0)
Audiovisual 1 1
Dibujo 5 5
Reservas 1 0
ISBN Asignados 2 1
ISSN Asignados 1 1
IT que cuentan con Registro
de Propiedad Intelectual i B3 528
IT Federales y Centros 119 1M
IT Descentralizados 25 25

Fuente: DVelA.
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Para seguir fomentando la cultura de la gestién de la propiedad intelectual, los Centros de
Patentamiento durante el primer semestre de este ejercicio impartieron 35 cursos y conferencias
con 1,644 participantes, integrados por 245 docentes, 1,352 estudiantes y 47 externos. Los
Institutos Tecnoldgicos participantes fueron 76; Se brindaron 805 asesorias a 427 docentes, 358
estudiantes y 30 de personal externos, asi como fueron asesorados 43 Institutos Tecnoldgicos. En
comparativa con el primer semestre de 2022, se tienen variaciones negativas tanto de cursos y
conferencias impartidas (-28.57%) y personas participantes (-26.28%) debido a una intervencién
menor de institutos tecnoldgicos.

Entre las principales acciones que se realizaron en el periodo, estan las siguientes:

* Enlos Centros de Patentamiento se oferto un curso de capacitacién virtual para que conozcan
la importancia de la propiedad intelectual y que tengan herramientas que les permitan
orientar a la comunidad estudiantil y docente de sus institutos en esos temas.

e Se han proporcionado asesorias, conferencias, talleres y capacitaciones al personal docente y
estudiantes.

Servicios de Transferencia de Tecnologia.

Los servicios de transferencia de tecnologia que brindan los Institutos Tecnoldgicos y Centros del
TecNM coadyuvan a la generacién y transmisién del conocimiento, mediante la participacién de
estudiantes, investigadores y personas externas, contribuyendo al desarrollo local, regional y
nacional.

Las asesorias que se brindan sobre la transferencia de habilidades y conocimiento tienen el
objetivo de establecer un canal de intercambio para transformar los resultados de los proyectos
de I+D+i (investigacidn+desarrollo+innovacién tecnolégica) en productos, procesos, materiales o
servicios que puedan ser comercializados para incrementar la eficiencia o efectividad de algun
sector industrial o poblacién y beneficiar a la sociedad. Para lograr este objetivo, se debe propiciar
la creacién de un ecosistema que fomente la interaccidn entre las ideas innovadoras y las
entidades que tiene el poder de transformar y traducir estos conocimientos y se puedan
desarrollar y explotar las tecnologias en nuevos productos y crear valor, procesos, aplicaciones,
materiales o servicios.

Durante el primer semestre 2023, se reporta lo siguiente: 880 asesorias, de las cuales 133 fueron
impartidas a docentes, 406 a estudiantes y 341 a externos, asi mismo los Institutos Tecnoldgicos
reportaron 64 Proyectos o Tecnologias validados como viables. Cabe sefialar que se incrementé
en 169.94% el numero de asesorias brindadas por parte de los Institutos Tecnoldgicos ya que
durante el semestre que se reporta, se incrementd el nUmero de Institutos Tecnoldégicos que
participaron en este proyecto, siendo que en el afno 2022 Unicamente participaron 5 institutos en
comparacioén con los 22 reportados durante el primer semestre 2023. (Ver tabla 54).
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Tabla 54. Servicios de transferencia de tecnologia.
Ene-Jun Ene-Jun

Servicios de transferencia de tecnologia 2022 5023 Var %
Mujeres 126 389
Hombres 200 491

Estudiantes 145 406
Mujeres 66 196
Hombres 79 210

Docentes 81 133
Mujeres 22 60
Hombres 59 73

Externos 100 341

Mujeres 38 133

Hombres 62 208

|TAsesorados [ o [ 34 [ |
IT Federales y Centros 4 18
IT Descentralizados 5 16
NuUmero de Proyectos o Tecnologias Validados
. P e 18 64
Viables (Técnica y Econémicamente)
Internos 18 50
Externos 0 14
IT con proyectos o Tecnologias Validados Viables 5 22
IT Federales y Centros 2 12
IT Descentralizados 3 10

Fuente: DVelA.

Incubacién de empresas.

Las instituciones educativas como centros de saber preparan a la comunidad estudiantil para
qgue al egresar se incorporen al dmbito laboral con las competencias necesarias para ser
productivos, sin embargo, la oferta laboral dia con dia se ve limitada, por ello, se han
implementado acciones en los programas educativos que favorecen la generacién de economias
a partir del desarrollo de proyectos atendidos a través de espacios destinados a ofrecer servicios
de capacitacion, asistencia y asesoria para el establecimiento formal de empresas.

Las empresas que son creadas en una incubadora de empresas tienen mejores posibilidades de
permanecer en el mercado ya que durante la gestacién de la idea de negocios se evalda la
pertinencia técnica, financiera y de mercado, disminuyendo de manera considerable el riesgo de
un fracaso empresarial.

Para el primer semestre 2023 se reincorporan a la RED de Centros de Incubacién e Innovacién
de Empresas del Tecnoldégico Nacional de México, el Tecnoldgico de Estudios Superiores de
Chimalhuacan (2010),el Instituto Tecnolégico Superior de Loreto (2012), el Instituto Tecnoldgico
de Parral (2012 y 2018) y el Instituto Tecnoldgico del Valle de Morelia (2019), por lo que el total de
Institutos Tecnolégicos que cuentan con un Centro de Incubacién e Innovacién Empresarial
(CIIE) son 110 Centros, en donde se proporciona atencién tanto a la comunidad tecnolégica como




a la poblacién en general que incursiona en el mundo de los negocios siendo asesorados por
especialistas de la Incubadora de Empresas a través de una metodologia con herramientas
administrativas que fue disefiada por expertos y que es propiedad del TecNM.

El modelo de incubacién de empresas del TecNM, esta desarrollado en tres fases, la primera
contempla la identificacién y el desarrollo de habilidades emprendedoras, durante la segunda
fase el emprendedor apoyado por los especialistas desarrolla su modelo de negocios y en su caso
el plan de negocios, a partir de ello se da como resultado el inicio de operaciones de la nueva
empresa y finalmente en la tercera fase, el componente de este proceso es el control y
seguimiento de la empresa en operacién.

Durante el primer semestre de 2023 se crearon 131 empresas (61 por parte de los Institutos
Tecnoldgico Federales y 70 por parte de los Institutos Tecnolégicos descentralizados), de las
cuales 75 se crearon con un proceso de incubacién, 28 sin un proceso de incubacién y 28 a partir
de una metodologia o programa de innovacién; con respecto a los giros de las empresas creadas,
27 corresponden al sector primario, 35 al secundario, 50 al terciario, 14 al cuaternario y 5 del
quinario.

Una fortaleza que distingue al TecNM es su capital intelectual, la especializacién, el conocimiento
y experiencia de su comunidad han permitido ofrecer servicios de asesoria técnica, capacitacién,
consultoria en desarrollos, investigaciones o en innovaciones, dando atencién a 6,042 personas
de los cuales 4,509 son estudiantes, 515 son docentes, 75 son exalumnos y 943 son particulares
gue han solicitado los servicios del TecNM. Finalmente, los Centros de Incubacién e Innovacién
Empresarial del TecNM favorecen el desarrollo de empresas enfocadas a desarrollar las
economias regionales y contribuir con la generacién de empleos formales.

En el comparativo de los primeros semestres de los afios 2022 y 2023, para este aflo 2023 se tuvo
un incremento del 48.86% en el total de empresas creadas, es decir, para el aino 2022 se crearon
88 empresas y para este ano, 131, siendo las empresas creadas a través de un proceso de
incubacién las que tuvieron un mayor incremento. (Ver tabla 55).

Tabla 55. Actividad en los CIIE
No. de Centros de Incubacién e Ene-Jun Ene-Jun

Innovacién Empresarial (CIIE) operando ployyl ployk VLG
IT Federales y Centros 50 54
IT Descentralizados 52 56
Asesorias 805 1,000
Capacitacion 2,171 307
Consultorias 312 375
Desarrollos 91 70
Investigaciones 82 46
Innovaciones 282 110
Servicios otorgados por IT 3,743 1,908

IT Federales y Centros 1,293 973
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IT Descentralizados 2,450 935
Personas atendidas con los servicios 7261 6,042 1679
otorgados
Estudiantes Participantes 6,124 4,509
Docentes Participantes 488 515
Exalumnos Participantes 50 75
Externos Participantes 599 943
Personas atendidas por IT 7,261 6,042
IT Federales y Centros 2,215 3,677
IT Descentralizados 5,046 2,365
Modelos de Negocio 300 450
IT Federales y Centros 132 330
IT Descentralizados 168 120
Planes de Negocio 254 223
IT Federales y Centros 68 107
IT Descentralizados 186 16
Total de Empresas Creadas 88 131 48.56
IT Federales y Centros 54 61
IT Descentralizados 34 70

Fuente: DVelA.

Por otra parte, se tiene un decremento en el concepto de servicios otorgados en comparacién al
mismo periodo del afio 2022 (-49.02) siendo algunas de las causas de tal variacion, las siguientes:

CAUSAS:

1. Falta de programacioén para incluir horas de apoyo al centro de Incubacién e Innovacién
de Empresas dentro de los horarios de los docentes, a fin de que realicen proyectos y
colaboren en la motivacién y educacién emprendedora, a los estudiantes.

2. Insuficientes plazas para la coordinacién y personal administrativo del CIIE.
3. Falta estimulos académicos y econdmicos para que los estudiantes que emprendan.

4. Mayor motivacion a los estudiantes para que a través de la creacién de empresas se
considere el proceso de titulacién.

Cabe hacer mencién que en el primer semestre 2023 se atendieron 209 Empresas, 146 por parte
de Institutos Federales y 63 por Institutos Descentralizados.

Modelo Talento Emprendedor.

La promocién de la cultura emprendedora es uno de los elementos establecidos en la Ley
General de Educacién, por lo que, a partir de la fecha de su publicacién debe ser promovida en
todos los niveles educativos. EIl emprendimiento permite a las y los estudiantes desarrollar
habilidades y obtener conocimientos que dan como resultado el desarrollo de proyectos con
valor agregado.
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El Tecnolégico Nacional de México cuenta con una metodologia de emprendimiento, misma que
puede impartirse de manera presencial o de manera virtual. Esta cuenta con una serie de
herramientas para desarrollar el talento creativo y estimular el trabajo en equipo.

Durante el primer semestre del ejercicio 2023, la participacién de la comunidad tecnoldgica en
cursos de capacitacién presencial y virtual de la comunidad tecnoldgica reporta 9,042 personas
capacitadas, de las cuales 738 son docentes, 364 mujeres (49.32%) y 374 hombres (50.68%), y
8,304 estudiantes de los cuales 3,739 son mujeres (45.03%) y 4,565 hombres (54.97%). En total 111
institutos tecnoldgicos y centros (47 federales y 64 descentralizados) se encuentran activamente
participando en la metodologia de emprendimiento “Talento Emprendedor”.

En la capacitacion virtual a través del MOOC Modelo Talento Emprendedor, se atendié a un total
de 2,653 participantes, de los cuales 108 son docentes (7.09%) y 2,465 estudiantes (92.91%). Con
respecto a la capacitaciéon presencial se atendié un total de 6,389 participantes, 550 docentes
(8.61%) y 5,839 estudiantes (91.39%).

En comparacién con el primer semestre de 2022, se tiene una disminucién del -11,29 % en el total
de personas capacitadas en el Modelo Talento Emprendedor MTE) derivado de distintos factores,
como la disminucién de matricula estudiantil y el incremento de la participacién en otros cursos
de la misma indole promovidos por otras instituciones. (Ver tabla 56).

Tabla 56. Estudiantes y académicos capacitados
en el Modelo Talento Emprendedor.

Modelo Talento Emprendedor (MTE) Sl | ECND | o0

2022 2023

Estudiantes Capacitados 9,823 8,304
Mujeres 4,877 3,739
Hombres 4,946 4,565

Docentes Capacitados 370 738
Mujeres 194 364
Hombres 176 374

Capacitacion presencial 4,941 6,389

Estudiantes Capacitados 4,753 5,839
Mujeres 2,423 2,625
Hombres 2,330 3214

Docentes Capacitados 188 550
Mujeres 926 266
Hombres 92 284

IT Federales y Centros
Estudiantes Capacitados 1,295 920
Docentes Capacitados 79 360

IT Descentralizados
Estudiantes Capacitados 3,458 4,919
Docentes Capacitados 109 190

Capacitacion lataformas) 5,252 2,653
Estudiantes Capacitados 5,070 2,465




Ene-Jun Ene-Jun

Modelo Talento Emprendedor (MTE) 2022 2023 Var %

Docentes Capacitados 182 188
IT Federales y Centros

Estudiantes Capacitados 1,937 809

Docentes Capacitados 66 66
IT Descentralizados

Estudiantes Capacitados 3,133 1,656

Docentes Capacitados 116 122
Institutos Tecnoldgicos Participantes

19 m

en MTE
IT Federales y Centros 66 47
IT Descentralizados 53 64

Fuente: DVelA.

Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculacién y
emprendimiento.

Dentro de las actividades del Tecnoldgico Nacional de México que coadyuvan al fortalecimiento
de la cultura emprendedora se encuentra la vinculacién con diferentes agentes del ecosistema
emprendedor. La busqueda de fuentes de financiamiento representa un factor determinante
para escalar o fortalecer proyectos de investigacidon cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacion.

En el ecosistema emprendedor se ofrece un abanico de opciones para que en funcién al progreso
del proyecto se busquen opciones financieras. No todas las ideas se traducen en proyectos
prometedores, ni todos los proyectos son susceptibles de financiamiento, aunque Ia
escalabilidad de un proyecto se determina por las estrategias y proyecciones que se presenten
cuando se buscan alternativas de apoyo econémico.

En la actualidad, las politicas publicas que promueven la cultura emprendedora han permitido
que diferentes sectores impulsen el emprendimiento a través de convocatorias locales con el
propdsito de que éstos tengan impacto local, los apoyos econémicos se enfocan en capital
semilla, recursos para equipamiento, infraestructura y aportaciones en especie.

Durante el primer semestre del 2023, se reportaron 782 proyectos que participan en eventos,
concursos o convocatorias externas de innovacién o emprendimiento, 677 son proyectos de
emprendimiento con enfoque de innovacién y/o sustentabilidad, 95 son proyectos financiados
de los cuales 77 son proyectos financiados de emprendimiento con enfoque de innovacién y
sustentabilidad.

Al final del primer semestre de 2023 y en comparacién con el mismo periodo de 2022 se
encuentra una variacion de -17.51% en el nimero total de proyectos que participaron en eventos,
concursos y convocatorias externas de innovacién o emprendimiento, esto debido a que en afios
anteriores se detectd duplicidad en el registro de proyectos del primer trimestre al segundo




trimestre, por lo que se corroboré que las cifras reportadas en este primer semestre 2023 no
contaran con tal situacién (Ver tabla 57).

Tabla 57. Proyectos que participan en eventos, concursos o
convocatorias externas de innovacién o emprendimiento.

No. de proyectos que participan en eventos, Ene-Jun Ene-Jun var %
concursos o convocatorias 2022 2023
IT Federales y Centros 401 326
IT Descentralizados 547 456
No. de Institutos Tecnolégicos con proyectos 70 64
IT Federales y Centros 36 25
IT Descentralizados 34 39
No. de prqyectos de emprendlmlen't'o con 752 677 9.97
enfoque de innovacién y/o sustentabilidad
IT Federales y Centros 350 283
IT Descentralizados 402 394
No. de IT con proyectos de emprendimiento con
. . L 68 58
enfoque de innovacién y/o sustentabilidad
IT Federales y Centros 36 24
IT Descentralizados 32 34
No. de proyectos financiados 61 95 55.74
IT Federales y Centros 34 21
IT Descentralizados 27 74
No. de Institutos Tecnolégicos con proyectos
) . 19 23
financiados
IT Federales y Centros 8 7
IT Descentralizados 11 16
No. de proyectos de emprendimiento con
enfoque de innovacién y/o sustentabilidad 56 77 37.50
financiados
IT Federales y Centros 34 18
IT Descentralizados 22 59
No. de IT con proyectos de emprendimiento con
enfoque de innovacién y/o sustentabilidad 18 20
financiados
IT Federales y Centros 8 6
IT Descentralizados 10 14

Fuente DVelA.
Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional.

Actualizacién y fortalecimiento del marco normativo en materia de vinculacién

El marco normativo refiere al conjunto de planes, programas, lineamientos y guias que regulan
una funcién, estos deben ser actualizados para evitar que se vuelvan obsoletos y garantizar un
desempenio eficiente de las funciones.

En este sentido, al primer semestre de 2023, el Tecnolégico Nacional de México, con relacién a la
normatividad relacionada con los lineamientos que dictan la operatividad de los Institutos
Tecnoldgicos y Centros indica lo siguiente:
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Se concluyé la actualizacién al interior de la Direccidn de Vinculacién e Intercambio Académico.

¢ Centros de Innovacién Industrial
¢ Transferencia de Tecnologia

¢ Seguimiento de Egresados

e Servicio Externo

¢ Emprendimiento e Innovacién

¢ Intercambio Académico

Se encuentran en proceso de revisidn y andlisis por parte de grupos de trabajo conformados por
directivos y docentes de los Institutos Tecnoldégicos y Centros y personal de la Direccién de
Vinculacién e Intercambio Académico. Cabe sefalar que, al concluir este proceso, se solicitara a
la autoridad su autorizacién y publicacién.

¢ Centro de Incubacién e Innovacién de Empresas
¢ Consejos de Vinculacién
¢ Centro de Patentamiento

Derivado de lo anterior, se tiene planeado se concluyan las revisiones y analisis por directivos y
docentes de los Institutos Tecnoldgicos y Centros y personal de la Direccién de Vinculacién e
Intercambio Académico de la totalidad de los documentos y con ello, se pueda presentar el Marco
Normativo de la Direccién de Vinculacién e Intercambio Académico a la Direccién General del
TecNM para que en reunién del Consejo Académico sean presentados y aprobados.

Estudiantes que participan en proyectos de vinculacién con los sectores publico, social y
privado.

Los proyectos de vinculacién en que participan los alumnos del Tecnolégico Nacional de México
son aquellos que derivan de convenios de vinculacién con los sectores publico, social y privado,
los cuales podran ser por prestacion de alguno de los siguientes servicios:

e Educacién Continua: Participacion en cursos, seminarios, talleres, congresos,
diplomados.

e Servicios Técnicos de Asesoria: Utilizacién de talleres y laboratorios.

e Servicios de Talleres y Laboratorios e Instalaciones: Utilizacién de talleres y laboratorios
como analisis varios, confeccién de prendas de vestir; fabricacién de muebles; rectificado
de superficies planas; fabricaciéon y reparacién de herramienta y equipo; mantenimiento
preventivo y correctivo a equipo de cémputo; utilizaciéon del gimnasio-auditorio,
instalaciones deportivas, aulas, entre otros.

¢ Investigaciéon y Desarrollo Tecnoldgico: Son los servicios que necesitan para su
realizacién el uso de la capacidad de investigacién cientifica y tecnolégica de los
planteles, para asimilar, adaptar e innovar tecnologia que satisfaga las necesidades del
aparato productivo.
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¢ Transferencia y Comercializacién de Tecnoldgica: Traspaso a la industria para la
explotacion de los productos de la investigacién tecnoldégica desarrollado por los
planteles como tecnologia de producto, tecnologia de proceso, tecnologia de equipo,
tecnologia de produccién y paquetes tecnoldgicos.

¢ Registro y Proteccidén Industrial y Derecho de Autor: Participacién en los servicios de
asesoria en relacién con disefo industrial, marcas, patentes e innovacién

Durante el primer semestre 2023, se contd con la participacién de 15,294 estudiantes en proyectos
de vinculacién con los sectores publico, social y privado, de los cuales 9,353 estudiante (3,981
mujeresy 5,372 hombres) corresponden a Institutos Tecnoldégicos Federales y 5,941 (2,720 mujeres
y 3,221 hombres) a Institutos de los Institutos Tecnoldgicos Descentralizados.

En comparacién con el mismo periodo del afio anterior (2022), se tuvo un decremento del -19.31%
(Ver tabla 58): De entre las principales causas de esta situacién destaca que la informacién
proporcionada por los institutos tecnolégicos ya no incluye cifras surgidas por convenios de
vinculacién para:

e Educacién continua: Aquellos que buscan consolidar la formacién, actualizacién y
capacitacion del capital humano y comunidad estudiantil.

e Servicio social: Aquellos que buscan organizar y desarrollar programas especificos para
la prestacién del servicio social de los alumnos del TecNM.

e Cooperaciéon académica: Aquellas que buscan fortalecer el proceso de modernizacién,
innovacién, colaboracién e intercambio al realizar actividades conjuntas en materia
académicay de investigaciéon con instituciones educativas y de investigacion, nacionales
e internacionales.

Tabla 58. Estudiantes que participan en proyectos de vinculacién
con los sectores publico, social y privado.
Ene-Jun Ene-Jun ‘

0,
2022 2023  Var%

IT Federales y Centros 13,046 9,353
Mujeres 5,460 3,981
Hombres 7,586 5,372

IT Descentralizados 5,909 5,941
Mujeres 2,645 2,720
Hombres 3,264 3,221

Numero de Institutos Tecnoldgicos participantes 140 145
Federales y Centros 70 73
Descentralizados 70 72

Fuente DVelA.
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Seguimiento a egresados.

El seguimiento de egresados tiene como principal objetivo el de identificar el impacto de los
egresados en el mercado laboral y su desempefo profesional y con ello tener informacién que
coadyuve a la actualizacién y mejora de los planes y programas de estudio, asi como de las
estrategias institucionales para la extensién y vinculacién.

El proceso es realizado por las areas de vinculacién de los planteles empleando para ello un
instrumento denominado “Encuesta de Seguimiento de egresados”. Aunque el instrumento se
encuentra disefado para el seguimiento de todos los egresados, para el Tecnolégico Nacional de
México es de suma importancia conocer el porcentaje de egresados incorporados al mercado
laboral en los primeros doce meses de su egreso por lo que el foco indicador es sobre aquellos
gue pertenecen a la generacién de egreso 2020-2021, considerando hasta un afo para su insercién
en el mercado laboral.

Este primer semestre de 2023 y con referencia al ciclo escolar de egreso es 2020-2021, inicia su
seguimiento en el cuarto trimestre del afio anterior, es decir, no se rige por un afio natural, sino
por ciclo escolar agosto-septiembre. La especificacion se considera pertinente, ya que el
seguimiento y el comparativo de seguimiento se hardn con base al cuarto trimestre de 2022 (ciclo
escolar de egreso 2020-2021).

Los datos integrados aportados son por 207 institutos y centros (103 federales y 104
descentralizados) que representan el 82.8% del total de 250 institutos y centros que generan
egresados (se debe recordar que los centros regionales de optimizacién de equipo no generan
egresados).

En relacién con los 70,928 egresados reportados en el ciclo 2020-2021 y derivado de su
seguimiento indican que al cierre del primer semestre de 2023, los egresados se encuentran
incorporados en el mercado laboral que corresponde a 32,282 egresados, lo que representa una
variacién positiva de 39.99%, en relacidon con el primer trimestre del ejercicio 2022, la variacion
corresponde a que un mayor nidmero de Institutos Tecnoldgicos reportaron informacién al primer
semestre del presente ejercicio; la distribucién por género es de 13,999 mujeres y 18,283 hombres;
considerando el tipo de plantel, se tiene que 16,429 corresponden a egresados de planteles
federales y 15,853 a planteles descentralizados. (Ver tabla 59).

Tabla 59. Seguimiento a egresados en el ciclo 2020 - 2021

; Ene-Jun Ene-Jun &
Egresado incorporados al mercado laboral 2022 2023 Var %

Mujeres
Hombres

Mujeres 9,504 13,999
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Ene-Jun Ene-Jun

H (o)
Egresado incorporados al mercado laboral 2022 2023 Var %
Hombres 13,556 18283 | |
Federales y Centros 12,434 16,429
Descentralizados 10,626 15,853
Federales y Centros 82 103
Descentralizados 87 104

Fuente DVelA.

Servicio social.

El servicio social se entiende como un trabajo de caracter temporal y obligatorio, que
institucionalmente presten y ejecuten los estudiantes en beneficio de la sociedad.

Los estudiantes de los Institutos Tecnolégicos del Tecnolégico Nacional de México se integran a
este proceso a partir de haber concluido el 70% de los créditos curriculares contenido en la reticula
de cada plan de estudios.

Puede realizarse en dependencias publicas, gubernamentales, no gubernamentales y
organismos privados que cuenten con programas de asistencia social y desarrollo comunitario.
Este proceso, tiene por objeto:

e Convertir esta prestacion en un acto de reciprocidad para con la sociedad a través de
los planes y programas del sector publico.

e Contribuir a la formacién académica y capacitacién profesional del prestador del
servicio social.

En el ciclo escolar 2021 - 2022 prestaron servicio social 92,937 estudiantes donde, 44.01% (40,905)
fueron mujeres y 55.99% (52,032) hombres, correspondiendo a 53,908 estudiantes de institutos
tecnoldgicos federales y 39,029 a descentralizados.

En este sentido, al cierre del primer semestre de 2023, se reporta que el 47.53% (44,170
estudiantes) desarrollaron un proyecto de servicio social enfocado a mitigar alguna problematica
prioritaria de nuestro pais.

En relacién con los temas de equidad e inclusién se reporta que el 15.88% (14,756) de los prestantes
de servicio social participaron en alguna actividad de inclusién e igualdad.

En términos comparativos se puede observar un incremento en los valores de este primer
semestre de 2023 en comparacién con el mismo periodo del afno 2022, resultado del énfasis en las
politicas y estrategias del Tecnoldégico Nacional de México y sus instituciones al orientar los
programas de servicio social hacia la atencién de problematicas prioritarias en la comunidad. (Ver
tabla 60).
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Tabla 60. Estudiantes que realizaron servicio social

Ene-Jun Ene-Jun Var
2022 2023 %

Servicio social

Mujeres 36,897 40,905
Hombres 46,816 52,032
IT Federales y Centros 47,447 53,908
Mujeres 20,219 23,173
Hombres 27,228 30,735
IT Descentralizados 36,266 39,029
Mujeres 16,678 17,732
Hombres 19,588 21,297
Estudiantes que prestan servicio social como
actividad que incida en la atencién de los 37,397 44,170 18.11
problemas regionales o nacionales prioritarios
Mujeres 16,635 19,960
Hombres 20,762 24,210
IT Federales y Centros 22,655 26,627
Mujeres 9,842 1,843
Hombres 12,813 14,784
IT Descentralizados 14,742 17,543
Mujeres 6,793 8,117
Hombres 7,949 9,426
Comunidades beneficiadas por el servicio social 7,088 7,094
IT Federales y Centros 4,312 3,324
IT Descentralizados 2,776 3,770
Est'uc'ilantes de'serV|c.|f> socflal gue participan en 1,049 14,756 2355
actividades de inclusién e igualdad
Mujeres 4,962 6,717
Hombres 6,087 8,039
IT Federales y Centros 5,878 7,716
Mujeres 2,577 3,360
Hombres 3,301 4,356
IT Descentralizados 5171 7,040
Mujeres 2,385 3,357
Hombres 2,786 3,683

Fuente: DVelA.

NODOS de Impulso a la Economia Social y Solidaria (NODESS).

El TecNM impulsa los procesos para institucionalizar a los NODESS en los Institutos Tecnoldgicos,
y asi potenciar y reforzar sus alcances e impacto, alineado a la estrategia nacional de impulso a la
economia social y solidaria.

El proceso de conformar un NODESS en un Instituto Tecnolégico (IT) o Centro, consiste en formar
alianzas voluntarias entre tres actores: 1. El organismo del sector de social de la economia
(comunidad, ejidos, cooperativas, etc.) quien serd apoyado por los otros dos actores para




desarrollar un proyecto como oportunidad y/o resolver una problematica. 2. El aliado académico
(Instituto o Centro TecNM) y 3. El aliado promotor de la economia social y solidaria (gobierno en
los 3 niveles, empresas, fundaciones, entre otros). Este proceso de conformacién es guiado y
supervisado por el INAES. En el registro de la alianza en las convocatorias, las alianzas son
denominadas PRENODESS, el proceso tiene un periodo aproximado de 6 a 8 meses; una vez que
la alianza denominada PRENODESS logra su certificacién se convierte en NODESS.

Para el primer semestre del 2023, el TecNM cuenta con un total de 203 NODESS y PRENODESS,
de los cuales 128 son NODESS y 75 son PRENODESS; los IT federales y centros cuentan con 82
NODESS y 55 PRENODESS, por otra parte, los IT descentralizados cuentan con 46 NODESS y 20
PRENODESS. La participacién institucional es de 162 IT, donde 96 son federales y centros y 66 son
descentralizados. (Ver tabla 61).

Tabla 61. NODOS de Impulso a la
Economia Social y Solidaria (NODESS)

Ene-Jun
2023

NODESS

IT Federales y Centros 137

IT Descentralizados 66

NODESS 128

IT Federales y Centros 82

IT Descentralizados 46

PRENODESS 75

IT Federales y Centros 55

IT Descentralizados 20

NUmero de IT con NODESS y/o 162
PRENODESS

IT Federales y Centros 96

IT Descentralizados 66

Fuente: DVelA.

Para este periodo se ha presentado la caracteristica de aumento de registro de las PRENODESS
en los institutos tanto federales, descentralizados y centros en las convocatorias del INAES, dando
como consecuencia que existan mas de un registro de NODESS y/o PRENODESS en algunos IT.

EJE ESTRATEGICO 3. EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL

Objetivo 6. Modernizar la gestiéon institucional con austeridad, transparencia y rendicién

de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas
de la sociedad.

Los lineamientos para la recepcién de donaciones y donativos que se otorguen en favor del
Tecnoldégico Nacional de México constituyen una disposicién normativa necesaria en la actuaciéon
del Tecnolégico Nacional de México. En ejercicios anteriores, debido a la pandemia derivada del
COVID-19, no fue posible obtener el visto bueno de la Unidad de Administracién y Finanzas y la
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Unidad de Actualizacién Normativa, Legalidad y Regulacién de la Secretaria de Educacién
Publica.

Para el ejercicio 2022, se reporté que mediante oficio DGANCLYT/DPJE/SA/0621/2022 de 17 de junio
de 2022, el Director General de Actualizacién Normativa, Legalidad y Regulacién de la Secretaria
de Educacién Publica, remitié comentarios y sugerencias relativas a los lineamientos que nos
ocupan a esta Casa de Estudios, asimismo adjunté a dicho oficio las opiniones de la Coordinacién
de Enlace de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria de Educacién Superior y de la Direccién
General de Recursos Materiales y Servicios.

Posteriormente, la Direccién Juridica del TecNM realizé la adecuacién a los mismos atendiendo
los comentarios y sugerencias emitidos por las Unidades Administrativas de la Secretaria de
Educacién Publica antes citadas, los cuales fueron enviados a la Secretaria de Administraciéon del
Tecnoldgico Nacional de México para su opinién respectiva.

La referida area administrativa emitié comentarios y sugerencias los cuales fueron integrados al
proyecto de Lineamientos de Donacién, como se reportd en el periodo anterior, y la versién final
fue enviada al Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas de la Secretaria de Educacién
Publica para su visto bueno (se anexa oficio).

Por correo electrénico de fecha 26 de mayo de 2023, el C. Isaac Abraham Montalvo Fuentes,
Subdirector de Bienes Inmuebles y Normatividad de la Unidad de Administracién y Finanzas
emitié comentarios a los referidos lineamientos de donacién, los cuales fueron enviados el 26 de
mayo de 2023 a través del correo electrénico asignado Cecilia Edith Sosa Hernandez, Directora de
Seguimiento Normativo e Informatico en Adquisiciones de Bienes y Servicios de la Unidad de
Administracién y Finanzas de la SEP (se anexa copia de correo electrénico).

En respuesta a los comentarios a que se refiere el parrafo anterior, por oficio M00.0.2/1325/2023 de
fecha 15 de junio de 2023, emitido por la Direccién Juridica y enviado a la Directora de Seguimiento
Normativo e Informatico en Adquisiciones de Bienesy Servicios de la Unidad de Administraciény
Finanzas de la SEP, se informé que fueron atendidos los referidos comentarios e incorporados al
proyecto de lineamientos (se anexa oficio).

Por oficio DGPYRF-20.1/2488/2023 de fecha 20 de junio de 2023, firmado por la Directora General
de Presupuesto y Recursos Financieros, dirigido al Director General del Tecnolégico Nacional de
México se informd que el TecNM no cuenta con atribuciones para emitir estos lineamientos de
manera independiente a los ya celebrados en su momento por el secretario y el oficial mayor del
ramo en el afio 2007.

Sin embargo, se solicitara una cita con la referida Directora General ya que hoy en dia el TecNM
emite Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), es decir factura electrénica.
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No obstante, lo anterior, por correo electrénico de fecha 28 de julio de 2023, enviado por Diana
Sandoval Eslava, Jefa de Departamento de la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios,
se enviod el proyecto de Lineamientos de Donacién con comentarios (se anexa oficio y proyecto).

Documentacién soporte

Ley Organica del TecNM.

Con fecha 23 de julio de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto que crea
el Tecnolégico Nacional de México, como Organo Desconcentrado de la Secretaria de Educacién
Publica.

El 20 de abril de 2021, se expidié la Ley General de Educacién Superior en el referido medio oficial
de difusién, cuyo articulo Décimo Noveno Transitorio sefiala a la letra:

Décimo Noveno. Dentro de los ciento ochenta dias siguientes a la entrada en vigor del
presente Decreto, las autoridades respectivas iniciaran la revisién y adecuacién de las
disposiciones que rigen a las Universidades Interculturales, las Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas, asi como al Tecnolégico Nacional de México y la Universidad
Abiertay a Distancia de México, a efecto de que éstas cuenten con un marco organizativo
acorde a su naturaleza académica y caracteristicas institucionales para armonizarlas a
los fines de la presente Ley.

Bajo ese contexto, el Tecnoldégico Nacional de México realizé un proyecto de Ley Organica que
atiende el mandato consagrado en el precepto previamente citado; sin embargo, se debe seguir
el procedimiento descrito en el “ACUERDO por el que se expiden los Lineamientos para la
Elaboracién y Presentacién de Proyectos de Iniciativas de Ley Expedidas por el Poder Ejecutivo
Federal”, publicado en el Diario Oficial de la Federacién.

Dentro de las actuaciones que corresponden al segundo trimestre, se encuentra el oficio
DGANCLYT/DPIJE/SA/0319/2022, recibido mediante correo electrénico de 8 de abril de 2022, a
través del cual el Titular de la Direccién General de Actualizaciébn Normativa, Cultura de la
Legalidad y Transparencia de la Secretaria de Educacién Publica, informé que se encuentran
pendientes recibir las opiniones del Colegio de México y del Centro de Investigaciéon de Estudios
Avanzados del Instituto Politécnico Nacional (CINVESTAV).

De igual forma, con fecha 22 de abril de 2022, se recibié el correo electrénico del C. Juan Martin
Ocampo, Jefe de Departamento adscrito a la Direccién de Proyectos Juridicos Especiales de la
Unidad de Actualizacién Normativa, Legalidad y Transparencia de la Secretaria de Educaciéon
Publica, mediante el cual remitié en archivo PDF el oficio DGCDS/01/341/2022.

El oficio DGCDS/01/341/2022 de fecha 20 de abril de 2022, suscrito por el Director General de
Coordinaciéon y Desarrollo Sectorial de la Secretaria de Educacién Publica, contiene propuestas
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de redaccién y observaciones a nuestro proyecto de Ley; las cuales ya fueron incorporadas al
mismo.

Una vez que se cuente con la totalidad de comentarios solicitados por la Unidad de Actualizacién
Normativa, Legalidad y Transparencia, se revisard el documento al interior del TECNM, para
consensuarlo con la comunidad tecnolégica, con la intencién de estar en posibilidad de dar
continuidad al proceso de remisién al Ejecutivo Federal, por conducto de la persona titular de la
Secretaria de Educacion Publica.

En mayo de 2022 el Tecnoldégico Nacional de México experimentd un cambio en su
administraciéon, designandose un nuevo Director General; situacién que también trajo como
consecuencia el cambio de otros servidores publicos.

Al cierre del tercer trimestre de 2022, se carecia de persona titular de diferentes direcciones ; por
lo que en ese sentido, fue imposible impulsar el proyecto de la Ley Organica del Tecnoldgico
Nacional de México, quedandose en el mismo estatus reportado en el segundo trimestre: “Una
vez que se cuente con la totalidad de comentarios solicitados por la Unidad de Actualizacién
Normativa, Legalidad y Transparencia, se dara continuidad al proceso de remisién al Ejecutivo
Federal, por conducto de la persona titular de la Secretaria de Educacién Publica.”

Al cierre del cuarto trimestre de 2022, se retomo el proyecto de Ley Orgdnica del TecNM del cual
se reporta que aun no se cuenta con la totalidad de comentarios solicitados por la Unidad de
Actualizacién Normativa, Legalidad y Transparencia, al mismo.

Asimismo, se reconsideré el proyecto de Ley Orgdnica del Tecnolégico Nacional de México por
las nuevas autoridades de la Institucién y se instruyé no continuar con la propuesta de Ley
Orgdnica y gestionar su cambio de naturaleza a Organismo Publico Descentralizado, asi como
elaborar el proyecto de Creacidén del Tecnoldégico Nacional de México a través de Decreto del
Ejecutivo Federal el cual se reporté al cierre de 2022 que se encontraba en proceso de
elaboracion.

En el primer trimestre 2023, se reportd que ya se encontraba elaborado el proyecto y se esta
analizando la versién final con la Direccién General del TecNM.

Como avance se informa que ya se cuenta con la versién autorizada por la Direccién General del
TecNM.

Renovar el Marco Juridico del Tecnolégico Nacional de México.

Manual de Organizacién.

Con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 19, de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal, asi como de conformidad con el Articulo 5, fraccién Xl del Reglamento Interno de la
Secretaria de Educacién Publicay el Articulo 3, fraccidon Xl y el Decreto de creacién del Tecnolégico
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Nacional de México (TecNM), Los manuales y demadas instrumentos de apoyo administrativo
interno deberdan mantenerse permanentemente actualizados.

Una vez que se tuvo el disefno y se elaboré la propuesta de la estructura organizacional al cierre
de 2022, etapa donde se identificaron el proceso central, procesos estratégicos, procesos clave y
procesos especificos, se termind con un avance del 70%. Al primer semestre de 2023 el Manual de
Organizacién del TecNM tiene un avance del 85%.

En el segundo trimestre de 2023 se continud con los trabajos en reuniones virtuales donde los
institutos tecnolégicos enviaron sus propuestas para armar una estructura final, supervisada por
las autoridades del TecNM, se realizaron trabajos con 48 Institutos tecnoldgicos, coordinados con
12 equipos de trabajos, con los cuales se generaron reuniones de trabajo a distancia, se capacité
al personal para identificar sus productos y servicios, bajo la metodologia de procesos, se elaboré
un mapa de sus productos y servicios, se realizé una matriz de productos y servicios para
determinar lo siguiente: Las areas internas y externas con las que tienen relacién la direcciones,
los insumos que reciben para realizar el trabajo y poder generar los productos y servicios, los tipos
de procesos que se tienen en esa area, primario (producto final) o secundario (producto que se
considera un insumo para otros procesos), los tramos de control trasversales que se tiene con las
areas.

La Direccion de Planeacion solicité al Coordinador Institucional del TecNM mediante
memorandum MO00.1.1/059/2023 el dia 30 de junio del presente, solicité a todas las Direcciones de
area del TecNM, la documentacién correspondiente siguiente; el mapeo de productos y servicios
gue se generan en cada darea, formato de productos y servicios actualizado, formato de
actualizacién de funciones (dice debe decir), formato de trazabilidad con el puesto inmediato
superior, revision del objetivo y las funciones adscritas al TecNM asi como la trazabilidad, lo
anterior se llevd a cabo por cada una de las Direcciones de area adscritas al TecNM, informacién
gue se concentré en la Direccidon de Planeacién y Evaluacién del TecNM para su revisién y
validacién correspondiente.

Se realizaron diversas actividades, entre ellas; se revisé el Marco Normativo, se elaboré un Mapeo
del Decreto de Creacién para identificar el proceso central, los procesos estratégicos, clave y
especificos, se realizé un analisis de los tramos de control que tiene la Subdireccién Académica,
Subdireccién de Planeacién y Vinculacién y Subdireccién de Servicios Administrativos, se elaboré
un analisis de trazabilidad de las funciones del Centro de Cémputo, Centro de Informacioén,
Departamento de Actividades Extraescolares, Departamento de Ciencias Bdasicas, Departamento
de Ciencias de la Tierra, Departamento de Ciencias Econédmico-Administrativas, Departamento
de Comunicacién y Difusiéon, Departamento de Desarrollo Académico, Departamento de Gestién
Tecnoldgicay Vinculacién, Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electrénica, Departamento de
Ingenieria Industrial, Departamento de Ingenieria Quimica y Bioquimica, Departamento de
Mantenimiento de Equipo, Departamento de Metal-Mecdnica, Departamento de Planeacion,
Programacién y Presupuestacion, Departamento de Recursos Financieros, Departamento de
Recursos Humanos, Departamento de Recursos Materiales y Servicios, Departamento de Servicios
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Escolares, Departamento de Sistemas y Computacién, Divisién de Estudios de Posgrado e
Investigacién, Division de Estudios Profesionales, se realizaron trabajos con 48 Institutos
tecnoldgicos, coordinados con 12 equipos de trabajos, con los cuales se generaron reuniones de
trabajo a distancia, se capacité al personal para identificar sus productos y servicios, bajo la
metodologia de procesos.

La Direccién de Planeacién y Evaluacién se encuentra en la fase de integraciéon del Manual de
Organizacién. Se anexa correos como resultado de las actividades mencionadas: reunién de
trabajo mediante video conferencia del 27 de abril, reunién de trabajo mediante video conferencia
del 17 de mayo y reunién de trabajo mediante video conferencia 29 de mayo.

Hipervinculo de evidencias

Manual de Procedimientos.

Con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 19, de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal, asi como de conformidad con el Articulo 5, fraccién XI del Reglamento Interno de la
Secretaria de Educacién Publica y el Articulo 3, fraccion Xl y el Decreto de creacion del
Tecnolégico Nacional de México (TecNM), Los manuales y demdas instrumentos de apoyo
administrativo interno deberdan mantenerse permanentemente actualizados.

Para dar continuidad a los trabajos realizados, en lo que va del afio 2023, en abril del presente se
solicité a las Direcciones de area del TecNM, se desighen responsables para los trabajos con la
Direccién de Planeacién y su enlace con el fin de que se dé estructura y actualizacién a los
procedimientos. Se realizaron diversas actividades; Se revisé el Marco Normativo, se elaboré un
Mapeo del Decreto de Creacién para identificar el proceso central, los procesos estratégicos,
clave y especificos, se realizé un analisis de los tramos de control que tiene la Descripcién y Perfil
de Puestos de la Administracién Publica Federal de los puestos de la estructura organizacional
del TecNM. Al primer semestre del ailo 2023 el avance del Manual de Procedimientos del TecNM
esta en un 70%.

Se elaboré un analisis de trazabilidad de las funciones de Descripcién y Perfil de Puestos, con
respecto al Mapeo por procesos del Decreto, se realizaron reuniones de trabajo con las areas de
las Direcciones del TecNM para determinar los productos y servicios que se generan en los
procesos especificos, se capacitd al personal para identificar sus productos y servicios; bajo la
metodologia de procesos, se elaboré un mapa de sus productos y servicios, se realizé una matriz
de productos y servicios para determinar lo siguiente: Las areas internas y externas con las que
tienen relacién la direcciones, los insumos que reciben para realizar el trabajo y poder generar
los productos y servicios, los tipos de procesos que se tienen en esa area, primario (producto final)
o secundario (producto que se considera un insumo para otros procesos), los tramos de control
trasversales que se tiene con las areas.
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Derivado de los resultados de los productos y servicios de los procesos especificos, se solicitd el
desarrollo de sus actividades en los procedimientos de las areas del TecNM.

Actualmente se estdn revisando y validando al interior del TecNM los procedimientos
desarrollados por cada una de las areas. Los manuales de organizacién general deberan
publicarse en el Diario Oficial de la Federacidén, mientras que los manuales de procedimientos y
de servicios al publico deberan estar disponibles para consulta de los usuarios y de los propios
servidores publicos, a través del registro electrénico que opera la Secretaria de la Funcién
Publica. En cada una de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, se
mantendrdn al corriente los escalafones de los trabajadores, y se estableceran los sistemas de
estimulos y recompensas que determinen la ley y las condiciones generales de trabajo
respectivas.

Se anexan memorandums como resultado de las actividades mencionadas: M001.1./020/2023,
MO001.1./026/2023, M001.1./027/2023, M001.1./037/2023, M001.1./058/2023, Correo de fecha 17 de abril
2023, Correo de fecha 09 de mayo 2023, Correo de fecha 15 de junio 2023, Correo a personal de
fecha 20 de junio 2023 y Correo a vinculacién de fecha 20 de junio 2023.

Evidencia Manual de Procedimientos

Estructura Organica.

De conformidad con lo establecido en el memorandum de fecha 3 de mayo de 2019, signado por
el Presidente de la Republica, en el cual menciona que, a pesar del avance logrado, resulta
necesario adoptar medidas de austeridad adicionales que permitan liberar mayores recursos
para el desarrollo, mismas que serdn de observancia obligatoria para toda la Administracién
Publica Federal, que incluye a las dependencias y sus érganos administrativos desconcentrados,
se eliminaron dos Direcciones de Area, quedando una estructura organizacional con 20 puestos
de mando, integrada por la Direccién General, cuatro Secretarias y 15 Direcciones de Area (Ver
figura 2)
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Figura 2. Estructura organica del Tecnolégico Nacional de México.
Fuente: DPyE.

Solicitud de acceso a la informacién.

Para el primer semestre de 2023 se tiene un acumulado de 2,101 solicitudes de acceso a la
informacién. En comparacién con el primer semestre de 2022, se tiene una variacién de -3.89%.

El Tecnolégico Nacional de México, ha trabajado de manera cotidiana en la atencién a las
solicitudes de acceso a la informacién, recursos de revisién y cumplimientos a las resoluciones
emitidas por el INAL.

Cabe mencionar que las solicitudes de acceso turnadas por la Unidad de Transparencia de la
Secretaria de Educacién Publica se atienden en un plazo maximo de 3 dias, a partir de que la
solicitud es recibida en el TecNM (Ver tabla 53).
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NOTA EJECUTIVA

El Tecnoldégico Nacional de México trabaja en la atencién a las solicitudes de acceso a la
informacioén, a pesar del incremento tan considerable a comparacién del trimestre pasado que
se reportaron 645 solicitudes de acceso atendidas.

Es importante sefalar que las solicitudes de acceso turnadas por la Unidad de Transparencia de
la SEP se atienden maximo a los 3 dias una vez, que dicha Unidad de Transparencia de la
Secretaria de Educaciéon Publica las solicita. (Ver tabla 62).

Tabla 62. Solicitud de Acceso a la Informacion.

Ene-Jun Ene-Jun
2022 2023

No. de solicitudes en el periodo en los IT. _

No. de solicitudes en el periodo en los IT. 133 133
Solicitudes pendientes de atender en el periodo 0 0
No. de IT con solicitudes (0] (0]
Recursos de revision interpuestos ante el INAI 32 99
No. de IT con recursos de revisién 8 7
Resoluciones emitidas por el INAI 31 661 2,032.26
Modifica 19 67
Revoca 12 151
Confirma 0 440
Sobresee (0] 3
No. de IT con resoluciones 9 (0] -100
Fuente:

NOTA: En esta tabla se reporta un total de 2,101 solicitudes tanto recibidas como atendidas durante el primer semestre
2023, toda vez que el folio de una solicitud es replicable a otros Institutos Tecnolégicos y Centros del TecNM.

Quejas y Denuncias

Cuanto ingresa una gueja y/o denuncias al TecNM, se da la debida atencién canalizandola al
Instituto Tecnoldégico, Centro o area del 6rgano central competente:

1. Cuando la queja o la denuncia se presenta, se requieren los informes a quien tiene
conocimiento de los hechos que se denuncian (Institutos Tecnoldgicos, Centros o area del
o6rgano central del TecNM) para proveer sobre las alternativas de solucién o hacer de
conocimiento ante la autoridad competente.




2. Cuando la queja o denuncia es formulada ante el Organo Interno de Control de la Secretaria
de Educacién Publica, y este realiza requerimientos a la Direccién General del Tecnolégico
Nacional de México, para su seguimiento, la Direccién Juridica es la encargada de atender dichas
solicitudes, para efecto de que la autoridad administrativa en matreria de control interno
determine lo procedente.

Durante el primer semestre del 2023 se recibié un total de 10 quejas y/o denuncias, lo que
representa una disminucién del 98% con respecto a las 400 quejas y/denuncias que se
presentaron durante el mismo periodo del 2022. (Ver tabla 63).

El Tecnolégico Nacional de México, solo se ha recibido 5 quejas y/o denuncias, en el periodo de
abril a junio 2023, las cuales fueron atendidas en medida de lo posible.

Tabla 63. Quejas y Denuncias.
Ene-Jun Ene-Jun

Quejas y Denuncias 2022 2023 Var%
IT Federales y Centros 400 10
IT Descentralizados o (0]
Por Atender en el periodo 6 (0]
IT Federales y Centros 6 (0]
IT Descentralizados o
No. de IT con quejas y denuncias atendidas 81 9 -89
IT Federales y Centros 81 9
IT Descentralizados o
No. de IT con quejas y denuncias por atender 5 (0] -100
IT Federales y Centros 5 0
IT Descentralizados o (0]

Fuente: DJ.

Estrategia institucional de comunicacién.

En el Tecnolégico Nacional de México como parte de la implementacién de la estrategia
institucional de comunicacién, que incluye la aplicacién de la identidad institucional en los
institutos tecnoldgicos y centros, los resultados del primer semestre 2023 son los siguientes:

Los 254 institutos tecnolégicos y centros que conforman el TecNM utilizan la papeleria oficial del
ano 2023. En cuanto a la identidad institucional en infraestructura, 245 institutos tecnolégicos la
aplican, lo que representa una variacién del 0.82%, con respecto a los 243 del mismo periodo del
2022.

Asi mismo dentro de la estrategia de comunicacién digital (implantacién de la identidad
institucional): hasta junio de 2023, 228 institutos tecnoldégicos y centros han aplicado
correctamente la identidad en redes sociales institucionales, que en comparacién con el mismo
periodo del afio anterior se tiene un incremento de cuatro tecnolégicos mas (2%).




En relacidn con los sitios web institucionales, 199 institutos tecnoldgicos hicieron cambios de
dominios en sus sitios web y 201 homologaron la estructura de dichos sitios con el TecNM.
Mostrando un incremento del 2% y del 15% respectivamente, en comparaciéon con el primer
semestre del ano anterior (3 y 15 institutos tecnolégicos).

En total, durante el primer semestre de este afio, son 225 institutos tecnoldgicos y centros los
gue implementaron completa la estrategia institucional de comunicacién, que integra la
papeleria oficial, la identidad en infraestructura y las redes sociales institucionales.

Lo anterior representa un avance de 4 institutos tecnolégicos, comparado con los 221 completos
del primer trimestre del 2022. Lo que representa un avance en el cumplimiento al indicador del
96.15%. Los institutos tecnoldgicos faltantes son descentralizados, su justificaciéon es que se
presentan restricciones de las autoridades estatales, para hacer cambios en identidad
institucional; lo cual ha significado una limitante para el avance de la implementacién de la
estrategia institucional de comunicacioén.

Para el caso de la comunidad digital en redes sociales institucionales del TecNM, al 30 de junio
del 2023 se contaba con 188,325 seguidores en la Facebook; lo que muestra un incremento de
27,532 seguidores desde junio de 2022. En Twitter, al 30 de junio del 2023 se contaba 17,610
seguidores, lo que representa un incremento de 1,516 seguidores, comparado con el mismo
periodo del aflo anterior. (Ver tabla 64).

Tabla 64 Estrategia institucional de comunicacion.

Implementacién de la Estrategia Institucional Ene-Jun  Ene-Jun
de Comunicacion 2022 2023

IT Federales y Centros 132 132

IT Descentralizados 122 122
Numero de institutos tecnolégicos y centros
que implementan la identidad institucional 243 245 1
en infraestructura

IT Federales y Centros 132 132

IT Descentralizados m N3
Numero de institutos tecnolégicos y centros
que implementan la identidad institucional 224 228 2
en redes sociales

IT Federales y Centros 131 131

IT Descentralizados 93 97
Numero de institutos tecnolégicos y centros
gue implementan la identidad en estructura 164 187 14.02
de portal web

IT Federales y Centros 93 m

IT Descentralizados 71 76
Numero de institutos tecnolégicos y centros
gue implementan la identidad en estructura 186 201 8
de portal web
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IT Federales y Centros m 120
IT Descentralizados 75 81
Numero de institutos tecnolégicos y centros
que implementan la identidad en dominio de 195 199 2
portal web
IT Federales y Centros 122 125
IT Descentralizados 73 74
Fuente: DCD.

Modernizacién de los procesos administrativos, mediante la consolidacién e integraciéon
de plataformas informaticas y sistemas de informacidén.

En el TecNM, se ha realizado la incorporacién de procesos de aprendizaje no formales al modelo
educativo, a través de la consolidacién e integracién de plataformas informaticas tanto
administrativas como académicas, para la modernizacién de los procesos educativos y
administrativos. Por esto, durante el segundo trimestre de 2023 se realizaron las siguientes
acciones:

Actualizacién de los sistemas:
¢ Emisién de Reconocimientos.
¢ Sistema de Indicadores Basicos (SIB).
¢ Inventario de Aplicaciones y Encuesta de Infraestructura de Cémputo.
e Sistema de Administracién SISAD, médulo Evaluacién Programatica Presupuestal (EPP).
e Etitulos.
e Sistema de repositorio institucional.

Conclusién de sistemas en el semestre:

e Sistema de Inscripcidén Electrénica para los Eventos Culturales en sus médulos:
Asignacién de sedes

Control de Comisionados Culturales

Carga de documentacioén para participacion - DEISA

Mddulo Impresidon de Gafetes Individuales

Mdédulo de Carpeta Artistica

Mdédulo de Prorrogas de inscripciéon

O O O O O

e Sistema de inscripcién Electrénica para los Eventos Deportivos en sus mddulos:
Asignacién de sedes

Control de Comisionados Deportivos

Carga de documentacién para participaciéon - Carpeta Artistica

Mdédulo Impresién de Gafetes y Tarjetones Individuales

Mddulo de Prorrogas de inscripcion

Mdédulo de Restricciones de Participacion

Moddulo de Alumnos Sancionados

© © © ™Y © ©
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e Encuentro Nacional de Escoltas y Bandas de Guerra del TecNM en sus mddulos:
o Asignacién de sedes
o Control de Comisionados Civicos
o Carga de documentacién para participacion

e PRODEP TecNM en sus moédulos:

Curriculum de Profesores

Curriculum de CA

FPI

Registro de Cuerpos Académicos

Evaluacién de Solicitudes Convocatorias de Perfil Deseable
Evaluacién de Fortalecimiento de Cuerpos Académicos

o O O O O

e Sistema de Administracién SISAD en sus médulos:
Infraestructura Fisica

Informe de Rendicién de Cuentas
Fiscalizaciéon para Egresos

Promocién Docente Revisor

Promocién Docente

O O O O

e Sistema de Honorarios para TecNM (SIHO) en sus médulos:
o CURP s Vigentes en Plantilla Honorarios
o Altas, Bajas de Usuarios del Personal Honorarios

e Sistema Estadistica General TecNM en sus maédulos:
o Reporte EvaluaTec

e SICOM (Sistema de Correspondencia y Oficios) en sus mdédulos:
o Moédulo Capturistas
o Reporteria Oficios
o Reporteria Memorandums

Asi mismo, se adicionaron mddulos en el Sistema de Honorarios del TecNM (SIHO) y se
desarrollaron dos sistemas nuevos con sus respectivos médulos.

Como resultado de las acciones se cuenta en el primer semestre de 2023 con 379 sistemas
informaticos, 38 son administrados por la DTIC y 341 por los institutos tecnolégicos.

De lo alcanzado durante el primer semestre de 2023 se ha realizado una comparativa con el
primer semestre 2022, obteniendo los siguientes resultados:
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e Total de sistemas: Se tiene un decremento de -4.29%, resultado de la reestructura que se
realizé en el segundo semestre de 2022, donde se redujo la cantidad de sistemas, ya que
se incorporaron como maddulos pertenecientes a sistemas creados con anterioridad.

e Sistemas administrados por la DTIC: Decremento del -30.91%, de igual forma que en el
punto anterior, la reduccién de la cantidad total de sistemas impacté de manera negativa
en este marcador.

e Sistemas de informacién creados, integrados y/o actualizados (concluidos): Incremento
del 40%. En el primer semestre de 2023 se dio un importante aumento en la solicitud de
modulos de sistemas creados mas la generaciéon de dos sistemas nuevos con sus
respectivos moédulos. En resumen, al término de este semestre de 2023 se tienen en 33
sistemas nuevos creados contra 7 del mismo semestre de 2022; en tareas de Integracién
y/o actualizacién: 23 de 2022 contra 9 de 2023.

e Sistemas creados (en proceso): al primer semestre de 2022 se tenian 13 sistemas en
desarrollo contra 14 de 2023. En este rubro, la cantidad de sistemas siguen en etapa de
desarrollo, debido a que estdn en espera de informacién o del visto bueno por parte del
dueno del proceso.

e Sistemas migrados a la infraestructura de la DTIC del TecNM: En este semestre, al igual
gue en el primer semestre de 2022, no hubo sistemas migrados, debido a que el TecNM
ya cuenta con los sistemas prioritarios para agilizar sus procesos. Se mantiene
comunicacién con los diversos planteles para revisar entre su cartera de software creado,
herramientas que beneficien a toda la comunidad TecNM y que requieran de ser
migrados y modificados para dar servicio a nivel Institucional.

Titulo profesional electrénico.

En el marco de la Estrategia Digital Nacional, que implica simplificar los tramites de gobierno y
hacerlos via internet; se emitié el acuerdo en el DOF 05/04/2018, que reforma al Articulo 11 del
REGLAMENTO DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 50. CONSTITUCIONAL, RELATIVO AL
EJERCICIO DE LAS PROFESIONES EN LA CIUDAD DE MEXICO; para que pudieran ser registrados
por la Direccién General de Profesiones de manera electrénica; el Tecnolégico Nacional de México,
fue pionero lo que permite a sus egresados de tecnolégicos federales obtener su titulo electrénico
en dias, mientras que en los campus descentralizados van integrdandose de manera paulatina a
esta modalidad.

Se entiende por proceso de titulacién, a la ultima etapa de la formacién académica de un alumno
a través de la cual demuestra que ha integrado las competencias (conocimientos, habilidades y
actitudes) que adquirié y desarrollé durante su formacién profesional.




Por lo anterior, el Tecnolégico Nacional de México permite a sus egresados de los institutos
tecnoldgicos federales obtener su titulo de manera electrénica, mientras que los institutos
descentralizados van integrandose de forma paulatina a esta modalidad.

En el primer semestre enero-junio 2023, se emitieron 40,715 titulos a través de medios
electrénicos, 39,757 de licenciatura, 943 de posgrado y 15 de técnico superior, en comparacién con
el primer trimestre enero-junio 2022 se tiene una variacién positiva del 56.34% de titulos emitidos
en esta modalidad, 26,871 titulos corresponden a institutos tecnoldégicos federales y 13,844 a
descentralizados. (Ver tabla 65).

Tabla 65. Titulos emitidos.

Titulos emitidos a través de Ene-Jun Ene-Jun

sistemas informaticos 2022 2023 vard
Licenciatura 25,301 39,757
Posgrado 729 943
Técnico Superior 13 15
IT Federales 14,542 26,871 84.78
Licenciatura 13,967 26,066
Posgrado 573 790
Técnico Superior 2 15
IT Descentralizados 11,501 13,844 20.37
Licenciatura 1,334 13,691
Posgrado 156 153
Técnico Superior 1 0

Fuente: DAEAE

Sistema de Gestion de Calidad.

Para el primer semestre del afio 2023 el TecNM cuenta con 195 institutos tecnoldgicos certificados
bajo la norma ISO 9001 versién 2015, ya sea de manera individual o en un esquema por multisitios;
el cual esta integrado por 32 planteles. Durante el mismo periodo de 2022 se tenian 194 planteles
con esta certificacion, lo cual representa un aumento del 0.52% para este periodo.

Durante este periodo se dio continuidad al Programa de Trabajo del grupo por multisitios del
2023, realizdndose en instituto la Revisién por la Direccién del 2022 y las auditorias de servicio
correspondientes. Asi mismo se llevé a cabo el Proceso de Auditoria Interna - Cruzada para el
grupo por multisitios, asi como el seguimiento a las No Conformidades Identificadas.
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Sistema de Gestion Ambiental.

El TecNM al primer semestre del 2023 cuenta con un total de 143 institutos tecnolégicos y la
Direccién General certificados bajo la norma ISO 14001:2015. El grupo de multisitios esta
integrado por 40 planteles, durante el mismo periodo de 2022, se tuvieron 141 planteles con esta
certificacién, lo cual representa un incremento del 1.42%.

Sistema de Gestidén de la Energia.

El Sistema de Gestién de la Energia (SGEn) del Tecnolégico Nacional de México al primer
semestre 2023 cuenta con 86 institutos tecnolégicos certificados bajo el estdndar ISO 50001:2018,
respecto al aflo anterior se mantienen el mismo numero de institutos certificados.

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Como parte de las acciones de implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se dio continuidad al Programa de Trabajo para la revisiéon y adecuacién de la documentacién
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Es importante mencionar que para este periodo
se tienen registrados 65 Institutos Tecnoldgicos Certificados bajo el estandar 45001:2018,
respecto al afo anterior, tampoco hay variacién en el mismo numero de tecnoldgicos
certificados.

Sistema de Igualdad de Género y No discriminacién.

Durante el primer semestre del 2023, se realizé el proceso de auditorias de vigilancia por parte
del organismo certificador al primer grupo multisitios, el cual se encuentra integrado por 173
planteles mas las oficinas centrales, participando en la evaluacién 44 planteles mas la direccién
general del TecNM. Los resultados de dicho proceso fueron favorables, manteniendo la
certificacion y el Distintivo Oro al cumplir con cuatro medidas de nivelacién conforme a la norma
antes citada.

De igual forma se llevé a cabo la convocatoria a los 14 Institutos Tecnolégicos faltantes de
certificacién para sumarse al grupo multisitios y comenzar los trabajos de capacitacién e
implementacion, lo anterior con el objetivo de lograr la certificacién durante el primer semestre
del 2024. Es asi como al cierre del segundo trimestre del 2023 se cuenta con 240 planteles
certificados mas las oficinas centrales del TecNM, de los cuales 219 se encuentran bajo la
modalidad de multisitios junto con las oficinas centrales y 21 planteles se encuentran certificados
de manera individual. Respecto al aflo anterior se tiene un incremento del 0.84%.

Responsabilidad Social.

Respecto a las actividades de la iniciativa de responsabilidad Social, se continda con la
implementacién de los cuatro ejes principales; derechos humanos, estdandares laborales,
medio ambiente y anticorrupcién en los 91 institutos tecnolégicos adheridos al Pacto Mundial




de Naciones Unidas. Respecto al mismo periodo 2022 se mantiene los 91 institutos tecnolégicos
adheridos al Pacto Mundial de Naciones Unidas. (Ver tabla 66).

Tabla 66. Sistemas de Gestion.
Enero-Jun Enero-Jun

Sistemas de Gestidn 2022 2023 Var %
Calidad 194 195 0.52
IT Federales y Centros 103 104
IT Descentralizados 91 91
Ambiental 141 143 1.42
IT Federales y Centros 61 62
IT Descentralizados 80 81
Igualdad de Género y No Discriminaciéon 238 240 0.84
IT Federales y Centros 122 122
IT Descentralizados 16 18
Energia 86 86 0.0
IT Federales y Centros 27 27
IT Descentralizados 59 59
Seguridad y Salud en el Trabajo 65 65 0.0
IT Federales y Centros 9 9
IT Descentralizados 56 56
Responsabilidad Social 91 91 0.0
IT Federales y Centros 49 49
IT Descentralizados 42 42
Fuente: DAC.

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y subcomités.

El Tecnolégico Nacional de México ha tenido a bien desarrollar las acciones conducentes a través
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y sus respectivos Subcomités, con el
apoyo de todos y cada uno de sus miembros y la conviccidén de estricto apego a la normatividad
en la materia en todo momento.

Se ha mantenido la difusién permanente de manera virtual del nuevo Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal en el trimestre de referencia, mediante una versién amigable
proporcionada por la Secretaria de la Funcién Publica.

En materia de gestién, debido a que durante el ejercicio 2022 y primer trimestre de 2023 hubo
cambios de autoridades y por lo que el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, no
operd de forma ordinaria.

Es importante mencionar que el 31 de marzo de 2023, se llevé a cabo la primera Sesién Ordinaria
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Tecnolégico Nacional de México,
durante la cual se elaboré el Acta Constitutiva, se entregaron los nombramientos a los nuevos
integrantes, se aprobd el Programa Anual de Trabajo 2023 (PAT) del Comité de Etica, y se instalé
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formalmente el comité, por lo que a partir de esta fecha se iniciaron las actividades para cumplir
con los compromisos correspondientes al ejercicio 2023.

Al término del ejercicio 2022 se informd que se tenian registrados 244 Subcomités instalados en
los Institutos Tecnoldgicos y Centros del TecNM incluida la DG, dato que sera verificado, toda vez
que con fecha 19 de octubre de 2022, se emitié el Oficio-Circular No. M00.4/1889/2022, mediante
el cual se solicité la renovacién de las Actas de Instalacién de la constitucién de los Subcomités
de Etica, mismo que fue difundido a los Institutos Tecnolégicos y Centros del TecNM a través de
la pagina institucional.

Durante el primer trimestre de 2023, se han recibido seis actas de instalacién de los Subcomités
de: IT de Ciudad Victoria, CRODE Mérida, IT de Celaya, IT de Villahermosa, IT Superior de la Sierra
Norte de Puebla y del IT Superior de Misantla.

Difusién del Cédigo de Conducta del TecNM.

El Tecnolégico Nacional de México, a través del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés ha procurado algunas acciones afirmativas para impulsar el fomento al conocimiento de
las métricas éticas que nos rigen como ente publico desconcentrado de la Administraciéon
Publica Federal. Para el cierre del primer trimestre se tienen dos temas para reportar:

A. Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento y acoso sexual,
publicado en el DOF 03-01-2020.

Con base en el Capitulo |, Generalidades, dentro de su numeral 2. Son objetivos del
presente protocolo y en su inciso a) Establecer medidas especificas para prevenir
conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual en las dependencias y entidades de la
APF y promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral libre de
violencia; durante el primer trimestre de 2023, se ha mantenido la difusién permanente en
los medios disponibles del TecNM, de acuerdo con el inciso ¢) del Transitorio CUARTO que
a la letra dice: "Difusiéon del Protocolo a través de los medios o canales de comunicacién
institucional que determinen”, por lo que se enfatiza que dicho Protocolo estd publicado
de forma permanente en la pagina institucional del Tecnolégico Nacional de México.

B. Cdédigo de Conducta.

Los institutos tecnolégicos y centros que difundieron el Cédigo de Conducta del TecNM
entre la comunidad, durante el ejercicio 2022 fue del 100 % de cumplimiento.

En el mismo orden de ideas, el Comité de Etica y Prevencidon de Conflictos de Interés ha
tenido a bien, revisar dicho documento el cual una vez autorizado por la Secretaria de la
Funcién Publica, sera publicado y difundido dentro de la comunidad tecnolégica. Como
estrategia para verificar que las personas servidoras publicas del TecNM conocen y
comprenden el Cédigo de Conducta, se aplicard un cuestionario y se les invitara a cumplir
con dicho Cdédigo.
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Por otra parte, es importante mencionar que este documento solo tiene impacto en las
personas servidoras publicas; por lo que se encuentra en diseno el Cédigo de Conducta
para estudiantes.

Diseflar mecanismos que contribuyan a un financiamiento suficiente.

En el primer trimestre 2023 se realizé una gestidén ante la Unidad de Administracién y Finanzas
de la SEP para incrementar el presupuesto para solventar las siguientes presiones de gasto:
servicio de energia eléctrica ($220'167,483.00), funerales y pagas de defuncion ($22'671,581.00),
infraestructura fisica para obra y equipo ($637'000,000.00) y pago de prestaciones econémicas
al personal docente y administrativo $3,053'540,750.00 (servicios personales).

Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestién institucional.

Los institutos tecnolégicos y centros federales realizan la elaboracién y captura de su Programa
de Trabajo Anual (PTA) conforme al Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del
Tecnoldgico Nacional de México, el cual fue planeado democraticamente; este documento que se
realiza de forma participativa por las areas sustantivas esta estructurado por ejes, objetivos, lineas
de accidn, proyectos, acciones e indicadores.

Considerando que el Programa de Trabajo Anual es un documento programatico de corto plazo,
donde se plasman las necesidades que requieren los institutos tecnolégicos y centros para su
operacion, se realiza con anticipacién y antes de concluir con un afo fiscal, de tal forma que desde
el cierre del ano 2022 se encuentran autorizados los 132 PTA para el ano 2023.

EJE ESTRATEGICO TRANSVERSAL: EVOLUCION CON INCLUSION, IGUALDAD Y

DESARROLLO SOSTENIBLE

Atencién y ampliacién de cobertura de grupos vulnerables y en regiones de alta
marginacion.

Con objeto de ampliar la cobertura educativa en el pais, es indispensable incrementar la
capacidad instalada de la infraestructura fisica para personas de grupos vulnerables, por lo que,
para que los planteles cumplan con sus objetivos requieren de mayor presupuesto y estar en
posibilidad de adecuar, modificar y mantener sus instalaciones educativas, con espacios
accesibles a personas con discapacidad.

Para tal efecto, el TecNM gestioné la solicitud de recursos financieros a la Unidad de
Administracién y Finanzas (UAF) de la SEP a través de la Direccién General de Presupuesto y
Recursos Financieros (DGPyRF) de la SEP mediante el Oficio No. M0O0/0401/2023, con objeto de
atender las necesidades prioritarias, especificamente en el rubro de equipamiento de laboratorios
y talleres.

Al segundo trimestre de 2023, el TecNM solicité mediante el correo electrénico No. C.E.
M00.1.2/045/2023, de fecha 31 de mayo del presente afo, la actualizacion de la informacion de la
infraestructura fisica para personas de grupos vulnerables, asi como la cantidad de personas de
esos grupos vulnerables. Se revisaron y analizaron 192 formatos actualizados, de los cuales 109
corresponden a los planteles federales y 83 a los descentralizados; y los 62 institutos tecnolégicos
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restantes alin no remiten su informacién, 52 se cuenta con informacién de 2019 a 2022, de cinco
(IT Huimanguillo, IT Minatitlan, ITS Acayucan, ITS Nuevo Casas Grandes e ITS Zacatecas Occidente)
no se tiene informacién alguna y los Ultimos cinco (CENIDET, IT San Luis Potosi, IT San Marcos ITS
Apatzingdn e ITS JesuUs Carranza) no cuentan con infraestructura fisica para personas de grupos
vulnerables.

Con la actualizacién de la informacién de los espacios accesibles para personas con discapacidad,
se comunica que al cierre del segundo trimestre de 2023 y los formatos de 2019, 2020, 2021y 2022,
alcanzan en total 244 formatos analizados (127 federales y 117 descentralizados) que presentan los
siguientes espacios: accesos (puertas, salidas de emergencia), circulaciones y rutas accesibles
(pavimento tactil para personas con discapacidad visual, andadores y banquetas, pasillos,
obstaculos fijos a la pared, rampas, rampas de banqueta, escaleras, elevadores para personas con
discapacidad, plataformas para personas en silla de ruedas), locales y servicios (aulas, laboratorios
y talleres, bibliotecas, auditorios, comedores, sanitarios, vestidores, regaderas, estacionamientos,
bebederos), sefializacién (sefalizaciones en las vias exteriores, sefializaciones para personas con
discapacidad visual) y otros (facilidades para asistir con perro lazarillo, maestro interprete (lenguas
indigenas), asistencia personalizada durante la estancia a personas con discapacidad visual, libros
y titulos en sistema audio, libros y titulos en lengua indigena, libros y titulos en sistema audio en
lengua indigena, libros y titulos en sistema braille, lactarios para madres estudiantes y
trabajadoras, asi como mobiliario y equipo para personas zurdas).

institutos tecnoldgicos federales y 94 descentralizados). En el caso de los planteles federales, se
atienden a 14,757 personas de grupos vulnerables (5,942 mujeres y 8,815 hombres) y con respecto
a los descentralizados, asisten 13,165 personas de grupos vulnerables, de las cuales 6,195 son
mujeres y 6,970 hombres.

Es importante seflalar, que el TecNM da exclusivamente seguimiento del avance fisico-financiero
a los programas: Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) y FAM Potenciado (Escuelas al CIEN 2015-
2018), toda vez que los recursos presupuestales, del primer programa estan a cargo de la
Subsecretaria de Educacién Superior de la SEP y del segundo, del Instituto Nacional de la
Infraestructura Fisica Educativa en Liquidaciéon, por lo que este érgano desconcentrado para el
segundo trimestre del ejercicio fiscal 2023, desconoce la fecha de ejecucién de los mismos, ya que
su funcién es realizar el control y seguimiento a la aplicacién de dichos recursos, toda vez que los
datos son proporcionados por los Organos Constructores Estatales a través de los planteles.

En el caso del Programa Presupuestario U079 “Expansiéon de la Educacién Media Superior y
Superior (tipo Superior)” 2023, la Subsecretaria de Educacién Superior de la SEP, autorizé recursos
extraordinarios no regularizables a 14 institutos tecnolégicos del TecNM por un monto total de
$182'164,924.15, sin embargo, el referido monto resulta insuficiente para atender el rezago de la
infraestructura fisica de los 254 planteles del TecNM.

Con respecto al indicador del proyecto, se reitera que no puede ser programada una meta a
alcanzar, por tal razén no es factible integrar el seguimiento trimestral del referido indicador,
ademas de que el TecNM no cuenta con recursos presupuestales para el ejercicio fiscal 2023,
especificamente para infraestructura fisica (obra).
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Incorporar, como parte de la calidad educativa, los temas de inclusién, igualdad y
desarrollo sustentable.

Para fortalecer la calidad de la oferta educativa, el TecNM proporciona la capacitacién requerida
en la que participa el personal docente a través del Diplomado en Educacién Inclusiva (DEI), el
cual es solicitado mediante oficio por los planteles interesados en impartirlo. El DEI tiene como
objetivo el desarrollo de las competencias necesarias por el profesorado para atender el aula
incluyente como sustento a la diversidad de estudiantes pertenecientes a algun grupo de
atencidén prioritaria, a través de estrategias que promuevan la educacién inclusiva en sus
programas académicos.

En el primer semestre enero-junio 2023, se tiene el registro de 231 docentes que concluyeron el
diplomado en Educacién Inclusiva, 136 mujeres y 95 hombres, pertenecientes a 31 institutos
participantes, 20 ITF y 11 ITD, en comparacién con el mismo periodo del afio anterior se tiene una
variacién positiva de 106.25% en docentes que cuentan con el Diplomado. (Ver tabla 67).

Tabla 67. Docentes en el Diplomado de Educacién Inclusiva.

Diplomado en Educacién Ene-Jun Ene-Jun Var
Inclusiva 2022 2023 %

Mujeres 60 136
Hombres 50 95
IT Federales y Centros 49 10
Mujeres 28 70
Hombres 21 40
IT Descentralizados 63 121
Mujeres 33 66
Hombres 31 55
Institutos Tecnoldgicos
Participantes = <l
IT Federales y Centros 8 20
IT Descentralizados 5 M

Fuente: DDelE

Programa de Bioética.

Con el objetivo de establecer proyectos que fomenten en la comunidad tecnoldgica el cuidado
del medio ambiente, la biodiversidad y el entorno sustentable, durante el primer semestre del
2023 se llevaron a cabo reuniones de trabajo para dar continuidad a la Campafia de Bioética,
realizandose la publicaciéon de tres infografias a través de la pagina web institucional y redes
sociales (Facebook y Twitter) del TecNM. Para este periodo los 254 institutos tecnoldgicos y
centros implementan campanas de concientizacién y promocién de la bioética.
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Acciones afirmativas para la equidad de género.

El TecNM a través del Sistema de Gestidon de Igualdad de Género y no Discriminacion se
encuentra certificado en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no
Discriminacién bajo la modalidad de maltesitos junto con 219 planteles, de igual forma cuenta
con 21 planteles certificados de manera individual. Esta certificacién es un mecanismo que el
TecNM ha establecido como estrategia para generar acciones afirmativas que den cumplimiento
a las metas y objetivos establecidos en el actual PDI 2019-2024. Es asi como, al cierre del primer
semestre del 2023, se cuenta con 240 planteles certificados mas las oficinas centrales del TecNM.
En comparacién con el mismo periodo del 2022 solo se incrementd el 0.84% en planteles
certificados.

Programa de energia y medio ambiente.

Durante el primer semestre del 2023 se dio seguimiento a las actividades del programa de
trabajo del Sistema de Gestion Ambiental y del Sistema de Gestién de la Energia, a partir de la
identificacién y analisis de riesgos y oportunidades identificadas para el cumplimiento de los
objetivos, metas y programas establecidos para la atencién y mitigacién de los impactos
ambientales significativos y la mejora en el desempefio de los usos de la energia establecidos
para el 2023.

Los Programas Ambientales y de Energia en los que se enfocan los Sistemas son:

e Programa de uso eficiente y ahorro de agua

e Programa de uso eficiente y ahorro de energia

e Programa para el manejo integral de residuos sélidos urbanos

e Programa para el manejo integral de residuos peligrosos

e Programa de mejora del desempefio energético de la energia eléctrica
¢ Programa de mejora del desempefio energético de los combustibles

De acuerdo con lo anterior, para este periodo al igual que el afio anterior el TecNM cuenta con
149 planteles que implementan y dan seguimiento a programas de energia y medio ambiente.

Programa de equidad y justicia social.

El TecNM como Organo Administrativo Desconcentrado de la SEP y comprometido con las
buenas practicas que promuevan y garanticen la equidad, el respeto a los derechos humanos,
asi como la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres sin discriminacién, se encuentra
certificado en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacién
la cual, a través del Sistema de Gestién de Igualdad de Género y No Discriminacién (SGIG)
promueve, difunde, sensibiliza y da cumplimiento al Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta, el
Reglamento de Estudiantes, la Politica de Igualdad Laboral asi como al Pronunciamiento de Cero
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Toleranciay los procedimientos de denuncia, los cuales dan seguimiento los Subcomités de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés, instalados al interior de los institutos tecnolédgicos y
centros; a fin de garantizar que toda persona goce de sus derechos humanos, laborales y
escolares, promoviendo espacios libres de violencia y en cumplimiento a los lineamientos
correspondientes al interior de los institutos tecnolégicos y centros.

Durante el primer semestre del 2023, se realizé el proceso de auditorias de vigilancia por parte
del organismo certificador al primer grupo multisitios, el cual se encuentra integrado por 173
planteles mas las oficinas centrales, participando en la evaluacién 44 planteles mas la Direccién
General del TecNM. En dicha actividad se evaluaron las acciones realizadas (tanto documental
como en percepcién del personal) en torno a capacitaciéon, sensibilizacién, la difusién de los
documentos antes mencionados, asi como los resultados obtenidos de la utilizacién de dichos
mecanismos; lo anterior conforme al cronograma de actividades anuales del SGIG, teniendo
como resultado la continuidad de la certificacién y manteniendo el Distintivo Oro.

De igual forma se llevé a cabo la convocatoria a los 14 planteles faltantes de certificacion para
cumplir con la meta y lograr la certificaciéon de los 254 institutos tecnolégicos y centros
certificados. Otras de las acciones que se realizaron durante el primer semestre fue la
implementacién de la “Campafia de cultura de paz y prevencién de la violencia” y la “Campafia
de prevencién de la violencia contra las mujeres” con las cuales se han realizado una serie de
infografias donde, con base en articulos del Reglamento de Estudiantes, asi como los Cédigos de
Etica y de Conducta del TecNM, se difunde y promueve el cumplimiento de dichos lineamientos
y se informa referente a los diferentes tipos de violencia. Estas infografias son difundidas a través
de la pagina Institucional y redes sociales que a su vez son replicadas en los Institutos
Tecnoldgicos y centros.

El TecNM como ya cuenta con el Reglamento para Estudiantes realizo dos campanas de difusiéon
y sensibilizacién; sin embargo, los trabajos contindan con el objetivo de lograr que los 254
planteles que conforman el TecNM se encuentren certificados y promuevan a través de sus
procesos correspondientes buenas practicas en torno a la igualdad, la no discriminacién y el
respeto a los derechos humanos.

Como resultado, durante el primer semestre del 2023 se realizd la convocatoria a los planteles
faltantes de certificacién, siendo notificados que el Instituto Tecnoldégico Superior de Cajeme
logré su certificacion individual en diciembre del 2022. Es asi como, al cierre de este periodo, se
cuenta con 240 planteles certificados mas las oficinas centrales del TecNM, de los cuales 219 se
encuentran bajo la modalidad de multisitios junto con las oficinas centrales; y 21 planteles se
encuentran certificados de manera individual. En comparativa con el mismo periodo del 2022
hay un incremento del 0.84% en planteles certificados.

Actividades y Logros Adicionales.

La iniciativa “TecNM: 100% libre de plastico de un solo uso”, cuyo lanzamiento tuvo lugar en 2019,
con la publicacién de la convocatoria en agosto de ese afo, es un esfuerzo colectivo que, si bien
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involucra a todos los integrantes de esta comunidad, no hay duda de que los destinatarios
principales son los cerca de 580 mil estudiantes que, en la actualidad, conforman la matricula de
este sistema, pues comprende a una serie de pautas que en su conjunto representan una
herramienta invaluable que forma parte de los esfuerzos que se realizan en los procesos de
formacién profesional en paralelo a los contenidos formales.

Evolucién y resultados.

Luego de cuatro aflos de este innovador emprendimiento institucional, un analisis cuidadoso de
apoyd la decisidon del siguiente paso, estudio de resultados que se resumen en los términos
siguientes:

e Primera Etapa: Al cierre de 2019, un total de 125 tecnolégicos federales y centros y 121
tecnoldgicos descentralizados (246 de las 254 instituciones que constituyen al TecNM),
habrian realizado un intenso trabajo de concientizacién y acciones muy concretas
tendientes a suprimir de las instalaciones la utilizacién de plastico de un solo uso y cuyos
productos mas sefalados fueron los certificados de reconocimientos que obtuvieron
tales instituciones.

e Segunda Etapa: Este esfuerzo se extendid a los afios 2020 y 2021y en ese lapso de tiempo
fueron cumplidos a cabalidad los compromisos planteados originalmente, reportandose
al término de este periodo los siguientes logros: (1) La obtencién de los correspondientes
certificados de 8 tecnolégicos federales y uno descentralizado, rezagados de la primera
etapa, una vez que cumplieron con los términos de la convocatoria original; (2) El
sostenimiento de los certificados de reconocimiento de 254 institutos tecnolégicos y
centros; (3) La ampliacién y perfeccionamiento de las acciones para la consolidacién de
los propédsitos de la iniciativa, incorporando la definicibn de un calendario de
onomasticos de fechas importante para la ecologia y la conservacién del planeta que
conllevan la celebracién de actividades una vez por mes en todos los institutos
tecnoldgicosy centros del TecNM; (4) El incremento del esfuerzo a favor de la divulgacion
de resultados y ventajas; muy especialmente el uso de las redes sociales que ha
habilitado el TecNM y que son explotadas con materiales que proveen los propios
institutos tecnoldgicos y centros; (5) La supresiéon en las cafeterias de todos aquellos
implementos, materiales y enseres elaborados con base en material plastico que se
utilizan solo una vez; y (6) La realizacién de una diversidad de acciones, actividades y
programas, que aseguraron que los efectos y consecuencias de esta iniciativa, se
convirtieran en parte de la cultura instituciéon al ser adoptados de manera permanentey
definitiva; habitos y practicas a favor de la conservacién y mejora de nuestro ambiente.

Tanto al cierre de 2020 como al de 2021, se aplicaron encuestas en todas las instituciones
del TecNM, las cuales arrojaron informacién estratégica que sirvié para orientar y
perfeccionar los trabajos inherentes; habiéndose medido el impacto de la iniciativa e
identificado el grado de penetracién entre la comunidad del TecNM; todo con el objetivo
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de identificar el momento en el que podremos dar por definitiva la adopcién de las
buenas practicas derivadas del objetivo central del proyecto.

+ Tercera Etapa: Para esta fase el esfuerzo se canalizaria al cumplimiento de dos objetivos
basicos: (1) La previsién de todo aquello que sea necesario a efecto de que los planteles
estuvieran preparados para que la iniciativa no se vea afectada por el regreso pleno a las
actividades presenciales y (2) La apertura de un campo de accién que nos permite
acometer las consecuencia de la pandemia y sus remanentes, especialmente aquellos
que tienen que ver con el uso indiscriminado de productos con alto contenido de plastico
y que requerira su tratamiento, sea para su desecho o sea para su reutilizacién; nos
referimos a mascarillas y guantes, empaques de plastico de comida y botellas de
desinfectantes, mamparas protectoras, envases y embalajes de las compras en lineay de
comida para entrega a domicilio, etcétera.

Perspectivas 2023-2024: la Cuarta Etapa.

En consecuencia, cabe ahora iniciar un periodo de reforzamiento para cerciorarnos de que, en
efecto, el sistema en su conjunto ha superado un primer periodo de aprendizaje y concientizacion,
para entrar en una nueva época de este importante programa, en el que se institucionalicen de
manera definitiva las buenas practicas que derivan de la iniciativa.

Objetivos principales.

* Revitalizar los fines de la iniciativa, de manera tal que se constituya en parte de la cultura
institucional del TecNM.

« Ampliar los alcances del proyecto y procurar su ampliacién a organismos, entidades e
instituciones del entorno de los planteles.

Acciones prioritarias.

e Actualizar la integracién de la comisién de seguimiento, formalizando el nombramiento
de sus miembros.

* Reformular la convocatoria, para su firma y publicacién.

¢ Reactivar a los enlaces de la iniciativa en los 254 institutos, unidades y centros.

e Desarrollar un conjunto de estrategias que sirvan al éxito de la iniciativa (promocién y
divulgacioén, concientizacién, adopcién en las actividades extracurriculares, etcétera).

Metas.

e Lograr el refrendo de los certificados de reconocimiento de los 254 institutos, unidades y
centros.

e Institucionalizar las practicas derivadas de la iniciativa y extender sus beneficios a los
entornos del sistema.




NACIONAL DE MEXICO=

Acciones realizadas.

En esta direccién se ha movido la voluntad de las comunidades del TecNM, habiéndose realizado
las actividades siguientes:

¢ Reconfiguracién de la Comisién de Seguimiento constituida por 5 Directores de
Tecnoldgicos Federales y otros tantos de Descentralizados, un grupo de 10 servidores
publicos que estdn a cargo tanto de la persistencia de los compromisos de las tres
primeras etapas, como de la evolucién y resultados de esta Cuarta, celebrando sus
primeras dos sesiones formales de trabajo en donde se acordaron el programa de
trabajo, la ruta de acciones concretas de esta nueva versién y los términos de la
convocatoria que firmaria el Director General del TecNM.

¢ Organizacién del acto de firma de la Convocatoria de la Cuarta Etapa de la iniciativa
“TecNM: 100% libre de plastico de un solo uso” celebrado el 5 de junio de 1023.

+ Habilitaciéon de la herramienta en OneDrive para el acopio de la informacién de los
institutos tecnolégicos y centros respecto de las evidencias de cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria.

* Nombramiento de cada uno de los enlaces responsables de las actividades de la iniciativa
en los tecnolégicos y centros.

5.4 COMPORTAMIENTO FINANCIERO Y PROGRAMATICO-PRESUPUESTARIO

5.4.1 Evaluacién de los logros de las actividades programatico-presupuestarias al segundo
trimestre de 2023, con base en el analisis de informacién de la MIR, conforme a la MML y
metas programadas, alineadas con el PND 2019-2024.

Se presenta el cuadro presupuestal en el que se muestra que el Programa que representa la
mayor parte de presupuesto es el EO10; de igual forma, se exponen los datos de los Programas
Presupuestales autorizados al TecNM, en los cuales se observa una variacibn minima del
presupuesto ejercido contra el modificado, correspondiente al primer trimestre del ejercicio fiscal
2023 (variaciones 80-10) (Anexo 3).

Anexo 3

CUADRO RESUMEN DE LOS INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
SEGUNDO TRIMESTRE 2023 CONFORME A LA METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO*
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EDUCACI

SECRETARIA DE

Nombre del
Indicador

DUCACION PUB

Undad de
Medida

Anual**

ON

Metas Programadas

Reprogramada
ELUE]

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO=

Anual 2023

Metas
Alcanzada
s
Al 1°
trimestre
de
2023(B)**

Cumplimient
0%

(B*100)/A

Observaciones

Avance al
trimestre

Avance
del
Indicador

Afios promedlo de UMO00028 La meta alcanzada
escolaridad de la Afios de estad programada para
2 2 EO10 poblacién . 993,678,090.00 |993,678,090.00 [993,678,090.00 0.00 0.00 prog P 0.00 0.00
. Escolarid ser reportada en el
mexicana de 15 X
o . ad cuarto trimestre
afios 0 mas.
Porcentaje de La meta alcanzada
2 | 2 E010 | egresados de UMO0110 38,118.00 38,118.00 38,118.00 |  0.00 0.00 estd programada para | - g 0.00
. . Matricula ser reportada en el
licenciatura. X
cuarto trimestre
Porcentaje de La meta alcanzada
estudiantes que UMO00075 estd programada para
2 2 EO10 concluyen sus Estudiant 979.00 979.00 979.00 0.00 0.00 ser reportada en el 0.00 0.00
estudios de e cuarto trimestre
posgrado.
Cobertura de UMO00075 est: mritar:ﬁzzzad:ra
2 2 EO10 educacién superior, | Estudiant 340,907.00 340,907.00 340,907.00 0.00 0.00 prog P 0.00 0.00
. . ser reportada en el
licenciatura. e X
cuarto trimestre
Porcentaje de La meta alcanzada
atencion a la UMO00027 estd programada para
2 2 EO10 demanda de Alumno 78,972.00 78,972.00 78,972.00 0.00 0.00 ser reportada en el 0.00 0.00
ingreso al nivel (a) cuarto trimestre
licenciatura.
L |
Cobertura de UMO0075 cots mritar:rﬁzzzad:ra
2 2 EO010 educacion superior, | Estudiant 4,749.00 4,749.00 4,749.00 0.00 0.00 prog P 0.00 0.00
oserado e ser reportada en el
pose } cuarto trimestre
Porcentaje de La meta alcanzada
atencion a la UMO00075 estad programada para
2| 2 E010 demanda de Estudiant 1,331.00 1,331.00 1,331.00 0.00 0.00 ser reportada en el 0.00 0.00
ingreso al nivel e cuarto trimestre
posgrado
Porcentaje de
planes y programas
educativos de
licenciatura en las La meta alcanzada
2| 2 forp | Modalidades Umo0137 415.00 415.00 415.00 | 0.00 0.00 estd programada para | g 0.00
presencial, no Programa ser reportada en el
escolarizada 'y cuarto trimestre
mixta evaluados
y/o acreditados por
su calidad.
Porcentaje de
solicitudes de
luacis
eva U?CIO.n, v/o La meta alcanzada
acreditacion de UMO00104 esta programada para
2 | 2 E010 | planesy programas | & .. 10.00 10.00 10.00 |  0.00 0.00 prog P 0.00 0.00
X Solicitud ser reportada en el
de estudio de X
. . cuarto trimestre
licenciatura
evaluables y/o
acreditables.
Porcentaje de
planes y programas
educativos de
posgra_do en las La meta alcanzada
modalidades UMO00137 esta programada para
2 |2 E010 | presencial, no 150.00 150.00 15000 |  0.00 0.00 prog P 0.00 0.00
X Programa ser reportada en el
escolarizada 'y .
. . cuarto trimestre
mixta reconocidos
en el Sistema
Nacional de
Posgrados




Alineacion

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del
Indicador

Undad de
Medida

Metas Programadas

Anual**

Reprogramada
ELUE]

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO=

Anual 2023

Metas
Alcanzada
s
Al 1°
trimestre
de
2023(B)**

Cumplimient
0%

(B*100)/A

Avance al

Observaciones &
rimestre

Avance
del
Indicador

Porcentaje de
programas
educativos de
posgrado Lei meta alcanzada
2 E010 | aceptados en el UM00137 30.00 30.00 3000 | 0.00 0.00 estd programadapara | ) 0.00
Sistema Nacional Programa ser report'ada enel
de Posgrados del cuarto trimestre
CONACyT en el afio
t.
Tasa de variacion UMO00095 La, meta alcanzada
2 E021 | del indice de Instrume 0.78 0.78 078 | 000 0.00 estd programada para | g 0.00
desarrollo humano. | nto ser reportéda enel
cuarto trimestre
Tasa de variacion
de productos
investigacion,
innovaciony La meta alcanzada
2 gozy | desarrolio UMO0089 1,200.00 1,200.00 1,200.00 |  0.00 0.00 estd programadapara | ) o, 0.00
tecnoldgico que Informe ser reportada en el
inciden en la cuarto trimestre
atencion de las
prioridades
nacionales.
Tasa de variacion
de los proyectos de
investigacion, de La meta alcanzada
2 goz1 | Mnovaciony UMO0139 350.00 350.00 350.00 |  0.00 0.00 estd programadapara | - g 0.00
desarrollo, de tipo Proyecto ser reportada en el
cientifico, cuarto trimestre
tecnoldgico y
humanistico.
Porcentaje de la
planta académica UMO00142 L‘—'f meta alcanzada
2 E021 | que desarrolla Profesor 1,500.00 1,500.00 1,500.00 |  0.00 0.00 estd programadapara |, 0.00
investigacion. (a) ser reportéda enel
cuarto trimestre
Pmourjceerzzaje de UMO00142 La] meta alcanzada
2 E021 | académicas que Profesor 550.00 550.00 550.00 | 0.00 0.00 estd programada para | 0.00
desarrolla () ser reportgda enel
investigacion. cuarto trimestre
Porcentaje de
Profesores de
Tiempo Completo
de Inztitucio:es de | UM00142 La meta alcanzada
2 5247 | Educacion Superior | Profesor 4,000.00 4,000.00 4,00000 | 0.00 0.00 estd programadapara | ) 0.00
con (a) ser reportéda enel
Reconocimiento al cuarto trimestre
Perfil Deseable
vigente.
Porcentaje de
cuerpos
académicos UMO00059 La meta alcanzada
2 5247 | Consolidadosyen | Cuerpo 280.00 280.00 280.00 |  0.00 0.00 estd programada para | 0.00
consolidacién de Académic ser reportada en el
las Instituciones de | o cuarto trimestre
Educacion
Superior.




Alineacion

S247

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del
Indicador

Porcentaje de
Profesores de
Tiempo Completo
de Instituciones
Publicas de
Educacion Superior
apoyados con
recursos del
programa para que
desarrollen sus
capacidades de
investigacion-
docencia y
desarrollo
tecnoldgico e
innovacién con
responsabilidad
social, con respecto
al total de
profesores de
tiempo completo
de las IPES
atendidas en el
programa

Undad de
Medida

umMO00142
Profesor

(a)

Metas Programadas

Anual**

500.00

. EDUCACION

Reprogramada
ELUE]

500.00

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO=

Anual 2023

500.00

Metas
Alcanzada
s
Al 1°
trimestre
de
2023(B)**

0.00

Cumplimient
0%

(B*100)/A

0.00

Avance al

Observaciones &
rimestre

La meta alcanzada
estd programada para
ser reportada en el
cuarto trimestre

0.00

Avance
del
Indicador

S247

Porcentaje de
reconocimientos al
Perfil Deseable
otorgados a
Profesores de
Tiempo Completo
de Instituciones de
Educacion Superior

uMO00142
Profesor

(a)

1,103.00

1,103.00

1,103.00

0.00

0.00

La meta alcanzada
estad programada para
ser reportada en el
cuarto trimestre

0.00

0.00

S247

Porcentaje de
solicitudes
aprobadas de
profesores de
tiempo completo
de las instituciones
adscritas al
Programa para la
renovacion del
reconocimiento al
perfil deseable.

UMO00165
Solicitud

1,103.00

1,103.00

1,103.00

0.00

0.00

La meta alcanzada
estd programada para
ser reportada en el
cuarto trimestre

0.00

0.00

S247

Porcentaje de
solicitudes
aprobadas de
apoyos para
estudios de
posgrado de alta
calidad.

UMO00104
Solicitud

5.00

5.00

5.00

0.00

0.00

La meta alcanzada
estd programada para
ser reportada en el
cuarto trimestre

0.00

0.00

S247

Porcentaje de
cuerpos
académicos en las
IES que cambian a
un grado de
consolidacion
superior por afio

UMO00059
Cuerpo
Académic
o

29.00

29.00

29.00

0.00

0.00

La meta alcanzada
estd programada para
ser reportada en el
cuarto trimestre

0.00

S247

Porcentaje de
solicitudes de
apoyo aprobadas
para proyectos de
investigacion a
cuerpos
académicos en IES

UMO00104
Solicitud

38.00

38.00

38.00

0.00

0.00

La meta alcanzada
estd programada para
ser reportada en el
cuarto trimestre

0.00

0.00




Alineacion

.. EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Nombre del
Indicador

Metas
Alcanzada
s
Al 1°
Anual 2023 trimestre
(A)** de
2023(B)**

Metas Programadas

Undadde -
Medida
Reprogramada

Anual**
ELUE]

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

Cumplimient
0%

(B*100)/A

Observaciones

Avance al
trimestre

Avance
del
Indicador

zzZI::iuz‘:ci(:ﬁi de UM00027 esl;z mritar:lﬁzzzad: ra
2 | 2 U006 - > | Alumno 0.00 0.00 000| 0.00 0.00 prog P 0.00 0.00
educacion superior. (a) ser reportada en el
Total cuarto trimestre
Porcentaje de
absorcién de
alumnos egresados
de la educacion La meta alcanzada
media superior que | UM00027 esta programada para
2 | 2 U006 | ingresanala Alumno 57,396.00 57,396.00 57,396.00 |  0.00 0.00 prog P 0.00 0.00
L . ser reportada en el
educacion superior | (a) X
) cuarto trimestre
proporcionada por
los Organismos
Descentralizados
Estatales.
L |
Cobertura del UM00027 est: mritar:rﬁzzzaad:ra
2 2 U006 Alumno 243,175.00 243,175.00 243,175.00 0.00 0.00 prog P 0.00 0.00
programa. () ser reportada en el
cuarto trimestre
Monto promedio
de recursos
radicados a La meta alcanzada
2 | 2 uoog | Organismos UMOO151 | ) 100,176,217.97}4,000,176,217.97 | 4,000,176,217.97|  0.00 0.00 estd programada para | - g 0.00
Descentralizados Recurso ser reportada en el
Estatales del cuarto trimestre
Tecnoldgico
Nacional de México
Porcentaje de La meta alcanzada
instrumentos UMO00095 esta programada para
2 |2 U006 | juridicos Instrume 122.00 122.00 12200 | 0.0 0.00 prog P 0.00 0.00
X ser reportada en el
formalizados nto -
cuarto trimestre
oportunamente.
Monto promedio
de recursos
radicados por
alumno inscrito a uUMo00144 estaa' mritar;l;zzzaad:ra
2 2 U006 | Organismos Presupue |4,000,176,217.97|4,000,176,217.97 | 4,000,176,217.97 0.00 0.00 prog P 0.00 0.00
. ser reportada en el
Descentralizados sto X
cuarto trimestre
Estatales del
Tecnoldgico
Nacional de México
El avance
contemplado, fue
|
Porcentaje de ogrado ¥a que se
Cuentas por realizaron el total de
2 | 2 U006 | Liquidar UMO00126 2,018.00 2,018.00 2,018.00 | 366.00 18.14 depdsitos a los 122 1.01 0.18
. Pago Institutos
Certificadas -
eadas Tecnoldgicos
pag Descentralizados
dependientes del
TecNM.
Se ejercieron
977,319,358.00 de
1 .
Porcentaje de ,000,044,05’4 49 que
recursos ejercidos se tenian
con respecto al uMo0144 977,319,358. contemplados, la
2 2 U006 resu Eesto Presupue |4,000,176,217.97|4,000,176,217.974,000,176,217.97 " "’ 0’ : 24.43 diferencia entre el 0.98 0.24
P R P sto avance alcanzado y el
gestionado en el
o proyectado es
afo t. .
minima, ya que se
realizaron los pagos a
las 122 Instituciones.

Fuente: DPPIF.




*En caso de que la Institucién tenga que reportar resultados de algln programa relevante, adicionalmente se incluirad en
el cuadro una columna para tal efecto.

**En cuanto se den a conocer los Programas respectivos, se hara la alineaciéon correspondiente.

PND= Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. PSE= Programa Sectorial de Educacién 2020-2024.

PE*= Programa Especial (Cultura o Deporte) MIR= Matriz de Indicadores de Resultados.

PDI= Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024. SEP= Secretaria de Educacién Publica.

Cuadro Variaciones 80-10

TECHOLOSICO NACIONAL DE MEXOCD

-
ED CAC ION SECRETARIA DE FLANEACIGN, EVALUACION ¥ DESARROLLD INSTITUCIONAL
U TECHOLOGIED MACIOHAL DE MEXIED

DIRECCIGN DE FROGRAMACION PRESUPUESTAL E INFRAESTRUCTURA FlSICA
AREA DE PROGRAMACION ¥ EVALUACIGN FRESUPLIESTAL

PORCEMTAJE QUE REPRESENTAN LOS PROGRAMAS PRESUFUESTARIOS ¥ LA VARIACKIN EN EL EFERCICIO CONTRA EL MODIFICADO
SEGUNDD TRIMESTRE 2023

Igetificacion del
sorcentaje del VARIACKNES ENTRE MODIFICADD ¥ EIERCIDO
presupuesto original TOTAL ORMGINAL
por programa PROGRAMADD DE  |TOTAL MODIACADD DE| TOTAL EJERCIDO DE
PROGRAMA/C. GASTD Suma de DRISINAL aresupuestaria | ENERDA JUNID 2023 | ENERO A JUNIC 2023 | ENERD AJUNID 2023 e E PLEEIUTAS

E010 15,765 620,652 .00 77.49824 5,800,834,525.00 5,473,223 46754 7,767,636,281 62 705,587, 185.92 £ 327258081
1000 19,422,398,531.00 &,544,019,549.00 8,278,117,858.92 7.572,663,37327 705,451,523.25 8521887848
2000 147,113,689.00 78,779,754.00 £3,818,606.73 £3,847,730.70 876.03 0001372687
3000 127,508,032.00 7E,062,522.00 131,286,562.25 131,172.373.69 134,386.64 0102360934
1000 70,000,000.00 - 0 - -

ozt 295,112,861.00 1.45057 123,701,026.00 89,691,959.41 B3,541,218.40 150,54L.00 0.167242258
1000 207,859,122 00 B0,079,459.00 74,610,552.96 74,341,335.97 £9,652.99 0093354853
2000 5B,647,856.00 34,342, 757.00 17,236,108.54 17,206,081 06 50,027.88 0408187299
3000 18,357,843.00 5,298, 736.00 2,524,597.51 2.753,997.37 20,850.14 1092445438

5247 71,735,670.00 0.10634 - - - -
4000 1,739,670.00 - - 0] -

L00s £,760,727,544.00 0.94424 2,000,673,737.00 1,898,739,203.87 1,598,739,203 .57 - -
1000 - - 3,122,040.63 3.122 010057 - -
3000 - 3,452,809.22 3,482 50522 - -
4000 4,260,727,544 00 2,000,573, 737.00 1,590,134,384 .00 1,850,134,384.00 -

u7s - - 53,145,015.95 53,145,019.35
1000 - - 23,143,049.93 33,143,015.53

Total genersl 20,343,197.127.00 100.00 B.525,269,300.00 10,514,799,650.77 9,509,061,523 54 705,737.726.93 671

Ver Anexo Electrénico_5.3.1_Planeacion Anual 2023_SIPSE_MIR2023_Matriz
Anexo Electrénico_5.3.1_Planeacion Anual 2023_SIPSE_MIR2023_Metadatos



https://snitmx-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d_planeacion_tecnm_mx/EdkGYzT9o_1Bq3GLDBkWrDABVCd0nxiDB8PjugGPdinWag?e=FZXdgh
https://snitmx-my.sharepoint.com/personal/d_planeacion0003_tecnm_mx/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DwGYOQ&cid=a46f6c88%2Dfcd7%2D40a2%2Dadd9%2D2052e0937a07&FolderCTID=0x012000F58C6B3D7970584C9B7A15779B2BB7C4&id=%2Fpersonal%2Fd%5Fplaneacion0003%5Ftecnm%5Fmx%2FDocuments%2FCarpeta%20Electr%C3%B3nica%201a%2E%20S%20O%20CIA%202023%2FAnexos%2FAnexoElectronico%5F1%5FAcuerdo%5FSO%2DIII%2D22%2D02S%5F1CIA2023%2FAnexos%2Ezip&parent=%2Fpersonal%2Fd%5Fplaneacion0003%5Ftecnm%5Fmx%2FDocuments%2FCarpeta%20Electr%C3%B3nica%201a%2E%20S%20O%20CIA%202023%2FAnexos%2FAnexoElectronico%5F1%5FAcuerdo%5FSO%2DIII%2D22%2D02S%5F1CIA2023

EDUCACION R

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Se incluye el avance de las metas registradas en el Sistema para la Planeacion y el Seguimiento
(SIPSE) correspondientes al periodo informado y, en su caso, la justificacién de las variaciones. Se
precisa que no se sefalan causas, riesgos y acciones especificas para su regularizacién, ya que las
variaciones en ningldn caso supera los diez puntos porcentuales.

bt SE P DIRECCION GENERAL DE PLANEACION, PROGRAMACION Y ESTARISTICA EDUCATNA:
W sccRETARIAD SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PLANEACION Y SEGUIMIENTO

Sistema de Informacidn para la Planeacion y Seguimiento
(SIPSE)

Acuse de Recepcion de la informacion en el SIPSE

Unidad Responsable: M00 Tecnolégico Nacional de México

Ramoén Jiménez Lopez
Titular de la Unidad Responsable

Presente

Por este medio se informa que los datos referentes a los avances del trimestre Abril-Junio, se han
registrado satisfactoriamente en el Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE).

Fecha de Recepcion: 7/6/2023 1:48:53 PM

Folio: 134853 416




NACIONAL DE MEXICO=

E DUC A.C ION 5 TECNOLOGICO

TARIA D CACION

5.4.2 Situacién Financiera de la Institucién al segundo trimestre de 2023.

5.4.2.1 Estado de situacidén financiera al 30 de junio de 2023 comparado con cifras al 31 de
diciembre de 2022, asi como las explicaciones de las variaciones mas relevantes
observadas en las secciones y cuentas de este estado financiero (se deberdn incluir las
principales razones financieras y sus notas, tanto en este, como en el siguiente inciso).
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Documentacién soporte

5.4.2.2 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de Resultados) en el
periodo enero-junio de 2023, comparado con cifras del mismo periodo de 2022.

Con relacién a los puntos:
5.4.2.1 Estado de situacién financiera al 30 de junio de 2023, NO APLICA.

5.4.2.2 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de Resultados) en el
periodo enero-marzo de 2023, NO APLICA.

5.4.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota explicativa del
ejercicio por capitulo de gasto y programa presupuestario en el periodo enero-junio de
2023, con recursos fiscales y/o propios y consolidado (Anexo 4a y 4b).

Se presenta Oficio DGPYRF/20.1/2893/2023 de fecha 07 de julio de 2023, del Estado de Situaciéon
Presupuestal del TecNM al cierre del primer trimestre del ejercicio fiscal 2023, en el cual se envia
el cuadro con cifras presupuestales en pesos y millones de pesos, con corte al 30 de junio de 2023
Anexo 4A Yy 4B.
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Ver: Anexo Electronico_5.4.2.3_OficioDGPYRF_20.1_2893_2023_3CIA2023.pdf

Captacion de ingresos y reflejo de egresos por el periodo enero-marzo de 2023. Se expresaran los
ingresos fiscales y/o propios, y los egresos por capitulo de gasto, indicando los montos
programados y efectivamente captados y ejercidos en el periodo reportado, asi como las causas
de las variaciones observadas y las medidas implementadas o por implementar, en el caso de la
menor captacidn de ingresos propios y ejercicio del gasto Anexo 4C.

Ver: Anexo Electronico_5.4.2.3_IngresosNoPresup_1T2023

Anexo 4%
Anexn &3
ESTADO AMALITICD DEL PRESUPLESTO DE EGRESOS POR CAPMULD DEL GASTD*
Emeno-funio 2023 [Pesos |
RECUIRSOHS FISCALES
EEROIO0 mFELHETI‘I:I Egreso Aprobadc [ i q Egreso Ejencido Subejenoco®
1 2 3 4 5 E Fo5HG B=37
1000 Sendcios Personsies 572411534400 |  1E3 E.I37.850 - - 7.632 325.375.55 7632 379,337 55 FO.I2LTTE2A
2000 MBtEnsies y SUTINETDS 113.112341,00 |- 37.043.825,33 FE.074 719,67 - 30,503,510 FE.023.811. 76 FE74. 719,67 -
3000 Seraoos Generaies E7.361 E7H,00 50732 951,00 157 954 625,02 B EL.854,85 157,425 382,39 137,850 367,10 103 761,92
000 Transferencias, AsnaGones, SUbsdias y 2O00ETI.TI |- 57.394.333,05 1543779 403,93 - 1 543 375.408,59 1543.275.408.53 -
000 Eimnes Musbies, Inmisbies & Inksnginies - - - - - - -
Total del Gasto Fiscal [ smsseasom]| smsodsnzy| wesumsEnn - 1ass7| semseeiams| smamasuEl|  meamals
RECLIRSCHS PROFICS.
EIEROIO0 DEL FRESUPLIESTD Amplisciones [ [Egreso Modificsdo Egress [Egreso - Egreso Ejercido 2 oo
— Egren Apmius [ Resiscoiones | | Frog ] Compr Devengndo Egresn Ejercida Pagmdo Sl jrras
1 2 3 [ 5 = 7 B
100 Sendcios Personaies
2000 Muterisles y Suministros
300 Senacios Generales
T ——— o
00 Bienes MWuebies, Inmuebles £ Inkangibies
Tokal del Gasto Faol
CONSOLDADD
Amplisciones | [Egreso Modifisdo: Egreso [Egreso . Egre=n Ejerdido L
%m Egresg Aprobadc [ Rechacriones ) | Prog i g . [raggain Egreso Ejercido Paggado Subsjerdicic?
1 2 3 4 5 =T 7 ]
1000 Sendcios Personaies
2000 Muterisies ¥ SUTinistTos
[3000 Senicios Generies
3000 Transferences, Asenacones, Subades y
JOMM Eines Musbies, Inmusties £ Inkanginies
Total del Gasto Fiscl
CONSOLDAID
= Resiurriones Progrmmdn ) | Comprometit | Devengio — Faggnio !
POR PROGRAMA PRESUPUESTADO 5 = = = = = == =
EDLD EEI0.ESS 2000 || LE6/Z 2R OAE 5 BA73.223 467,38 - 3200073 | 77576 2ELEE | 7767655252 37 FE0.395 153,17 |
EDZL 173,701 038,00 |- 34 009.072,59 5,691 595,41 - 50.B2E,02 B9.341 415 40 25,622 306,42 59.592.99
5243 - - - -
5247 - - - - -
M IO00.675 737,00 |- IOLS3AGI3 IS | 1E0e 735 07 - L o008 735 205,57 | LESE. 735203 .57 -
[Uezs - SE018, | Sanigas - T3 141015, 33.145.009,95 s
Total del Gasto Fiscl B925265300,00 | 152953035077 |  10514.799.650,77 - 112 BEE,77 9.B09.061 923 584 9.8049.174 812 51 7US.624 538,16

* Posberion ol ausdno, explicar ks wrisdones entre o cjentdo y programado.
*# En caso de que aigln mpitulo del gasto no splique, omitirk en tods |a tbia
FUENTE: Estacio del Presupussto de SICOP de fchs e corte sl 30 te Junic-2003 emvisco por s DEPRF de S.EF.



https://snitmx-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d_planeacion_tecnm_mx/EVVK_QX5oOlNg9YCHUXqH3wBzI8dKBO5XyPiZKc6Wp34Kw?e=1GhsZL
https://snitmx-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d_planeacion_tecnm_mx/EVVK_QX5oOlNg9YCHUXqH3wBzI8dKBO5XyPiZKc6Wp34Kw?e=1GhsZL
https://snitmx-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d_planeacion_tecnm_mx/EakSeSbpzFVJnexFJltJgnkBPaETfo6KvD9XxgtQvTQhlw?e=RLPN5M

ARIA DE E

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

Anexo 4b
Anexo 4b
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO
RECURSOS
FISCALES 2023 [ Pesos ) EXPLICACION DE LAS CAUSAS
DE LOS SOBRE Y
ENERO-JUNIO SUBEJERCICIOS
Fam @ fere Ge i sa encienia
siguiente:
BlEn el PP LD0S reducc
CAPITULODE | ORIGINAL ANUAL MO:::‘::DD CUMPLIMIENTO | 2 48250523 por onceso s snaesa
GASTO® (A) (8) PROGRAMADO EJERCIDO DEVENGADO TOTAL Py o et 4 ancuntrs uns amacid
=| $19,687,152.008 I partida 21903 de
(<) (D) (E) (D+E<E] (F£100 )/C | Ermtimion *
- D) En el FP EOLD se encuentra una reduccide
Por 519,557,152.00 &= la partida 31503 de
Bcenclatwa.
E) En @l PP U006 se encuentra una reduccide
por $200,000,000.00 en la partida 43801
1000 15,630,468,055.00 |16,366,477,083.02 |§,357,850,902.13 7,652,329,325.89 - 7,652,329,325.89 BEH | e oo i e v o
por 5200,000,000.00 en |a partida 31903 do
Bcenclatea digito 5 movimiento  intemc
2000 215,761,585.00 197,169,703.93 76,074,715.67 76,023,811.76 50,903.91 76,074,715.67 100% | compersadl
GJEN @l PP U079 3@ encuantra una ampdacide
por 5155 855677.85 partidas 43801 vy
3000 144,503,875.00 386,265,717.29 137,594,629.02 137,429,382.24 61,984 86 137,491 367.10 100% m“’;‘g“‘ Ll i £
nbmina se encuentra una amplackdn por
4000 4,282,463,61400 |4,222,603,282 63 |1,943,279,403.95 |1,943,279,40395 |- 1,943,279,403.95 100% | 5ot o9 £515 20 sosuanrs s st
por $518.221.314.60 en partidas de servicios.
persanates
5000 70,000,000.00 70,000,000.00 - - - - 0% | ¥em o PP 2000 se encueniza una amplacice:
por 520453851542 en panidas de sericios
porsanates
Ladiferenciapor § 705,624,838.16 comesponde
a recurso dispondble on el capétulo 1000 de
Sarviclos personales por $TOSSILSTE24
$10326192 dol caphulo 3000,3si como
Subtotal 20,343,197,127.00 |21,242,515,786.87 | 10,514,799,650.77 |9,809,061,923.84 |112,888.77 9,809,174,812.61 0395 | Sl o devenmdo en el apido 2003
RECURSOS
PROPIOS 2023 [ Pesos ) EXPLICACION DE LAS CAUSAS
DE LOS SOBRE Y
ENERO-JUNIO SUBEJERCICIOS
MODIFICADO CUMPLIMIENTO
CAPITULO DE ORIGINAL ANUAL ANUAL PROGRAMADO EJERCIDO DEVENGADO TOTAL o
GASTO® A [« D E D+E=F =
(A) (B) (c) (D) [E} i ) (F*100)/c
1000
2000
3000
4000
5000
Subtotal
CONSOLIDADO* 2023 [ Pesos | EXPLICACION DE LAS CAUSAS
DE LOS SOBRE Y
ENERO-JUNIO SUBEJERCICIOS
CAPITULO DE ORIGINAL ANUAL MO;ECA“:DD CUMPLIMIENTO
GASTO* (&) (8) PROGRAMADO EJERCIDO DEVENGADO TOTAL —og
(c) (D) (E) ( D+E=F) (F*100 ) -
1000
2000
3000
4000
5000
TOTAL
MODIFICADO CUMPLIMIENTO
PROGRAMA ORIGINAL ANUAL ANUAL PROGRAMADO EJERCIDO DEVENGADO TOTAL % EXPLICACION DE LAS CAUSAS
PRESUPUESTARIO (A) (8) (c) (D) 3] (D+E=E]) (F*100)/C
DE LOS SOBRE Y
E010 15,765,620,652.00 | 16,709,069,634.02 | §,473,223,467.54 | 7.767,636,281.62 | 32,000.75 7,767,668,282.37 92% SUBEJERCICIOS
L AR ——
E021 295,112,861.00 295,112,861.00 89,691,959.41 89,541,418.40 80,888.02 89,622,306.42 100% | 2 e unnin s reduciin
por 53,482.809.22 por conepto de energla
aldctrica.
5243 ~ - - ~ - - 0% 1 En ¢ PP EDIO 50 encupntn una amedacide
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por $19,557,152.00 e la parida 31503 de
Bcenclatura.
5244 - - - - - - (0% | 2020 ol PP E0L0 5o oncusntra una reduccidn
por $19,857,152.00 en la parida 31503 de
Besnclatun.
&) En ol PP UDOG ntra una reducch
5247 21,735,670.00 21,735,670.00 - - - - 0% | pur 53 300 =n la pariids 431
entidad 3{movimianto Interno componsada)
F) En &l PP EDI0 58 oncusntra una ampdacicn
uoos 4,260,727,944 .00 4,060,727,944.00 1,898,739,203.87 1,898,739,203.87 - 1,898,739,203.87 100% | por 5200,000.000.00 en ia partida 31903 de
BomnlaR, digic S [movimients intemo
mpsnsaol
GJEn ol PR LTS s ancusntra una amplacidn
uo79 - 155,869,677.85 53,145,019.95 53,145,019.95 - 53,145,019.95 100% | por $1ssssserres pamdas @3s01
aEDls 1 ANNDL y  Aus2  EOROD)
5] En ol P E010 partida 39801 Impuesto sabre
némina so enceentra una amplacén par
$1,840,000.00
1) En ol PP ED10 S0 encuentra ua ampdacicn
por §519223 314 60 en partidas de servcios
personales
J}En el PR EDLD 5o oncusnira una amedaciin
por $204535,515.42 en partidas de servicios
Ladiferancia por § 705,624,828 16 comrasponda
a recurse disponsbie an ¢ cpltule 100D de
Senvicks persanales par STUSSZLSTEZ y
Total del Gasto 510326182 dol caphudo 3000 como
Fiscal 20,343,197,127.00 | 21,242,515,786.87 | 10,514,799,650.77 | 9,809,061,923.84 | 112,888.77 9,809,174,812.61 9336 | T e endl apts 20
* En caso de
que algin capitulo
de gasto no
aplique, omitirlo
en toda la tabla.
FUENTE: Estado del Presupuesto de SICOP_de fecha de corte al 30 de Junio-2023 enviado por la DGPyRF de la S.E.P.
Anexo 4c
Anexo 4o
EMERO-JUMID 2023
Pesoz ]
INGRESOS
Cifras Enero - Junio 2023
F 1€ |[Menor Jo [ F T
Total del total Mayor del total
Fuente de FPresupuesto I_"!esupueslo Programado al Caplad?’pol B % ¥ariacidn Devengado no Captado + - - o it d
L Modificado Anual [ ) operacion del o o Pl o Diferencia v b aa
Ingresos Original Anual A) periodo ei 2023 i . no (Fl= B-E p del | en rel del
(B] I (c) Captado (D) cobrado a programado con lo modificado
[E)=CsD al periodo | programado anual
(G- (B0 Y] unoriodo | (HY-(EI0
Propios 2,895,482,624.00 3002,174,829.14 1447744, 217.00 1447744, 217.00 1003 - 1447744, 217.00 - 1003 o 482
Fiscales 20,343.137.127.00 21,242 516, 786.87 10,514, 799,650.77 10,514, 799,650.77 1003 12,882.77 10,514,912,539.64 |- 12,882.77 1003 o 492
Total 23.238,685.761.00 24.250,690,626.01 | 11.962.543,967.77 11.962,543,967.77 100z 112,888.77 11,962,656, 856.54 |- 112,888.77 1003 (14 492
GASTO
Cifras Enero - Junio 2023
F 1€ |[Menor Jo [ F T
. Total. del total Mayor del total
a FPresupuesto Ejercido’por la aa o S ercide -
‘li:apllulo P[e_supueslo Modificado Anual ngla'mado al aperacidmdel e D g, no I Diferencia respecto del gaslo_ . lespe_c_to del
e Gasto Original Anual periodo Programado’y pagado Devengado no do | en rel dificad
(a) o 2023 - | (F)= B-E progran
(B) (c) Ejercido (K= 5] pagado al periodo con lo anual
[EJ=C-.D [G)=(E!B ) |programado| (H]) = (E!A
100 al nariod 1= 100
1000 15,630,468,053.00 16,366,477,023.02 £,257,850,902.12 TE52,329,320.89 1093 - TE62,329,326.89 923 ey 47
2000 216,761,525.00 197,169,703.92 TEOT4TIEET TED23ENTE 1003 60,903.91 TEOT4TIEET - 1003 o 39
3000 144,502,875.00 3JBE,266,717.29 137.594,629.02 137,429,382.24 1003 6198486 137, 491.367.10 102,261.92 1003 o el
4000 4,282 462,614.00 4,222 602,282 63 1942,279.403.95 1942,279.403.95 1003 - 1942,279.403.95 - 1003 o 462
Subtotal 20,273.197.127.00 21.172.515.786.87 | 10.514.799.650.77 9.809,061.923 84 03 112.888.77 9.809.174.812.61 705,624,838.16 93 -Tx 462
5000 70,000,000.00 70,000,000.00 o o 03 o
Subtotal 70,000,000.00 70,000,000.00 - - o - - - o 03 o
Total 20,343.197,127.00 21.242,515.786.87 | 10.514.799,650.77 9.809,061.923 84 107 112.888.77 9.809.174.812.61 705,624,838.16 93 -Tx 462
Operaciones ajenas netas
Disponi ad inicial idad Final = Total del Captado por la operacion del ejercicio 2023 -
Enteros TESOFE i por la op ion del Ejercicio 2023 - Total de operaciones
Disponibilidad Final” ajenas netas « Disponibilidad inicial - Enteros TESOFE.
Respecto a las cifras de los ingresos no presupuestales.corresponden a cifras proyectadas y programadas por los Institutos y Centros Federales en el Programa Operativo Anual(POA] 2023,
FUEMTE: Estado del Presupuesto de SICOF de fecha de corte al 30 de Junio-2023 enviado por la DGPYRF de la SEP.
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SECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION ¥ DESARROLLO INSTITUCIONAL

DIRECCION DE PROGRAMACION, PRESUPUESTACION E INFRAESTRUCTURA FiSICA
NOTAS INFORMATIVAS
EXPLICACION A LAS VARIACIONES:
De acuerdo al analisis del comportamiento presupuestal deriva lo siguiente:

A)Sin varaciones entre el monto total del presupuesto original y el modificado autorizadolas varaciones se dan entre capitulos debido a adecuaciones intemas,mismas que se
encuentran compensadas.
La diferencia por $21,268.05 es recurso que se encuentra en el PP ED10 capitulo 3000,en suficiencia presupuestal y comprometido.

Respecto a las cifras de los ingresos no presupuestales corresponden a cifras proyectadas y programadas por los Institutos y Centros Federales en el Programa Operativo Anual(POA) 2023.

FUENTE: Estado del Presupuesto de SICOP de fecha de corte al 31 de Marzo-2023 enviado por la DGPyRF de la S.E.P.

5.5 EXAMEN DE RESULTADOS

5.5.1 Evaluacién de las metas alcanzadas al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2023
respecto de lo programado y alcanzado, de acuerdo con los indicadores de gestién
complementarios a los de la MIR y diseffados por el TecNM.

En la siguiente tabla se presentan los indicadores de gestién mas significativos de acuerdo con el
Programa de Trabajo Anual 2023 del TecNM.

Anexo 5
CUADRO RESUMEN DE LOS INDICADORES DE GESTION MAS SIGNIFICATIVOS AL SEGUNDO TRIMESTRE
DE 2023.
Meta Programada Meta Meta Alcanzada Absoluta Meta
Absoluta programada alcanzada Cumplimiento
Indicador Métododecdlculo —— ——(— ————— 2do —_— 2do % (5*100)/A
o d = inad Trimestre % ~ d = inad Trimestre °
umerador | Denominador 2023(A) umerador enominador . 2023(A)
. Modelo educativo
Modelo Educativo del | i\ Jjizado en el 96% NA 96% 96% NA 96% 100%
TecNM actualizado -
ano N
(Numero de
programas de
Porcentaje de planes | licenciatura con
y programas de nuevas habilidades La actualizacidn de los programas educativos de licenciatura se realizard hasta que sea liberado el
estudio de en el afo N/Total de Nuevo Modelo Educativo del TecNM en el que se especifican las directrices y las nuevas habilidades
licenciatura programas de requeridas.
actualizados licenciatura
actualizables en el
ano N)*100




Indicador

Método de calculo

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

Meta Programada
Absoluta

Meta
alcanzada
2do
Trimestre
% 2023(A)

Meta
programada
2do
Trimestre %
2023(A)

Meta Alcanzada Absoluta
Cumplimiento
% (B*100)/A
Numerador Denominador

Numerador | Denominador

Porcentaje de planes
y programas de
estudio de posgrado | (Programas de
actualizados, de posgrado conforme
acuerdo con los a criterios del SNP
criterios del Sistema | en el afio N/Total de 169 299 56.52% 181 299 60.54% 107%
Nacional de programas de
Posgrados (antes posgrado en el afio
PNPC), con enfoque | N)*100
de competencia
internacional
(Ndmero de
Porcentaje de personal
personal académico | académico con
con grado de posgrado en el afio 14,286 29,697 48.11% 14,286 29,697 481% 100.00%
especialidad, N/Total de la planta
maestria o doctorado | docente del
TecNM)*100
[(Matricula de
Tasa de variacion de | licenciatura en el
la matricula de afio N/Matricula de 565,204 565,204 0.00% 565,204 565,204 0.00% 100.00%
licenciatura licenciatura en el
afio N-1)-11*100
[(Matricula de
Tasa de variacién de posgrado a aIcanz~ar
la matricula de en @l ano 5716 5716 0.00% 5716 5716 0.00% 100.00%
posgrado N/Matricula sie
posgrado en el afio
N-1)-11*100
(Ndmero de
estudiantes de
e - . licenciatura
Indice de eficiencia
terminal de egresados del ITen | 46 55, 143,923 53.15% 74,294 143,923 51.62% 97.12%
licenciatura el afio N/NUmero de
estudiantes de
nuevo ingreso en el
afno N-5)*100

Porcentaje de
talleresy
laboratorios de los
institutos
tecnoldgicos y
centros
modernizados

(Numero talleres y
laboratorios de los
institutos

tecnolégicos y
centros

modernizados en el
afio N/Total de
talleres y

laboratorios de los
institutos
tecnoldégicos y
centros en el afo
N)*100

Se realiza levantamiento de los bienes recibidos derivados de la licitacion 2016 y los proyectos del U079
de 2022

Porcentaje de
construcciones
apoyadas con
recursos FAM u
otros con avance
superior al 60% o
terminadas.

(Numero

construcciones de
los institutos
tecnoldégicos \%
centros apoyados
con recursos con
avance superior al
60% o terminadas
en el afo N/Total de
construcciones de
los institutos

tecnoldgicos

Se esta recopilando informacién en razén de que los organismos estatales se han retrasado en la
liberacién de recursos




Meta Programada Meta Meta Alcanzada Absoluta Meta

Absolut: S
soluta programada alcanzada Cumplimiento

% (B*100)/A

Indicador Método de calculo 2do 2do
Trimestre % Trimestre

Numerador | Denominador Numerador Denominador % 2023(A)

2023(A)

[(Académicos
registrados en el
Tasa de variacionde |[SNI en el afio

académicos N/Académicos 1,707 1,389 22.89% 1,540 1,389 10.87% 47.48%
registrados en el SNI | registrados en el
SNI en el aflo N-1)-
11*100

(Ndmero de
académicos

Porcentaje de registrados en el

P SNI que
académicos incrementan de
registrados en el SNI . ~ 16 1,707 6.80% 105 1,540 6.82% 100.33%
ue incrementan de nivel en el aho
a ; N/Total de
nivel P
académicos
registrados en el
SNI en el afio N)*100
NuUmero de Numerg de
X convenios o
convenios o
contratos vigentes de contratos de
9 vinculacién con los 24,100 NA 24,100 21,891 NA 21,891 90.83%

vinculacién con los
sectores publico,
social y privado

sectores publico,
social y privado
vigentesen elafioN

(Ndmero de
Porcentaje de egresados
egresados incorporados al
incorporados al mercado laboral en | g 70,928 39.48 % 32,282 70,928 45.51% 115.29%
mercado laboralen |los primeros doce
los primeros doce meses de su
meses de su egreso | egreso/Total de
egresados)* 100
L Ley Organica del
Ley Organica del Te)c/NM gautorizada 40% NA 40% 40% NA 40% 100%
TecNM autorizada ~
enelafoN
Numero de
NuUmero de documentos
docume_ntOSJurldlco- juridico-normativos 80% NA 80% 80% NA 80% 100%
normativos creados | creados y/o
y/o actualizados actualizados en el
ano N
(Cantidad de
Porcentaje de recursos
recursos incrementados en
incrementado en el | el Capitulo 1000 en s licito presién d " r ¢ itulo. sin embar nn ignad
presupiEEh el afo N/Total de e solicito presién de gasto para este capitulo, sin embargo aun no es asignado
modificado para el recursos necesarios
Capitulo 1000 en el Capitulo 1000

en el afio N)*100

Porcentaje de avance
del proceso de
regularizacién del -
entero- de los

(Etapa del proceso
en operacion el afio

NfTotal de etapas Se recopila informacién de los conceptos en cada plantel

X del proceso
ingresos
programadas en el
autogenerados a afo N)*100
TESOFE

Fuente: DPyE.
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5.5.2 Implementacién de las Disposiciones de Austeridad del Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el ejercicio fiscal 2023

La presidon de gasto que enfrenta el TecNM en servicios personales es una constante en cada cierre del ejercicio fiscal, las
ampliaciones presupuestales si bien cubren la politica salarial, no consideran su impacto en el pago de todas las
prestaciones, esto obedece a que estructura del presupuesto de servicios personales no contempla el impacto del pago
de prima de antigledad, aguinaldo, prima vacacional, puntualidad-asistencia, dias econémicos, ajuste de calendario,
estimulo de antigliedad y prestaciones de retiro. Cabe sefalar que el costo de prima de antiguedad (pago quincenal) esta
en funcién del sueldo base, cuyos porcentajes se incrementan cada afo -2.0% a partir del quinto afio y en 2.5%, después
de los 20 afos de servicio.

En cuanto a las contrataciones, el Tecnolégico Nacional de México ha estado adherido a los procesos de Licitacion Publica
que realiza la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Precisamente a través de la SHCP, se realizé la Licitaciéon de
contratacién consolidada. Respecto a adjudicaciones directas, se dio atencién a la Direcciéon General de Auditorias
Externas de la Subsecretaria de Control y Auditoria de la Gestién Publica, fundamentadas en el articulo 68, fraccién | del
Reglamento Interior de la SFP, numerales 4,56 y 25 de los Lineamiento para la designacién, control, evaluacién del
desempefio y remocién de firmas de auditores externos, publicado en el DOF el Il de octubre de 2018. En ese sentido,
tampoco se realizaron contrataciones de algun tipo de pdliza de seguro (ahorro, de separacién individualizado, gastos
médicos). Asi también, practicamente también fue nulo el gasto en solicitudes de pago por comisiones de viaticos.
nacionales e internacionales.

5.5.3 Informe del avance fisico-financiero del Programa de Inversién 2023 ejercido con
recursos fiscales y/o con recursos propios en su caso. NO APLICA

Programa Presupuestario U079 “Programa de Expansién de la Educacién Media Superior y
Superior” 2023

En el segundo trimestre del ejercicio fiscal 2023, 154 IT del Tecnolégico Nacional de México
presentaron sus proyectos para participar por recursos para obra o equipamiento
correspondiente al Programa presupuestario U079 “Programa de Expansién de la Educacién
Media Superior y Superior (PROEXESS)” 2023. Dichos proyectos fueron remitidos a la
Subsecretaria de Educacién Superior de la SEP, para su evaluacién.

Fueron aprobados los proyectos de los siguientes planteles:

Instituto Tecnoldgico de Oaxaca

Instituto Tecnolégico de Orizaba

Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi

Instituto Tecnoldgico de Zitacuaro

Instituto Tecnolégico de Cancun

Instituto Tecnoldgico Superior de la Montana
Instituto Tecnolégico Superior de Martinez de la Torre
Instituto Tecnolégico Superior de Misantla

Instituto Tecnoldgico Superior de Coatzacoalcos
Instituto Tecnolégico Superior de Choapas
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Instituto Tecnoldgico Superior de Naranjos
Instituto Tecnoldgico Superior de Hopelchen
Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

Por cuanto hace a los Institutos Federales al corte del segundo trimestre se esta elaborando las
bases para el procedimiento de licitacién publica internacional; en los casos de los
descentralizados, el recurso se transfiere al Instituto de infraestructura educativa o equivalente
en cada estrado.

EO10 Programa de Servicios de Educacién Superior y Posgrado (Capitulo 5000)

En el Presupuesto de Egresos de la Federacidon de 2023, se asignaron $70,000,000.00 (Setenta
millones de pesos 00/100 MXN) al Tecnolégico Nacional de México (TecNM), especificamente en
la clave de Cartera de Inversién 221IM000007 denominada “Programa de Adquisicién de Equipos
de Laboratorios y Talleres para fortalecer las actividades académicas y de investigacién en los
planteles federales del TecNM, zona centro”.

Durante el primer trimestre de 2023, el TecNM elaboré el Oficio de Liberacién de Inversién para la
citada clave de cartera, el cual fue remitido al drea correspondiente de la Direccién General de
Presupuesto y Recursos Financieros (DGPyRF) de la SEP para su revision.

Al cierre del primer semestre se esta en la elaboracién del proyecto de bases para la licitacién
publica internacional de parte de la cartera 7, que seran licitados en el tercer trimestre de 2023.

Ver: Anexo Electronico_5.4.5_OficiolLiberaciondeinv2211M0O00007.2CIA2023.

5.5.4 Informe diagnéstico en cuanto a la implementacidén y operacién en tiempo real, del
sistema de armonizacién contable por médulo, al 30 de junio de 2023, conforme a los
lineamientos del CONAC y en cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

El TecNM como Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica,
no se encuentra obligado a la elaboracién de estados financieros armonizados, de conformidad
con lo expuesto en los Oficios No. 710.2017.20.3-5124 y No. 710.2018-1261 con fecha de julio de 2017
y marzo de 2018, respectivamente, los cuales estdan firmados por el Director General de
Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP.

Al segundo semestre de 2023, se recibié un escrito de los desarrolladores del sistema SISAD con
la intencién de donar la aplicacién para uso y disfrute del Tecnolégico Nacional de México.

Ver: Anexo Electronico_5.3.2.2_OficioEdosFinancieros2017_2CIA2023
Anexo Electronico_5.3.2.2_OficioEdosFinancieros2018_2CIA2023
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5.5.5 Informe del Sistema de Evaluacién del Desempeno (SED), al 30 de junio de 2023.

El Tecnoldgico Nacional de México comparte los programas presupuestarios EO10, EQ21, S247 y
U006, los cuales estan sujetos a la elaboracidén de la Matriz de Indicadores para Resultados a partir
de la cual se realiza el seguimiento de acciones y compromisos para el cumplimiento de las metas
previstas que son reportadas en el SIPSE.

Se atendieron las reuniones de revisidon sobre el Mecanismo de Seguimiento de los Aspectos
Susceptibles de Mejora, de los programas presupuestarios:

e EOIO Servicios de educacién superior y posgrado

e EO21 Investigacién cientifica y desarrollo tecnoldgico

e U006 Subsidios para organismos descentralizados estatales.
e S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

De la revisidon que se realizd, el TecNM UR MOO, no tiene actividades comprometidas en el MSASM
2021 ni de anos anteriores.

Se realizdé el Primer ajuste de metas 2022 de los programas presupuestarios S247 y U0OOG.

Se reportd al OIC el Padrén de Beneficiarios del Pp U006 cierre 2022, una vez efectuada la revisién
se dio el dictamen de FACTIBLE para ser integrado al SIIPG y fue reportado a la SFP para su
integracién; de la misma forma para el Pp S247 se realizé el mismo proceso y fue integrado al
SIIPG, se obtuvieron los acuses respectivos mismos que aparecen en:

Ver: Anexo_Electrénico_5.4.8_Acuses_SIIPPG_Pp_S247 202212311

5.5.6 Informe de las Cadenas Productivas al primer trimestre de 2023. NO APLICA.

5.6 ESFUERZOS DE SUPERACION

5.6.1 Resaltar en su conjunto las medidas implementadas al 30 de junio de 2023, las
dificultades superadas y los beneficios obtenidos, diferenciando Ilos avances
correspondientes en el cumplimiento de planes y proyectos propios de la institucién.

Resaltar en su conjunto las medidas implementadas al 30 de junio de 2023, las dificultades
superadas y los beneficios obtenidos, diferenciando los avances correspondientes en el
cumplimiento de planesy proyectos propios de la institucion.

La implementacién de nuevas licenciaturas acordes con las necesidades del pais, respecto de los
proyectos prioritarios de la nacién, como son la ingenieria Ferroviaria o la maestria en economia
social y solidaria, junto con los diplomados enfocados en temas de litio y semiconductores han
permito destacar al TecNM como punta de lanza para el desarrollo tecnolégico del pais.
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5.6.2 Estructura Orgdnica y Administrativa de la institucién al 30 de junio de 2023
comparada con la misma fecha del ejercicio anterior.

El ejercicio 2022 contaba con el mismo personal, no se han tenido ampliaciones o
compactaciones de la plantilla.

utorizadas Contratadas Vacantes
Director General 1 1 0]
Coordinador General 4 4 0]
Directores de Area 15 14 1
Subdirectores 0] 0] 0]
Jefes de Departamento (0] (0] o]
Enlaces o o 0]
Operativos 8,402 7,609 793
TOTAL DE ESTRUCTURA 8,422 7,628 794
TOTAL DE EVENTUALES 0] 0] 0]
TOTAL DE HONORARIOS 24 21 3

*En el TecNM no aplica Coordinador General, la denominacién es Secretario(a). En el 2021 desaparece la categoria, para
convertirse en Direccién de Area.

**El TecNM no tiene asignacién presupuestal autorizado para contratar personal eventual.
Fuente: DP.

5.6.3 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
(Anexo 7)

Se presenta la cantidad de Institutos Tecnolégicos con solicitudes de acceso a la informacién

publica atendidas en el segundo trimestre de 2023.

Anexo 7
ATENCION AL NUMERO DE SOLICITUDES DE INFORMACION
AL MES DE JUNIO DE 2023

Recursos de revision
interpuestos en su
contra ante el INAI

Solicitudes
atendidas

Solicitudes recibidas
en el periodo

Resoluciones emitidas

por el INAI

133 133 71 661
Fuente: DJ.
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5.6.4 Cumplimiento de la: i) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico mediante licitacion y/o excepciones a la licitacién, en términos de lo dispuesto en
los articulos 41 y 42 de la LAASSP (Anexo A) y, ii) Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, contratadas mediante licitacién y/o excepciones, en
términos de lo dispuesto en los articulos 42 y 43 de la LOPSRM (Anexo B). (Ambos anexos
se adjuntan en formato Excel).

ANEXO A
CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 42 DE LA LAASSP
(MILES DE PESOS)
DEPENDENCIA O ENTIDAD: TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO PERIODO: ABR-JUN 23
PRESUPUESTO
CONCEPTO PROGRAMADO CONTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)
ANUAL
AUTORIZADO ARITICULO 42 - LAASSP ARTICULO 41 - LAASSP
(INCLUYENDO CONFORMEAL ADJUDICACION 'Ngl'JTAANCD‘gN PATENTE CosTOS MARCA (OT\% ‘\: v LICITACION
CLAVE DESCRIPCION MODIFICACIONES| T ERCER PARRAFO DIRECTA MENOS A TRES | ADICIONALES DE"E?/_:‘“NAD PUBLICA
EN'SU CASO) ART. 1LAASSP PERSONAS n Vil IXA XV (ARTS. 27 Y 28)
*) ®) © ©) (E) (F) ©) H) (0]
CAPITULO 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS $ 2,359.92 | $ - $ 176.29| $ - $ - $ - $ - $ - $ -
2100 |MATERIALES Y UTILES DE ADMINISTRACION Y DE ENSENANZA $  1,081.86 $ 85.57
2200 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS $ 41.73 $ 86.79
2300 |HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS $ -
2400 |MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION $ 1,149.54 $ 3.94
2500 MATERIAS PRIMAS DE PRODUCCION, PRODUCTOS QUIMICOS,
FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO $ 6.66
2600 [COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 4.80
2700 |VESTUARIC, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL Y
ARTICULOS DEPORTIVOS
2800 MATERIALES, SUMINISTROS Y PRENDAS DE PROTECCION PARA
SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL
2900 MERCANCIAS DIVERSAS $ 75.34
CAPITULO 3000 - SERVICIOS GENERALES (1) $ 25874.11|$ - $ 99.83 | $ - $ - $ - $ - $ - $ -
3100 |SERVICIOS BASICOS
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
3300 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES $ 230.88 $ 99.83
SERVICIOS COMERCIAL, BANCARIO, FINANCIERO,
3400 [SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS Y GASTOS $ 9.90
INHERENTES
3500 |SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION $ 63.25
3600 |SERVICIOS DE IMPRESION, PUBLICACION, DIFUSION E INFORMACION
3700 |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $ 22.88
3800  |SERVICIOS OFICIALES $ -
3900 |OTROS SERVICIOS GENERALES $  25,547.20
CAPITULO 5000 - BIENES MUEBLES E INMUEBLES (1) $ - s - |s $ $ S k) - s - 18 - s -
5100 |MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $ -
5200 [MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ -
5300 |EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $ -
5400 |VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $ -
5500 |EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $ -
5600  |MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
5800 |BIENES INMUEBLES $ -
5900 |ACTIVOS INTANGIBLES $ -
TOTAL $ 28,234.03|$ - $ 276.13| $ - $ - $ - $ - $ - $ -
- LOS INCREVENTOS EN LAS CANTIDADES CONFORME AL ARTICULO 52 DE LA LAASSP, SE INCLURAN EN LA COLUMNA QUE CORRESPONDA AL CONTRATO ORIGINAL QUE SE HAYA MODIFICADO
- LAS CONTRATACIONES QUE SE REALICEN POR LA RESCISION DE CONTRATOS (ART. 41-V-LAASSP), SE ADICIONARA EN LA COLUMNA H Y SE RESTARA DE LO QUE CORRESPONDA AL CONTRATO RESCINDIDO
- PORCENTAJE DE CONTRATACIONES FORMALIZADAS CONFORMEAL ARTICULO 42 LAASSP = C+ D X 100% 0.978% EL PORCENTAJE RESTANTE ESTARA INTEGRADO POR:
A B+E+F+G+H +l X 100% 0.00%
|AD-1 A
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CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 42 DE LA LAASSP
(MILES DE PESOS)

DEPENDENCIA O ENTIDAD: TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO PERIODO: ENE - JUN 23
PRESUPUESTO
CONCEPTO PROGRAMADO CONTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)
ANUAL
AUTORIZADO ARITICULO 42 - LAASSP ARTICULO 41 - LAASSP
(INCLUYENDO CONFORMEAL ADJUDICACION INVITACION PATENTE COSTOS Marca | (OTROSILIV LICITACION
CUANDO AVILY
CLAVE DESCRIPCION MODIFICACIONES| T ERCER PARRAFO DIRECTA MENOS A TRES | ADICIONALES DHER/:“NAD PUBLICA
EN SU CASO) ART. 1 LAASSP PERSONAS 1] Vil IX A XVIIT) (ARTS. 27 Y 28)
G ®) ©) (®)] (E) (5] ©) H) [0]
CAPITULO 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS $ 2,359.92 | $ - $ 26788 $ - $ - $ - $ - $ - $ -
2100 |MATERIALES Y UTILES DE ADMINISTRACION Y DE ENSENANZA $ 1,081.86 $ 196.82
2200 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS $ 41.73 $ 67.12
2300 |HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS $ -
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION $ 1,149.54 $ 3.94
MATERIAS PRIMAS DE PRODUCCION, PRODUCTOS QUIMICOS,
2500 FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO $ 6.66

2600 [COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $ 4.80
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL Y
ARTICULOS DEPORTIVOS

MATERIALES, SUMINISTROS Y PRENDAS DE PROTECCION PARA
SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL

2900 |MERCANCIAS DIVERSAS $ 75.34

2700

2800

CAPITULO 3000 - SERVICIOS GENERALES (1) $  25874.11($ K 477.12| $ - s - |s - |8 - |s - |s -
3100 [SERVICIOS BASICOS
3200 |SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
SERVICIOS DE ASESORIA, CONSULTORIA, INFORMATICOS,
3300 |ESTUDIOS E INVESTIGACIONES $ 23088 s 412
SERVICIOS COMERCIAL, BANCARIO, FINANCIERO,
3400 |SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS Y GASTOS $ 9.90
INHERENTES
3500 [SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION $ 63.25
3600 [SERVICIOS DE IMPRESION, PUBLICACION, DIFUSION E INFORMACION
3700 |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $ 22.88
3800 |SERVICIOS OFICIALES $ -
3900 |OTROS SERVICIOS GENERALES $ _ 25547.20
CAPITULO 5000 - BIENES MUEBLES E INMUEBLES (1) $ - $ - $ - $ - $ - |s - $ - $ - $ -
5100 [MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $ -
5200 |MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ -
5300 |EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $ -
5400 |VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $ -
5500 |EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD $ -
5600 |MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
5800 |BIENES INMUEBLES $ -
5900 |ACTIVOS INTANGIBLES $ -
TOTAL $ 2823403 $ - |s 745.00 | $ - |s - |s - |s - 1s - |s -

- LOS INCREMENTOS EN LAS CANTIDADES CONFORME AL ARTICULO 52 DE LA LAASSP, SE INCLUIRAN EN LA COLUMNA QUE CORRESPONDA AL CONTRATO ORIGINAL QUE SE HAYA MODIFICADO
- LAS CONTRATACIONES QUE SE REALICEN POR LA RESCISION DE CONTRATOS (ART. 41-VI-LAASSP), SE ADICIONARA EN LA COLUMNA HY SE RESTARA DE LO QUE CORRESPONDA AL CONTRATO RESCINDIDO

- PORCENTAJE DE CONTRATACIONES FORMALIZADAS CONFORME AL ARTICULO 42 LAASSP = C+ D X 100% 2.639% EL PORCENTAJE RESTANTE ESTARA INTEGRADO POR:
A B+E+F+G+H+l X 100% 0.00%
AD-1 A

El Tecnoldgico Nacional de México no ejecuta obra, por lo que no se integra el formato B.

5.6.5 Informe sobre el desarrollo del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
PuUblica Federal al 30 de junio de 2023.

Subsistema de Planeacion:

Se lleva a cabo la retroalimentacién de la informacién generada en cada uno de los Subsistemas
del Servicio Profesional de Carrera en el Tecnolégico Nacional de México, a través de la plataforma
informatica RH-Net conforme a lo establecido en el numeral 168 del Manual Administrativo de
Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera.




Libre
Puestos Designacion Libre designacién
autorizados directa |designacion|por Articulo
25

Libre Servidores
designacién publicos Vacantes| Total

por Art. 34 de Carrera

Subsistema de Ingreso.

Es necesario aclarar que el puesto de Director General es de libre designacién, siete directores de
area estan por articulo 34 y en proceso de concurso a través de Convocatoria Publica y Abierta;
once puestos de director son servidores publicos de carrera titular, mismos que obtuvieron su
nombramiento al acreditar cada una de las etapas del concurso publico y abierto publicado para
cubrir las vacantes.

Subsistema de Desarrollo Profesional.

El Tecnolégico Nacional de México, cuenta con una limitada estructura organica de 20 servidores
publicos de mando, a la fecha no se han establecido Trayectorias de Ascenso y Promocién y
Planes de carrera en el marco del Servicio Profesional de Carrera. Una vez que se cuente con
tramos de ascenso considerables en la estructura orgdnica autorizada, se estard atendiendo este
proceso.

Subsistema de Capacitacion y Certificacion.

Durante el primer trimestre de 2023, no se programaron acciones de capacitacién para el
personal de mando; se tiene previsto capacitar a dicho personal en materia de liderazgo y
comunicacién, asi como en manejo y resolucién de conflictos, lo anterior por ser las capacidades
gerenciales registradas en el Servicio Profesional de Carrera(SPC), dicha capacitacién sera
impartida a través de la plataforma Moodle con capacitadores internos del Tecnolégico Nacional
de México; ésta modalidad obedece a las multiples actividades y compromisos laborales que los
servidores publicos adscritos al SPC deben atender, por lo que no pueden estar sujetos a horarios
establecidos para una capacitacién presencial.

Subsistemas de Evaluacién del Desempefio.
En el primer trimestre de 2023, se llevé a cabo el proceso de Evaluacién del Desempefio, asi como
el proceso para el establecimiento de metas individuales 2023, de los servidores publicos sujetos

al SPC, siendo nueve los servidores publicos de mando susceptibles de evaluacion.

Subsistema de Separacion.

Actualmente las separaciones de los servidores publicos de carrera por término de
nombramiento, renuncia o defuncién se notifican en el sistema RH-Net conforme a las
disposiciones normativas vigentes, durante el primer trimestre de 2023 se aplicaron dos bajas.
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Subsistema de Control y Evaluacién.

Anualmente se realiza el despliegue de metas correspondiente al Programa Operativo Anual,
mismo que para el ejercicio 2023 se remitié a la Secretaria de la Funcién Publica a través del
Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Educacién Publica, y se reporta el avance
mensual que presenta cada uno de los indicadores establecidos para los diferentes subsistemas
del Servicio Profesional de Carrera en el sistema electrénico establecido para ese propdsito; todo
lo anterior, conforme a los requerimientos de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracién Publica Federal en la Secretaria de la Funcién Publica.

5.7 PERSPECTIVAS
5.71 Ante los desafios y retos la institucién presenta las previsiones programaticas y
presupuestarias para concluir el ejercicio fiscal 2023 (posibles incumplimientos

programaticos y presiones presupuestarias de gasto que requieren adoptar medidas
preventivas).

Resumen del presupuesto autorizado segundo trimestre 2023

Anmwo 42
ESTAD ANALITICO DEL PRESUPUESTD DE EGRESOS POR CAPITULD DEL GasTD
Enerc-lunis 2023 [Pesos |

RECURS0S FISCALES
EIERCICIO DEL FRESUFUESTO Egresc Aprobado =l e EgrEsa Egresa Egreso Ejercido C=f Sussjersicic®
o L0 DEL - [| mes | [ Prag 1 Comprometido Devengsdo PrgEdC
1 z El 4 5 3 TS 837
1000 Servicos Fersonales 5724,113,34200 |  1,633.735,558.13 £337,230.802.13 - - 7.632,325.323.85 7.632,325,323.89 703,321,376.24
2000 Materisies y Suministros 113,148,541 00 |- 37,043,825.33 TE,074.715.67 - 30,5033 76,023,511 76 T5,074,719.67 -
3000 Servicios Genersles 7 3E4,675.00 50232,35002 137,323,525.02 - EL5EL 56 137,423,382.24 137,451,367.40 103,261 52
2000 Transterencias, Asignacionss, Subsicics y 1.000,673,757.00 |- 57.334,333.05 1,843,275,403.93 - - 1,543,273,403.93 1,543.275,403.53
3000 Bienes Muebies, iInmusbies e Intangioies - - - - - - -
Total del Gasto Fiscal 8,325,263,300.00 | 1,585530,350.77 |  10,514,735,650.77 - 112,825.77 3,B08,061,323.84 5,805,174,B12 61 705,624,235 16
RECURZOS PROFIOS
[EJERCICID DEL FRESUPUESTO Egreso Aprobado A . ! E8 e ¥ - Egresa Egresc Ejercida =T Subsjercicic®
T e { nes | [ Prog 1 Comprometido | Dewengado FPagado
1 z 3 a 5 6445 7 B
1000 Sarvidos Fersonales
2000 Masterisies y Suministroz
3000 Servidios Genersles
2000 Transferencias, Asignacones, Subsicios y
3000 Bienes Musbies, Inmusties & Intangibies
Total del Gasto Fiscal
CONSOLIDADD
EIERCICIO DEL FRESUFUESTO Egreso Aprobade o /|| e = Egreza Epmoferide | CE Herdide Subsjercicia®
. T = { ] [Prag 1 Comprometido Dewengado PrgadS
1 2 E] 4 B 6=445 7 B
1000 Servicos Fersonales
2000 Materisies y Suministroz
3000 Servidos Ganarales
2000 Transferencias, Asignaciones, Subsicios y
5000 Bisnes Mushies, inmusbies & Intengibles
Total del Gasto Fiscel
CONSOLIDADD!
EIERCICIO DEL FRESUFUESTO Egresc Aprobado " e Egr=so Egrese Egreso Ejercido === Subejercicic®
POR FROGRAMA PRESUPUESTADO I L | Prog ] | comprometida | Devemgado L —
1 z 3 a 5 3 TEAEHE 8237
=010 5200E54,529.00 | 1,672328,34254 5,473,223 467.94 - 32,000.73 7.767,635.281 62 7,767,566,222 37 709,993,183.17
E 173,704,082.00 |- 34,008,078.59 5,681 835,41 - 20,5508 B5,341.218.40 £5,612,306.42 65,632 258
5243 - - - -
Erm
5247 - - B N
U0oE 1000673,757.00 |- 10133453313 185E,735.203.67 - 1,858,735.203.87 1,858,755,208.57
uo73 - 53,145,019.95 53,145,019.33 - 53,145.015.93 33.149,045.53 -
Total del Gasto Fiscal 8.525.263.300.00 | 158953035097 | 10.514.799.650.77 - 112,888 77 '5,809,061,523.84 5,809,174,812 61 705,624,838 16

# Posterior al cusdro, explicar Ias varaciones snbre ko sj=rcide y programede.
#4 En caso e que aiglin capitulc del gasto no apligue, omitine en toda 12 tabla
FUFENTEE: Estaca del Presupuesto oz SICOP de fechs de corte al 30 de Junic-2023 enviaca por ia DGFYRF de 8 S.EP.

Fuente: Estado del Presupuesto enviado por la DGPyRF SEP del cierre de marzo con fecha 03 de abril del 2023
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Resumen presiones de gasto por capitulo
e Pago del servicio de |la energia eléctrica de los Institutos Tecnoldgicos Federales, Unidades y Centros
el cual se proyecta para el final del afio en curso por un monto de $322,520,496.76, de los cuales los

dltimos cuatro meses corresponden a la proyeccion.
Para el afio 2024 se considera la estimacion de cierre del afilo 2023 mas un incremento inflacionario
del 7.0% por lo que se proyecta un monto por $345,096,931.53.

e Pago de agua envasada para el consumo del personal del drea central del TecNM por $110,000.00.

e Pagode laoperacidon, mantenimientoy seguros del Centro de Estudios Filoséficos, Politicos y Sociales
Vicente Lombardo Toledano por $8,000,000.00.

5.5.2 Estado que guardan los pasivos laborales contingentes de la Institucién al cierre del
primer semestre de 2023, con un comparativo al cierre del ejercicio 2022. (Anexos 8a y 8b).

Anexo 8°

CUADRO RESUMEN DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES AL MES DE JUNIO

DE 2023
Mes y afio A. Litigios en A:.. Monto B. Laudos firmes B:.. Monto a pagar
tramite aproximado global desfavorables por laudos
Junio 2022 256 $220,234,275.00 33 $18,666,126.00
Junio 2023 178 $207,354,544.00 47 $327950,198.00
Anexo 8b,

CUADRO CON EL DETALLE DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES AL MES DE
JUNIO DE 2023

Concepto Junio de 2023
Numero de demandas por reinstalacion 92
Numero de demandas por indemnizacién 24

Monto de pasivo de laudos (monto estimado por $207,354,544.00
el total de demandas)
Monto de pasivo de laudos (laudos generados

en contra de la institucion)

$327950,198.00
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Forma en que la institucién paga liquidaciones o No aplica

convenios con el trabajador (para las que

aplique)

Forma en que la Institucién cumple con el laudo Billete de depdsito

cuando se trata de conceptos econdmicos
Forma en que la Institucién cumple con el laudo Mediante el nombramiento que

cuando se trata de reinstalacidon proporciona la UR de adscripcién de cada
trabajador
Fuente: DJ.

Pasivo Laboral.

Al segundo trimestre de 2023 contamos con un total de 178 juicios laborales, de los que
representan un pasivo contingente, de $2207,354,544.00; en tanto que 74 no implican pasivo
laboral, de los cuales 38 son demandas de cese; mientras que el trimestre anterior contdbamos
con un total de 284 juicios laborales, de los cuales: 205 representaban un pasivo laboral
aproximado, de $229,932.570.00 y 79 juicios no implicaban pasivo laboral. Informacién que se
actualiza con cada dia que transcurre.

Estado procesal.

De los asuntos con pasivo laboral, 178 se encuentran en tramite y 47 cuentan con laudo firme
desfavorable; en tanto que, en el trimestre anterior, se contaba con 168 juicios en tramite y 37 con
laudo firme.

Juicios con pasivo laboral por reclamacién principal.

En cuanto a las prestaciones reclamadas, el mayor niUmero de demandas es por reinstalacion,
seguidas por el pago de diferencias salariales, y el pago de la indemnizacién constitucional; y entre
ellas representan el 76% del total de los juicios.

Juicios que ingresaron y juicios que concluyeron.

En este trimestre ingresaron 15 juicios, que implican un pasivo contingente de $3,339,895.00.

En el trimestre que se reporta, concluyeron siete asuntos, de los cuales, cuatro laudos fueron
absolutorios y, en tres juicios, se decretaron condenas.

Cumplimiento de laudos.
Pagos

En el periodo que se reporta se realizaron 4 pagos por la cantidad de $2 “478,018.00 mismo numero
que el trimestre anterior por la cantidad de $793,027.00.

5.7.3 Implementacién del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la
Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024; principales acciones realizadas al
30 de junio de 2023 (Anexo 9).
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A través de la plataforma en linea del TecNM se concentran los compromisos e indicadores de los
rubros de anticorrupcién, no impunidad, mejora de la gestién publica, recursos humanosy uso de
bienes. Dicha plataforma se requisita de forma trimestral por las Direcciones de la Secretaria de
Administracién; Direccion Juridica; Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés;
Direccién de Personal; Direccién de Recursos Materiales y Servicios; Direccién de Planeacién y
Evaluacién; Direccién de Programacién, Presupuestacion e Infraestructura Fisica; Direccién de
Tecnologias de Informacién y Comunicacién; Direccién de Posgrado, Investigacién e Innovacién;
asi como el drea que recibe, atiende y coordina la atencién de los asuntos relacionados con las
auditorias, revisiones, solicitudes y/o procedimientos, que practiquen los Organos Fiscalizadores
al TecNM.

Para dar atencién al correo enviado por la Unidad de Administracién y Finanzas (UAF) de la
Secretaria de Educacién Publica, solicitando el informe trimestral del periodo enero-junio 2023
del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién a la Impunidad y Mejora de la Gestién Publica,
mediante Oficio No. M00.1.4/019/PNCCIMGP.

Ver:
Anexo Electronico_5.5.3_CORREO_SOLICITUD_2T2023 PNCC
Anexo Electronico 5.5.3 CORRUPCIONINFORME 2 SOCIA 2023.pptx
Anexo Electronico_5.5.3_REPORTE COMPROMISOS OADS 1TRIM 2023

Decreto: https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5570983&fecha=30/08/2019
Programa: https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5570984&fecha=30/08/2019

A continuacién, se presenta el Informe con los compromisos e indicadores establecidos en el
Anexo Unico de las Bases de Colaboracién en el marco del Programa Nacional de Combate a la
Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestidn Publica 2019-2024, suscritas entre SHCP,
FUNCION PUBLICA, CEDN-OPRYy la SEP.

5.7.3 Implementacién del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la
Impunidad, y de Mejora de la Gestidn Publica 2019-2024; principales acciones realizadas al
30 de junio de 2023 (Anexo 9).

A través de la plataforma en linea del TecNM se concentran los compromisos e indicadores de los
rubros de anticorrupcién, no impunidad, mejora de la gestién publica, recursos humanosy uso de
bienes. Dicha plataforma se requisita de forma trimestral por las Direcciones de la Secretaria de
Administracién; Direccién Juridica; Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés;
Direccion de Personal; Direccién de Recursos Materiales y Servicios; Direccién de Planeacién y
Evaluacién; Direccién de Programacién, Presupuestacion e Infraestructura Fisica; Direccién de
Tecnologias de Informacién y Comunicacién; Direccién de Posgrado, Investigacién e Innovacion;
asi como el area que recibe, atiende y coordina la atencién de los asuntos relacionados con las
auditorias, revisiones, solicitudes y/o procedimientos, que practiquen los Organos Fiscalizadores
al TecNM.
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Para dar atencién al correo enviado por la Unidad de Administracién y Finanzas (UAF) de la
Secretaria de Educacién Publica, solicitando el informe trimestral del periodo enero-junio 2023
del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién a la Impunidad y Mejora de la Gestién Publica,
mediante Oficio No. M00.1.4/019/PNCCIMGP.

Ver:
Anexo Electronico_5.5.3_CORREO_SOLICITUD_2T2023 PNCC
Anexo Electronico 5.5.3 CORRUPCIONINFORME 2 SOCIA 2023.pptx
Anexo Electronico_5.5.3_REPORTE COMPROMISOS OADS1TRIM 2023

Decreto: https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5570983&fecha=30/08/2019
Programa: https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5570984&fecha=30/08/2019

A continuacién, se presenta el Informe con los compromisos e indicadores establecidos en el
Anexo Unico de las Bases de Colaboracién en el marco del Programa Nacional de Combate a la
Corrupcioén y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024, suscritas entre SHCP,
FUNCION PUBLICA, CEDN-OPRYy la SEP.

En respuesta a la solicitud del Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, de la Secretaria de Educacion Publica, asi como al
cumplimiento al articulo 61 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, del SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL
(abril-junio 2023) del Programa Macional de Combate a la Corrupcién a la Impunidad y Mejora de la Gestion Puablica, la Direccion de
Aseguramiento de la Calidad, a través del Oficio No. M00.1.4/068/PNCCIMGP, de fecha 05 de julio del 2023, envio la informacion
correspondiente.

Los compromisos aplicables para el Tecnolégico Nacional de México son 41, de un total de 50

O

ANTICORRUPCION NO IMPUNIDAD USO DE BIENES RECURSO0S
=6 =8 =5 HUMANOS
=10

*1,23479 12345678 + 123510

*1,2,3456,78
2,10
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ANTICORRUPCION NO IMPUNIDAD
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Durante el SEGUNDO trimestre 2023, se envi6 el reporte de 6 indicadores:

Indicador con porcentaje de avance fue del 100%.

\
v Il. 1 Porcentaje de difusion de posibles faltas
administrativas que pueden cometer las
personas servidoras publicas y las sanciones a

|

que se pueden hacer acreedoras.

v Il. 3 Cociente de Impacto de los Servicios
Personales

luacién y
Direccion de Aseguramiento de la Calidad
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5.7.4 Informe de la implementacién de lo dispuesto en la Ley Federal de Austeridad
Republicana y de las disposiciones del Ejecutivo Federal; principales acciones realizadas al
31 de marzo de 2023.

En lo referente a las medidas de austeridad adoptadas para dar cumplimiento a la Ley de Federal
Austeridad Republicana (LFAR) y a las implementadas en atencidén al Presupuesto de Egresos
Federal 2021, el Tecnolégico Nacional de México, durante el ejercicio 2022, realizé acciones para
dar atencién a las medidas de austeridad republicana que establece la LFAR en sus articulos 12,
13, Articulo 16, fracciéon 1V, 21y 22.

En virtud de lo anterior, el TecNM vigila y da cumplimiento a las medidas de austeridad

establecidas en la Ley en comento, considerando lo siguiente:

e Ajuste de la estructura organica y ocupacional para evitar la posible duplicidad de funciones y
optimizar la administracién de la ocupacién de plazas.

e Las remuneraciones de los trabajadores del TecNM se aplican de conformidad con los
tabuladores autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

e La administraciéon de los recursos humanos se realiza con apego a la normatividad en la
materia y a las disposiciones emitidas por las instancias correspondientes.

El impacto presupuestal de estas medidas, no reflejaron un ahorro al TecNM, por la estructura
deficitaria del presupuesto original autorizado, el cual ha sido apoyando con recursos
presupuestales adicionales para solventar sus compromisos laborales de prestaciones
econdmicas.

57,5 Acciones de apoyo a los programas prioritarios del Gobierno Federal 2019-2024, a la cultura
de |la paz a una vida saludable y para la prevencién de adicciones.

Debido a las denuncias que se habian estado presentando relacionadas con acoso y
hostigamiento sexual en algunos planteles, el dia 22 de febrero del afio en curso se efectud la
primera reunién a fin de crear las Guias de Apoyo para los Tecnolégicos basandose en los
protocolos que emitid la funcién publica con su Ultima actualizacién en el afio 2020, a la fecha se
han realizado 5 reuniones multidisciplinarias.

En la primera reunién se acordé partir de la infografia ya publicada en coordinacién con el Sistema
de Gestion de Igualdad de Género y La Direccién de Difusiéon y agregar el logotipo y la identidad
(imagen) de la campania “por una cultura de paz y no violencia” ambos creados en la Direccién
del Difusién del TecNM asi como difundir el Reglamento de estudiantes en formato infografias
con pequenas capsulas informativas:
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TecNN NM
Ll do s ) POR UMA CULTURA BE
PALY NO VIOLENGA-
Toda la comunidad TecNM, tenemos el )

compromiso y la obligacién de evitar cualquier e e
4% conducta que violente de manera fisica,
Varbal, 4 TecN
sexual a cualquier persona dentro y fuera de las ANATLN
instalaciones. POR UNA'CULT 4 B T v e Senwoe: derecho's
Y y . * ser tratados/as con dignidad por
PAZ Y NO VIOLENCIA : quienes integramos el TecNM, asi
/ como el compromiso de promover
En Ia { en todo momento la integridad
de toda persona.

Logotipo de la campafia

Consltalo aqui:

Conoce el

p < i segunda reunién celebrada el 1° Al e

REGLAMENTO PARA ESTUDIANTES DEL TecNM

ESTUDIANTES DEL TecNM de marzo se acorddé publicar el
tema relacionado al 8 de marzo
Dia Internacional de la Mujer

DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

Respecto a las guias

Los primeros pasos se dieron en el sentido de crear dos Guias

-Guia para el debido procedimiento de la prevencién, atencién y seguimiento contra actos de
acoso y hostigamiento sexual en el TecNM

- Guia para el debido procedimiento de prevencién, atencién y seguimiento contra actos de
violencia y discriminacién en el TecNM.




EDUCACION | &}z

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

EDUCACION B

INFORME DE AUSTERIDAD REPUBLICANA

Con objeto de atender |o establecdo en & ariculo 7, segundo parrafo, de |a Ley Federal de
Austeridad Republcana, la Seoretana de Educacion Pubfica, a traves de su Unidad de
Administracion v Fnanzes, presenta = siguiente informre correspondients al Teonologioo
Macional d= Méxicn.

L. Ejercicic del gasto pablico

Los programas presupuestarnics vigentes en & TecM M son:

ECND "Servicios de Educacion Superior y Posgrado'

EOR| *Irmvestigacion Cientifica y rrofio Tecrologico”.

5247 "Programa para &l Desarrolio Profesional Docente’,

LA "Sulteidios federales para orgenismios descentralizados estatzles”

B TechM cuenta con una presion de gasto historica, que para & ejercicio 2022 s=cendid a
32,030,559 30796, princpalments delido a las presiones del capitulo 1000 por prestaciones no
riomralizades gue s= otorgan &l personal del TecH wque no pueden eludirse.

Adiciocnatmente en 2022 se recibio una ampliscion adicional para hacer frente a una sentenca
gjecutoria de una licitacion de 2016 a tras de la cua se pudo concretar equipamiento para 80
Institutcs tecroldgicos derivade de una santencia que instruye 8 temminar un proceso da
adguisicion de 2016, Fara dar curmnpBmeenio a lo anterior se requirieron 35158 259.848.7%6 [cento
}Ell'l:a yocho millones doscentos cuarentay nueye mil ochocientos cusrentay ocho pesos TR00

IL Medidas tomadas por la administracion publica federal

La pres=icn de gasto gue enfrenta el Tecd en sendoics personales es una coretante en ceda cieme

gjarciciofiscal, las armpiaciones presupuestales s bisn outren |3 politicasalanial, no consideran
suinnpacto en el pago de todss las prestaciones, esto obedecs 3 que estructura del presupuesto
de senidos personales no contemplz &l impacto del pago de prima de antiguedad, aguinakda,
prirna vacacional, puntuzlidad-assistencia, dias econdmicos, ajuste de calendano, estimulo de
antigiedad y prestadones de retino. Cabe sendar que el costo de prima de antigdedad I'MEG
quincenal) esta en funcidn del sueldo base, cuyos porcentajes se incrementan cada ano -20% a
partir del quinto ano yen 2 5%, después de los 20 anos de sencio

En ouanto a la= contrataciones, & Tecnoldgico Macional de Mésico ha estado sdherido a los
procestes de Lictacion Pdblica que realiza 3 Secretariz de Hadiends v Crédito Pulblico.
Precisamente a trewss die |3 SHCP, s2 realizd la Lictacidn de contratacian consolidada. Respecto
a edjudicaciones directas, == dio atencion a la Direccion General de Auditorias Externas de la
Subsecretaria de Control v Auditoria de la Gestion Pabfca, fundamentadas en el articulo BE
freccion | del Reglamento Interior de la 5FP. numerzles £56 v 25 de los Lineamiento para la
designacian, conitrol, evaluacion del desermpeno v remocion g2 firmas de suditones exemos,
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publicadoen el DOF el B de ociubre de 2018. Enese sentido, tampocoo se realizaron contrataciones
de algun tipo de pdliza de seguro {shorm, de separacion individualizado, gastos meédicos]. Asi
tambign, pracicaments @ambien fue nulo el gesto en solictudes de pego por comisiones de
wvidticos. nacionzles e internacionales.

Il impacto presupuestano de las medidas

Las partidas presupusstales relacionades con |as Estrategias de Austeridad en 2022 cuentan con
un presapuesto ejercido por 271,605.00 pesos, mismas que reflejan un incremento real de 66 %
en commparacion con los 254853573 pesos registrados en AT prncipalmente por el retormioa las
actividades presendales, lo que immpica mayores gastos de operacdon en los diferentes institutos
tecrioldgicos que conforma en Teanologioo Nacional de Méxdoo,

Iv. Temparalidad de los efectos de los ahorres

En apego lo establecido en & undo parrafo del ariiculo 7 de |z Ley Federal de Austenidad
Republicana, & TecMM ha considerado actudizar en cada sjercicio fiscal, los lineamientos de
aplicacion de =sus Estrategias de Austendad, Transparenda y Rendidon de Cuentas, lo cual
posibilita la optimizecson, eficiencia, racionalidad y transparencia de los recurscs federales
autorizados, no obstante ko anterior, es importante menconar gue con &l termming de la pandemia
== regresa d nivel de gasto de 2019,

V. Desting de los ahorros
ko aplica, debido a que los gastos fueron supeariones al anio pasado
Wi Posibles mejoras a las medidas de austeridad republicana

e estan implementando en cada uno del o= institutos tecnoltgicos que confonman el
Tecnologico nadona de Mexioo amiones que perrmitan disminuir el monto del pago de energia
eléctrica, derivado de |a obligatoriedad de atender el costo carrespondiente al TecMM, va desde el
cambio de luminarias hasta |la elaboracicn d:ﬂgr:f_.'er_cs para la ire@lacion de sstemas
fotowcltaicos o celdes de biocomioustible, de ecu ala vocecion de mda uno de planteles gue
forman este subsstema de educacion superior.

&drizm Renato Pacheco Aguiar
Cirecricn de Planeacidny Bvaluacicn
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