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ITTLAL Instituto Tecnoldgico de Tlalpan

ITTLAXIACO Instituto Tecnoldgico de Tlaxiaco

ITTOL Instituto Tecnolégico de Toluca
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ITVG Instituto Tecnoldégico de Valle del Guadiana

ITVM Instituto Tecnoldgico de Valle de Morelia

ITVO Instituto Tecnolégico de Valle de Oaxaca

ITVY Instituto Tecnolégico de Valle del Yaqui
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TESE Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec
TESHUIX Tecnoldgico de Estudios Superiores de Huixquilucan
TESI Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ixtapaluca
TESJ Tecnoldgico de Estudios Superiores De Jocotitlan
TESJIL Tecnoldgico de Estudios Superiores de Jilotepec
TESOEM Tecnoldgico de Estudios Superiores de Oriente del Estado. de México
TESSFP Tecnoldgico de Estudios Superiores de San Felipe del Progreso
TESTIAN Tecnoldgico de Estudios Superiores de Tianguistenco
TESVB Tecnoldgico De Estudios Superiores de Valle de Bravo
TESVG Tecnoldgico de Estudios Superiores de Villa Guerrero
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.1 Sintesis Ejecutiva

La matricula de estudiantes del Tecnoldégico Nacional de México para el ciclo escolar 2018-
2019 es de 608,283 estudiantes de nivel licenciatura y posgrado con cobertura en los 32
estados de la Republica Mexicana a través de 248 Institutos Tecnoldgicos, el CENIDET Yy el
CIIDET, donde ofrecen programas de estudio de licenciatura y posgrado, para dar atencién a
las necesidades de los sectores productivos y a la vocacién: industrial, agropecuario, del mar
y forestal de los Institutos Tecnoldgicos.

La oferta educativa del TecNM estd compuesta por:

- 43 planes de estudio de nivel licenciatura (1,826 Programas de estudio) y
- 10 planes de estudio de nivel posgrado (292 Programas de estudio).

Al cierre del primer trimestre 2019, se tienen 752 programas de estudio de licenciatura
reconocidos por su buena calidad, en los que se atiende a 295,631 estudiantes en el presente
ciclo escolar.

En el nivel posgrado, 132 programas de estudio estan inscritos en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad del CONACyT.

Se tienen inscritos en el Sistema Nacional de Investigadores, 876 profesores investigadores.

Referente a las catedras que otorga el CONACyT a las instituciones, el TecNM cuenta con 86
Catedras asignadas.

Los estudiantes inscritos en el aprendizaje de una lengua extranjera son 165,289, el idioma
inglés es el de mayor importancia donde participan mas del 98%.

Los Institutos Tecnolégicos que cuentan con Consejo de Vinculacién instalado asciende a 231
lo que significa el 93.1% del total.
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5.2 Resumen de Actividades

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos

El objetivo se enfoca a asegurar la pertinencia de la oferta educativa, mejorar la habilitaciéon
del profesorado, su formacién, actualizacién continua y desarrollo profesional como soporte
de la labor docente y su repercusién en la calidad de los programas educativos.

Fortalecer el nivel de habilitacién del profesorado

El TecNM ofrece servicios de educacién continua a sus docentes, cuyo objetivo es mejorar las
competencias del profesorado en los ambitos de formacién docente y actualizacién
profesional, que se definen como:

Formacién docente: Fortalecimiento y mejora en el desempeno del profesor al interior del
aula y en temas relacionados con su ejercicio como docente.

Actualizacién profesional Fortalecimiento y mejora del docente en temas relacionados con su
formacién profesional, adquiriendo conocimientos para contribuir a mejorar el desempeno
en su area de competencia, asimismo, en las asignaturas que imparte.

La primera convocatoria de este ano para el registro se difundié a través de la Circular
M003.2/01/2019, en la que se establecen los lineamientos y fechas de operacién. El periodo de
recepcidn de documentacién se efectud del 18 de febrero al 8 de marzo de 2019.

Un total de 237 IT, enviaron sus expedientes de manera electrdnica, lo que representa el 93%
del total de IT.

El ndmero de servicios ofrecidos de Actualizacién Profesional y Formacién Docente (APyFD),
gue hasta el momento se ha procesado, son 520 servicios, con 15,220 profesores inscritos.

En la tabla 1 se muestra el desglose de la participaciéon de los profesores mujeres y hombres
que han recibido los servicios de Actualizacién Profesional y Formacién Docente (Ver tabla 1).

Tabla 1. Porcentaje de docentes hombres y mujeres participantes en los servicios de APyFD
Primer trimestre 2019

Hombres Mujeres
60% 40%

Fuente: DECyaD.

Los temas recurrentes de Actualizaciéon Profesional y Formacién Docente, que se abordan en
los diversos servicios ofrecidos por las instituciones del TecNM, que son programados en
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funcién de las necesidades de cada Instituto, con base a las evaluaciones docentes y
departamentales realizadas semestralmente.

De los 520 servicios contabilizados, 218 corresponden a la Formacién Docente, y 302 a servicios
de Actualizacidén Profesional (Ver tablas 2 y 3).

Tabla 2. Temas recurrentes de Formacién Docente en el primer trimestre 2019.
CONOCER ECO772
Manejo de la plataforma Moodle
Estrategias Docentes
Practica Docente
Gestiéon del Curso
Tecnologias de la Informacién y la comunicacién aplicado a la educacién
Educacién Por Competencias
Ofimatica para la gestién de datos del curso.

Ciencias Basicas
Fuente: DECyaD

Tabla 3. Temas recurrentes de Actualizacién Profesional en el primer trimestre 2019.
Automatizacion

Calidad

Redes

Lenguajes y desarrollo web

Modelado 3d

Arquitectura

Anidlisis Estadistico

Tecnologias de la Informacién y la comunicacién
Normar y Gestidn de la calidad

Arduino
Fuente: DECyaD.

Diplomados de Formacién Docente

El fortalecimiento de las habilidades del profesorado, es un elemento que brinda
herramientas didacticas y metodolégicas para el desarrollo de la funcién docente, frente a los
estudiantes y la institucién, es por ello que a través del disefo e implementacién de dos
diplomados se apoya a las funciones docentes: Diplomado de Formacién y Desarrollo de
Competencias Docentes y el Diplomado para la Formacién de Tutores.

Diplomado de Formacién y Desarrollo de Competencias Docentes

Durante el primer trimestre de 2019, participaron 169 profesores del TecNM que cursaron de
manera presencial o virtual el diplomado en los institutos tecnolégicos, logrando un
acumulado de 10,953 profesores (Ver tabla 4).

Tabla 4. Profesores en el Diplomado para la Formacién y Desarrollo de Competencias Docentes

Primer trimestre

5019 Acumulado

169
Fuente: DDelE.
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Diplomado para la Formacién de Tutores

En el primer trimestre 2019, cursaron el Diplomado para la Formacién de Tutores, 223
profesores en los institutos tecnoldgicos, logrando un acumulado de 4,583 profesores
capacitados en este diplomado (Ver tabla 5).

Tabla 5. Profesores en el Diplomado para la Formacién de Tutores

Primer trimestre
2019

223 4,583
Fuente: DDelE.

Acumulado

Programa Nacional de Tutorias

El Programa como un apoyo adicional a los estudiantes, se encuentra implementado en los
248 Institutos Tecnoldgicos, atiende a 321,070 estudiantes y 14,725 profesores que se
desempefian como tutores.

El Programa depende de los recursos y matricula de cada Instituto Tecnoldgico, es
indispensable que cada institucién dé prioridad de atencién a los estudiantes de nuevo
ingreso para lograr su mejor integracién (Ver tabla 6).

Tabla 6. Estudiantes y profesores en el Programa Nacional de Tutorias.

Primer trimestre 2019

NUmero de estudiantes 321,070

NuUmero de profesores 14,725
Fuente: DDelE.

Programa de Licencia por Beca Comisién

El Programa de Licencia por Beca Comisién es el otorgamiento de una licencia con goce de
sueldo integro, en razdén al puesto o categoria docente que ostente el trabajador al momento
de obtener la autorizacién para realizar estudios de especializacién, maestria, doctorado o
posdoctorado.

Para el primer trimestre de 2019, se recibieron 117 solicitudes del programa de Licencia por
Beca-Comisién.

De manera conjunta con las autoridades del IT y del programa de estudios, los profesores
acuerdan y solicitan la renovacién de su licencia semestralmente; para el primer trimestre
2019, la convocatoria, se encuentra en proceso de revision.

Programa de Periodo Sabatico

Como en cada convocatoria la participacién en el programa de Periodo Sabatico depende de:
- Elinterés de cada profesor para participar en el programa
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- La planeacién estratégica de la institucién
- Las necesidades académicas de los programas educativos

La convocatoria 1-2019 tuvo una participacién de 241 profesores solicitantes en los proyectos
que aparecen en la Tabla 7.

Tabla 7. Profesores atendidos en el Programa Periodo Sabatico.

Proyecto ‘ 1-2019
15

Investigacion
Estudios de posgrado 1
Elaboraciéon de tesis 1
Formacién docente 1
Elaboraciéon de materiales
Libro de texto 98
Manual de practicas 69
Proyectos integradores 0
Multimedia y software 8
Reactivos n
Objetivos educacionales (Estrategias didacticas)
Casos de Estudio 1
Aprendizaje basado en problemas 1
Aprendizaje basado en proyectos 1
Estadias 32
Desarrollo de proyectos empresariales 2
Total 241

Fuente: DDelE.

Reconocer el desempeio académico del profesorado

Programa de Estimulo al Desempeno del Personal Docente

La convocatoria 2018 del Estimulo al Desempefio del Personal Docente concluydé una vez
efectuado el segundo y ultimo pago a los 3,028 docentes de tiempo completo beneficiados

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

Para el TecNM, es de suma importancia fomentar el desarrollo de investigacién por medio de
la participacién de los profesores en programas que les permitan desarrollar investigacion,
por lo que se impulsa el Programa para Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), por medio
de sus convocatorias que son (Ver tabla 8).
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Tabla 8. NUmero de apoyos entregados del programa PRODEP durante el afio 2018.

. Primer
Convocatoria

Trimestre 2019

Apoyo a la Incorporacién de Nuevos PTC 21
Apoyo para Estudios de Posgrados de Alta

- 15
Calidad
Apoyo y Reconocimiento a Profesores de 756
Tiempo Completo a Perfil Deseable
Fortalecimiento de Cuerpos Académicos 20
Gastos de Publicacién 35
REDES Académicas 0
Apoyo a la Reincorporacién de Exbecarios 5
PROMEP
Total de Apoyos 852

Fuente: DPlel.

La SEP, a través de la SES y la DGESU, convocan a las Instituciones Publicas de Educacién
Superior participantes del PRODEP a presentar solicitudes de apoyo para realizar estudios de
posgrado de alta calidad con el propdsito de que los profesores adquirieran la habilitacion
deseable y necesaria para el buen desempeno de sus funciones académicas.

Actualmente el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) se encuentra en
el siguiente proceso:

>

>

En el mes de febrero se publicaron las convocatorias del PRODEP de manera
individual.

Entre los meses de marzo y abril la DSA recibié las solicitudes para las
convocatorias individuales

Entre los meses de abril y mayo la DSA recibird las solicitudes para la
convocatoria de fortalecimiento académico.

Entre los meses de mayo y junio se realiza la evaluacién de las solicitudes que
llegaron a la DSA para las convocatorias individuales y de fortalecimiento
académico.

En el mes de julio se hace la formalizacién de los apoyos que fueron aprobados.
Entre los meses de agosto y septiembre se emiten los resultados de los apoyos
que serdn entregados en el programa para el ano 2019.

Dentro de la Convocatoria Apoyos para Estudios de Posgrado de Alta Calidad que consiste,
en que los docentes obtengan un grado académico superior al que tenian cuando fueron
contratados, se impulsa al personal docente a realizar estudios de posgrado, a continuacion,
se presentan los apoyos otorgados para este fin (Ver tabla 9).
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Tabla 9. Becas PRODEP “Apoyos para Estudios de Posgrado de Alta Calidad.

Convocatoria 1-2019

Becas para Estudios de Posgrado de
9
Doctorados

Becas para Estudios de Posgrado
de Maestrias

Estancias Cortas de Investigacién o
de Cuerpos Académicos

Becas Posdoctorales 4
Total 15

Fuente: DPlel.

En el primer trimestre de 2019 se mantiene lo que se reporté en el cierre de 2018, se
entregaron un total de 15 becas de las cuales 9 fueron de nivel doctorado, 1 de maestria, 4
becas posdoctorales y una beca para realizar estancias cortas de investigacién de cuerpo
académico.

Impulsar al personal docente para la obtencién del reconocimiento del Perfil Deseable.

El TecNM reconoce las actividades de docencia, investigacion, vinculacién y gestidon
académica, que realizan los profesores, en la Convocatoria de Perfil Deseable del PRODEP, la
evaluacién se efectla por comités de pares de forma cerrada, cabe sefalar que derivado que
las reglas de operacién del programa para el afio fiscal 2019, se emitieron en febrero, serd
hasta el tercer trimestre cuando se conozcan sus resultados.

En 2018 derivado de las acciones de planeacién presupuestal para que la mayoria de los
profesores que presentaron solicitud fueran aprobados al Programa Perfil Deseable, se logré
el reconocimiento de 756 profesores; logrando un total acumulado de 2,930 profesores con el
reconocimiento lo que corresponde al 37.5% de Profesores de Tiempo Completo con
Posgrado, y al 21.46% de Profesores de Tiempo Completo de todo el sistema; para el primer
trimestre de 2019 se mantiene el nUmero de profesores con reconocimiento a Perfil Deseable
(Ver tabla 10).

Tabla 10. Personal docente del TecNM.

Profesores con Posgrado 13,161
Profesores de Tiempo 13,648
Completo

Profesores de Tiempo

Completo con Posgrado 7,805
Profesores con Perfil Deseable 2,930

Fuente: DPyYE. SIB
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Fomentar el desarrollo de la investigacién en los institutos y centros, mediante el trabajo
colaborativo institucional de los consejos, claustros, cuerpos académicos y redes de
colaboracién con otras instituciones de educacién superior y de investigacién, nacionales e
internacionales.

Para el primer trimestre del 2019, se mantiene el niumero de Cuerpos Académicos con
respecto al cierre de 2018; Cuerpos Académicos Consolidados (CAC) 48, Cuerpos Académicos
en Consolidacién (CAEC) 111 y 593 Cuerpos Académicos en Formacién en total de 752 Cuerpos
Académicos.

Griéfica 1. Evoluciéon de los Cuerpos Académicos por grado de consolidacion.

Evolucion de los Cuerpos Académicos por grado de
consolidacion para el TecNM

2

o 800

2 600

o 400 F

: o

[= 0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
mCA.C 23 26 26 36 37 39 48
mCALE.C 50 60 68 80 94 108 111
mCA.EF. 195 223 289 336 428 535 593
Fuente: DPlel.

De igual manera se mantiene en cinco el niUmero de Redes Académicas que se reporté al
cierre de 2018, en la que participan: el IT de Mazatldn, IT de Tijuana, IT de Durango, IT de Celaya,
IT de Querétaroy el IT de Torredn.

Impulsar la Produccién cientifica y tecnoldgica de alta calidad y la publicacién de sus resultados
en revistas indizadas.

En el TecNM se establecen estrategias para impulsar la consolidacién y posicionamiento de
los investigadores que laboran en los Institutos Tecnoldgicos y Centros, para difundir los
resultados de los avances en el conocimiento y desarrollos tecnolégicos que desarrollan,
otorga soporte financiero a través de la Convocatoria “Apoyos para Gastos de Publicaciéon”
emitida por el PRODEP. En esta convocatoria pueden participar los Profesores de Tiempo
Completo en la modalidad individual o grupal (Cuerpo Académico). Para el primer trimestre
2019 se tiene 35 publicaciones autorizadas.
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Lineas de Investigacién Educativa

Se ha venido impulsando la generacién de lineas de conocimiento y la resolucién de
problematicas en investigacién educativa, a través de convocatorias semestrales; su
evaluacién por grupos de personas integradas en comités de evaluacién, se ha logrado en
este primer trimestre emitir 41 autorizaciones a los Institutos Tecnoldgicos (Ver tabla 11).

Tabla 11. Lineas de Investigacién Educativa.

Linea de investigacion 2019
Modelos educativos y curriculo 5
Docencia y aprendizaje 15
Evaluacién e indicadores de desempeno 4
Tecnologias de la informacién y comunicacién n
Gestién académica 3
Entorno del proceso educativo 3
TOTAL 41

Fuente DDelE.

Fortalecer la calidad y pertinencia de los programas educativos de licenciatura para su
acreditacion

Planes de estudio de nivel licenciatura.

La oferta educativa del Tecnoldégico Nacional de México estd compuesta por 43 planes de
estudio de nivel licenciatura en donde se atienden a 602,511 estudiantes; cuatro planes de
estudio de Técnico Superior Universitario (TSU), con una matricula de 275 estudiantes (Ver
tabla 12).

Desde 2017 al primer trimestre de 2019, el TecNM ha llevado a cabo la actualizacién de sus 43
planes de estudio del nivel licenciatura.

Tabla 12. Planes de Estudio de Nivel Licenciatura y TSU.

LICENCIATURA
No. Plan de Estudio Matricula
1 Ingenieria Industrial 119,148
2 Ingenieria en Gestién Empresarial 80,000
3 Ingenieria en Sistemas Computacionales 58,426
4 Ingenieria Mecatrénica 34,349
5 Licenciatura en Administraciéon 29,483
6 Ingenieria Civil 26,232
7 Ingenieria Electromecanica 25,163
8 Contador Publico 21,858
9 Ingenieria Mecénica 18,837
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LICENCIATURA

No. Plan de Estudio Matricula
10 Arquitectura 17,584
n Ingenieria en Administracién 16,477
12 Ingenieria Quimica 15,918
13 Ingenieria Electrénica 15,587
14 Ingenieria Bioquimica 11,791
15 Ingenieria en Agronomia 1,140
16 Ingenieria en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones 10,318
17 Ingenieria Informatica 9,864
18 Ingenieria Eléctrica 8,899
19 Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 8,620
20 Ingenieria en Logistica 8,547
21 Ingenieria Ambiental 7,949
22 Ingenieria en Industrias Alimentarias 7,726
23 Gastronomia 6,484
24 Licenciatura en Biologia 4,440
25 Ingenieria Petrolera 3,536
26 Ingenieria en Sistemas Automotrices 3,367
27 Ingenieria en Energias Renovables 3154
28 Ingenieria en Materiales 2,296
29 Ingenieria Forestal 2,110
30 Ingenieria Biomédica 2,002
31 Licenciatura en Turismo 1,802
32 Ingenieria en Geociencias 1,705
33 Ingenieria en Desarrollo Comunitario 1,694
34 Ingenieria en Mineria 1,275
35 Ingenieria en Animacién Digital y Efectos Visuales 1,150
36 Ingenieria en Aerondutica 1,123
37 Ingenieria en Diseno Industrial 820
38 Ingenieria en Nanotecnologia 473
39 Ingenieria Naval 413
40 Ingenieria en Acuicultura 3N
41 Ingenieria Hidrolégica 220
42 Ingenieria en Biotecnologia 1n2
43 Ingenieria en Pesquerias 97

*Licenciatura en Contaduria 3

*Licenciatura en Informatica 8

Total Licenciatura 602,511

*Planes de estudio en liquidacion.
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TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
No. Plan de Estudio Matricula

24

1 Técnico Superior en Mineria 173
2 Técnico Superior en Buceo Industrial 78
3 Profesional Asociado en Energias Renovables 24
4 Profesional Energia Eléctrica 0]
Total Técnico Superior Universitario 275

Fuente: DPyE.

Programas de estudio de licenciatura

De las repeticiones de los planes de estudio en los IT, se tienen 1,826 programas de estudio,
de los cuales: tres programas se imparten de manera importante: Ingenieria en Gestién
Empresarial que se imparte en 198 IT, Ingenieria en Sistemas Computacionales en 188 e
Ingenieria Industrial en 185 (ver tabla 13).

Tabla 13. Programas de estudio de nivel licenciatura
Numero de Institutos

Programa de estudio Tecnolégicos que lo
imparten

Ingenieria en Gestién Empresarial 198
Ingenieria en Sistemas Computacionales 188
Ingenieria Industrial 185
Ingenieria Informatica 85
Ingenieria Mecatrénica 84
Ingenieria Electromecanica 78
Ingenieria Electrénica 76
Licenciatura en Administracion 75
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 73
Contador Publico 66
Ingenieria en Industrias Alimentarias 66
Ingenieria en Administracién 59
Ingenieria Civil 55
Ingenieria Ambiental 48
Ingenieria Mecanica 45
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 41
Arquitectura 40
Ingenieria Quimica 39
Ingenieria Bioquimica 35
Ingenieria en Logistica 32
Ingenieria Eléctrica 30
Ingenieria en Energias Renovables 27
Ingenieria en Agronomia

Gastronomia
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NuUmero de Institutos
Programa de estudio Tecnolégicos que lo
imparten

Licenciatura en Biologia 19
Ingenieria en Desarrollo Comunitario 18
Ingenieria Petrolera 17
Ingenieria Forestal 16
Ingenieria en Materiales 12
Licenciatura en Turismo 12
Ingenieria en Sistemas Automotrices n

Ingenieria en Geociencias
Ingenieria Biomédica
Ingenieria en Acuicultura
Ingenieria en Animacién Digital y Efectos Visuales
Ingenieria en Pesquerias
Ingenieria en Aeronautica
Ingenieria en Disefo Industrial
Ingenieria en Mineria
Ingenieria Hidroldégica
Ingenieria en Nanotecnologia
Ingenieria Naval

Ingenieria en Biotecnologia
Fuente: DPyE.

= N[N [N]D][H|O|O|O]|O |0

Programas de licenciatura reconocidos por su buena calidad.

Una vez que un programa de estudio tiene una generacién de egreso toma el caracter de
programa de estudio evaluable, esto como primer requisito para que un programa este en
posibilidad de ser evaluado.

Cuando un programa cumple con todos los requisitos establecidos para su acreditacién, se
somete a evaluacién por parte de los organismos acreditadores, si se cumple con estos, se
logra su reconocimiento como programa reconocido por su buena calidad con vigencia de
cinco anos; la cifra de programas reconocidos varia de manera continua, en virtud de que los
programas terminan su vigencia y pierden la acreditacién, otros obtienen su reacreditacién o
se acreditan nuevos programas.

Para el primer trimestre 2019, se tienen 752 programas de estudio de licenciatura reconocidos
por su buena calidad en donde se atiende a 295,631 estudiantes (Ver tabla 14).
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Tabla 14. Programas de estudio de licenciatura reconocidos por su buena calidad por tipo de

institucion.
Programas de estudio Matricula inscrita en
reconocidos por su programas reconocidos
buena calidad por su buena calidad
ITF 401 180,554
ITD 351 15,077
Total 752 295,631

Fuente: DGESU al 28 de febrero 2019.

Fortalecer la calidad y pertinencia de los programas de posgrado
Planes de estudio de nivel posgrado

La oferta educativa de nivel posgrado del Tecnolégico Nacional de México estd compuesta
por 110 planes de estudio que se imparten en 99 Institutos Tecnoldgicos y Centros en los
niveles de: especializacién, maestria y doctorado (Ver tabla 15).

Tabla 15. Planes de estudio de posgrado por nivel académico.

Nivel Académico 2018

Doctorado 26
Maestria 70
Especializacién 14
Total 1o

Fuente: DPlel.
Programas de estudio de nivel posgrado

De la repeticidon de los planes de estudio en los IT resultan los programas de estudio, al cierre
del primer trimestre 2019, se tienen 292 programas de estudio (Ver tabla 16)

Tabla 16. Programas de estudio de nivel posgrado

2019

Programas sin limite de vigencia 258

Programas con vigencia limitada 26

Programas en proceso de cierre 5

Programas de posgrado para profesores del sistema 3

Total Programas de Nivel Posgrado 292
Fuente: DPlel.

Programas de estudio de nivel posgrado inscritos en el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad (PNPC).

Al primer trimestre 2019, se tienen registrados 132 programas de estudio de nivel posgrado
en el PNPC (Ver tablas 17 y 18).
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Tabla 17. Programas de estudio de posgrado en el PNPC por grado académico

Grado académico 2019

Doctorado 32

Maestria 99

Especializacion 1

Total 132
Fuente: DPlel.

Tabla 18. Programas de estudio de posgrado en el PNPC por nivel de consolidacién
Nivel de consolidacion 2019

Reciente creaciéon 39
En desarrollo 69
Consolidado 21
Competencia internacional 3
Total 132

Fuente: DPlel.

A partir de 2019 se integré una nueva maestria en el nivel de competencia internacional que
se imparte en el Instituto Tecnoldégico de Celaya (Ver tabla 19).

Tabla 19. Programas de estudio de posgrado en el PNPC en el nivel de competencia internacional

Instituciéon postulante Programa Orientacién

. L. Maestria en Ciencias en . . ..
Instituto Tecnolégico de Celaya . . Maestria Investigacién
Ingenieria Quimica

Instituto Tecnoldgico de la Maestria en Ciencias en P . L.
. . Maestria Investigacion
Laguna Ingenieria Eléctrica
. o .. Maestria en Ciencias en . . L
Instituto Tecnoldgico de Tijuana Maestria Investigacion

Quimica

Fuente: DPlel.

El incremento en el nUmero de programas de posgrado en el PNPC indica el compromiso de
la administracién por ofrecer programas de calidad, pertinentes y que impactan a la
sociedad.

Atendiendo |a estrategia de estimular la creacion de posgrados especiales,
interinstitucionales y multisedes, con la industria, en diferentes modalidades educativas; en
el primer trimestre de 2019 se incorporé el Doctorado en Ciencias Ambientales del Instituto
Tecnoldégico de Boca del Rio (sede) y el Instituto Tecnoldégico de Veracruz (subsede), con el
objetivo de generar impacto en el drea de las ciencias ambientales en la regién del Golfo de
México al primer trimestre 2019 son cinco los programas de posgrado especiales disponibles.
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Programa Presupuestario EO10 Servicios de Educacién Superior y Posgrado (Posgrado)

Para 2019 se tiene un presupuesto asignado para el Programa EO10 la cantidad de
22,059,698.00 pesos cantidad que resulta 5.89% menor que la que se asigné en 2018, la
dispersién de los recursos se realizara en los meses de mayo, junio, septiembre y octubre una
vez que se tengan los resultados de la evaluacién de los proyectos participantes.

Consolidar el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) en los servicios
educativos

Diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (DREAVA)

La convocatoria para cursar el DREAVA fue liberada en noviembre del 2018 para que los
institutos tecnoldgicos pudieran adaptar la fecha de inicio y término seguln sus necesidades,
la mayoria, programaron la imparticion de los médulos a partir de enero del 2019. Para que
pueda haber egresados, debe transcurrir por lo menos tres meses, razén por la cual este
primer trimestre 2019 no se registran egresados de manera acumulada 969 profesores han
cursado el diplomado.

Contenidos Digitales y Multimedia elaborados para la Prestacién del Servicio a Distancia, y el
numero de contenidos

Desarrollo de cursos de asignatura en plataforma Moodle.

Desde 2018, se estan realizando reuniones para el desarrollo de cursos de asignatura en
plataforma Moodle; en los programas educativos de mayor matricula. El proyecto inicio,
tomando como base los trabajos realizados desde 2016, los cuales, llegaron hasta la etapa de
disefio de los cursos.

Durante este trimestre, se realizé una reunién para el desarrollo de cursos de segundo
semestre de los programas educativos: Ingenieria Industrial, Ingenieria en Gestién
Empresarial e Ingenieria en Sistemas Computacionales. Participaron en la reunién 31
docentes adscritos a 27 institutos tecnoldgicos, los cuales recibieron capacitacién para utilizar
la metodologia del Modelo de Educacién a Distancia del TecNM. Como producto de dicha
reunion, se obtuvieron 12 cursos en la plataformma Moodle, los cuales integran un total de 30
recursos educativos digitales tales como: bancos de preguntas, presentaciones electrénicas
interactivas, applets, formularios, videos, aplicaciones de software, cuestionarios interactivos,
entre otros.

Actualmente se cuenta con un hosting de plataforma Moodle, producto de la donacién al
Tecnoldgico Nacional de México el enlace esta disponible pero no se tiene algun contrato en
donde se especifique su vigencia. Tiene una cantidad permitida para 1000 usuarios con 10 GB,
ocupando un ancho de banda entre 500 y 1000 MB. En la plataforma se encuentran alojados
25 cursos, de los cuales 9 estan en programa piloto y los demas se encuentran en desarrollo,
teniendo como meta, implementar al menos los 9 cursos en plataforma de las asignaturas de
primer semestre, en los Tecnoldgicos que ofrecen los programas educativos de mayor
matricula (Ingenieria Industrial, Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria en
Gestion Empresarial). A la fecha, la plataforma tiene inscritos 121 usuarios activos, quienes son
en su totalidad profesores del TecNM (Ver tabla 20).
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Tabla 20. Resumen de reuniones de actualizacién plataforma Moodle.
No. de

Asignatura desarrollada en profesores "
Instituto

Moodle desarrollador
es

Reunién realizada en 2018 en el Tecnolégico de Aguascalientes

Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan
Izcalli

Tecnoldgico de Chihuahua

Tecnoldgico Superior de Lerdo

Tecnoldgico Superior de San Luis Potosi Capital
Tecnoldgico de Chihuahua

Tecnolégico de Estudios Superiores Los Cabos
Tecnoldgico de Aguascalientes

Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan

Calculo Diferencial 5

Taller de Etica 5 _
Izcalli

Tecnolégico de Nuevo Laredo

Tecnolédgico de Nuevo Ledn

Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

Tecnoldgico de Estudios Superiores Los Cabos

Fundamentos de Investigacion 2

Fundamentos de Gestion Empresarial 1 Tecnolégico Superior de Jalisco Mario Molina

Fundamentos de Quimica 1 Tecnoldgico de Piedras Negras
Tecnoldgico de Cd. Juarez
Fundamentos de Fisica 3 Tecnoldgico de Estudios Superiores Los Cabos
Tecnoldgico de Aguascalientes
Tecnoldgico Superior de Cosamaloapan
Tecnoldogico Superior de Teziutlan
Tecnoldgico de Colima

Tecnolégico de San Luis Potosi
Tecnoldgico de Chetumal

Tecnolégico de Costa Grande
Tecnolédgico de Durango

Tecnoldgico de Parral

Tecnoldgico de Aguascalientes
Tecnoldgico de Villahermosa
Tecnoldgico de Chihuahua

Tecnoldgico de Aguascalientes
Tecnolégico de Nuevo Ledn

Taller de Herramientas Intelectuales 4 Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez
Tecnolégico de Cuauhtémoc
Tecnoldgico de La Laguna

Tecnoldgico Superior de Huatusco
Software de Aplicacion Ejecutivo 5 Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan
Izcalli

Tecnolégico de Mérida

Matematicas Discretas 2

Fundamentos de programacion 2

Taller de Administracion 2

Dibujo Industrial 4

Quimica 3

Reunién realizada en marzo 2012 en el Tecnolégico de Cuautitlan Izcalli

Algebra Lineal 1 Tecnoldgico Superior de Huatusco
Desarrollo Humano 1 Tecnoldgico de Cd. Cuauhtémoc
Taller de Administracion > Tecnoldgico de la Costa Grande

Tecnolégico de Chetumal
Tecnolégico de Chihuahua

Calculo Integral 2 — -
Tecnoldgico Superior de Huatusco
N - Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan
Legislacion laboral 2 N
Izcalli
Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitlan
Dinamica Social 3 Izcalli

Tecnoldgico de San Juan del Rio

Tecnolégico de Colima

Programacion Orientada a Objetos — ~ —
Tecnoldgico de San Luis Potosi

Probabilidad y Estadistica 2 Tecnoldgico de Ciudad Juarez
Tecnologico de Minatitlan
Taller de Liderazgo 3 Tecnoldgico de Mérida

Tecnoldégico Superior de Panuco
Tecnoldgico Superior de Las Choapas
Tecnoldégico de Toluca

Tecnoldgico de Cd. Cuauhtémoc
Analisis de la Realidad Nacional 3 Tecnoldgico Superior de Zacapoaxtla
Tecnoldgico de Comitan
Tecnoldégico de Parral

Electricidad y Electrénica Industrial 3 Tecnoldégico Superior de Chalco
Tecnoldgico de Minatitlan
Tecnolégico de Chihuahua
Tecnoldgico de Durango
Tecnolégico de Aguascalientes
Tecnolédgico de Nuevo Ledn

Propiedad de los materiales 2

Profesores en apoyo 4

Fuente: DDelE.
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Disefio y Desarrollo de Materiales Didacticos

Los cursos masivos abiertos y en linea MOOC, se ofrecen a través de la plataforma MéxicoX de
la SEP, operada por la Direccién General de Televisiéon Educativa como parte de una estrategia
nacional de inclusién y masificacién del conocimiento a la sociedad mexicana de forma libre
y gratuita.

Los MOOC del Tecnolégico Nacional de México (MOOCTecNM), son recursos educativos
multimedia desarrollados con el objetivo de acompanar y reforzar las asignaturas y cursos
impartidos en sus diferentes modalidades en los institutos tecnoldgicos, de tal forma que los
profesores pueden usarlos como apoyo en beneficio de enriquecer su disefio instruccional y
a los estudiantes el poder complementar su aprendizaje, con la oportunidad de revisar los
contenidos alo largo del curso, la duracién varia de 6 a 10 semanas; este tipo de cursos permite
la interaccién con otros participantes registrados en un mismo MOOC, posibilitando asi, la
socializaciéon del aprendizaje.

La programacién para el primer semestre 2019 se muestra en la tabla 21.

Tabla 21. Programacién de cursos MOOC Ter. Semestre 2019.

=
M v meXxicox.gob.mx

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO
2019-1 TecNM
INICIO DURACION
No. MOOC CURSO FIN CURSO (Semanas)
Algebra lineal, 1° parte 04/02/2019 | 18/03/2019 6
2 |Célculo diferencial 1° parte 04/02/2019 | 18/03/2019 6
2 Dinamica, la fisica mas allad del aula, 1 1/02/2019 | 25/03/2019 6
parte
4 |Entendiendo el calculo integral 11/02/2019 | 22/04/2019 10
5 | Probabilidad y estadistica 11/02/2019 | 08/04/2019 8
Etica, el ser humanoy la ciencia
6 (Abierto todo el afio) 11/02/2019 29/11/2019 42
Planeacidn estratégica 18/02/2019 | 25/03/2019
8 |Aritméticay principios de Algebra 18/02/2019 | 15/04/2019 8
9 Desarrol[o sustentable, nuestro futuro 19/02/2019 | 02/04/2019 6
compartido
10 In\./esjclgauon, descubriendo hechos y 19/02/2019 | 02/04/2019 6
principios
7 |Herramientas de gestiony 25/02/2019 | 08/04/2019 6
comunicacién en la nube
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No. MOOC (IZTJIISIS(C)) FIN CURSO Dggﬁf\g“
12 | Fundamentos de Redes Inaldmbricas 05/03/2019 | 16/04/2019 6

13 | Inglés para todos, médulo 1 05/03/2019 | 16/04/2019

14 | Modelo Talento Emprendedor 12/03/2019 | 23/04/2019 6

15 | Algebra lineal, 22 parte 08/04/2019 | 20/05/2019 6

16 | Calculo diferencial 22 parte 08/04/2019 | 20/05/2019 6

17 E;rrwfemlca, la fisica mas alla del aula, 2° 09/04/2019 | 21/05/2019 6

Fuente: DECyaD.

En lo que respecta a los usuarios inscritos en los MOOCTecNM que iniciaron y finalizaron en
el primer trimestre de 2019 fueron 59,887 participantes, dato que reportan los
administradores de la plataforma MexicoX, asi como el porcentaje de terminacidon
satisfactoria de los cursos MOOC del TecNM que fue de 20.86%.

Es importante senalar que, a nivel mundial la mayoria de los cursos reportan unas tasas de
finalizacién de menos de 10% y un promedio de alrededor del 7%, lo que nos deja ver que la
eficiencia terminal en los MOOCTecNM puede considerarse muy buena.

En la Tabla 22, se muestran los porcentajes de terminacién satisfactoria de los cuatro
MOOCTecNM que finalizaron su emisién hasta el primer trimestre de 2019.

Tabla 22. Porcentaje de terminacion satisfactoria por MOOC del TecNM.
%Terminacion

MOOC Satisfactoria
Algebra Lineal, primera parte 15.63
Calculo Diferencial, primera parte 11.02
g;nrfen;lca, la fisica mas alla del aula. 14.22
Planeacién Estratégica, una decisién 4255

estratégica para tu vida
Fuente: DECyaD.

Propiciar la formacién de células de produccién de materiales educativos y recursos digitales
del TecNM.

Una célula de produccion se define como el conjunto de especialistas con habilidades y
competencias para desarrollar, producir y emplear materiales educativos y recursos digitales.

1 Unién Europea, MOOC-Maker, “Desercién y permanencia en entornos MOOC”, 30 de junio de 2016.
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Al cierre del primer trimestre de 2019, no hubo incremento en el niumero de células de
produccién quedando en 21 células. Cabe destacar que la produccién de recursos multimedia,
en particular los MOOC, conlleva un arduo trabajo por parte del equipo de trabajo involucrado.
Para obtener un recurso de este tipo, se realiza en cuatro etapas que son: disefio, desarrollo,
produccién y empleo; por lo que se requiere que una célula de produccién se conforme de
distintos perfiles con la experiencia para llevar a cabo cada una de estas etapas. Asimismo, la
inversién es muy significativa considerando que, en promedio, lleva un afio de trabajo el
desarrollo del recurso, ademas de seis meses de acompanamiento durante el empleo; por
otro lado, se requiere la adquisicién de equipo de produccién video grafica, asi como de
espacios adecuados para las grabaciones.

Fomentar la internacionalizacién de los institutos tecnoldgicos y centros

Movilidad Internacional

Durante el primer trimestre de 2019, la participacién del Tecnolégico Nacional de México en
actividades de movilidad internacional se reflejé principalmente en el Programa de Alianza
del Pacifico, siendo 70 planteles los que ya pertenecen a ese programa, el reporte indica que
el 50% de los planteles atendieron esta convocatoria, beneficiando a 3 estudiantes, en este
periodo. Sin embargo, cabe mencionar la respuesta obtenida de 30 planteles que aun no
inician con actividades de internacionalizacién por falta de infraestructura fisica y humana.

Se mantiene estrecha relacién con otras instituciones para promover entre la comunidad
estudiantil su participacién en programas como:

La Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES),
quien en 2017 firmd un Convenio de Intercambio Académico con la Asociacién Colombiana
de Universidades (ASCUN) en el que se benefician estudiantes, académicos, investigadores y
gestores de las instituciones educativas con Programa de Intercambio Académico
Latinoamericano (PILA), con el fin de enriquecer su formacién académica, profesional e
integral, al promover la internacionalizacién se fortalece los lazos de cooperacién entre
Colombia, México y Argentina; siendo la participacién del TecNM de 56 estudiantes en el
primer trimestre de 2019.

Programa BRAMEX alianza con el gobierno de Brasil, en este mismo periodo 8 estudiantes
del TecNM son beneficiarios.

Con la Secretaria de Relaciones Exteriores, se asiste a las reuniones convocadas con diferentes
delegaciones diplomaticas, ademas con la Direccién General de Cooperacién Técnica y
Cientifica, se trabaja estrechamente en el Programa AMEXCID.

Con la Direccién General de Educaciéon Superior Universitaria (DGESU), la Coordinacién
Nacional de Becas de Educacién Superior y el Gobierno de Francia a través de su Embajada,
se participa en este trimestre, con 32 candidatos estudiantiles la etapa de preseleccién del
Programa MEXFITEC 2019-2020.
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Listado de convocatorias difundidas:

e El Programa Ulam - Becas de investigaciéon postdoctoral en Polonia

e Facultad de Visita: Curso internacional de verano

e |l Concurso Internacional de Ensayo Histérico Panama Viejo 2019

e La Universidad Auténoma del Caribe, que inicia la apertura de postulaciones a
intercambio, para el segundo semestre académico (julio a noviembre de 2019).

e Performance through strategic leadership and change management (Mayor
rendimiento a través del liderazgo estratégico y la gestién del cambio) Dinamarca.

e Beca de Movilidad Internacional Cooperacién Franco Mexicana en el campo de la
Formacién de Ingenieros (MEXFITEC 2019)

Sobresaliente es el trabajo del IT de Celaya: con mas de 200 tramites gestionados durante
este periodo, en programas de movilidad internacional como:

PILA, BRAMEX, PIMA, Lideres en Canada: Waterloo, Manos por el mundo, Lideres en Canada:
Estudiantes y Docentes, Talentos en Canadd, English 4GTO, Capacitacion sin Fronteras,
MEXFITEC, Global Conference on Business and Finance, entre las mas destacadas (Ver tabla
23).

Tabla 23. Estudiantes y profesores en algun programa de movilidad internacional.
Numero de beneficiados

Programa de Movilidad

Estudiantes Profesores
Alianza del Pacifico Varios palses 3 (0]
del pacifico
Estados

Gobierno del Estado de Unidos,

. p 28 (0]
Guanajuato Canaday

Brasil
BRAMEX Brasil 8
Convenio Directo Colombia
Universidad de Boyaca
DC INTERNSHIP- .
GOBERNADORES Washington 0 !
PAME - Programa América
Académico de Movilidad Latina y el 6 (o]
Educativa Caribe
Instituto Nacional del Carbdén Espafia 1 0
LIBRE 2 0
ANUIES - PILA Argentinay 56 0
Colombia
Reciproca Univ. Santo Tomas Chile 2 0
SOLIDWORKS World 2019 Dallas, Texas 0] 1
Universidad de la Serena Chile 0] 1
Universidad Garcilaso de la .
Peru 2 1

Vega
TOTAL

Fuente: DvelA.
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Comisiones al extranjero (COMEXTRAS).

Uno de los indicadores con el que medimos la movilidad internacional del Tecnoldgico
Nacional de México son las comisiones al extranjero. Estas solicitudes las realizan los institutos
tecnoldgicos con diferentes propédsitos.

En este contexto existen comisiones mas relevantes que otras como el caso del Instituto
Tecnoldgico de Hermosillo que solicita una comisién para el profesor Arturo Quijano Vega
quien nos representa en Polonia como ponente en el International Congress on Sustainable
Development, Public Management and Territorial Governance, con la presentacién bajo el
nombre de “Evaluacién de la competitividad en municipios y regiones como estrategia para
el desarrollo sostenible de un estado mexicano”. También es el caso de la comisién para el
Instituto Tecnoldégico de Morelia, que solicita la salida para el docente José Antonio Gutiérrez
Gnecchi, a la Universidad de Manchester, Reino Unido, para presentar los avances del
proyecto denominado, “Investigaciéon de la utilidad de tomografia de impedancia eléctrica
cuantitativa para medicién y modelado de dispersién de medicamentos quimioterapéuticos
en tejido mamario”, aprobado y financiado por el CONACyT.

Otro ejemplo es el del Instituto de Piedras Negras, quien solicita una salida a la Ciudad de
Texas para un grupo de 12 alumnos que participan en el concurso de Programacién ACM-
ICPC y Texas State University.

El propésito de las comisiones al extranjero tanto para docentes como estudiantes, parte del
desarrollo personal y profesional de los comisionados y la articulacién de estas experiencias y
conocimientos adquiridos con el desarrollo de los IT y sus regiones.

En el primer trimestre de 2019 se autorizaron un total de 97 comisiones al extranjero.

Las COMEXTRAS autorizadas al primer trimestre 2019 en las que estudiantes y profesores
participaron en diferentes actividades, destacando entre las mas importantes: congresos y
estadias como lo muestra la Tabla 24.

Tabla 24. COMEXTRAS por actividad.

Actividad Profesores Estudiantes Total
Concurso 3 12 15
Conferencia 13 3 16
Congreso 24 5 29
Cursos 6 1 7
Estadia 15 2 17
Examen 2 0] 2
Foro 1 0] 1
Feria 2 0
Simposium 1 0
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Actividad ‘ Profesores Estudiantes Total
Taller 1 0] 1

Visitas 6 0] 6
Total 74 23 97

Fuente: DVelA.

Estudiantes inscritos en el aprendizaje de una lengua extranjera.

Al cierre del primer trimestre 2019, se cuenta con un total de 165,289 estudiantes inscritos en
el aprendizaje de una lengua extranjera, de los cuales: 74,448 son estudiantes de
Tecnolégicos Federales y 90,841 son estudiantes de Tecnolégicos Descentralizados.
Asimismo, 34,062 ya cuentan con liberacién del idioma con un nivel B1, de los cuales el 56%
pertenecen a ITFy 44% a ITD.

En el TecNM se ofrecen 10 lenguas extranjeras incluido espafiol para extranjeros, el idioma
inglés es el de mayor demanda agrupando al 98.6 % de los estudiantes que se encuentran
estudiando alguna lengua extranjera (Ver tabla 25).

Tabla 25. Idiomas que se imparten en los institutos tecnolégicos.
Primer Trimestre 2019

Tecnoldégicos

. Matricula
que imparten

Inglés 183 163,095
Francés 15 1,302
Aleman 12 641
Italiano 3 n8
Japonés 2 50
Coreano 1 50
eE;Fr)aE:\?e?clbs) (para 0 0
Portugués 0 0
Ruso 0] 0
Chino /Mandarin 0 33

Total 165,289

Fuente: DECyaD.

En 2019 se incrementaron a 48 las Coordinaciones de Lenguas Extranjeras registradas, esto
se debe al trabajo de promocién realizado para fomentar con los coordinadores y directores
la importancia de obtener el registro de su institucion.

Programa Bécalos

En 2015, el TecNM, formé una alianza con Fundacién Televisa, inicidAndose asi, los trabajos
colaborativos para el lanzamiento de un piloto del programa Bécalos, que incluia las
plataformas Memrise y Voxy para la ensefianza en linea del idioma inglés.
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En lo que compete a las cifras del Programa Bécalos, cabe sefialar que se trata de un
programa con duracién de un aflo (de octubre a octubre), por lo que se cuenta con la cantidad
de egresados del ciclo 2017-2018. Para el ciclo actual 2018-2019, se presenta el niUmero de
estudiantes inscritos y los que permanecen aun en el programa hasta el corte del 26 de marzo
de 2019 (Ver tabla 26).

Tabla 26. Programa Bécalos.
Ciclo escolar 2018-2019
Inscritos A marzo 2019

4,876 2,412
Fuente: DECyaD.
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Objetivo 2. Incrementar la cobertura, promover la inclusiéon y equidad educativa

El objetivo incluye las estrategias para lograr el incremento de la cobertura del TecNM a través
de la creacién de nuevos IT de manera particular en zonas de mayor rezago, mejor
aprovechamiento de la capacidad instalada, ampliacién de la oferta educativa en las

diferentes modalidades y en los niveles académicos con que se cuenta; asegurar el acceso,
permanencia y egreso de los estudiantes, ofreciendo alternativas de programas de becas,
fortalecer programas como el programa nacional de tutorias, dar impulso a mecanismos que
permitan mejorar el proceso de titulacién en los programas de licenciatura y posgrado y la
estrategia de dar atencién a grupos vulnerables para garantizar su inclusién con igualdad de
oportunidades.

Incrementar la cobertura de la educacién superior y oferta educativa en sus diferentes
modalidades

La matricula del Tecnolégico Nacional de México para el ciclo escolar 2018-2019 es de 608,283
estudiantes en los niveles de licenciatura y posgrado como aparece en la tabla 27.

Tabla 27. Matricula del TecNM

Cantidad de

Nivel Académico estudiantes

Posgrado 5,497
Licenciatura 602,511
Técnico Superior Universitario 275
Total 608,283

Fuente: DPyE.

Se tiene una cobertura nacional que permite dar atencién a necesidades particulares de cada
regiéon tomando en cuenta su principal actividad econémica con programas de estudio de
licenciatura y posgrado para dar solucién a problemas especificos; evitando que los
estudiantes se desplacen a otros sitios para dar continuidad a sus estudios (Ver Figura 1).

Figura 1. Mapa de ubicacién de los Institutos Tecnolégicos y Centros.
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De la matricula total estudiantes de nivel superior del pais que asciende a 4,705,911
estudiantes, el Tecnolégico Nacional de México da atencién al 12.9% en el ciclo escolar 2018-
2019 equivalente a 608,283 estudiantes (Ver tabla 28).

Tabla 28. Matricula del TecNM por estado.

ITy Matricula de )
Centros Educacion Matricula %Absorcion
por Superior del TecNM por Estado
estado estado

Veracruz 27 249,735 80,256 32.14%
Estado de México 17 519,480 59,508 11.46%
Michoacan 17 129,831 33,239 25.60%
Puebla 17 306,557 32,844 10.71%
Guanajuato 9 183,972 29,240 15.89%
Chihuahua 8 139,957 26,824 19.17%
Tamaulipas 7 131,281 25,873 19.71%
Coahuila 9 116,016 24,424 21.05%
Oaxaca 13 79,592 24,131 30.32%
Jalisco 4 280,277 21,619 7.71%
Tabasco 10 83,586 18,232 21.81%
Baja California 3 139,750 18,121 12.97%
Sonora 9 114,100 17,621 15.44%
Sinaloa 6 154,720 17,602 11.38%
San Luis Potosi 7 95,704 14,932 15.60%
Guerrero 8 82,453 14,918 18.09%
Durango 7 57,247 14,644 25.58%
Hidalgo 6 12,035 12.66%
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ITy Matricula de . . >
Estado or . Fducacion | MEEM por Eetado
estado estado

Ciudad de México 12 765,777 13,953 1.82%
Yucatan 7 81,789 12,202 14.92%
Zacatecas 8 55,255 1,940 21.61%
Chiapas 5 131,012 11,134 8.50%
Aguascalientes 3 62,286 9,005 14.46%
Querétaro 3 89,179 8,670 9.72%
Quintana Roo 4 47,609 8,601 18.07%
Baja California Sur 4 25,428 8,581 33.75%
Morelos 3 72,164 8,530 11.82%
Campeche 7 32,167 6,859 21.32%
Tlaxcala 3 37,331 6,503 17.42%
Nayarit 4 49,427 5,595 11.32%
Nuevo Ledn 2 252,307 5,253 2.08%
Colima 1 27,887 3,250 11.65%

TOTAL 250* ‘ 4,705,911 608,283 12.9

Fuente: DPyE.

*248 Institutos Tecnolégicos y dos Centros (CENIDET en el estado de Morelos y el CIIDET en el estado

de Querétaro).
Los estados con mayor captacién de estudiantes son Veracruz con 27 institutos tecnoldgicos
en los que se atienden a 80,256 estudiantes, y los estados de (cada uno con 17 institutos
tecnoldgicos): Estado de México con 59,508 estudiantes, Michoacan 33,239 estudiantes y
Puebla 32,844 estudiantes, que en conjunto absorben al 33.8% de la matricula total del
TecNM. Los estados de Guanajuato, Chihuahua, Tamaulipas, Coahuila, Oaxaca y Jalisco
agrupan a 152,111 estudiantes equivalente al 25% de la matricula total del TecNM.

Con estos datos podemos comentar que el casi el 60% de la matricula estd en los institutos
tecnoldgicos de 10 estados.

Otro dato importante es que el estado de Baja California tiene tres institutos tecnoldgicos
donde se atienden a 17,417 estudiantes; uno de estos tres es el Instituto Tecnoldgico de Tijuana
gue da atencién a 10,798 estudiantes, con lo cual se posiciona como el IT con la matricula mas
grande del TecNM.

Oferta educativa en la modalidad no escolarizada.

La oferta del TecNM para brindar educacién a distancia es de doce planes de estudio de nivel
licenciatura y dos planes de nivel posgrado, que se imparten en 84 institutos tecnolégicos
con una matricula de 18,591 estudiantes para el ciclo 2018-2019 (Ver tabla 29).

Tabla 29. Planes de estudio en modalidad no escolarizada.
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Nivel licenciatura

Ingenieria Industrial 9,167
Ingenieria en Gestion Empresarial 4,245
Ingenieria en Sistemas Computacionales 1,948
Ingenieria en Agronomia 1,182
Ingenieria en Administracion 695
Licenciatura en Administracion 671
Contador Publico 369
Ingenieria en Desarrollo Comunitario 138
Ingenieria Electromecanica 70
Ingenieria Petrolera 46
Ingenieria Informatica 14
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y 9
Comunicaciones

Nivel posgrado

Maestria en Liderazgo y Gestién de

Instituciones Educativas 31
Especializacion en Ingenieria Ambiental 6
Total 18,591

Fuente: DPyE.

Asi mismo, se tienen 67 unidades de educacién a distancia que se encuentran ubicadas en
sitios diversos como oficinas de gobiernos municipales y dos casos ubicadas en CERESOS,
entre otros (Ver tabla 30).

Tabla 30. Unidades de Educaciéon a Distancia.

Instituto ..
Estado . . Ubicacion
Tecnoldgico
AGUASCALIENTES Aguascalientes 1 Aguascalientes
CHIAPAS Tuxtla Gutiérrez. 4 La Concordia, Soyald, Siltepec, Acala.

1. Unidad Central Mpio. Cuauhtémoc,
Chihuahua. 2. Unidad Fordnea Mpio.
Madera, Chihuahua. 3. Unidad Foranea

CHIHUAHUA Cd. Cuauhtémoc 4 Mpio. Gémez Farias, Chihuahua. 4.
Unidad Foranea Mpio. Bocona,
Chihuahua
Seccional de Naica, municipio de
CHIHUAHUA Delicias 3 Saucillo, Chih.; Cabecera municipal de

Saucillo, Chih,; y seccional de Lazaro
Cardenas, municipio de Meoqui, Chih.

En el municipio de San Pedro del Gallo.
Instalaciones propias. Convenio con la
COAHUILA Torredn 3 presidencia municipal. En el municipio
de Nazas en el CBTA de Lazaro
Cardenas. Convenio con la presidencia
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Ubicacion

municipal en el municipio de Santa
Clara Durango en la COBAED. Convenio
con la presidencia municipal
COAHUILA Saltillo 3 Saltlllo', Cuatro Ciénegas y Arteaga.
Coahuila.
Canatlan, Vicente Guerrero, Santa Maria
del Oro, San Juan del Rio, Rodeo,
DURANGO Durango 10 Cuencamé, Mezquital, Nuevo Ideal,
Tamazula, Nazas, Victoria de Durango
Jacala de Ledezma, hidalgo centro de
reinsercién social de Pachuca, hgo.
HIDALGO Pachuca 3 (CERESO), cd. Sahagun, Hgo. En Ia
empresa Ysd Doors
fAu perltor de 1 Tenamaxtlan, Jalisco
JALISCO ascota — T et -
Tlajomulco > n.e municipio de Sayula y otra en
Tlajomulco
Superior . . . .
MICHOACAN ) P ; 1 Ichan, Mpio. Chilchota, Michoacan
P'urhépecha
Santa Maria Tlahuitoltepec “Mixe”,
OAXACA Del Valle de Etla 3 Matias Romero “Avendafio”, Unién
Hidalgo, Oax.
Comitancillo 2 Zanatepec, Santiago Laolla, Oax.
Toliman, Arroyo Seco, El Marquez, Pinal
. de Amoles, San Joaquin, Landa de
QUERETARO Queretaro 10 Matamoros, Cadereyta, Colén, Jalpan,
Tequisquiapan.
SAN LUIS POTOSI San Luis Potosi 3 Ahualulco, Xilitla y El Naranjo
* San Fernando, Tula, Abasolo, Soto la
Marina, Centro de Ejecuciéon de
. . sanciones (CEDES) en Nuevo Laredo,
TAMAULIPAS Cd. Victoria 8 CEDES en Altamira, CEDES en cd.
Victoria, Tamaulipas. * Zozocolco de
Hidalgo, Veracruz
Superior de .
HuZtusco 1 Extension Coscomatepec, Veracruz.
VERACRUZ Superior de Las
P 1 AGUA DULCE VERACRUZ
Choapas
Comisaria de Pucte, Nicoldas Bravo
YUCATAN Zona Maya 3 Municipio de Othén P. Blanco y 18 de
marzo del Municipio de Bacalar.
ZACATECAS Supenor Zacatecas 1 San Alto, Zacatecas.
occidente
Total 67

Fuente: DDelE.

Asegurar el acceso, permanencia y egreso de estudiantes.
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Becas

El Programa Nacional de Becas que opera el Gobierno Federal para la Educacién Superior en
su modalidad de Manutencidn, por medio de la Coordinacién Nacional de Becas de Educacién
Superior cuyo objetivo es contribuir a ampliar la cobertura educativa a fin de favorecer el
acceso, disminuir y prevenir el abandono escolar por falta de recursos o situaciones de
vulnerabilidad mediante el otorgamiento de becas en Instituciones PuUblicas de Educacién
Superior que permitan consolidar un México con educacién de calidad, en el ciclo escolar
2018-2019 se autorizaron 32,338 becas de manutencién para estudiantes del TecNM.

Egresados y titulados.

El proceso para gestionar ante la Direccién General de Profesiones, el Registro de Titulos y
Solicitud de Expedicién de Cédulas Profesionales Electrénicas, de los egresados titulados de
los Institutos Tecnoldgicos Federales, se realiza de acuerdo al siguiente proceso:

e Entregar documentos en el Departamento de Servicios Escolares del Plantel.

e Presentar acta recepcional.

e Capturar datos del Profesionista y carga su expediente en el Sistema e.titulos.

e Dictaminar expediente en Sistema e.titulos.

e Realizar correccién al expediente (en caso de ser necesario).

e Firmar el titulo electrénicamente y enviar a plataforma de la DGP.

e Plataforma de la DGP recibe titulo electrénico y lo valida.

e Registrar titulo electrénico en portal gobMx.

e Autorizar Impresiéon del pergamino al Departamento de Servicios Escolares del
Plantel.

e Imprimir pergamino y todo el proceso administrativo posterior a éste paso.

e Entrega pergamino al profesionista.

e El Sistema de e.titulos notifica al profesionista por correo electrénico que su titulo
electrénico fue registrado correctamente.

Por ultimo, el profesionista firma cédula electrénica con e.firma y realiza pago de derechos
federales por concepto de registro de titulo y expedicién de cédula profesional en el portal
gobMX posteriormente, recibe en su correo electrénico la cédula profesional de licenciatura
o de posgrado que corresponda.

La conclusién de estudios profesionales en el primer trimestre 2019 cuantifica a 70,772
estudiantes, mientras que los titulados suman 53,463.

Los tramites de titulacién ingresados en el primer trimestre del 2019, presentaron un retraso
debido a la actualizacién de la firma del Director General. Al cierre del primer trimestre, el
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sistema e.titulos se actualizé y se logré completar el proceso para emitir los cuatro mil titulos
electrénicos que se registraron durante el periodo.

Garantizar la igualdad de oportunidades e inclusién de grupos vulnerables.

Referente al Programa para la Inclusién y Equidad Educativa (PIEE) del ejercicio 2019, es
emitido por la Secretaria de Educacién Publica a través de la Subsecretaria de Educacién
Superior y dirigido por la Direccién General de Educacién Superior Universitaria, para llevar a
cabo actividades académicas, de vinculacién y de mejora en las condiciones de
infraestructura, mobiliario o equipamiento, para los Institutos que cuentan con una poblacién
estudiantil en situaciéon de vulnerabilidad y/o discapacidad, con el objeto de fortalecer sus
capacidades para reducir las brechas de acceso a la educacién, garantizando una educacién
inclusiva que conjugue satisfactoriamente la equidad con la calidad, en la busqueda de una
mayor igualdad de oportunidades para todos los mexicanos; la participaciéon del TecNM, se
centra en la formulaciéon de convenios de los Institutos Tecnoldgicos beneficiados, sin
intervenir en el proceso de emisidon de convocatoria, recepcidon y validacién de proyectos; asi
como la publicacién y autorizacidén de recursos; la convocatoria estd en proceso por lo que a
la fecha no existen resultados de los institutos tecnolégicos beneficiados.
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Objetivo 3. Promover la formacién integral de los estudiantes

Propiciar que los estudiantes del TecNM tengan acceso a una educacién integral en donde se
incluyan actividades deportivas, culturales y civicas que promueven la formacién de valores,
disciplina, apreciacién cultural y desarrollo de habilidades deportivas, con la intencién de
completar el abanico de opciones para que adopten habitos personales que les apoyen en su
desarrollo personal y profesional.

Impulsar la practica de las actividades culturales, artisticas y civicas.

Difundir, impulsar y preservar los valores y simbolos patrios que garantizan nuestra identidad
nacional.

Encuentro Nacional de Escoltas y Bandas de Guerra.

En materia de Educacién Civica, se efectud el XXV Encuentro Nacional de Escoltas y Bandas
de Guerra del 21 al 26 de febrero de 2019, la sede fue el Instituto Tecnolégico de Nuevo Ledn,
con la participacién de 1,362 estudiantes integrantes de 41 escoltas y bandas de guerra, lo que
significé un ligero incremento de 1.7%, con respecto a 2018. En la reciente emisién se visitaron
122 escuelas en 10 municipios; asi como siete plazas publicas en la ciudad de Nuevo Leén. Se
registré una asistencia aproximada de 50,000 personas a las diversas ceremonias civicas
realizadas durante el encuentro.

Programa de Formacién Integral. Fomento a la Lectura.

En el marco de la formacidén integral, el impulsar el habito de la lectura representa uno de los
objetivos principales. Es una realidad que las instituciones educativas no ponen en entredicho
gue la competencia lectora es la base para lograr un efectivo aprendizaje, puesto que sin la
adquisicidon de esta habilidad se dificulta enormemente adquirir los conocimientos técnicos
y cientificos; asi como la auto comprensién y el manejo de los aspectos civicos y culturales
necesarios para desenvolverse en la sociedad con autonomia consciente y libertad plena. Por
ello, se promueve la realizacién del curso inicial de fomento a la lectura en coordinacién con
el Instituto Tecnolégico de Lazaro Cardenas, que realizé su primera emisién, impartiendo dos
moddulos: mdédulo uno, del 15 al 17 de noviembre del 2018; el segundo mddulo del curso se llevd
a cabo del 14 al 16 de febrero de 2019.

Este curso estd dirigido tanto al personal docente como al administrativo de los IT y tiene
como principales objetivos:

- Fomentar el interés por la lectura y su aprovechamiento como actividad de ocio y
disfrute, desarrollando el habito lector.

- Contribuir al desarrollo de la competencia lingUistica (oral y escrita) del personal a su
cargo, con el fin de que logre mayor claridad en su contacto con los estudiantes y
pueda estimularles para mejorar tal competencia.

- Promover una actitud reflexiva y critica en el andlisis y tratamiento de la informacién.
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Asistieron a este curso un total de 31 participantes procedentes de los IT de: Lazaro Cardenas,
Valle de Morelia, Costa Grande, Zitacuaro, Morelia, ITS de Tacambaro, ITS Purépecha e ITS de
Huetamo, entre responsables de jefaturas de departamento académico, maestros de
especialidad, jefes de oficina y jefes de departamento administrativo, con el siguiente nivel
académico: 19 personas de Licenciatura, nueve de Maestria y tres de Doctorado.

Se realizé una evaluacién del impacto del curso sobre el personal que asistié, como resultado,
todos coincidieron en que les reporté un gran beneficio, de acuerdo a las encuestas que se
aplicaron para su medicién.

Los participantes del curso tienen la responsabilidad de organizar espacios de sensibilizaciéon
para la lectura en sus instituciones, procurando incorporar a los estudiantes de sus institutos
tecnoldgicos, al personal académico y administrativo, para que toda la comunidad educativa
impulse las acciones de fomento a la lectura de tal forma que se logre que un poco mas de 16
mil participantes se integren a esta actividad.

Un nuevo despliegue del primer médulo del curso de Fomento a la Lectura se realizé del 27
al 29 de marzo en el Instituto Tecnoldgico de Zacatepec con la participacién de 20
representantes del propio Instituto Tecnoldgico de Zacatepec, del Instituto Tecnoldgico de
Cuautla y del CENIDET.

La evaluaciéon de este curso se realizard una vez que se imparta el segundo maddulo,
programado para finales del mes mayo.

Fortalecer la cultura de prevencién, la seguridad, la solidaridad y la sustentabilidad.

En referencia a la formacién de una cultura de la prevencién en seguridad y proteccién civil y
dar continuidad a los trabajos en materia de proteccién civil del TecNM, se envié circular No.
DRMSyS/014/2019, solicitando a los institutos tecnolégicos y centros para que realicen las
acciones:
- Realizar la difusién y sensibilizacion mediante la imparticién de conferencias, talleres
y proyeccién de peliculas sobre estos temas por parte de expertos en la materia.
- Realizar la imparticién de talleres y conferencias sobre seguridad e higiene por parte
de expertos en la materia.
- Realizar el disefio e implementacién de un plan de seguridad escolar que permita
prevenir o reaccionar oportunamente ante situaciones de emergencia.
- Gestionar ante las instancias locales de seguridad y proteccién civil el diagndstico,
acciones e implementacién de protocolos de apoyo en el plantel.
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Objetivo 4. Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacién

El objetivo incluye las estrategias para el fortalecimiento de las capacidades cientificas con la
finalidad de ofrecer a los estudiantes diversas opciones para su inclusién en programas de
estudio de posgrado reconocidos ante el PNPC, para la formacién de profesionistas con
orientacién a la investigaciéon y que de estas se desprendan apoyos para la produccién de
bienesy servicios, es en este sentido donde confluyen la investigacidén, los conocimientos que
se adquieren en el aula, laboratorios y talleres y la puesta en practica de soluciones a
requerimientos especificos.

Impulsar el desarrollo de las capacidades cientificas y tecnoldgicas con enfoque en la vocacién
productiva de las regiones.

Catedras-CONACYyT para jévenes investigadores.

La Convocatoria Catedras CONACyT para Instituciones, tiene como objetivo contribuir al
incremento y fortalecimiento en la generacién, aplicacién y transferencia de conocimiento en
las areas prioritarias para el pais, mediante la incorporacién de jéovenes investigadores a las
instituciones que realizan investigacién y formacién de capital humano comisionandolos con
una Catedra.

Al primer trimestre de 2019 el TecNM cuenta con 86 plazas de catedras acumuladas en la
Convocatoria de Catedras CONACyT.

Impulsar la formacién de recursos humanos de alta especializacion en investigacion y
desarrollo tecnoldgico.

La convocatoria del CONACyT para pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores, en la
gue se invita a los profesores investigadores que realizan actividades de investigacién
cientifica o tecnolégica en México independientemente de su nacionalidad o mexicanos en
instituciones en el extranjero. Los resultados al primer trimestre 2019 indican que 876
profesores del TecNM pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores. El incremento en el
numero de profesores inscritos en el SNI, se debe al impulso que existe en la Convocatoria de
Investigacion Cientifica y Tecnoldégica con modalidades de: Perfil Deseable PRODEP que
aplicara al SNI y Profesores reconocidos en el SNI (Ver tablas 31y 32).

Tabla 31. Profesores en el SNI por IT.

IT 2019 %Profesores
ITF 699 79.7
ITD 177 20.3
Total 876 100

Fuente: DPlel.
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Tabla 32. Ubicacién de investigadores en los IT por nivel en el SNI.

Primer trimestre 2019

NIVEL SNI
TOTAL %Por nivel

CANDIDATO 208 102 310 354
NIVEL 1 418 73 491 56.1
NIVEL 2 60 2 62 7.1
NIVEL 3 13 0] 13 1.5
TOTAL 699 177 876 100.0

Fuente: DPlel.

Programa Nacional 1000 Jévenes en la Ciencia.

Con la finalidad de contribuir a la formacién de capital humano de alto nivel e impulsar el
desarrollo de las vocaciones y capacidades cientificas, tecnoldégicas y de innovacién, y
fortalecer el desarrollo regional sustentable e incluyente, el TecNM tiene el Programa “1000
Joévenes en la Ciencia”, con el objeto de difundir la oferta educativa de posgrado de nivel
maestria del sistema, especialmente los programas inscritos en el PNPC, entre la comunidad
estudiantil y promover la incorporacién de jévenes a los procesos de selecciéon de los
programas de posgrado, desde sus inicios en el afo de 2014 el Programa ha sido beneficiado
con recursos del CONACYT, mismos que se destinan a los jévenes participantes del programa.

La convocatoria de registro 2019, estd dirigida a los estudiantes egresados del nivel
licenciatura, con un promedio general minimo de 80, que cuente con el acta de examen
profesional o el titulo correspondiente, y que estén interesados en iniciar estudios de maestria
reconocida por el PNPC-CONACyYT en el periodo escolar agosto-diciembre de 2019. Asi
también que acepte realizar un procedimiento de valoracién a través de un examen de
habilidades generales, para identificar su elegibilidad y ser recomendado, en el mes de mayo,
para incorporarse al proceso de seleccién.

Para el primer trimestre de 2019 se tiene un registro acumulado de 389 estudiantes en el
programa.

Propiciar el desarrollo de los productos de investigaciéon cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacion.

Las lineas de investigacidon acumuladas al primer trimestre 2019 son 3,714 (Ver tabla 33).

Tabla 33. Lineas de investigacién por nivel.

Nivel Académico Primer trimestre 2019

Doctorado

Especializacién
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Nivel Académico Primer trimestre 2019
Licenciatura 3,009
Maestria 531
Total 3,714

Fuente: DPlel.
Proyectos de Investigacion.

El TecNM con la finalidad de dar impulso a la investigacién aplicada, cientifica y tecnoldgica,
la innovacién y el desarrollo tecnolégico emite la Convocatoria de Apoyo a la investigaciéon
Cientifica y Tecnoldgica en los IT. En el primer trimestre 2019 se aprobaron 506 proyectos de

investigacidn de los cuales, 339 proyectos corresponden a los ITF y Centros y 167 proyectos de
los ITD. (Ver tabla 34).

Tabla 34. Proyectos de Investigacion.

IT ‘ 2019 %Participacion
ITF 339 67
ITD 167 33
Total 506 100

Fuente: DPlel.
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Objetivo 5. Consolidar la vinculacién con los sectores publico, social y privado

Las estrategias del objetivo estdn encaminadas a lograr la vinculacién de las actividades del
TecNM con los diferentes sectores para hacer un acercamiento de los estudiantes al mercado
laboral a través de la realizacién de servicio social, practicas profesionales, estadias o dar
continuidad a su preparacién profesional realizando estudios de posgrado en universidades
nacionales e internacionales aprovechando los convenios que se firman con instituciones
publicas y privadas.

Fortalecer los esquemas de vinculacién institucionales.

El TecNM, fomenta la colaboraciéon institucional a través de la firma de convenios de
investigacién cientifica y humanistica, desarrollo tecnolégico e innovacién, que atiendan los
problemas prioritarios del pais y contribuyan al impulso de las distintas areas del
conocimiento, en el primer trimestre del 2019 se firmaron 3 convenios nacionales de alto
impacto siendo estos con:

Gobierno de la Ciudad de México

El objeto de esta colaboracién es constituir la RED ECOs de Educacidn, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de la Ciudad de México, como un érgano colegiado de caracter técnico, de
consulta, opinién, asesoria y analisis, auxiliar del Gobierno de la Ciudad de México, en la
planeacién y el mejoramiento de la educacién media superior y superior, la ciencia, la
tecnologia, y la innovacién.

Asimismo, implementar de manera conjunta programas en cuestiones relativas al ambito
educativo, de investigacién cientifica, de desarrollo tecnolégico y de innovacién, mismos que
de manera enunciativa mas no limitativa se sefialan:

1. Programa de Movilidad Estudiantil

2. Programa de Investigaciones Conjuntas

3. Programa de Posgrados Compartidos y Conjuntos

4. Programa de Estancias Post-Doctorales

5. Programa de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico Inter-sectorial e Interinstitucional
6. Programa de Educacién a Distancia

7. Programa de Conectividad y Red de Bibliotecas

8. Programa de Inclusién y Equidad de Género

9. Programa de Superacién Académica del Profesorado

10. Programa de Redes Creativas (Artisticas, Culturales y Deportivas)

11. Programa de Servicio Social y Actividades Extracurriculares

12. Programa de Fortalecimiento de la Educacién Media Superior

13. Centro de Investigaciones sobre Envejecimiento de la Ciudad de México

14. Proyecto para la Recuperacion de la Cuenca Hidrica de la Ciudad de México

15. Centro de Investigaciéon y Desarrollo en materia de Agua, Energia y Sustentabilidad
Alimentaria

16. Centro de Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica Vallejo
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TALENT NETWORK MX

El objeto del presente es establecer las bases conforme a las cuales se coordinaran las
actividades para la participacion de los estudiantes inscritos a algun Instituto Tecnolégico o
Centro en el evento TALENT LAND 2019.

TAN TAN SOLUTIONS

El objeto del presente es establecer mecanismos de colaboracién para promover el desarrollo
socioecondmico a través de la articulacidon del ecosistema de tecnologias financieras FinTech
mediante la elaboracién y planteamiento de diferentes lineas de trabajo e interlocuciones con
el gobierno, la iniciativa privada y la sociedad civil. Asimismo, desarrollar programas
especificos de trabajo de interés mutuo en docencia, investigaciéon e innovacién y extension
de los servicios y en todas aquellas areas de coincidencia de sus finalidades, intereses y
atribuciones institucionales.

La colaboracién realizada con estas entidades publicas y privadas busca establecer alianzas
estratégicas de apoyo y participacién activa que represente un beneficio para sus
instituciones.

Actualmente se tienen 44 convenios de alto impacto vigentes, mismos que estan disponibles
para todos los IT y Centros.

En este mismo escenario, en el periodo comprendido de enero a marzo de 2019, los institutos
tecnoldgicos firmaron 435 convenios con instituciones publicas y privadas con el objetivo de
gue los estudiantes puedan realizar diferentes actividades como: residencias profesionales y
servicio social entre otras, de los cuales, 412 son convenios de alcance nacional y 23 de alcance
internacional (Ver tabla 35).

Tabla 35. Convenios de los Institutos Tecnoldgicos firmados en el primer trimestre 2019.

Sector
Alcance Total
Privado ‘ Productivo ‘ Publico Social
Nacional 212 9 181 10 412
Internacional 21 0] 2 (0] 23
Total 435

Fuente: DPyE SIB.
De manera acumulada, se tienen 15,357 convenios vigentes que han firmado los IT para
realizar diferentes actividades con empresas como practicas profesionales y servicio social
entre otras (Ver tabla 36).

Tabla 36. Total de convenios de los Institutos Tecnoldgicos al primer trimestre 2019.

Sector

Alcance Total
Privado Productivo ‘ Publico Social
Nacional 8,369 267 5,635 355 14,626
Internacional 443 17 253 18 731
Total 15,357

Fuente: DPYE SIB.
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Consolidar los Consejos de Vinculacién de los IT.

Para el cierre del primer trimestre 2019, se tienen 231 IT con Consejo de Vinculacién
constituido, equivalente al 93.5% del total (Ver tabla 37).

Tabla 37. Consejos de Vinculacién instalados en los IT.
Primer Trimestre

2019
231

Fuente: DVelA.

Durante el primer trimestre se dio seguimiento, para que los IT que aun no cuentan con el
6rgano colegiado informen del motivo por el cual no se ha constituido o actualizado. Quedan
pendientes 17 IT a los que se estad dando especial seguimiento para lograr su instalacién (Ver
tabla 38).

Tabla 38. Institutos tecnolégicos pendientes de la instalacién de su Consejo de Vinculacién.
Instituto Tecnolégico de Campeche

Instituto Tecnolégico de Ciudad Guzman
Instituto Tecnolégico de Torredn

Instituto Tecnoldgico de Tuxtepec

Instituto Tecnoldgico Superior de Apatzingan
Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa

Instituto Tecnoldgico Superior de Comalcalco

Instituto Tecnolégico Superior de Ebano

Instituto Tecnoldgico Superior de Martinez de la Torre

Instituto Tecnolégico Superior de Nochistlan

Instituto Tecnoldgico Superior de Poza Rica

Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Penasco

Instituto Tecnoldgico Superior de San Luis Potosi

Instituto Tecnoldgico Superior de Santa Maria del Oro

Instituto Tecnolégico Superior de Sur del Estado de Yucatan

Instituto Tecnoldgico Superior de Zacatecas Norte

Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chalco
Fuente: DVelA.

Fomentar la gestiéon y la comercializacion de la propiedad intelectual.

Con fecha 21 de febrero de 2019, el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial dio a conocer
en su pagina de internet, un listado de las universidades mexicanas que mas patentan,
posicionado al Tecnolégico Nacional de México, en el 5° lugar en presentacidon de solicitudes,
durante el periodo de 2013-2018, la informacién esta disponible en la liga:

https://www.gob.mx/impi/articulos/conoce-las-universidades-mexicanas-que-mas-
patentan?idiom=es
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Al cierre del primer trimestre de 2019 se tiene acumulados 771 registros de Propiedad
Intelectual como aparece en la tabla 39.

Tabla 39. Registros de Propiedad intelectual.

Figura Juridica C?Z;ii(i'?ige
Propiedad Industrial 290
Derechos de Autor 481
Total 771

Fuente DVelA.

Cabe mencionar, que en este trimestre se realizd la proteccién en una nueva rama de obra,
tipificada en el articulo 13 de |la Ley Federal del Derecho de Autor, en la Rama de Dibujo, cuya
informacién se desglosa a continuacién (Ver tabla 40).

Tabla 40. Registro de Propiedad Intelectual. Rama Dibujo.

Fecha de Presentacién Titulo Registro

Parroquia de Dolores,
11 de marzo de 2019 San Andrés Calpan, 03-2019-031112022600-01
Puebla

Fuente DVelA.

Asi mismo, se inicié la renovacién de 14 marcas de los institutos tecnolégicos, que fueron
protegidas hace 10 afos, y para conservar la vigencia, deben ser renovados cada 10 afos, tal y
como lo establece la Ley de la Propiedad Industrial, en su articulo 95, el cual a la letra
establece: "El registro de marca tendrd una vigencia de diez afnos contados a partir de la fecha
de presentacién de la solicitud y podra renovarse por periodos de la misma duracién”.

En la Tabla 41, se muestran las cifras acumuladas de registros de propiedad intelectual al
primer trimestre 2019.

Tabla 41. Registros obtenidos en Propiedad Intelectual en el TecNM.

Acumulado al

Figura Juridica Primer Trimestre

2019

DERECHOS DE AUTOR

Programas de cémputo 229

Bases de Datos n

Obra literaria 67

Pictodrica 5

Fotografica 1

Audiovisual 1

Dibujo

Reservas
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Acumulado al

Figura Juridica Primer Trimestre
2019
Renovacion reservas 58
ISBN Asignados 40
ISSN Asignados 18
PROPIEDAD INDUSTRIAL
Patentes 17
Modelos de utilidad 15
Disefio Industrial 3
Marcas 148
Avisos comerciales 93
Renovaciones de Marcas y Avisos Comerciales 14
Total 771

Fuente: DVelA.

Modelo Talento Emprendedor

La Metodologia Modelo Talento Emprendedor (MTE) es una herramienta que permite
desarrollar habilidades de emprendimiento que se imparte de manera presencial o virtual en
los Institutos Tecnoldgicos; los docentes son formados en esta metodologia y después
transfieren el conocimiento a la comunidad tecnoldgica.

Al respecto se informa que durante el trimestre 2019 se inscribieron 709 docentes y 5,301
estudiantes en el MOOC que inicia su difusién en la plataforma https://www.mexicox.gob.mx.

Modelo de Incubacién de Empresas

Durante el primer trimestre, los Centros de Incubacién e Innovacién Empresarial (CIIE),
trabajan con proyectos que previamente fueron evaluados por un Comité que valida si los
proyectos a incubar son factibles técnica, financiera y comercialmente, los emprendedores
asisten a los CIIE para recibir capacitacién y asesoria para fortalecer sus capacidades
empresariales y establecer formalmente sus empresas en el primer trimestre 2019 fueron
creadas 20 empresas.

El Modelo de Incubacién de Empresas del TecNM registra 2,465 empresas acumuladas
creadas desde 2012.
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Objetivo 6. Modernizar la gestion institucional con transparencia y rendicién de

cuentas

El objetivo incluye estrategias y acciones para tener una gestién que dé cumplimiento a las
obligaciones, optimizar la aplicacién de los recursos asignados, asegurar la calidad de los
servicios educativos, mejorar las condiciones de la infraestructura y dar transparencia en la
rendicién de cuentas.

Adecuar la estructura organica a los nuevos requerimientos y fortalecer el marco normativo del
Tecnolégico Nacional de México.

El TecNM es la instituciéon de educacién superior mas grande del pais, creado por Decreto
Presidencial publicado en el DOF el 23 de julio de 2014 como Organo Administrativo de la SEP,
bajo una estructura organizacional que incluye 22 puestos de mando, integrada por el
Director General, cuatro Secretarios (Directores Adjuntos) y 17 Direcciones de Area (Ver Figura
2).

Figura 2. Estructura organica del Tecnolégico Nacional de México.

DIRECCION GENERAL

| | 1 1
Secretaria de ( Secretaria Secretaria de
bl i6n, Eval Académica, de Extensién y Secrot'arh d,
y Desarrollo Investigacion e Vinculacién Administracién
: Institucional : Innovacién ) I
R R (& e G
Direccién de Direccién de Direccién de Direccién de Direccién de
Institutos . Planeaciény - Docencia e . Vinculacién e — Personal
Tecnolégicos Evaluacién Innovacién Intercambio
trali \ Educativa J émico
Direccion de P ireccié
S =t Direccién de Direccién de
Djitll':lt:’cl::n ] ngnmacl?’n, u Posgrado, o Educacién Direccién de
Presupuestacién e Investigacion e Continuaya i Finanzas
\Infraestructura Fisica \ Innovacién ) \ Distancia )
T Direccién de Direccién de
3 Direccién de ireccion de i6 | Recursos
Do da Tecnologias de Asuntos Escolares Prom;cuon C;u fura Materiales y
Coopersciony ™| Informaciény y Apoyo a m Uit . Servicios
Difusién c o Estudiantes ~ b
Direccién de Apoyo Direccién de
y Orientacién a la Aseguramiento
Comunidad de la Calidad

Mismo caso sucede con las estructuras autorizadas de los Institutos Tecnoldgicos que
requieren ser revisadas ya que el crecimiento de la matricula ha sido importante y no han
tenido actualizacion.

Algunas cifras comparativas como la matricula de estudiantes que se atendieron en el ciclo
2014-2015 donde se atendieron a 521,105 estudiantes que comparado con el actual ciclo
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escolar 2018-2019, en los que se estan atendiendo a 608,283 estudiantes, que significa un
crecimiento del 16.7% es decir 87,187 nuevos estudiantes a nivel nacional. Destacan algunas
Institutos Tecnoldgicos con crecimiento importante y alta presencia en su localidad, lo que
origina ser la institucién que prefieren los estudiantes para realizar los estudios superiores,
estos IT tienen indices de absorcién relativamente bajos ya que no hay forma de dar atencién
a mas estudiantes porque que su capacidad respecto de la cantidad de solicitantes ha sido
rebasada, tal es el caso de los IT de: (Ver tabla 42).

Tabla 42. IT con alta demanda.

Solicitantes | Aceptados % Absorciéon

Morelia 2,773 669 2413
Toluca 3,432 986 28.73
Tijuana 5,812 1855 31.92
Aguascalientes 3,297 N74 35.61
La Laguna 2,068 743 3593
Querétaro 2,604 953 36.60

Fuente: DPyE.

Abatir el rezago en infraestructura y equipamiento.

Programa Fondo de Aportaciones Multiples (FAM;)

Los recursos del FAM provienen del presupuesto de egresos aprobado por la SHCP a través
de la SES, cuyo objetivo es fortalecer la infraestructura social de las entidades federativas, en
este amplio propédsito se incluye la asignacién para la construccién, remodelacién y
conclusién de proyectos de infraestructura fisica educativa —obra y equipamiento- para los
Institutos Tecnoldgicos y Centros.

Para el Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2018, se beneficiaron 37 Institutos
Tecnoldgicos del TecNM, por un monto de 525,745,382 pesos de los cuales 478,245,382 pesos
corresponden a 33 ITF con 36 metas y 47,500,000 pesos, para 4 ITD que competen a 4 metas;
el total de las 40 metas corresponden a conclusiones de Centros de Investigacién, Unidades
Académicas Departamentales, Nodos de Creatividad para la Innovacién y el Emprendimiento,
Unidades de Talleres y Laboratorios, Centro de Vinculacién y Desarrollo Empresarial, asi como
Equipamiento de laboratorios y talleres, de Unidades Académicas Departamentales, de
Centros de Investigacion, de Centro de Vinculacién y Desarrollo Empresarial, y de una Unidad
de Formacién y Actualizacién Docente, entre otros. (Anexo FAM 2018).

En el ejercicio 2019, se beneficiaron 35 Institutos Tecnoldgicos del TecNM, por un monto de
559,840,674 pesos de los cuales 530,840,674 pesos corresponden a 33 institutos federales con
40 metas y 29,000,000 para dos institutos descentralizados que conciernen a 2 metas; el total
de las 42 metas se refieren a conclusiones de Centros de Investigaciéon, Unidades Académicas
Departamentales, Nodos de Creatividad para la Innovacién y el Emprendimiento, Unidad de
Talleres y Laboratorios, Centro de Vinculacién y Desarrollo Empresarial, construccién de
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Unidad de Gestidn y Desarrollo Institucional, asi como Equipamiento de laboratorios y talleres,
de Unidades Académicas Departamentales, de Centros de Investigacién, de Centro de
Vinculacion y Desarrollo Empresarial, y de una Unidad de Formacién y Actualizacién Docente,
entre otros (Anexo FAM 2019).

Es importante mencionar que las asignaciones iniciales de los ejercicios 2018 y 2019, se vieron
modificadas en sus importes y en algunos casos por consecuencia en sus metas o proyectos,
debido al recurso financiero que se tiene que aportar al Fideicomiso del Programa Escuelas
al CIEN (Ver tabla 43).

Tabla 43. Programa Fondo de Aportaciones Mdltiples.

INStitutos == Importe == Importe
Tecnologicos Beneficiados Metas (pesos) Beneficiados Metas (pesos)
Federales 33 36 478,245,382 33 40 530,840,674
Descentralizados 4 4 47,500,000 2 2 29,000,000
Total 37 40 525,745,382 35 42 559,840,674

Fuente: DPPelF.
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Programa Escuelas al CIEN (Certificados de Infraestructura Educativa Nacional).

Los recursos del programa provienen del Fideicomiso que opera el Instituto Nacional de la
Infraestructura Fisica Educativa (INIFED), cuyo objetivo entre otros es fortalecer la
infraestructura fisica educativa de las instituciones de educacién superior.

En el afio 2018, la asignaciéon fue de 129,265,885 pesos para beneficio de 10 institutos
tecnoldgicos, el INIFED ha comunicado que, al primer trimestre de 2019, se cuenta con
suficiencia presupuestaria liberada por 28,745,385 pesos para: Instituto Tecnolégico de
Apizaco, Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Los Cabos, Instituto Tecnoldgico
Superior de Tlaxco e Instituto Tecnoldgico Superior de Xalapa (Anexo C).

Conviene destacar que las asignaciones del programa pueden variar conforme a las politicas
del propio Comité Técnico del INIFED, es por ello que las cifras cambian con respecto a lo
reportado en el anterior trimestre.
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Asegurar la calidad a través de la evaluacién y certificacién de procesos.

El Tecnolégico Nacional de México como institucién socialmente responsable, busca tener un
estandar de gestién social. Por ello se recurre a normas y certificaciones internacionales como
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 50001:2018, ISO 45001:2018 y la norma mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015, cuyo objetivo es establecer el compromiso de implementar y orientar todos los
procesos estratégicos al cumplimiento de la calidad del servicio y respeto al medio ambiente,
dando cumplimiento a los requisitos del estudiante y partes interesadas, legislaciéon
ambiental aplicable y otros requisitos ambientales que se suscriban asi como promover en su
personal, estudiantes y partes interesadas la prevencién de la contaminacién y el uso racional
de los recursos, mediante la implementacién, operacién y mejora continua de los sistemas
correspondientes.

Al cierre del primer trimestre los institutos tecnolégicos y centros que tienen certificaciones
vigentes en los diferentes sistemas de gestidn aparecen en la tabla 44.

Tabla 44. Niumero de Institutos Tecnolégicos certificados en los Sistemas de Gestién

Primer
Sistema de Gestion Trimestre
2019

Calidad 237
Ambiental 138
Igualdad de Género y No

. .. 123
Discriminacioén
Energia 21
Seguridad y Salud en el Trabajo 48
Responsabilidad Social 70

Fuente: DAC.

Durante el primer trimestre de 2019, se tuvieron las siguientes actividades:

1. Formacién y Actualizacién.

Con el propésito de fortalecer y coadyuvar a los Institutos Tecnolégicos con el proceso
de transicién de los Sistemas de Gestidén a la version 2015 y 2018, segun corresponda;
se se impartieron en las instalaciones del Centro SEP, los siguientes talleres y cursos
(Ver tabla 45).
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Tabla 45. Cursos calidad primer trimestre 2019.

FECHA DE FECHA DE No. DE
NOMBRE DEL CURSO ’ HoRAS
[N[[el[e} TERMINO PARTICIPANTES

66

Formacién de auditores para la
mejora del desempeno en Sistemas

Enero 14, Enero 18,
1 Integrados en ISO 9001:2015, ISO 2019 2019 40 24

14001:2015 e ISO 45001:2018, basados
en ISO 19011:2018

Formaciéon de auditores para la
mejora del desempefio en Sistemas Enero 14, Enero 18,
2 | Integrados en ISO 9001:2015, SO 5019 5019 40 24
14001:2015 e ISO 50001:2018, basados
en ISO 19011:2018

Formacién de auditores para la
mejora del desempefio en Sistemas Enero 21, Enero 25,
3 | Integrados en ISO 9001:2015, ISO 5019 5019 40 22
14001:2015 e ISO 50001:2018, basados
en ISO 19011:2018

Formacién de auditores para la
mejora del desempefio en Sistemas Enero 21, Enero 25,
4 | Integrados en ISO 9001:2015, SO 5019 5019 40 23
14001:2015 e ISO 50001:2018, basados
en ISO 19011:2018

Curso de Formacién de Auditor
5 Integral bajo la nueva norma ISO Enero 28, Febrero 40 33
19011:2018, considerando las normas 2019 01,2019
1ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015

Formacién de auditores para la
mejora del desempefio en Sistemas Febrero Febrero
6 | Integrados en ISO 90012015, I1SO | 15 2019 22,2019 40 32
14001:2015 e ISO 45001:2018, basados
en ISO 19011:2018

Formacién de auditores para la
mejora del desempefio en Sistemas Febrero Febrero
7 | Integrados en ISO 90012015, 1SO | 15 2019 22,2019 40 26
14001:2015 e ISO 50001:2018, basados
en ISO 19011:2018

Total 184

Fuente: DAC.
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Continuando con las actividades para la implementacién del segundo grupo por multisitios
del Sistema de Gestidn de la Energia, se realizé el curso-taller “Diagnésticos Energéticos y
Sistemas de Gestién de la Energia Tipo ISO 50001:2018", en dos periodos, el primero del 13 al
14 de marzo en curso y el segundo del 19 al 20 de marzo del presente afio, mismo que se llevd
a cabo en la sala de capacitacién SUM de la CONUEE. A dicho curso se presentaron 16
Institutos Tecnoldgicos, con la asistencia de 32 participantes.
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2. Entrega de Certificados.

En el marco de la Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, el Tecnolégico
Nacional de México entregé los siguientes certificados (Ver tabla 46).

Tabla 46. IT que recibieron certificado de algun sistema de gestién.

Sistema de gestion IT

Calidad 29

Ambiental 35

Energia 16

Igualdad de Género y No Discriminacién 20

Total 170
Fuente: DAC.

Dicho evento se llevé a cabo el dia 07 de marzo del afio en curso, en el Auditorio
“Centro SEP" de las instalaciones ubicadas en Avenida Universidad.

Durante la ceremonia se presentd la conferencia denominada “Techo de Cristal”,
impartida por Lilia del Carmen Granillo Vazquez, quien es profesora titular del
Departamento de Humanidades de la Universidad Auténoma Metropolitana
Azcapotzalco, en la cual resalté la importancia de trabajar por un ambiente de
equidad y libre de violencia.

Al evento acudieron representantes de la Comisién Nacional para el uso eficiente de
la Energia; el Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificaciéon A.C.,, American
Registrar of Management Systems; directores de diversos IT del pais, asi como
personal de la Direccién General del TecNM.

3. Revision por la Direccién a nivel central

El 24 de enero del afio en curso, se realizé la Revision por la Direccién del Sistema de
Gestion Ambiental del multisitios del TecNM, con el objetivo de asegurar su
conveniencia, adecuacidn, eficacia y alineacién continua a la Norma ISO 14001:2015, a
través del seguimiento, medicién, analisis y evaluacién del desempefio ambiental.

ElI19, 20 y 21 de marzo se llevé a cabo la revisién por la direccién a nivel central del Ter
grupo en la modalidad multisitios certificado en la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y no Discriminacién a fin de revisar el seguimiento de la
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implementacién y certificaciédn con el objetivo de estar listos para las auditorias de
vigilancia por parte del Organismo Certificador, como lo marca la norma.

De igual forma con referencia a la instalacién de Subcomités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés y la disposicion de emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos
del Gobierno Federal, las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica, los
lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, al cierre del primer trimestre
se registraron 14 subcomités, haciendo un total de 202 Subcomités instalados al interior de
los IT y Centros, siendo estos 111 ITF y 91 ITD, lo cual representa un 79.5% del total de IT del
TecNM.
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5.3 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario.

5.3.1 Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias al primer trimestre
de 2019, con base en el analisis de la informacidén de la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR), conforme a la Metodologia del Marco Légico y metas programadas, se deberan
explicar las causas de las variaciones entre lo programado y lo alcanzado, e identificar el
programa federal al que correspondan.
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DIRECCION DE PROGRAMACION, PRESUPUESTACION E INFRAESTRUCTURA FiSICA

Anexo 3

CUADRO RESUMEN DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS ( MIR ) AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2019 CONFORME A LA METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO*

Alineacién Metas Programadas Metas Alcanzadas| Cumplimiento %
Programa Presupuestario Descripcién del Indicador Undad de Medida Observaciones
Al 1° trimestre de| Al 1° trimestre de
PND PS PE* PMP Anual** B*100)/A
2019 (A)** 2019 (B)** ( I/
Eje 2Bienestar Objetivo Porcentaje de alumnos atedidos en programas de
2.2 Estrategia 2.2.2 N/A E010 licenciatura reconocidos por su calidad de las Alumno 187180 0 0 0 Se reporta en el SIPSE anual.
Indicador 2.2.1 instituciones participantes.
Eje 2Bienestar Objetivo Porcentaje de alumnos atendidos en programas
2.2 Estrategia 2.2.2 N/A E010 de posgrado reconocidos por su calidad de las Alumno 3320 0 0 0 Se reporta en el SIPSE anual.
Indicador 2.2.1 instituciones participantes.
Eje 2Bienestar Objetivo  Tasa de variacion de la matricula de licenciatura en
2.2 Estrategia 2.2.2 N/A E010 programas reconocidos por su calidad respecto al |Matricula 187180 0 0 0 Se reporta en el SIPSE anual.
Indicador 2.2.1 afio anterior.
Eje 2Bienestar Objetivo Tasa de variacién de la matricula de posgrado en
2.2 Estrategia 2.2.2 N/A E010 programas reconocidos por su calidad respecto al |Matricula 3320 0 0 0 Se reporta en el SIPSE anual.
Indicador2.2.1 afio anterior.
Algunos tecnol6gicos perdieron sus acreditaciones
debido al vencimiento en las prérrogas que otorgé el
" " . . . COPAES en el afio 2018, es por eso que en el corte a|
Eje 2Bienestar Objetivo Porcentaje de programas educativos de febrero de 2019 DGESU tiene registrados 401
2.2 Estrategia 2.2.2 N/A E010 licenciatura evaluados y/o acreditados por su Programa 416 410 401 96.39423077 programas de buena calidad, en espera de lal
Indicador2.2.1 calidad. actualizacion del corte del mes de marzo 2019. Al
cierre del 2018 se alcanz6 la meta de 412 programas
de buena calidad.
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Ele 2Blenestar Objetiva Porcentaje de docentes de tiempocompleto con
2.2 Estratogla 2.2.4 NfA E010 radade especialidad, maestriz o doctorada. Docente 5430 1] 1] 1] Sereporta en & SIPSE anual.
Indicador2.2.1
Ele 2 Blenestar Objetivo Parcentaje de programas educativos de posgrado L
2.2 Estrategia2.2.2 NjA £010 reconocides en el Programa Nacional de Posgrade |Programa 122 117 132 1081967213 Mayor Damcg?;'””;;e Prﬂrﬁfige Posgrado
Indieadar2.2.1 de Calidad (PNPC) uados en
E: ;:e ne.‘ta;::]eﬂvo " —_— Parcentaje de programas educativos de posgrado o 5 0 g g
ategla N/ aceptados en ¢l PNPC de CONAGyTen el afiot | o oe Sereporta en & SIPSE anual
Indicador2.2.1
Ele 3 Desamallo Pgrm ntaje de proyectos de |n.\est|.gaqén )
Econémico Objetiva 3.3 N/A oo cientifica, desamollo tecnoldgico e innovaddn Provedo _ 0 g g
Bt 2332 ’ vinculados con los diversos sectores respecto 2 los Ve == Sereporta en & SIPSE anual
) proyectos deinvestigacidnen desarrollo en affo t
Eje 3 Desarollo Tasade variaddn de los provectos de
Econdmico Objetiva 3.3 N/A E021 investigaddn dentffica, desamollo teenoldgicoe Proyecto 315 [} [} 0 Sereporta en & SIPSE anual.
Estrategia 3.3.1 innovadidn en desamollo respecto 2l afo anterior
fe30esarol e decanalo enasgon oo
Econdmi tvo 3.3 A E021 ! P i 315
mm mO:]:sto N concluidos y/ocon etapas conduidas respecto a royecta 35 0 0 0 Sereporta en & SIPSE anual
’ los programados 2 concluir en el Aot
Ele 3Desarallo Porcentaje de solictudes de proyectos de Debido a la capacitacion impartida que le permitié a
Econdmico Objetiva 3.3 N/A E021 investigadién autorizadas respecto a las redibidas Proyecto 315 315 339 107 5190476 los responsables mejorar la propuesta de sus
Estrategia3.31 enelafiot. proyectos
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e 3 Desamollo Porcentsje delosinformes anudles verficados de
je 3 Desaro . .
o ctos de invest desarrollado:
Econdmico Objetivo 33 N/A el S DrOyectos os iNVestigadion Gesarmolacos - 750 0 0 . ™ pmglamasu reparte en el SPSE a parti del
) respecto alos proyectos desarrollados en el afio sequndo imestre
Estrategia 33.1 .
anterior
Eje 3 Desamollo N N
Tasa de variacian de proyectos de investigadidn
smico Objeti s i [ [ [
Eounomm(?bjetm 33 NfA ER1 onresultados publicado respectoal afo anerior Investigacidn 370 0 0 0 Sereportaen el SIPSE anual
Estrategia 33.1
Eje 3 Desamllo PorFentaje de pu‘hlicaciones deinvestigadidn
. realizadas en el afio teonrespectodel total de e
Econdmico Objetivo 33 NfA E1 . e Publicadiin 30 0 0 0 Sereportaenel SPSEanual
) publicaciones de investigacion programad 3
Estrategia 33.1 . R
redlizaseenelafiot
Eje 2Bienestar Objetivo Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo de
12Estrategia 2.24 NfA Su7 Instituciones de Educadion Superior con Profesor 19 0 0 0 Sereportaen el SIPSE anual
Indicador22.1 Reconocimiento 3 Perfil Deseable vigente
Eje 2Bienestar Objetivo Porcentsje de cuerpos académicos consolidades y
22Estrategia .24 N/A su7 en consolidacion de las Instituciones de Educacidn |Cuerpo Académic 150 0 0 0 Se reporta en el SIPSE anual
Indicador22.1 Superior, pordreadel conodmiento.
Eje 2Bienestar Objetivo Porcentaje de profesores de tiempo completo con
12Estrategia 2.24 NfA Su7 estudios de posgrado por subsistemay afiocon  |Solicitud 7571 0 0 0 Sereportaen el SIPSE anual
Indicador22.1 respecto d total.
Eje 2Bienestar Objeti
ie £5kene r e Porcentsje de eventos de difusiony asesoriade .
12Estrategia 2.24 NfA Su7 B} Evento 1 0 0 0 Programades parael segundoy cuaro rimestre.
Indicador22.4 Reglas de Operadidn 013
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Eje 2 Bienestar Objetivo Tasa bruta de escolarizacion de educacion
2.2 Estrategia 2.2.2 N/A U006 . Alumno (a) 4,367,735 0 0 0 Se reporta en el SIPSE anual.
N superior. Total.
Indicador 2.2.1
. | . Porcentaje de absorcion de alumnos egresados de
Eje 2 Bienestar Objetivo ‘e " . N
N la educacion media superior que ingresan a la
2.2 Estrategia 2.2.2 N/A U006 L . . Alumno (a) 67574 0 0 0 Se reporta en el SIPSE anual.
educacién superior proporcionada por los
Indicador 2.2.1 . R
Organismos Descentralizados Estatales.
Eje 2 Bienestar Objetivo Monto promedio de recursos radicados por
2.2 Estrategia 2.2.2 N/A U006 alumno inscrito a Organismos Descentralizados Recurso 13,894.51 0 0 0 Se reporta en el SIPSE anual.
Indicador 2.2.1 Estatales del Tecnoldgico Nacional de México
Eje 2Bienestar Objetivo . .
N Porcentaje de recursos ejercidos con respecto al
2.2 Estrategia 2.2.2 N/A U006 N o Recurso 3,625,868,862.00 0.00 0 0 Se reporta en el SIPSE anual.
N presupuesto gestionado en el afio t
Indicador 2.2.1
Eje 2Bienestar Objetivo Monto promedio de recursos radicados a
2.2 Estrategia 2.2.2 N/A U006 Organismos Descentralizados estatales del Presupuesto 29,720,236.57 0 0 0 Se reporta en el SIPSE anual.
Indicador 2.2.1 Tecnoldgico Nacional de México
El avance contemplado fue alcanzado, ya que las
Eje 2Bi tar Objeti i i
je 2 Bienest r jetivo Porcentaje de Cuentas por Liquidar Certificadas proyecmoneg se realizaron en base al pago total a los
2.2 Estrategia 2.2.2 N/A U006 g Pago 2074 366 366 100 122 tecnoldgicos, esto es porque aun no se han
Indicador 2.2.1 pagadas generado pagos adicionales como prestaciones e
incrementos de salario.

MIR= Matriz de Indicadores de Resultados.

PND-= Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

PSE= Programa Sectorial de Educacion 2013-2018.

PMP= Programa de Mediano Plazo 2014-2018 (Programa Institucional).
SEP= Secretaria de Educacion Piblica.

PE*= Programa Especial (Cultura o Deporte), s6lo en caso de aplicar a la Institucion.
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El programa sujeto a reglas de operacion que maneja el TecNM es el S-247 Programa para el
Desarrollo Profesional Docente, cuyos resultados figuran en la tabla anterior Anexo 3.
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5.3.2 Situacién Financiera de la Institucién al primer trimestre de 2019.

SEP - 2019 “Afo del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata"

SECRETARIA DE
EBUCACION PUALICA

-~

o
Direccién General de MANUEL bE' JESUS LOPEZ PEREZ LN S
Presupuesto y . Secretario de Administracién ‘*.‘.: .
Racursos Financieros “lfecnplogmo Nacianal de México :t
“ Preserte

RN, | Hade referenc;a al Acuerdo No, 04-SO-2017/03,5, por medio del cual se asignd a la
DGPYRF/20.4. 3, J} Unidad de Administracién y Finanzas en la Secretarfa de Educacion Pablica, a través
2019 de la Cireccion General de Presupuesto y Recursos ~inancieros, en coordinaciéncon
la Unidad de Asuntos Jur{dicos y Transparencia, la responsabilidad de elaboraruna “
propuesta de documrento que tenga como finalidad la obligatoriedad de los )

25“‘“‘2 | estado d Organos Administrativos Desconcentrados, gue cuentan con un patrimonio ¢
Sl_‘;‘fa'"'c‘ffne estado de ingresos, de generar estados financieros y, en los que no se tiene esa caracter stica.
oresupuestal del la obligacién de eclaborar un estado presupuestal que debera presentarse en el
2 1 n,
TecNM al primer Comité de Desempefio Institucional y en la Comisién Interna de Administracidl

trimestre de 2019, . . L : . i L
Al respecto, anexo le envio el Estado de Situacion Presupuestaria del gjercicio fiscal
2019 de esa instituciér educativa, con cifras al 31 de marzo del afo en curso.

Ciudad de México, a
Lo antarior, se comunica con fundamento en lo d spuesto por los articulos 7 de la
% 2 ABR 2{]@9 Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacandaria; 7 de su Reglamento; y 35
del Reglamento Intzrior de la Secretarfa de Educacion Publica.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarles un cordial saludo.

Alentfamente
La Direcifora Genersal

 MBLYRC/CTGIKAR

,C.c,e.p,"Héctnr Murt_ln Garze Genzélez, Titular la Unidad de Administracion v Finanzas.-Para su conocirnignte [=4]

_Enrique Fernandez Fassnacht, Directar General Tecnoldgico Naclonal de México. - Para su conocimients. B4

B Av Un\versiciac N(‘! 1200, Mival 3, cuadrante 32, Colonia Xoca, Alcaldia Benito Jusrez, Cludad ce México, C.R. C3530
I b Conmutador: [$5) 26002511 EXT. 59136 winwsengabimy
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SEP: Estado de situacion presupuestaria al 31 de marzo de 2019

SEP ‘ UR: MO0 Tecnoldgico Nacional de México

T __.. (millones de pesos)
Anual enero-marzo Variacién Referencia
Programa / Capitulo de gasto Original Autorizado Comprometido Ejercido Disponible Programado Ejercido Disponible Origvs Aut  Prog vs Ejer Origvs Prog vs
A 8 E D £BD F 6 HF-G 1=b-A =56 Aut Ejer

E010 Servicios de Educ. Superior 2122 2016 3.2 1705 32 3.2 0.0 -10.6 0.0

2000 Materiales y suministros 1213 1195 229 9.6 230 29 0.0 A7 0.0

3000 Servicios generales 91.0 821 8.2 738 82 82 -89
E021 Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico 67.9 67.8 0.0 67.8 0.0 0.0 0.0

2000 Materiales y suministros 614 61.4 61.4

3000 Servicios generales 6.4 64 00 6.4 00 00 00
$247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente 107 18.7 18,7

4000 Subsldios y ayudas 18 187 107
U006 Organismos descentralizados estatales 3,623.2 3,623.2 3253 860.7 2,162.6 860.7 860.7

4000 Subsidios y ayudas 3,623.2 36232 3253 860.7 27626 860.7 860.7
Total 3,922.0 39114 325.3 891.8 3,019.6 8919 891.8 0.0 -10.6 0.0 i

Recursos administrados por las DG de la OM

Senvicios personales (SP) 12,7256 12,725.6 2,760.1 9,965.5 2,995.8 2,760.1 235.6 00 2356
Subejercicio (SB) 0.1 8.1 8.1 8.0
Otros conceptos 4.4 44 44
Total 12,725.7 12,738.1 2,760.1 9,978.0 2,995.8 2,760.1 235.6 124 235.6
Presupuesto Total autorizado a la UR 16,647.6 16,649.5 3253 3,652.0 12,997.5 3,887.6 3,652.0 2357 19 235.7

Explicacion a principales variaciones
Ref. Comentario
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5.3.2.1 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota explicativa del ejercicio por
capitulo de gasto y programa presupuestario en el periodo enero-marzo de 2019, con recursos fiscales
y/o propios (en su caso) y consolidado; donde se expliquen en detalle, por cada capitulo de gasto, las
causas de las variaciones entre lo ejercido y lo programado, cuantificando si hubo equilibrio, sub o
sobre ejercicio presupuestario. (Anexo 4ay 4b).
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Anexo 4a

ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO**
Enero-Marzo 2019 (Pesos )

RECURSOS FISCALES

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Egreso Aprobado ?:; zl:jizliz::; Eg(riizgl\lﬁ;:za;i ° Comf)gl'L:Zti do Deiger:;: do Egreso Ejercido Egre::gEaj:;cndo Subejercicio*
CAPITULO DEL GASTO
1 2 3 4 5 6 7=4+5+6 8=3-7
1000 Servicios Personales 12,725,520,967.00 |- 9,729,793,020.80 2,995,727,946.20 - - 2,760,082,276.60 2,760,082,276.60 235,645,669.60
2000 Materiales y Suministros 182,666,532.00 |- 159,701,819.19 22,964,712.81 - 24,000.41 22,940,712.40 22,964,712.81 -
3000 Servicios Generales 97,457,736.00 |- 89,160,029.70 8,297,706.30 - - 8,296,704.30 8,296,704.30 1,002.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 3,641,920,412.00 |- 2,781,264,231.00 860,656,181.00 - - 860,656,181.00 860,656,181.00 -
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles - - - - - - - -
Total del Gasto Fiscal 16,647,565,647.00 |- 12,759,919,100.69 3,887,646,546.31 - 24,000.41 3,651,975,874.30 3,651,999,874.71 235,646,671.60
CONSOLIDADO
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Egreso Aprobado ?l;:zlzzliz::; Eg(ri:zglt:\i:;)a;i ° Coml:)grtr;::ti do Deiger:gs: do Egreso Ejercido Egre;:gEaj:;udo Subejercicio*
POR PROGRAMA PRESUPUESTADO
1 2 3 4 5 6 7=4+5+6 8=3-7
E010 12,765,955,342.00 |- 9,771,430,376.23 2,994,524,965.77 - 24,000.41 2,763,453,041.37 2,763,477,041.78 231,047,923.99
E021 239,689,893.00 |-  207,224,493.46 32,465,399.54 - - 27,866,651.93 27,866,651.93 4,598,747.61
S243 - - - - - - - -
S244 - - - - - - - -
S247 18,682,125.00 |- 18,682,125.00 - - - - - -
U006 3,623,238,287.00 |- 2,762,582,106.00 860,656,181.00 - - 860,656,181.00 860,656,181.00 -
U079 - - - - - - - -
Total del Gasto Fiscal 16,647,565,647.00 |- 12,759,919,100.69 3,887,646,546.31 - 24,000.41 3,651,975,874.30 3,651,999,874.71 235,646,671.60

* Posterior al cuadro, explicar las variaciones entre lo ejercido y programado.
** En caso de que algun capitulo del gasto no aplique, omitirlo en toda la tabla
FUENTE: Estado del Presupuesto de SICOP, de fecha de corte al 09-Abril-2019 enviado por la DGPyRF de la S.E.P.
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Anexo 4b
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO

RECURSOS FISCALES

2019 ( Pesos)

ORIGINAL ANUAL

MODIFICADO

ENERO-MARZO

CUMPLIMIENTO

CAPITULO DE GASTO* (A) ANUAL PROGRAMADO EJERCIDO DEVENGADO TOTAL %
B c D E D+E=F °
(8) (c) (D) (E) (D+E=F) (F*100)/C
1000 12,725,520,967.00 | 12,725,549,033.60 | 2,995,727,946.20 | 2,760,082,276.60 - 2,760,082,276.60 92%
2000 182,666,532.00 180,956,408.78 22,964,712.81 22,940,712.40 24,000.41 22,964,712.81 100%
3000 97,457,736.00 88,584,031.84 8,297,706.30 8,296,704.30 - 8,296,704.30 100%
4000 3,641,920,412.00 3,641,920,412.00 860,656,181.00 860,656,181.00 - 860,656,181.00 100%
5000 - - - - - - 0%
Subtotal 16,647,565,647.00 | 16,637,009,886.22 | 3,887,646,546.31 | 3,651,975,874.30 24,000.41 | 3,651,999,874.71 94%
MODIFICADO CUMPLIMIENTO
PROGRAMA ORIGINAL ANUAL ANUAL PROGRAMADO EJERCIDO DEVENGADO TOTAL o
(]
PRESUPUESTARIO A c D E D+E=F
(A) (B) (c) (D) (E) (D+E=F) (F*100)/C

E010 12,765,955,342.00 | 12,755,404,181.22 | 2,994,524,965.77 | 2,763,453,041.37 24,000.41 | 2,763,477,041.78 92%
E021 239,689,893.00 239,685,293.00 32,465,399.54 27,866,651.93 - 27,866,651.93 86%
$243 - - - - - - 0%
s244 - - - - - - 0%
$247 18,682,125.00 18,682,125.00 - - - - 0%
U006 3,623,238,287.00 3,623,238,287.00 860,656,181.00 860,656,181.00 - 860,656,181.00 100%
U079 - - - - - - 0%
Total del Gasto Fiscal | 16,647,565,647.00 | 16,637,009,886.22 | 3,887,646,546.31 | 3,651,975,874.30 24,000.41 | 3,651,999,874.71 94%

* En caso de que algun capitulo de gasto no aplique, omitirlo en toda la tabla.
FUENTE: Estado del Presupuesto de SICOP, de fecha de corte al 09-Abril-2019 enviado por la DGPyRF de la S.E.P.
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Captacién de ingresos y reflejo de egresos por el periodo enero-diciembre de 2018. Se expresaran
los ingresos fiscales y/o propios, y los egresos por capitulo de gasto, indicando los montos
programados y efectivamente captados y ejercidos en el periodo reportado, asi como las causas
de las variaciones observadas y las medidas implementadas o por implementar, en el caso de la
menor captacién de ingresos propios y ejercicio del gasto. (Anexo 4c)
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Anexo 4c
ENERO-MARZO 2019
( Pesos )

INGRESOS

Cifras Enero - Marzo 2019

Porcentaje del
total captado

(Menor) o

Porcentaje del

Fuente d P to Modificad Captad I io Total. Captad M tacio total captad
uente ce Presupuesto Original Anual resupuesto MocHficado Programado al periodo P ?po.r.a operacion % Variacién Devengado no cobrado ota aptaco + Diferencia (F) respecto del ayor cap acion otal captaco
Ingresos Anual (A) del ejercicio 2019 Devengado no cobrado en relacién con respecto del

(B) Programado y Captado (D) =B-E programado al o
(c) (E)=C+D e lo programado al | modificado anual
iod H)=(E/A)*100
(G)=(E/B)* 100 periodo (H)=(E/A)
Propios 2,902,633,914.07 2,902,633,914.07 - 0% - - - 0% 0% 0%)
Fiscales 16,647,565,647.00 16,637,009,886.22 3,887,646,546.31 3,887,646,546.31 100% 24,000.41 3,887,670,546.72 |- 24,000.41 100% 0% 23%
Total 19,550,199,561.07 19,539,643,800.29 3,887,646,546.31 3,887,646,546.31 100% 24,000.41 3,887,670,546.72 |- 24,000.41 100%. 0% 20%)
GASTO
Cifras Enero - Marzo 2019
Porcentaje del (Menor) o .
Capitulo de Presupuesto Modificado Ejercido por la operacién Total Ejercido + total respecto del | Mayor gasto Porcentaje del
5 Presupuesto Original Anual B Programado al periodo j ) p L. B % Variacion Devengado no pagado . ] Diferencia F U g total respecto del
Gasto Anual (A) del ejercicio 2019 - Devengado no pagado programado al en relacién con -
(B) Programado y Ejercido (D) (F)=B-E . modificado anual
(c) (E)=C+D periodo lo programado al (H)=(E/A)* 100
(G)=(E/B)* 100 periodo :
1000 12,725,520,967.00 12,725,549,033.60 2,995,727,946.20 2,760,082,276.60 100% - 2,760,082,276.60 235,645,669.60 92% -8% 22%)
2000 182,666,532.00 180,956,408.78 22,964,712.81 22,940,712.40 100% 24,000.41 22,964,712.81 - 100% 0% 13%,
3000 97,457,736.00 88,584,031.84 8,297,706.30 8,296,704.30 100% - 8,296,704.30 1,002.00 100% 0% 9%
4000 3,641,920,412.00 3,641,920,412.00 860,656,181.00 860,656,181.00 100% - 860,656,181.00 - 100% 0% 24%
16,647,565,647.00 16,637,009,886.22 3,887,646,546.31 3,651,975,874.30 100% 24,000.41 3,651,999,874.71 235,646,671.60 94% -6% 22%
5000 - - - - 0% - - - 0% 0% 0%)
- - - - 0% - - - 0% 0% 0%
Total 16,647,565,647.00 16,637,009,886.22 3,887,646,546.31 3,651,975,874.30 100% 24,000.41 3,651,999,874.71 235,646,671.60 94% -6% 22%|

80

Operaciones ajenas netas

Las cifras de ingresos propios son estimadas anuales.
FUENTE: Estado del Presupuesto de SICOP, de fecha de corte al 09-Abril-2019 enviado por la DGPyRF de la S.E.P.

Di ibilidad inicial * La Disponibilidad Final = Total del Captado por la operacién del ejercicio 2019 -
Enteros TESOFE Total del Ejercicio por la operacion del Ejercicio 2019 - Total de operaciones
Di ibilidad Final* ajenas netas + Di: ibilidad inicial - Enteros TESOFE.
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SECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL % TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
SECRETARIA DE DIRECCION DE PROGRAMACION, PRESUPUESTACION E INFRAESTRUCTURA FiSICA

EDUCACION PUBLICA

NOTAS INFORMATIVAS

EXPLICACION A LAS VARIACIONES:

La diferencia entre el Original y el Modificado,corresponde a las siguientes modificaciones presupuestarias al presupuesto de la UR M0O
a)Reduccion al finalizar el mes de enero por la cantidad de $968,805.00 comunicado por oficio No.UAF/0461/-40/2019

b)Reduccién al cierre de febrero por la cantidad de $7,120,386.53 comunicado en oficio No.UAF/750/2019

c)Reduccion al finalizar el mes de marzo por un monto de $4,393,763.36 detectados a |la apertura del SICOP.

d)Ampliacién por un monto de $1,829,127.51 para la adhesién del contrato de la "Agencia de Viajes 2019"

e)Ampliacién por la cantidad de $28,066.60 al capitulo 1000

La diferencia por un monto de $235,646,671.60 es recurso en suficiencia presupuestaria y disponible del capitulo 1000 y 3000 correspondiente a némina.
La DGPyRF de la S.E.P envia mediante oficio DGPYRF/20.4.1760/2019 el Estado de Situacidn Presupuestaria el ejercicio fiscal 2019 con cifras al 31 de
marzo,en el cual se anexa cuadro con informacién presupuestaria donde la diferencia por el monto de $235.6 millones son recursos administrados por la

Direccién General de Personal y Organizacidn de la S.E.P y no son considerados como subejercicio,debido a que el recurso lo reportan como Disponible.
Este formato contiene cifras en millones de pesos,el cual sirve de base para formular los formatos 4a-4b y 4c a pesos.

FUENTE: Estado del Presupuesto de SICOP, de fecha de corte al 09-Abril-2019 enviado por |la DGPyRF de la S.E.P.
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5.4 Examen de Resultados.

5.4.1 Evaluar las metas alcanzadas al primer trimestre del Ejercicio 2019 respecto de lo programado y
respecto al mismo periodo de 2018, de acuerdo con los indicadores de gestién complementarios
disefiados por la institucién, complementarios a los de la MIR.

Cumplimiento de metas de acuerdo con los indicadores del PIID (véase Tabla 47).

Tabla 47. Alcance de metas

Metas
Metas programadas alcanzadas
.. . Unidad de Al ler Cumplimiento
Descripcién del indicador medida trimestre . Al ler % (B*100)/A
Anual trimestre de
de 2019 2019 (B)
(A)
1.1 Porcentaje de
estudiantes de licenciatura
inscritos en programas | Estudiantes 72.10% 55.56% 53.65% 96.56%

acreditados o reconocidos
por su buena calidad

1.2 Porcentaje de

profesores de tiempo Profesores 56.30% 55.41% 57.19% 103.21%
completo con posgrado

1.3 Porcentaje de

profesores de tiempo

completo con Profesores 39.60% 39.08% 37.54% 96%
reconocimiento de peffil

deseable

1.4 Porcentaje de

estudiantes inscritos en

algun curso o programa de | Estudiantes 40.00% 30.00% 30.06% 100.20%
ensefanza de lenguas

extranjeras

|2.'1 Matricula de nivel | po\ diantes | 624,500 | 602,5m 602,511 100.00%
icenciatura

22 Matricula en  nivel | po diantes | 6,000 5,497 5,497 100.00%
posgrado

2.3 Matricula en educaciéon

no escolarizada .a | Estudiantes 20,000 18,591 18,591 100.00%

distancia- y mixta

Estudiantes
de 18 a22
afos 5.70% 5.50% 5.50% 100.00%
matriculados
en el TecNM
Estudiantes

2.4 Tasa bruta de
escolarizacion

2.5 Eficiencia terminal . 57.0% 56.24% 56.24% 100.00%
titulados

31 Porcentaje de

estudiantes que participan

en actividades de | Estudiantes 32.00% 5.10% 4.9% 96.08%

extensién artisticas,

culturales y civicas

32 Porcentaje  de| po jiantes | 37.00% 117.5%

estudiantes que participan
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Metas
Metas programadas alcanzadas
Unidad de

medida

Al ler
trimestre
de 2019
(A)

Cumplimiento

VT % (B*100)/A

trimestre de
2019 (B)

Descripciéon del indicador
Anual

en actividades deportivasy
recreativas

4.1 Porcentaje de
programas de doctorado
escolarizado en dareas de
ciencia y tecnologia
registrados en el PNPC

% de
Programas

83.00%

78.00%

78.00%

100%

4.2 Profesores de tiempo
completo adscritos al
Sistema Nacional de
Investigadores

Profesores

779

779

876

112.45%

4.3 Proyectos de
investigaciéon, desarrollo
tecnolégico e innovacion

Proyectos

325*

325

339

104.31%

4.4 Estudiantes de
licenciatura y posgrado
que participan en
proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo
tecnoldégico e innovacion

Estudiantes

3650

3650

1,250**

34.25%

5.1 Registro de Propiedad
Intelectual

Registros

809

751

771

102.66%

5.2 Porcentaje de
egresados incorporados al
mercado laborar

Egresados

67.00%

67.00%

72%

107%

5.3 Proyectos vinculados
con los sectores pubilico,
social y privado

Proyectos

4,000

0%

5.4 Estudiantes que
participan en proyectos
vinculados con los sectores
publico, social y privado

Estudiantes

20,000

0%

5.5 Empresas incubadas a
través del modelo
institucional de incubacién
empresarial

Empresas

2,545

2,465

2,465

100%

5.6 Estudiantes que
participan en el Modelo
Talento Emprendedor

Estudiantes

56,000

5,000

5,301

106%

6.1 Personal capacitado

Directivos

2,700

675

370

54.81%

No docentes

9,600

2,400

1,045

43.54%

6.2Institutos, Unidades y
Centros certificados
Sistemas de gestién de la
calidad

Sistemas de
ambiental

gestion

Institutos

254

237

237

100%

254
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Metas

Metas programadas alcanzadas
.. . Unidad de Al ler Cumplimiento
Descripcioén del indicador medida trimestre ‘ Al ler % (B*100)/A
Anual trimestre de

de 2019
2019 (B
A) )

Mf)delo de equidad de 254 123 123 100%
género

SlsterrJa de gestion de 100 o1 o1 100%
energia

Sistema de gestion de

salud y seguridad en el 50 48 48 100%
trabajo

Reconocm.wl'ento a la 100 70 70 100%
responsabilidad social

*Incluye solo proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion de los ITF.

** Referente al indicador 4.4 Estudiantes de Licenciatura y posgrado que participan en proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion.

El indicador se encuentra por debajo de la meta programada debido a que el presupuesto del 2019 fue 13.7% menor
al del 2018 y los montos en algunas modalidades de la Convocatoria 2019 tuvieron un incremento respecto a los de
las Convocatorias 2018. La reduccién en el presupuesto y el incremento en los montos asignados a algunas de las
modalidades ocasioné que para el 2019 sélo se emitiera una convocatoria de apoyo a proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién en los cuales participan estudiantes de licenciatura y posgrado. Por lo
tanto, este indicador no tendra variaciones en los préoximos trimestres del 2019.

5.4.2 Implementacién de las Disposiciones de Austeridad del Presupuesto de Egresos de la Federacién
para el ejercicio fiscal 2019, publicado el 28 de diciembre de 2018 en el Diario Oficial de la Federacién.
Indicar las acciones implementadas y el correspondiente valor monetario de los ahorros obtenidos por
capitulo de gasto y rubros especificos.

Respecto a las estrategias de austeridad 2019 del TecNM, en especifico la racionalizacién y reduccién de
gastos, cuya meta anual es del orden de los 50,680,000 pesos, mismos que repartidos de forma trimestral
se buscard una reduccién de 12,670,000 pesos, se informa lo siguiente:

Al primer trimestre de 2019, se han tenido reducciones de gastos por poco mas de 23 millones de pesos,
es decir 11 millones de pesos mas contra la meta trimestral. Todo ello, con la participacién de 118 de los 132
Institutos Tecnoldgicos Federales.
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5.4.3 Estructura Organica y Administrativa de la instituciéon al 31 de marzo de 2019 comparado con la
misma fecha del ejercicio anterior, indicando si hubo alguna modificacién, asi como la cifra presupuestal
global que incluya tanto el Programa de Honorarios y Eventuales, Capitulo 1000 “Servicios Personales”.
(Anexo 6)

Anexo 6

ESTRUCTURA ORGANICA Y ADMINISTRATIVA *

Al 31 de marzo 2018 Al 31 de marzo 2019
Variacion

Puesto
- Cont(rz;adas Cont(r;;adas -
1 1 | o | 1 | 1 ] 0

Director General 0
Coordinador General** 4 3 1 4 3 1 o]

Directores de Area 17 14 3 17 15 2 1
Operativos 8,411 7,892 381 8,411 8,007 404 15

TOTAL DE
ESTRUCTURA 8,433 7,910 385 8,433 8,027 406 n7
TOTAL E\iE*NTUALES o o o o o 0 0
TOTAL

HONORARIOS*** 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: DP
*El cuadro se ajustara en los puestos conforme a las particularidades y naturaleza de la Institucion.

** En el TecNM no aplica Coordinador General, la denominacién es Secretario (a) de Area, con nivel de puesto Director General
Adjunto.

***E|] TecNM no tiene asignado recursos presupuestales para la contratacién de Personal Eventual.

**** El TecNM no tiene contratado personal bajo el régimen de Prestacion de Servicios Asimilados a Sueldos (Honorarios).
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5.4.4 Cumplimiento de: i) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP)
mediante licitacién, en términos de lo dispuesto en los articulos 41y 42 de la LAASSP (Anexo A).

' ANEXO A
CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 42 DE LA LAASSP
(MILES DE PESOS)
DEPENDENCIA O ENTIDAD: TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO PER/©DO: ENE-MAR 2019
PRESUPUESTO
CONCEF~0 PROGRAMADO CONTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)
ANUAL
AUTORIZADO ARITICULO 42 - LAASSP ARTICULO 41 - LAASSP
(NCLUYENDO CONFORNEAL ADJUDICACION |INVITACION CUANDO|  PATENTE costos MARCA h“m‘;::-"”‘ UCITACION
cLAve DESCRIPC:ON moDiFICACIoNES |  TERCER PARRAFO DIRECTA MENOS A TRES 1 ES PUBLICA
EN SU CASO) ART. 1 LAASSP PERSONAS " v X AXVIH) (ARTS. 27 Y 28)
(A) (B) ©) [(2)] (E) (F) (9] ) ()]
CAPITULO 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS | $ 158547
2100 [MATERIALES Y UTILES DE ADMINISTRACION YDEH S 1,069.95
2200 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 8 129.58
2300 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS | § -
2400 IMATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION | § 303.92
5500 MATERIAS PRIMAS DE PRODJCCION,
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMAGEUTICOS Y DE
LABORATORIO S 6.66
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICAN £S5 Y ADITIVOS
2700 VESTUARIU, BLANCUS, PRENUAS UE
PROTECCION PERSONAL Y ARTICULOS
DEPORTIVOS
2800 MATERIALES, SUMINISTRUS 7 "RENDAS UE
PROTECCION PARA SEGUR'DAD PUBLICA Y
NACIONAL
S 75.37
CAPITULO 3000 - SERVICIOS GENERALES (1) | §  13,758.29
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
3300
SERVICIOS DE ASESORIA, CONSULTORIA,
INFORMATICOS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES |$  11,856.54
3400 SERVICIOS COMERCIAL, BAKCARIO, FINANCIERO,
'SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON
TERCEROS Y GASTOS INHERENTES
s 9.90
3500 [SERVICIOS DE MANTENIMIERTO Y CONSERVACION $ 63.25
3600 [SERVICIOS DE IMPRESION, PUSLICACION, DIFUSION E INFORMAGION
3700 SERVICIOS DE COMUNICACON SOCIAL 268.77
3800 SERVICIOS OFICIALES 490.81
3900 (OTROS SERVICIOS GENERALES 1,069.02
CAPITULO 5000 - BIENES MUEBLES E INMUEBLES || -
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION =
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREAT! -
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORAT] -
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE -
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD S -
15600 |MAQUINARIA, OTROS EQUIFOS Y HERRAMIENTAS | § -
BIENES INMUEBLES S -
5900 ACTIVOS INTANGIBLES s -
[ TOTAL $ 1534376
-Los ENLAS AL ARTICULO 52 DE LA LAASSP, SE INCLUIRAN EN LA COLUMNA QUE CORRESPONDA AL CONTRATO ORIGINAL QUE SE HAYA MODIFICADO
- LAS CONTRATACIONES QUE SE REALICEN POR _A RESCISION DE CONTRATOS (ART. 41-VI-LAASSP), SE ADICIONARA EN LA COLUMNA H Y SE RESTARA DE LO QUE CORRESPONDA AL CONTRATO RESCINDIDO
- PORCENTAJE DE CONTRATACIONES FORMALIZADAS CONFORME ALARTIC C+ D X 100% 0.000% EL PORCENTAJE RESTANTE ESTARA INTEGRADO POR:
B+E+F+G +H+ X 100% 0.00%
AD-1 A

AUTORIZO
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5.4.5 Informe del avance fisico—financiero al mes de septiembre del Programa de Inversién 2019 ejercido
con recursos fiscales y/o con recursos propios, en su caso (cuando aplique).
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Para el ejercicio fiscal 2019, no se asignaron recursos presupuestales para Programas de Inversion.
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5.4.6 Avances en el cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en particular
de la implementacién del Sistema Integral de Armonizacién Contable.

88

Mediante oficio la Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP informé que
los Organos Desconcentrados no se encuentran obligados a elaborar sus estados financieros.

S E P S 5 Oficialia Mayor
Y Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros

SECRETARIA DE %
EDUCACION PUBLICA

7102018. L2061

Asunto: Obligatoriedad de estados financieros para
érganos administrativos desconcentrados y
reportes presupuestarios que deberan
elaborarse para atender los requerimientos
de informacién.

Ciudad de México,a {} O MAR 2018

Titulares de los Organos Administrativos Desconcentrados
Secretaria de Educacion Publica
Presente

Con el propésito de clarificar la aplicabilidad para los érganos administrativos desconcentrados de
la obligaciéon de generar estados financieros, prevista en el articulo 16 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental (LGCG), se destacan las siguientes disposiciones legales en la materia.

El articulo 16 de la LGCG, establece que “El sistema, al que deberdn sujetarse los entes publicos,
registrard de manera armdnica, delimitada y especifica las operaciones presupuestarias y contables
derivadas de la gestiéon publica, asi como otros flujos econémicos. Asimismo, generari estados
financieros, confiables, oportunos, comprensibles, periédicos y comparables, los cuales seran
expresados en términos monetarios”.

La fraccién Xl del articulo 4 de la propia LGC, define como entes piblicos a “los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial de la Federacion y de las entidades federativas; los entes auténomos de la
Federaciony de las entidades federativas; los ayuntamientos de los municipios; los érganos politico-
administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal; y las entidades de la
administracién publica paraestatal, ya sean federales, estatales o municipales”.

El Manual de Contabilidad Gubernamental para el Ejecutivo Federal, publicado en el portal gob.mx
en el apartado C.1. “Alcance Institucional del Ente Publico Poder Ejecutivo Federal”, establece
claramente que las Secretarias de Estado y sus érganos administrativos desconcentrados se
encuentran comprendidos en el ente publico Poder Ejecutivo Federal, y en el apartado C.2. “El
Sistema de Contabilidad Gubernamental del Poder Ejecutivo Federal y el Organo Central
Responsable de su Coordinacién”, determina que la Unidad de Contabilidad Gubernamental (UCG)
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico tiene entre sus funciones la de llevar la contabilidad
transaccional del ente publico Poder Ejecutivo Federal, asi como generar los estados financieros

previstos en la ley. .

o~

Viaducto Piedad 551, Colonia Magdalena Mixiuhca, Delegacion Venustiano Carranza, Ciudad de México, C.P. 156850
Conmutador: (55) 3601 1000 ext. 58844 www,sep.gob.mx |-
Pagina 1 de 2
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Oficialia Mayor
Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

De lo anterior se concluye facilmente que los é6rganos administrativos desconcentrados no tienen
obligaciéon prevista en ley de generar estados financieros, al ser parte del Ente Publico Ejecutivo

Federal, y considerando que la UCG es la responsable de generar los estados financieros para este
ente publico que ademas comprende a los érganos desconcentrados de todas las Secretarias de

Estado.

En relacién con los informes sobre el ejercicio del presupuesto que las disposiciones legales
aplicables prevén, tales como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno, en relacién con el COCODI, se solicita que para cumplir con estos requerimientos de
informacién se definan y elaboren cuadros que muestren el presupuesto original aprobado por la
H. Camara de Diputados, el modificado como resultado de las adecuaciones presupuestarias que
hayan sido autorizadas conforme a la normatividad aplicable, el programado y el ejercido, asi
como la explicacién de las principales variaciones. Lo anterior por programa presupuestario y por
el clasificador por objeto del gasto.

Lo anterior sin menoscabo de que si las dimensiones o caracteristicas del 6rgano administrativo
desconcentrado lo justifican, por considerarlo una buena préctica para la institucién, se determine

la conveniencia de elaborar estados o informes financieros, con la aclaracién de que los informes
financieros oficiales seran los que elabore la Unidad de Contabilidad Gubernamental para el ente

publico Poder Ejecutivo Federal.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

Atentamente
El Director Gener.

LUIS MARIANO HERMOSILLO SOS,

C.c.e.p. Dra. Irma Adriana Gémez Cavazos, Oficial Mayor. Conocimiento. =]
Lic. Mdnica Pérez Lopez, Directora General Adjunta de Presupuesto del Sector Central y Contabilidad. Conocimiento. =

LMHS/MPL/gchh

Viaducto Piedad 551, Colonia Magdalena Mixiuhca, Delegacion Venustiano Carranza, Ciudad de México, C.P. 15850
Conmutador: (55) 3601 1000 ext. 58844 www.sep.gob.mx
Pagina 2 de 2
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5.4.7 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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A continuacién, se detalla la atencién a solicitudes de informacién, al mes de marzo de 2019. (Tabla 48).
Tabla 48. Solicitudes de Acceso a la Informacién

PRIMER TRIMESTRE 2019
Recursos de revision

Solicitudes recibidas . . . . Resoluciones
. Solicitudes atendidas | interpuestos ante el "
en el periodo INAI emitidas por el INAI
203 203 13 4
Fuente: DJ

5.4.8 Informe del Sistema de Evaluacién del Desempeno (SED), al 31 de marzo de 2019.

En el transcurso del primer trimestre del 2019 se envi6 a la Coordinacién de Administracién y Finanzas
de la Subsecretaria de Educacién Superior, el Padrén de Beneficiarios del programa presupuestario
U006, debido a que el padrén correspondiente al programa presupuestario S247 lo proporciona la
DGESU.

Se dio respuesta a la solicitud de informacién sobre los Mecanismos de Seguimiento de los Aspectos
Susceptibles de Mejora, con él envié a la Direccién General de Evaluacién de Politicas, de la
documentacioén (Formatos de Seleccién, Clasificacidén y Priorizacién y Posicionamiento institucional), de
los programas presupuestarios:

- EO10 Servicios de educacién superior y posgrado
- EO21 Investigacién cientifica y Desarrollo Tecnolégico
- U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales.

El Pp S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente es reportado por la DGESU.

De la revisidn que se realizd, el TecNM, no tiene actividades comprometidas en el MSASM 2019 ni de afios
anteriores.

Se realizé el Primer ajuste de metas 2019 de los programas presupuestarios S247, EO10 y E021, mismo que
ya se encuentra autorizado y cargado en el SIPSE.

Se envidé a la Direccidon General de Planeacién, Programacién y Estadistica Educativa, la Matriz de
Indicadores para Resultados 2019 en su versién final.

Se publicaron en la pagina del TecNM, la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 2019, Metadatos de
la MIR 2019 y el Padrén de Beneficiarios 2018 del programa presupuestario UOOG.
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5.5 Perspectivas.

5.5.1 Plantear brevemente los desafios y retos que enfrenta la Institucién en el corto y mediano plazos y
las acciones de mejoras previstas, encaminadas a reforzar el crecimiento institucional.

Desde la creacion del TecNM como Organo Desconcentrado, no se ha logrado asumir en su totalidad
todas las funciones para organizar y ejecutar a cabalidad sus atribuciones de acuerdo al Decreto de
Creacién, se cuenta con una estructura organica funcional basica, que se implementd en su etapa
inicial, la cual a la fecha no ha tenido modificaciones; estando integrada por una Direccién General,
cuatro Direcciones Adjuntas, 17 Direcciones de Area, y no tiene Subdirecciones ni Jefaturas de
Departamento, lo cual limita el desarrollo pleno de todo su potencial. Aunado a la necesidad de
concretar la transferencia desde la SEP al TecNM de todos los procesos y sistemas que conllevan la
administracién de los recursos humanos, tecnolégicos y administrativos.

La politica educativa del presente gobierno plantea un gran énfasis en el incremento de la cobertura
en educacién superior con excelencia académica. El presidente Lépez Obrador asumié el
compromiso ante las Universidades PuUblicas (ANUIES) de alcanzar en 2024, al menos, una tasa bruta
de cobertura en educacién superior del 50% de los jévenes de 18-22 afos. Lo cual implica incrementar
la matricula total de licenciatura en poco mas de 1.1 millones de alumnos adicionales en 2024.

La educacién superior en particular enfrenta al dia de hoy tres grandes retos: (1) la mejora de la calidad
y pertinencia de la oferta respecto a las necesidades sociales y econdmicas; (2) la articulacién eficiente
entre niveles, tipos y modalidades educativas; y (3) las necesidades de financiamiento oportuno,
suficiente y con la certidumbre requerida para sustentar estrategias con visién de largo plazo.

Por lo tanto, es importante fomentar el ingreso, permanencia y conclusién en los distintos tipos,
niveles y modalidades educativas con el otorgamiento de becas y apoyos con enfoque de género,
enfoque intercultural e inclusién social y regional, cobra enorme importancia, en especial en las
poblaciones con mayor grado de marginacion.

El gran desafio de la educacién en México es brindar una formacion en el desarrollo de competencias
que les permitan adaptarse a los cambios tecnoldgicos globales, a las nuevas exigencias del sector
productivo y al auge del aprendizaje a través de plataformas virtuales. También resulta importante
fortalecer la profesionalizacién del personal docente, a través del impulso y mejora de los procesos de
formacién, capacitacién y actualizacién, mediante evaluaciones diagndsticas; y de los procesos de
seleccién para la admisién, la promocién y el reconocimiento.

De igual manera, es necesario fomentar el proceso de asimilacién de la ciencia y la tecnologia como
parte de la cultura de los mexicanos.
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5.5.2 Estado que guardan los pasivos laborales contingentes de la Institucién al cierre del primer trimestre
de 2019, con un comparativo al cierre del ejercicio 2018. Senalar el nUmero total de litigios en tramite;
laudos firmes desfavorables, estimacién del monto total al que ascienden los pasivos, y proyeccién de
litigios con sentencia desfavorable que se estima deban pagarse en el curso del presente ejercicio, asi
como la explicacién de las medidas presupuestales que se tomaran para cubrir el monto a pagar.

De conformidad con el articulo primero del Decreto de creacidén del TecNM, publicado el 23 de julio de
2014, este Organo Desconcentrado de la SEP, carece de patrimonio y personalidad juridica propia, por lo
gue de acuerdo con el articulo 12, fracciones Il y IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién
Publica, corresponde a la Unidad de Asuntos Juridicos de la propia Secretaria, representar legalmente
al TecNM, en consecuencia la informacién sobre pasivos laborales contingentes es generada y
proporcionada por dicha unidad. (Tablas 49 y 50).

Tabla 49. Resumen del estado que guardan los pasivos laborales al mes de marzo de 2019 comparado con el mismo

periodo de 2018.
Litigios Al. Monto
en aproximado B. Laudos ﬁrmes Bl. Monto a pagar

S e global desfavorables por laudo
Marzo 319 $113, 866, 31 $24 631,739.00
2018 588.00
Marzo 299 $134, 426, 29 $10 066, 836.30
2019 Nn7.15

Fuente: Direccién de Asuntos Laborales/Unidad de Asuntos Juridicos de la SEP
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Tabla 50. Cuadro con el detalle que guardan los Pasivos Laborales al mes de marzo de 2019

CONCEPTO Marzo 2019

Numero de demandas por reinstalacion 82
Numero de demandas por indemnizacién 52
Monto de pasivos de laudos (monto estimado por el $134, 426, 117.15

total de demandas)

Monto de pasivos de laudos (laudos generados en $10, 066, 836.30
contra de la institucion)

Forma en que la Institucién paga liquidaciones y No aplica
convenios con el trabajador (para que las aplique)

Forma en que la Institucién cumple con el laudo A través de billete de depésito
cuando se trata de conceptos econdmicos

Forma en que la Institucién cumple con el laudo Mediante el nombramiento que
cuando se trata de reinstalacion proporciona la UR de adscripcién
de cada trabajador.

Fuente: DJ

En los meses de enero y marzo de 2019 se solicité a la Direccién General de Programacién y Presupuesto
para considerar los montos de las sentencias desfavorables como presién de gasto y se asigne a esta UR
los montos sefialados.
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Ciucad de México,
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AV DIRECCION DE FINANZAS

AT “N: MTRA. MARIA YOLANDA BUSTAMANTE CASTILLO
Directora General Adjunta de Programacién y
Presupuesto Sector Central y Normatividad

Me refiero al Oficic 710.2019.DGA.064, suscrito por la Directora General Adjunta de a DGPyRF, del cual

se adjunta copia al presente, mediante el que solicita la cant'dad de $1,672,986.24 (Jn millén

seiscientos setenta y dos mil novecientos ochenta y seis pesos 24/100 M.™}, con la finalidad ce atender

las diversas solicitudes de pago por concepto de laudos con cargo a la par:ida 39401 (erogaciones por

¢ resoluciones po- autoridad competente) emitidas por la Direccion General de Recursos Humanos y

i Organizacion mediante los oficios 711-3-3/792/2019, 711-3-3/793/2019 y 711-3-3/794/2019
(adjuntos).

Sobre el particular le manifiesto que el TecNM no cuenta con los recurscs presupuestales para hacer
frente a esta presion de gastc, por la inportancia del asunto y a efzcto de gestionar los pagos referidos,
se solicita el apoyo de los recursos sefialados.

Sin otro part'cular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.
oE mL J.Juemm
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Cp. Dr. Enrlque Ferndrdez Fassnacht.- Director General del TecnolGgico Nacional de México.- Presenta .
x Lic. Alefandra Safinas Villa.-Directora General Adjunta de a DGPYRF.-P, SEP E
Mtro. Manuel de Jesis L6pez Pérez. - Secretario de Admmlsuacndn_& nte. *1{’-’:’5 TG ’
- Lic. José Luis Sanchez Cuazitl, - Director Jurfdicc. - Presente. nn‘iﬁé‘dw‘%‘:’u i ‘g‘v i
. Lic. Blanca Gleria Moreno Pérez. - Directora de Progra &fﬂﬁ?fﬁwﬂ' ¢ Infrad NEtura Foi&a ’“We's‘éite T NEALTRS
) }V C.P: Dionicio Sierra Dévalos. - Director de Finazas. - e ente CIONAL DE MEXICO

AP/YWM/ave 35 MAR 201 ) % D
Av, Universidad 1200, Col. Xoco,AJcagoy I 1 MA? 2 ]9 Q{ A\ (b

nito Juarez. C.P. 0333, Ciudad dg México. aring [ar[nw
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2013, Afo del Caudil ¢ del Sur, Emilizno Zapaza”.
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DIONISIO SIERRA DAVALOS
DIQECTO‘R DE FINANZAS
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

PRESENTE
Direccién General de )
Presupuestoy Hago referancia a las diversas sol citudes de pago pcr concepto de laudos con cargo
Recursos Financieros & la partida 39401 (erogaciones por resoluciones por a.toridad competerte)

emitidas por la Direccién General de Recurses Humanos v Qrganizacon mediante
Ios oficios 711-3-3/792/2019, 711-3-3/793/2019 y 711-3-3/724/2019 (adjuntos).

710.2019.DGA. 064
Al respecto, salicito su apoyo con la finalicad de jue se realicen as gestiones

Asunto: » necesarlas para realizar la adecuacién presupuestaria por el Importe de
Solicitud adecuacion $1,672,986.24 (Un millén seiscientos setenta des mil revecientos ochenta y sels pesos
;Dfe;UPUESta“a pago Z4100 M.N.) para estar en posib’lidad de efectuar los pagos solicitados.

audos.,

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarlg un cordial saluade.

Ciudad de México,a5 | . ATENTAMENTE
de marzo de 2019  DIRECTORA GENERAL AC

a

ALEJANDRA FALINAS VILLA™

—SEP__
R
ENOLOGICO NACIORAL umﬁxtdo

ﬂEMAP zms siee
RE IBIDO

-~ DIRECCIOM DE FINANZAS

. Coielos TN :!"?92!2019. 1-3 3/753/2015 ¥y TN-3-3/754/2019

 Lispe; ‘Dliectora Seneral de Presupueste y Resurses Financlercs, Conociriento &4
Farlén Morales Sanichez. Directora General de Resursgs Hurmanos y Organizacién, Conacimientol, -
Davld kraca Marquez. Dlrecmr de A'ea Conccl"nlenmﬁ]

AESV/SBI }-/ﬂ/ : . .
E la Xchb Alca}dra Ben!m.‘hﬂrez, Clu:iadde México, CP. £3230
59324 wuw sengobimy .
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553 Previsiones programaticas y presupuestarias para concluir el ejercicio fiscal 2019 (posibles
incumplimientos programaticos y presiones presupuestarias de gasto que requieren adoptar
medidas preventivas). (Ver tabla siguiente 51).
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Tecnolégico Nacional de México.

SE P Secretaria de Planeacion, Evaluacién y Desarrolle Institucionz|
FecaaTaRla Tu Direccién de Programacidn, Presupuestacion e Infraestructura Fisica ‘@b TECNOLOGICO NACIONAL DE MZXICO
EOUGCACHEN PuBLaga

PRESIONES DE GASTO UR MO0 2019
PRIMER TRIMESTRE 2019

FECHA DE OFICIO QFICIO DE SOLICITUD ASUNTO MONTO DIRECCION DEL TECNM QUE SOLICITA
06/03/2019 M00.1/0341/2019 Pago por concepto de Laudos 5$1,672,986.24 DIRECCION DE FINANZAS
) DIRECCION DE PROGRAMACION , PRESUPUESTACION E
01/03/2019 M00.1/0332/2019 ci | en SICOP Febi . '
f03/ / /: ierre mensual en ebrero $7,120,386.53 INFRAESTRUCTURA FISICA
. Rezago de infraestructura fisica DIRECCION DE PROGRAMACION , PRESUPUESTACION €
25/02/2019 .
/02/ M00.1/0233/2019 educativa $7,335,258,116.00 INFRAESTRUCTURA FISICA
Apertl del PPS267 "F leci
25/02/2019 M00.1/0233/2019 pertura de P ortalecimlento de| o>, 500,000.00 DIRECCION DE DOCENCIA E INNOVACION EDUCATIVA
la Calidad Educativa'
25/02/2019 M00.1/0233/2019 Juicio de nulidad 8205/17-5AM-4 $4,149,996.28 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERWICIOS
Gestion de adhesidn del contrato del -
25/02/2019 M00.1/0233/2019 “Servicio de Agencia de Viajes 2019" $6,965,908.50 DIRECCION DE RECURSCS MATERIALES Y SERVICIOS
D:RECCION DE DESCENTRALIZADOS Y DIRECCION DE
25/02 X X
5/02/2019 M00.1/0233/2019 PPUOOG y partida 2101 $2,700,575.00 RECURSOS MATERIALES ¥ SERVICIOS
25/02/2019 MO00.1/0233/2019 Pago por concepto de Defunciones $12,485,847.54 DIRECCION DE PERSONAL
22/02/2019 M00.1/0226/2019 Pago por concepto de Defunciones $12,485,847.54 DIRECCION DE PERSONAL
Gestidn de adhesion del contrato del
30/01/201
/01/2019 M00.1/0038/2019 "Sarvicio ds Agendia de Viajes 2019" $6,965,908.50 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
18/01/2019 M00.1/0017/2019 PPUOOE DESCENTRALIZADOS 2,630,575.00 DIRECCION DE DESCENTRALIZADOS
18/01/2019 MO00.1/0017/2019 Partida 211012?;;:23'“ y tiles de $70,000.00 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
16/01/2019 M00.1/0012/2019  luicio de nulidad 8205/17-SAM-4 $4,149,996.28 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
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Director General

Primo Alberto Calva Chavarria
Secretario de Planeacion, Evaluaciéon y Desarrollo Institucional
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Secretaria Académica, de Investigacion e Innovacion

Guillermo Hernandez Duque Delgadillo
Secretario de Extension y Vinculacion

Manuel de Jesus Lopez Pérez
Secretario de Administracion
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