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Glosario de siglas y acréonimos

CIA Comision Interna de Administracion

COCODI Comité de Control y Desempeho Institucional
CONACyT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

DAC Direccion de Aseguramiento de la Calidad

DAEyYAE Direccion de Asuntos Escolares y Apoyo a Estudiantes
DCyD Direccion de Cooperacion y Difusion

DDelE Direccion de Docencia e Innovacion Educativa

DF Direccion de Finanzas

DG Direccion General

DITD Direccion de Institutos Tecnologicos Descentralizados
DJ Direccion Juridica

DOF Diario Oficial de la Federacion

DP Direccion de Personal

DPyE Direccion de Planeacion y Evaluacion

DPII Direccion de Posgrado, Investigacion e Innovacion
DPCyD Direccion de Promocion Cultural y Deportiva

DPPelF Direccion de Programacion, Presupuestacion e Infraestructura Fisica
DRMyS Direccion de Recursos Materiales y Servicios

DTIC Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
DVelA Direccion de Vinculacion e Intercambio Académico
PDI Programa de Desarrollo Institucional del TecNM
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PECITI Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
PND Plan Nacional de Desarrollo

PNPC Programa Nacional de Posgrados de Calidad

PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente

PSE Programa Sectorial de Educacion

SEP Secretaria de Educacion Publica

SES Subsecretaria de Educacion Superior

SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

SISAD Sistema de Administracion del TecNM

SNI Sistema Nacional de Investigadores

SPEyDI Secretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Institucional
SAIl Secretaria Académica, de Investigacion e Innovacion
SEyV Secretaria de Extension y Vinculacion

SA Secretaria de Administracion

TecNM Tecnologico Nacional de México

TIC Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
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EDUCACION

Mensaje del Director General

El Tecnologico Nacional de México es, orgullosamente, la institucion de educacion
superior tecnoldgica mas grande del pais, pues ofrecemos alternativas educativas en las
32 entidades federativas, a través de nuestros 254 campus (126 institutos tecnologicos
federales, 122 institutos tecnologicos descentralizados y seis centros).

En el presente ciclo escolar (2020-2021), el TecNM atiende a mas de 600 mil estudiantes
de licenciatura y posgrado, asi como ha fortalecido sus capacidades institucionales para
la ejecucion de actividades de investigacion cientifica y de desarrollo tecnoldgico,
contando con 1,150 miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), lo que
representa el mayor nidmero en la materia, aunado a la vinculacion que tiene con el
sector productivo, que entre otros, ha permitdo contar con cuatro Centros de Innovacion
Industrial.

En concordancia con lo anterior, el presente Programa de Trabajo Anual (PTA) 2021, que
deriva de nuestro PDI 2019-2024, busca dar continuidad a las acciones comprometidas
en 2020, en virtud de las afectaciones provocadas por el panorama que nos planted la
inesperada contingencia sanitaria por el virus SARS-Cov2 (COVID-19), quedando
suspendidas las actividades presenciales en todos los campus fueron a partir del 23 de
marzo de ese ano, lo que para la comunidad del TecNM representd una nueva forma de
colaboracion académica y laboral en todos los sentidos para enfrentar los nuevos retos.

Todo ello, aunado a la notificacion de la reduccion presupuestal a las partidas de los
Capitulos 2000 Materiales y Suministros, y 3000 Servicios Generales, ante la publicacion
el 23 de abril de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion del “Decreto por el que se
establecen las medidas de austeridad que deberan observar las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal bajo los criterios que en el mismo se
indican”, en el que gracias a las gestiones realizadas ante la Unidad de Administraciony
Finanzas de la SEP, y ésta a su vez con la SHCP y a la voluntad politica de ambas
instancias, nuestra institucién tuvo una reduccién menor.

Asimismo, con la entrada en vigor de la Ley General de Educacion Superior, se buscara
formular y ajustar la reglamentacion interna, en especifico, dar continuidad al proyecto
de Ley Organica del TecNM, en la que se le otorga personalidad juridica y patrimonio
propio, asi como un mayor sentido de integracion e integridad, que contribuya a su
consolidacion como organismo desconcentrado de la SEP vy, con ello, tener con una
nueva estructura organizacional que le permita al TecNM una mejor operacion con
eficiencia, eficacia, transparencia y rendicion de cuentas; contar con la autorizacion de
plazas para mejorar la planta académica, aunado al avance en la regularizacién y control
de los recursos no presupuestales, gestionando la flexibilidad necesaria para su gjercicio,
en beneficio de las funciones sustantivas, y a culminar las acciones ante la SEP para la
emision de un Acuerdo Delegatorio, a efecto de que el TecNM tenga un Comité de
Adquisiciones propio.
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Cierro este mensaje agradeciendo a nuestros estudiantes, personal académico, de apoyo
y directivo por su invaluable contribucion en esta fundamental labor y por el esfuerzo
realizado en 2020, y que en este 2021 ese esfuerzo se consolide para que sigamos
haciendo de ésta una gran institucion de educacion superior, manteniendo nuestro
compromiso por seguir desarrollando soluciones a los problemas regionales y nacionales
gue la sociedad y los sectores productivos enfrentan.

iTodos somos TecNM!

Enrique Fernandez Fassnacht
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TECNOLOGICO
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EDUCACION

Introduccion

De conformidad con la Ley de Planeacion, especificamente lo sefalado en los articulos
21, 30 y segundo transitorio, segundo parrafo, el Gobierno Federal publico, en el Diario
Oficial de la Federacion, el 12 de julio de 2019 el PND 2019-2024, el 23 de junio de 2020 el
Programa Institucional 2020-2024 del CONACyT y el 7 de julio de 2020 el PSE 2019-2024.

Por su parte, en 2020 se publico el PDI 2019-2024, en el portal web del TecNM, asi como
se difundio a los planteles mediante la circular 65/2020.

Dicho documento rector se encuentra alineado con el compromiso del Gobierno Federal
asentado en el PND 2019-2024, en los rubros de Politica Social y Economia, concernientes
al Derecho a la Educacion y a la Promocion de la Investigacion Cientifica y Tecnologica,
respectivamente; asi como al apego irrestricto a las politicas de austeridad, eficiencia,
eficacia, transparencia y rendicion de cuentas, asi como al PSE 2020-2024 y al Programa
Institucional 2020-2024 del CONACYyYT,; aunado a que sienta las bases y traza la ruta que
permitira construir, de forma eficaz, una institucion a la altura de los retos que nos
demanda la nacion.

Asimismo, es producto de la ejecucion de un amplio gjercicio participativo de planeacion
estratégica, en el que contribuyeron alrededor de 2,500 personas de los distintos sectores
que componen nuestra comunidad, a través de la plataforma
http://consultaplaneacion.tecnm.mx, de la que se obtuvieron mas de 1,800 aportaciones.

El Programa de Trabajo Anual que aqui se presenta, y que forma parte del PDI, esta
conformado por los proyectos y acciones a ejecutar durante el ejercicio 2021, organizados
a partir de los tres ejes estratégicos: I. Calidad educativa, cobertura y formacion integral,
2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnologico, la vinculacion y el
emprendimiento y 3. Efectividad organizacional; asi como del eje transversal Evolucion
con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible, los seis objetivos, 27 lineas de accion, 89
proyectos y 102 indicadores, asociados a estos ejes; aunado a su apego con las prioridades
de la SEP y los ejes estratégicos de la SES.
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Marco normativo
» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ultima reforma publicada
en el DOF el 20 de diciembre de 2019.
» Ley General de Educacion, publicado en el DOF el 30 de septiembre de 2019.
» Ley General de Educacion Superior, publicado en el DOF el 20 de abril de 2021.
» Ley General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (en proceso de emision).
» Ley de Planeacion, ultima reforma publicada en el DOF el 16 de febrero de 2018.
= Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de julio de 2019.

* Programa Sectorial de Educacion 2020-2024, publicado en el DOF el 7 de julio de
2020.

* Programa Institucional 2020-2024 del CONACYyT, publicado en el DOF el 23 de
junio de 2020.

* Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2019-2024 (en proceso de
emision).

» Decreto que crea el Tecnoldégico Nacional de México, publicado en el DOF el 23 de
julio de 2014.

* Manual de Organizacion General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de
diciembre de 2018.

» Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, emitido en noviembre de 1982.

» Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos
Tecnologicos, emitido en noviembre de 1982.

» Estrategias de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas del Tecnologico
Nacional de México, emitidas en diciembre de 2019.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Misién y Visién

Formar integralmente profesionales competitivos de la ciencia, la tecnologia y otras
areas de conocimiento, comprometidos con el desarrollo econdmico, social, cultural y
con la sustentabilidad del pais.

El TecNM es una institucion de educacion superior tecnoldgica de vanguardia, con
reconocimiento internacional por el destacado desempefo de sus egresados y por su
capacidad innovadora en la generacion y aplicacion de conocimientos.
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EDUCACION

Diagndstico

En el ciclo escolar 2019-2020 se tuvo una matricula de 616,473 estudiantes en los niveles
de Técnico Superior Universitario, Licenciatura y Posgrado, lo que significo un aumento
de 1.32 por ciento en el nivel licenciatura y de 4.5 por ciento en el posgrado, respecto al
ciclo escolar 2018-2019; no obstante, para el ciclo escolar 2020-2021 se contd con un total
de 602,954 estudiantes, presentando una disminucion del -2.27%, derivado del panorama
por el que se atraviesa ante la contingencia por COVID-19.

Se llevaron a cabo reuniones y se tomaron decisiones conjuntas con las directoras y
directores de los campus para el adecuado cierre del ciclo escolar 2019-2020; y para tener
un inicio del ciclo 2020-2021 que respondiera en forma adecuada a las nuevas
circunstancias y a las disposiciones establecidas por las autoridades sanitarias.

La oferta educativa del nivel licenciatura fue 1.48% mayor que la registrada en 2019; la
cual se integra por 2,058 programas de estudio, de los que 746 estan acreditados. A nivel
posgrado el numero de programas se mantuvo en 302, de ellos 120 se encuentran
inscritos en el PNPC del CONACyYT: 29 de doctorado y 91 de maestria. Por nivel estos
programas se distribuyen de la siguiente forma: 23 son de reciente creacion, 64 estan en
desarrollo, 30 se consideran consolidados y tres son de competencia internacional.

Los servicios educativos del TecNM se ampliaron gracias a la oferta de educacion a
distancia, que comprende 95 programas de estudio de nivel licenciatura y tres de nivel
posgrado, los cuales atienden en esa modalidad al 3.4% de la matricula total.

Se desarrolld y se puso en operacion la plataforma TecNM virtual, como un espacio de
integracion de elementos de diferentes tipos de escenarios de seguimiento académico
fuera del aula, de tecnologias de apoyo para la labor docente, de plataformas educativas
para la implementacion de aulas virtuales, bibliotecas virtuales y contenido de apoyo, asi
como de tutoriales agiles de capacitacion para el uso de herramientas en la materia.

En el TecNM virtual se pusieron a disposicion cuatro editoriales con acceso libre y 15 sitios
a revistas especializadas y arbitradas, aunado a 15 bibliotecas digitales de recursos
abiertos. También se puso en operacion la plataforma de aprendizaje del idioma inglés
Express Publishing, en la que se brinda la oportunidad de formar aulas virtuales, asi como
el uso de Webinars como herramientas para que los académicos puedan dar las clases
en linea, con la que se han beneficiado a 30 mil estudiantes.

Se establecid un repositorio de practicas virtuales de libre acceso con disponibilidad de
190 asignaturas de 33 programas educativos, 868 practicas y 278 sitios.

Se emplearon las nuevas tecnologias de la informacion a través del proyecto MOOC
(Massive Online Open Courses), que se ofrecen a través de la plataforma "Edx", con
instalacion, configuracion y administracion propia del TecNM con apoyo del campus
Morelia, lo que representa el esfuerzo para fortalecer la calidad y pertinencia de los
servicios educativos al consolidar el proceso de ensefanza-aprendizaje con recursos
educativos de acceso libre, reforzando tematicas de los planes y programas de estudios
oficiales, lo cual ha permitido brindar acceso a 21 MOOC's producidos por el TecNM en
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TECNOLOGICO
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EDUCACION

materias como dinamica, calculo integral, algebra, probabilidad y estadistica, redes
inalambricas, ética, prevencion de adicciones, entre otros; que han contado con 132,990
participantes.

En 2020 se emitieron 48,312 titulos, a través del sistema “e.Titulos”, mismo que facilita el
proceso de titulacion, permitiendo a los egresados de licenciatura y posgrado concluir
sus tramites a distancia, asi como a los de generaciones pasadas, obtener un duplicado
de su cédula profesional en formato electronico.

Se establecio la “Guia para la realizacion a distancia del acto protocolario de titulacion
integral y del acto para la obtencion del grado que permite dar continuidad al proceso
de titulaciéon y obtencién de cédula electrénica”, con lo cual los campus de Alvaro
Obregodn, Celaya, Cuautitlan Izcalli, Gustavo A. Madero Il, Nuevo Laredo, Saltillo, Tijuana,
Tlahuac, Tlahuac I, Tlalpan, Tlaxco, Tuxtla Gutiérrez y la Zona Olmeca, realizaron sus
ceremonias de titulacion a distancia.

172,440 estudiantes fueron beneficiados con una beca, derivado de las gestiones y
participacion en las convocatorias de la Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar
Benito Juarez (CNBBBJ) y del Programa de Becas Elisa Acuna.

En lo referente al personal académico, en 2020 el TecNM registré 30,843 docentes e
investigadores, de los cuales el 44.3% (13,671) son de tiempo completo y una proporcion
similar tiene posgrado 44.4% (13,693).

Como resultado de la convocatoria 2020 del Programa para Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP), se cuentd con: 3,478 profesores de tiempo completo (PTC) con
reconocimiento al perfil deseable vigente; 8,249 PTC con estudios de posgrado y de los
848 cuerpos académicos conformados, 637 se encuentran en formacion, 153 en
consolidacion y 58 consolidados.

De lo anterior, en comparacion con el periodo anterior, se tuvo un aumento del 59, 5.7 y
3.8%, respectivamente. Es importante mencionar que se tuvo una reduccion del 57.5% en
el presupuesto destinado al programa, obteniendo solo 18.6 millones de pesos en el ciclo
escolar 2019-2020 en comyparacion con los 44 millones de pesos del ciclo anterior.

A través del Diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
(DREAVA), se habilita a la comunidad académica docente en el uso de herramientas
tecnologicas para el desarrollo y manejo de recursos educativos digitales, asi como la
configuracion y disefo de cursos en ambientes virtuales de aprendizaje en la plataforma
Moodle, para innovar el proceso de ensefnanza-aprendizaje.

Con lo anterior, 1,225 académicos del TecNM fueron formados en el DREAVA,
provenientes de 123 institutos tecnologicos, lo cual significd un incremento del 105.54%
en comparacion con el ano anterior.

Debido a la contingencia sanitaria provocada por la pandemia, se hizo necesaria la
transformacion de los cursos presenciales a cursos virtuales, por lo que se dised un plan
de accion para impartir cursos en el periodo intersemestral en materias como Moodle
basico y Diseno de Recursos Educativos Digitales (REDs), contando con 1,068 cursos en
linea en la plataforma Moodle y 530 REDs.
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EDUCACION

Por su parte, el numero de investigadores en el SNI se incrementd en 6.9% respecto a
2019, es decir, se cuenta con 1,020, con lo cual se da continuidad al fortalecimiento de las
capacidades de investigacion. Del total, 379 se encuentran en el nivel de candidato, 560
en el nivel |, 65 en el nivel Il y 16 en el nivel llI.

Se emitieron por primera ocasion tres convocatorias en materia de investigacion:
Proyectos de Investigacion Cientifica; Proyectos de Desarrollo Tecnologico e Innovacion,
y Proyectos de Desarrollo Tecnolégico e Innovacion para estudiantes, con lo cual se
fortalecieron las capacidades de investigacion, cuyo resultado permitié autorizar 611
propuestas, lo que significd un incremento del 20.8% en comparacion con el afo anterior.
De los cuales 439 corresponden a los planteles federales y 172 a los descentralizados.

Se llevaron a cabo convenios de vinculacién con instituciones educativas, asi como con
centros de investigacion y con los sectores social, productivo y gubernamental.

En ese sentido, se firmd un convenio de colaboracidon con la CONCAMIN vy el
Ayuntamiento de Puebla, con la finalidad de poner en marcha dentro del campus Puebla
un Centro de Innovacion Industrial enfocado al sector automotriz, que permitira impulsar
el talento de los estudiantes y académicos dentro del sector productivo, convirtiéndose
en una palanca de desarrollo econdmico en esa entidad. Ese centro es el cuarto de su
tipo que se han creado como resultado de la alianza franco-mexicana impulsada por la
CONCAMIN; el primero de ellos se establecid en el campus Tlalnepantla, también
enfocado al sector automotriz, el segundo en el campus Chihuahua Il y el tercero en el
campus Querétaro, estos dos Ultimos dirigidos al sector aeroespacial.

Asi también, se cuenta con convenios de colaboracidn con:

» |La Direccion del Corredor Interoceanico del Istmmo de Tehuantepec para que
académicos y estudiantes de la institucion participen en la modernizacion de los
puertos de Coatzacoalcos y Salina Cruz, a través de la formacion y especializacion de
recursos humanos; residencias profesionales, asi como de generacion, desarrollo,
transferencia y comercializacion de tecnologia educativa. Lo cual impulsara una
mayor oferta de energia y servicio de telecomunicaciones.

» E| Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), para desarrollar proyectos de
investigacion e innovacion cientifica y tecnoldgica y enriquecer la formacion de
nuevos talentos.

» |Las empresas Huawei e IBM, en los que se sentaron las bases de colaboracion para
implementar cursos y talleres, asi como el programa de capacitacion y certificacion
“Huawei ICT Academy”, para estudiantes, docentes, investigadores y administrativos
de la institucion; asi como para capacitar a mas de 600 mil estudiantes, de
licenciatura y posgrado, en tecnologias de alta demanda como Inteligencia Artificial,
Nube, Blockchain, Computacion Cuantica, Ciberseguridad y Open Source y, con ello,
fomentar el conocimiento y habilidades para los trabajos del futuro,
respectivamente.

Todos ellos son parte de los 10 nuevos convenios que se firmaron en 2020.
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EDUCACION

En otros temas, con la finalidad de contribuir de forma eficaz a la formacion integral de
la comunidad estudiantil, se fortalecieron las actividades civicas, culturales, recreativas y
deportivas por la importancia de mantener el sentido comunitario en estos tiempos de
contingencia. Por ello, se realizaron en 181 planteles 2,903 eventos intra y extra muros de
forma virtual: 825 de tipo cultural, 797 de caracter civico y 1,281 deportivos.

Con ello, se desarrolla una vida saludable, se fomenta la practica de diferentes disciplinas
artisticas para reforzar el intelecto, la sensibilidad y la armonia del espiritu humano, asi
como se promueven los valores de amor a la patria, la responsabilidad social, la cultura
de la legalidad y de la paz.

Se fomento una cultura en favor de la inclusion mediante la operacion del Programa de
Atencion a la Diversidad, Educacion Especial e Inclusiva (PADEEI), asi como haciendo
modificaciones en la infraestructura fisica de los planteles para |la habilitacion de rampas,
pasamanos, sefalizaciones braile y elevadores, de lo cual se tuvieron un total de 233
planteles con espacios accesibles para personas con discapacidad, beneficiando a una
poblacion de cerca de 20 mil personas.

Como parte de las actividades que se impulsaron a fin de erradicar la violencia de género,
se llevaron a cabo dos talleres en linea de "Prevencion y Atencion de la Violencia de
Géneros en las Instituciones de Educacion Superior", el cual fue organizado en conjunto
con la Union de Universidades de América Latinay el Caribe, y transmitido desde las aulas
virtuales de la Universidad Nacional Autonoma de México, cuyas postproducciones se
encuentran disponibles para toda la comunidad y el publico en el portal del TecNM.

También se contribuyo al logro de mejores ambientes de trabajo y se impactd
positivamente en los procesos académicos, a través de la certificacion en Igualdad
Laboral y no Discriminacion de 65 planteles que cumplieron con los requisitos de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, con los cuales ya son 190 los campus certificados
en esta norma, asi como el drea central del TecNM.

A efecto de prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual, se publicaron
en el portal web institucional:

» El Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
emitido por el Director General del Tecnolégico Nacional de México.

» ElProtocolo para la prevencion, atencion y sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.

» |La “Convocatoria abierta dirigida a las personas servidoras publicas de los Institutos
Tecnologicos, Centros Especializados y Oficinas Centrales adscritas al Tecnoldgico
Nacional de México para participar como persona consejera a las que refiere el
Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual”.

» El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del TecNM vy los 240
Subcomités integrados en los planteles, efectuaron actividades conducentes a la
atencion de denuncias de los diferentes centros de trabajo.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION

Se ha dado continuidad a la campana "TecNM: 100% libre de plastico de un solo uso",
mediante los 254 Institutos Tecnologicos que se encuentran certificados y operan este
programa para la disminucion de desechos mediante politicas de prevencion, reduccion,
reciclaje y reutilizacion, cuyos trabajos de concientizacion han tenido impacto en
alrededor de tres millones de personas en el pais.

Para fomentar en la comunidad tecnoldgica el cuidado del medio ambiente, la
biodiversidad y el entorno sustentable, se integro la Comision de Seguimiento al
Programa de Bioética del TecNM, en donde participan personal académico y directivos
de 14 planteles.

Finalmente, es importante mencionar que, desde la creacion del TecNM como érgano
desconcentrado en 2014, no se ha logrado aun asumir a cabalidad todas las atribuciones
de organizacion y de ejecucion que le corresponden. Mas aun, conforme a lo establecido
en el Decreto de Creaciony en el Manual de Organizacion, existe una estructura organica
funcional basica, y claramente insuficiente para el buen funcionamiento institucional,
integrada por la Direccion General, cuatro secretarias y 15 direcciones de area; y no
existen subdirecciones ni jefaturas de departamento.

No obstante lo alcanzado en 2020, aun falta mucho por hacer para avanzar en el
incremento de la cobertura, mejora de la calidad educativa, formacion vy
profesionalizacion del personal académico, consolidacion de los mecanismos de
vinculacion, modernizacion de los procesos educativos y administrativos, mejora y
modernizacion de la infraestructura y el equipamiento; y consolidacion de la
personalidad juridica del TecNM, aspectos que se seguiran impulsando conforme al
presente PTA 2021.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

. EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Proyectos y acciones 2021
Eje Estratégico1

Calidad educativa, cobertura y formacioén integral.

Objetivo 1

Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

N° Linea de
Accion

Linea de accién

N° Proyecto

Proyecto

Acciones

Area Responsable

111

Actualizaciéon del modelo educativo del

TecNM. SAll
Establecer una metodologia de SAIl (DDelE)
autoevaluacion para la mejora
continua. SPEyDI (DAC)
Poner en operacion la plataforma SPEyDI (DAC)
o Autoevaluacion de los programas informatica de autoevaluacion. SAIl (DDelE)
o educativos del nivel licenciatura.
Habilitar una plataforma para recibir
propuestas que permitan establecer
aspectos fundamentales para SPEyDI (DAC)
Mejorar la calidad, la pertinencia y po?'b'“t?t UIne U GHEEYE Ffe SAIl (DDelE y DPII)
. ! articulacién entre la educacion
la evaluacion de los programas x X N .
P X ) superior, media superior y basica.
11 académicos de licenciatura y
posgrado hacia un nivel de
competencia internacional. SAIll (DDelE)
. Brindar apoyo para la solventaciéon
Incremento del nimero de programas de las causas que impiden la SEYV
113 acreditados o autoevaluados acreditacion ogutoev';luacién
positivamente en el nivel licenciatura. o SPEyDI
positiva de los programas.
SA
SAll (DPII)
Brindar apoyo para la solventacién SEYV
Incremento del nimero de programas de' las c;ulsas que impiden el |
o registrados en el Programa Nacional de g/ €l cs.Nppr?:gramas SEE SPEyDI
o Posgrados de Calidad (PNPC) del :
CONACyT. SA
Realizar anualmente ejercicios de SAIl (DPII)

autoevaluacion con los criterios del
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

N Llngla = Linea de accién N° Proyecto
Accion

Proyecto Acciones Area Responsable

PNPC del CONACyT, para todos los
programas de posgrado.

Mantener comunicacién
permanente con el CONACyT,

asumiendo los lineamientos y SAll (DPII)
Apertura de nuevos programas de criterios que para el efecto
posgrado de acuerdo a los criterios del establezca
115 : :
PNPC, con un enfoque de competencia
internacional.
Gestionar recursos econémicos para SPEyDI
actualizar la infraestructura fisica y
el equipamiento. SAIl (DPI1I)
Mantener el inventario de los SAIl (DPII)
investigadores por rama del
Fomento a la creacién de posgrados conocimiento. SEyV
116 interinstitucionales, multisedes, con la
o industria y en diferentes modalidades
educativas. Continuar con el invetario de la
infraestructura fisica y SPEyDI
equipamiento disponibles.
Continuar con la gestiones para la SA
A . autorizacion de nuevas plazas,
Fortalecimiento e incremento de la P
121 Zmfl prioritariamente para el personal SPEyDI
planta académica. P . A -
académico y de investigacion
cientifica y desarrollo tecnolégico. SAIl (DDelE, DPII)
Disefiar y ofertar cursos y SR (DA
diplomados de formacién docente yV (DVelA)
resenciales y en medios
Fortalecimiento de los programas de > electrésrgicos. SAll (DDelE)
122 formacién, actualizacién docente y
Mejorar el nivel de habilitacién profesional del personal académico.
12 A - SEyV (DVelA)
del personal académico. Promover y dar continuidad a los Y
cursos y diplomados existentes. SAIl (DDelE)
Continuar con los programas de S
beca comisién y periodo sabatico. SEWV
Impulso del personal académico para la
123 realizacion de estudios de posgrado . .
nacionales e internacionales. Promover la participacion en las SAll
convocatorias que para el efecto
expida el CONACyT o bien de otras SEWV

agencias de financiacion.
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N° Linea de
Accion

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Linea de accién

N° Proyecto

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

Proyecto

Acciones

Area Responsable

Promover el uso de las
tecnologias de Informacién y
comunicacién en los servicios

educativos.

Mejorar el posicionamiento del
Tecnoldgico Nacional de México a
nivel nacional e internacional.

125

131

132

13,3

141

Incremento en el nimero de académicos

con reconocimiento del perfil deseable,

conforme al Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP).

Actualizacién de la planta académica en
competencias digitales.

Incremento del uso de las TICs en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Incremento de los niveles de
competencias del personal de apoyo y
asistencia a la educaciéon y personal
directivo.

Formaciéon de células de produccion de
materiales educativos y recursos digitales
del TecNM.

Posicionamiento del TecNM en las
clasificadoras académicas mundiales
(Rankings).

Mantener estrecho contacto con la
DGPPyYEE-SEP para cuando se
definan las gestiones a realizar a
efecto de que el TecNM ejecute
directamente el PRODEP.

Continuar con la elaboracién de
talleres y cursos presencialesy en
medios electrénicos.

Mantener la promocién de cursos y
diplomados para el uso de las TICs
en los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

Monitorear la efectiva aplicacion de
los cursos y diplomados para el uso
de las TICs en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Dar continuidad a la generacién de
talleres y cursos presencialesy en
medios electrénicos.

Continuar con el disefio de los
materiales educativos y recursos
digitales.

Fomentar la identidad institucional.

Analizar la posible autoevaluaciéon
institucional de acuerdo a los
criterios de las principales empresas
rankeadoras internacionalesy, en su
caso, mantener contacto con las
mismas.
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N° Linea de
Accion

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Linea de accién

N° Proyecto

142

1.4.3

14.4

1.4.5

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

Proyecto

Incremento de la participacion de
académicos y estudiantes en las
convocatorias nacionales e
internacionales.

Incremento en el nimero de académicos
y de estudiantes que adquieran la
habilidad de comunicacién en una

segunda lengua.

Movilidad de académicos y estudiantes a
nivel nacional e internacional.

Incremento de los planes y programas de
estudio impartidos en una segunda
lengua.

Acciones

Hacer del conocimiento de las
comunidades del personal
académico y de estudiantes, de
manera oportuna, las distintas
convocatorias de los ambitos
nacional e internacional.

Impulsar la participaciéon del
personal académico y estudiantes
en la presentacién de trabajos de
investigacion y desarrollo en foros

relevantes.

Realizar talleres presenciales y por
medios electrénicos para la
elaboracién de propuestas de
participacioén.

Disefiar y ofertar servicios de
educacién continua y esquemas de
apoyo para el aprendizaje de una
segunda lengua.

Promover el intercambio de
personal académico y de
investigacion, a través de alianzas
entre Institutos tecnoldgicos, asi
como con otras instituciones del
pais y del extranjero.

Continuar identificando al personal
académico que tengan el dominio
de una segunda lengua.

Fomentar la imparticiéon de algunas
asignaturas, preferentemente en el

idioma inglés, e identificar las que ya

se lleven a cabo.
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Area Responsable

SAIl (DPII)
SEyV (DVelA)

DCyD

SAIl (DPII)
SEyV (DVelA)

DCyD

SAll (DPII)
SEyV (DVelA)

DCyD

SEyV (DVelA)

SAll

SEyV (DVelA)

SAll

SAll

SEyV

SAll
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.:

Eje Transversal
Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

N Lm.e,a = Linea de accién N° Proyecto Proyecto
Accion

Acciones Area Responsable

Fomento en la comunidad tecnolégica DIEEET SRS o SPEyDI (DAC)
ET.11 del cuidado del medio ambiente, la permangnte_r:nente campanas =
biodiversidad y el entorno sustentable. conCIentlzaclg.n y promeen ¢ 2 DCyD
Incorporar, como parte de la loética.
calidad educativa, los temas de
ET1 N D
inclusion, igualdad y desarrollo ! I Continuar la elaboracion y
Integracion en los planes y programas P
sustentable. gde ectudio dezlemegtgs cgon actualizacion de nuevos planesy SAll (DDeEI)
ET.1.2 N L . programas de estudio
Or{seunsttiisgb'r:?Iaaeirlwgleussa;gr?llo considerando el desarrollo SPEyDI (DAC)

sustentable y la inclusién.
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Eje Estratégico1

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Objetivo 2

Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

N° Linea de
Accién

Linea de accién

N° Proyecto

Proyecto

Acciones

Area Responsable

Ampliar y diversificar la oferta
educativa con énfasis en las

y P 211
regiones con menor indice de
cobertura.
221
222
Incrementar la atencién a la
demanda.
223
224

Diagnéstico del estado de las unidades o
extensiones de los Institutos
tecnoldgicos.

Incremento de la participaciéon de
estudiantes en programas oficiales de
becas.

Incremento de la matricula de
licenciatura.

Incremento de la matricula de posgrado.

Incremento de la matricula en la
modalidad no escolarizada —a distancia- y
mixta.

Dar continuidad a la actualizacion
del inventario de unidades o
extensiones de los institutos

tecnoldgicosy, en su caso, llevar a
cabo la regularizacién de las

mismas.

Difundir con oportunidad las
distintas convocatorias de becas.

Establecer y aplicar esquemas de
difusiéon de la oferta educativa,
con alcance hacia otras
instituciones de educacion
superior, de media superior y
educacién basica.

Continuar con la participaciéon en
el programa emergente Rechazo
Cero, a fin de aprovechar esta
estrategia para aumentar la
presencia e identidad del TecNM.

Promover la oferta educativa de
posgrado en los propios planteles
y en otras instituciones en las
areas de influencia,
principalemente por medios
electrénicos y ciclos de
conferencias.

Fortalecer las plataformas
electrénicas para estas
modalidades.
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SAll (DAEYAE)
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SAll (DDelE)
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SAll
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

N° Linea de

Accién Area Responsable

N° Proyecto Proyecto Acciones

Linea de accién

Promover la oferta educativa,
principalemente por medios

estructural y operativa.

Programa de Trabajo Anual 2021 - www.tecnm.mx

22

electrénicos, con alcance hacia DCyD
otras instituciones de educacién SAll
superior, de media superior y
educacién basica.
Fortalecimiento de los programas de Contmgar con dlamEEscelk
225 tutorias actualizacion del Programa SAll (DDeEl)
. Nacional de Tutorias del TecNM.
Analizar las causas SAll (DAEYAE)
fundamentales de reprobaciény
de desercién estudiantil. SEyV
226 Mejora de la eficiencia terminal. Buscar la posibilidad de replicar
! en los institutos tecnolégicos SAll (DAEYAE)
federales el sistema de SEWV
seguimiento de abandono escolar
implementado en los institutos DITD
tecnolégicos descentralizados.
Analizar el estado actual'c'ie los SAIl (DDeE)
programas en operacion.
. Revisar la pertinencia de las
Incremento del nUmero de programas .
2321 s G (e IRERES e propuestas realizadas por los SAll (DDeEl)
. . n . planteles del TecNM.
escolarizada -a distancia- y mixta.
Fortalecer las plataformas SPEyDI (DTIC)
electrénicas para estas
Fortalecer la modalidad de modalidades. SAll
educacioén no escolarizada -a
distanciay mixta-. Dar continuidad a la actualizacion
del inventario de las unidades de
los institutos tecnolégicos que SPEYDI
L o ofrecen esta modalidad y, en su SAll
Revision y fortalecimiento del las caso, llevar a cabo la
232 unidades que ofrecen educacién no regularizacion de las mismas.
escolarizada —a distancia- y mixta.
Analizar la posibilidad de SPEyDI
diagnosticar su situacion
SAll
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

N° Linea de

o Linea de accién
Accion

N° Proyecto

2:8:3
2.41
Fortalecer la infraestructura fisica
2.4 y el equipamiento de los
institutos tecnoldgicos y centros.
242
243

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

Proyecto

Disefio y puesta en operacién de nuevas
unidades para ofrecer educacién no
escolarizada -a distancia y mixta-.

Fortalecimiento de talleres y laboratorios
de los institutos tecnolégicos y centros.

Ampliacién de la capacidad instalada de
aulas para docencia.

Regularizacién de la propiedad de
terrenos e instalaciones de los institutos
tecnoldégicos, unidades y centros.

Acciones

Establecer una metodologia y
criterios claros, que permitan
evaluar la apertura de nuevas
unidades para ofrecer educacion
no escolarizada.

Coordinar la integracién de un
inventario de talleres y
laboratorios tanto de docencia
como de investigacion.

Determinar la obsolescencia de
equipos e incluso de
instalaciones.

Gestionar recursos
presupuestales para su
modernizacion.

Coordinar la integraciéon de un
inventario de aulas por plantel del
TecNM y determinar su relaciéon
con la matricula de licenciatura.

Gestionar recursos para la
construcciéon para incrementar el
numero de aulas.

Continuar con la actualizacion del
inventario de bienes inmuebles.

Hacer las gestiones que
correspondan ante las instancias
competentes.
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SPEyDI
SAll

SPEyDI (DPPelF)
SAll

SA (DRMyS)
SPEyDI (DPPelF)
SAll

SPEyDI (DPPelF)
SAll

SPEyDI (DPPelF)

SPEyDI (DPPelF)

SPEyDI (DPPelF)
SA (DRMyS)
D3J

SPEyDI (DPPelF)
SA (DRMyS)
D3J
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Eje Transversal

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

N° Linea de
Accidén

Linea de accién

N° Proyecto Proyecto Acciones

Area Responsable

Establecer mecanismos que
fomenten la igualdad, la no
discriminacion y la inclusiéon en
el TecNM.

Dar continuidad a la elaboraciéon de
un programa de equidad y justicia

social.

Promocioén de la equidad y justicia social leundJr ?I programa por Meeles

ET.21 electrénicos a la comunidad del
en el quehacer del TecNM. TecNM

Dar seguimiento a su
implementacion en los institutos
tecnoldgicos, unidades y centros.

Mantener actualizada la estadistica
de grupos vulnerables.

Coordinar la identificacion de las
capacidades de infraestructura
fisica y equipamiento disponibles

. L para su atencion.
Atencién y ampliacién de cobertura de

ET.2.2 grupos vulnerables y en regiones de alta
marginacion. Gestionar recursos presupuestales
para la mejora e incremento de la
infraestructura fisica y
equipamiento inherente.

Promover la oferta educativa hacia
grupos vulnerables y en las
regiones de alta marginacion.
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SPEyDI (DAC)

DCyD

SPEyDI (DAC)

DCyD

SPEyDI (DAC)
DCyD

SPEyDI (DPyE)

SPEyDI (DPPelF)

SPEyDI (DPPelF)

DCyD
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Eje Estratégico1
Calidad educativa, cobertura y formacién integral.
Objetivo 3

Impulsar la formacién integral de los estudiantes a fin contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades.

N° Linea de
Accién

Linea de accién N° Proyecto Proyecto Acciones

Area Responsable

Mantener el programa de cuidado
de la salud y capacidad funcional
para la prevencién de SEyV (DPCyD)
enfermedades, adicciones y
embarazos no deseados.

Mantener el programa de
apreciacion de las artes y diversidad
cultural, que dé lugar al

reconocimiento y respeto de las SEyY (IDPCYD)
diferencias, contribuyendo a la no
violencia y la no discriminacion.
311 Atencion de primer nivel o de prevencion. Implementar el programa de
fomento a la lectura, que fortalezca
las habilidades lectoras, la SEyV (DPCyD)
Contribuir alldesarrollo comprension y la expresion oral de
humano de los estudiantes en los estudiantes.
31 las esferas fisico-corporal,
social, emociong! e intelectual Mantener el programa de
cognitivo.

responsabilidad social y ciudadania,
que propicie el fortalecimiento de
los valores universalesy el

compromiso civico, que pondere el SEyV (DPCyD)
trabajo en beneficio del bien comudn
y no el personal, asi como el respeto

por la ley a fin de evitar la comision

del delito.

Fortalecer la participacion en
grupos y equipos representativos en SEyV (DPCyD)
activo.
Atencién de segundo nivel o de
312 s N
competicion y exhibicion.
Promover la integracién de
estudiantes a los grupos y equipos SEyV (DPCyD)
representativos.

Programa de Trabajo Anual 2021 - www.tecnm.mx

25

‘o,%?a,

Ajig de lagy
/[uIndeper’t‘ﬁen?i@%"m

'-\9,"";';‘.&




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

N° Linea de

i Linea de accién N° Proyecto
Accion

321
Fortalecer las actividades
32 culturales, artisticas, civicas,
deportivas y de recreacion.
322
323

EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

Proyecto

Acciones

Implementar proyectos de
recuperacién y mejoramiento de

instalaciones donde se desarrollen

las actividades de compromiso
civico, culturales-artisticas,
deportivas y recreativas.

Fortalecimiento de la infraestructura fisica
para el desarrollo de actividades de
compromiso civico, culturales-artisticas,
deportivas y recreativas.

Disefiar esquemas de mejora que
involucren a toda la comunidad
para la rehabilitacion de los
espacios.

Implementar alternativas que
permitan el incremento de la
infraestructura fisica para las
actividades de compromiso civico,
culturales-artisticas, deportivas y
recreativas.

Continuar impulsando:

La profesionalizacion de los
promotores del compromiso civico,
de culturales-artisticos y de deporte.

Incorporacién y formacién de promotores  *®
para el desarrollo de actividades del
compromiso civico, culturales-artisticas y
deportivas.

La certificaciéon de entrenadores
deportivos y de instructores del
compromiso civico y de actividades
culturales-artisticas.

= Laintegracién de nuevos
promotores con base en perfiles
especificos, para las areas de
compromiso civico, cultural-artistica
y deportiva.

Continuar organizando:

Eventos intra y extramuros de
competencia y de recreacion.
Eventos intra y extra muros, de
compromiso civico, culturales, artisticos,
deportivos y recreativos.

Muestras artistico-culturales y de
recreacion intra y extramuros.

Coordinar y supervisar la realizacion
de eventos regionales y nacionales
del TecNM.

Programa de Trabajo Anual 2021 - www.tecnm.mx
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Area Responsable

SEyV (DPCyD)

SEyV (DPCyD)

SEyV (DPCyD)

SEyV (DPCyD)

SEyV (DPCyD)

SEyV (DPCyD)
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

N° Linea de
Accién

Linea de accién N° Proyecto Proyecto Acciones Area Responsable

Cumplir en tiempo y forma con la
aportacion correspondiente a los SEyV (DPCyD)
eventos nacionales del TecNM.

Documentar, digitalizar y difundir el SEyV (DPCyD)
patrimonio artistico-cultural de los
planteles del TecNM. DCyD

Preservar el patrimonio artistico-

cultural del TecNM. SEgY (IDPCyD)
Difusién y preservacion del patrimonio
324 artistico-cultural y la memoria histérica Implementar acciones de
del Tecnoldgico Nacional de México. recuperacién y conservacion de la SEyV (DPCyD)
memoria histérica del TecNM.
Elaborar estrategias de difusion,
SEyV (DPCyD)

pensado en nichos especificos de
rgceptpres |nteresac?os en lel. DCyD
patrimonio y la memoria histérica.

Organizar y participar en los
eventos de selecciéon con las
distintas areas, propiciando visorias
de estudiantes destacados en las
areas de: compromiso civico,
cultural-artistica y deportiva.

SEyV (DPCyD)

Disefiar esquemas de apoyo para
dar continuidad a los atletas,
artistas y gestores ciudadanos para SEyV (DPCyD)
la conclusion de su formacion
académica.

Atencion de tercer nivel o de

S25 ATy ey 3
especializacion.

Establecer contactos con instancias
afines a las practicas de
compromiso civico, culturales-
artisticas o deportivas de los
estudiantes, que les permita
acceder a programas de becas.

SEyV (DPCyD)

Implementar convenios de
Fuentes alternas de financiamiento para patrocinio y colaboracién que SEyV (DPCyD)
potenciar la participacion de estudiantes apoyen la optimizacién de recursos.
en actividades, de compromiso civico,
culturales-artisticas y deportivas.

326

Incorporar la figura de fuentes SEyV (DPCyD)
alternas de financiamiento

Programa de Trabajo Anual 2021 - www.tecnm.mx
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N° Linea de

i Linea de accién
Accion

Fomentar la cultura de la
33 prevencion, la seguridad y la
solidaridad.

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.:

N° Proyecto Proyecto

Acciones

haciendo uso de las instalaciones
culturales-artisticas y deportivas.

Disefar proyectos de

autofinanciamiento aprovechando
el reconocimiento de nuestra
presencia a nivel nacional.

Identificar en los planteles la
integracion de Comisiones de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Cultura de la prevenciéon mediante las

331 Comisiones de Seguridad e Higiene en el Integrar las Comisiones faltantes.

Trabajo.

Establecer un programa de

prevencion.

Establecer convenios con los
gobiernos municipales, estatales y
. . . federal para impulsar el desarrollo
Promocién del servicio social como de zonas de alta marginacion y

actividad que incida en la atencién de los
problemas regionales y/o nacionales
prioritarios.

32

grupos vulnerables.

Realizar servicio social enfocado a

Programa de Trabajo Anual 2021 - www.tecnm.mx

€sas zonas.

Area Responsable

SEyV (DPCyD)

SA (DRMyS)

SA (DRMyS)

SA (DRMyS)

SEyV (DVelA)
SAll

SEyV (DVelA)
SAll
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- EDUCACION

4  SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.:

Eje Transversal

Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

N° Linea de
Accidn

Linea de accion N° Proyecto Proyecto Acciones Area Responsable

Establecer un cédigo de conducta SA (DP)
dirigido a la comunidad
estudiantil. SPEyDI (DAC)
Implementacién de un programa para SA (DP)

ET.31 eliminar el lenguaje sexista y excluyente Conifinvey Gom B EiveEn el

oy coédigo por medios electrénicos. DCyD
Fomentar entre los estudiantes la
cultura de la igualdad, la no Dar seguimiento de la SA (DP)
ET3 discriminacion, la inclusién y el implementacion del cédigo de
desarrollo sostenible y conducta de estudiantes. SPEyDI (DAC)
sustentable.
Continuar con la difusién del SA (DP)
coédigo de conducta por medios
o o electrénicos. DCyD
ET32 Difusién del cédigo de conducta del
“ TecNM entre su comunidad.
Dar seguimiento a la SA (DP)
implementacion del cédigo de
conducta en los planteles. SPEyDI (DAC)

Programa de Trabajo Anual 2021 - www.tecnm.mx
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Eje Estratégico 2

Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el emprendimiento.

Objetivo 4

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

Robustecer la investigacioén cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién a fin de contribuir al desarrollo del
paisy a mejorar el bienestar de la sociedad.

N° Linea de

i Linea de accién
Accion

N° Proyecto Proyecto

Acciones

Area Responsable

Impulsar la formacion de
capital humano de alta
especializacién para generar

41 . L
investigacién y desarrollo
tecnolégico, innovacion y
emprendimiento.
Propiciar el incremento de los
42 productos de la investigacion

cientifica, el desarrollo
tecnolégico y la innovacion.

Impulso en el nivel licenciatura y posgrado
a la alta formacién en investigacion y
411 desarrollo tecnoldgico para el acceso y
permanencia en el Sistema Nacional de

Investigadores.

412

Conformacion de grupos de trabajo
413 interdisciplinario para la innovacién y el
emprendimiento.

Formacién de estudiantes de licenciatura
como investigadores y tecnélogos.

41.4

Impulso al desarrollo de proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo
421 tecnoldégico e innovacién con enfoque en
la solucién de problemas regionales y

nacionales.

Impulso a la conformacioén, el desarrollo y
la consolidacion de Cuerpos Académicos.

Fomentar que los investigadores del
TecNM en SNl alcance niveles
superiores.

Continuar con la consolidacion de
cuerpos académicos del TecNM, a
través del PRODEP.

Identificar y convocar al personal
académico con un perfil para la
innovacion y el emprendimiento.

Realizar el evento nacional estudiantil
de ciencias.

Emitir la convocatoria de Proyectos
de Desarrollo Tecnolégico e
Innovacién para Estudiantes.

Promover las estancias de verano de
investigacion.

Emitir las convocatorias de
investigacion referentes a: Proyectos
de Investigacion Cientifica; Proyectos

de Desarrollo Tecnolégico e
Innovacién, y Proyectos de Desarrollo

Tecnoldgico e Innovaciéon para
Estudiantes.

Dar seguimiento oportuno a los
proyectos de investigacion

Programa de Trabajo Anual 2021 - www.tecnm.mx
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SAll (DPII)
SEWW
SAll
SAll (DDelE)
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

N° Linea de

Accion Linea de acciéon N° Proyecto Proyecto Acciones Area Responsable

autorizados en las convocatorias para
asegurar los resultados.

Establecer acuerdos con los

diferentes sectores para el desarrollo SEyV
de proyectos_de ciencia, tecnologia e SAll (DPII)
innovacion.
422 Alianzas para el desarrollo.
Realizar proyectos con los diferentes
sectores regionales que se SEYV
encuentren en proceso de desarrollo
en los ambitos de ciencia, tecnologia SAIl (DPII)
e innovacion.
Continuar con la identificacion de las
SAIl (DPII)

redes de investigacion existentes
donde participe el personal SEWV
académico del TecNM.

423 Pgmmpgmop’de gcac]igmlcos en rgdgs el Verificar la pertinencia de las redes de SAIl (DPII)
investigacion cientifica y tecnoldgica. - ) - X
investigacion existentes. SEyV
Analizar la redefinicién de las redes SAIl (DPII)
exstentesy la posibilidad de integrar
nuevas. SEyV
Impulso a la participacion de estudiantes Emitir la convocatoria de Proyectos
424 de posgrado en proyectos de de Desarrollo Tecnolégico e SAIll (DPII)
investigacion. Innovacién para Estudiantes.
Integrar un inventario de revistas
: nacionales e internacionales SAll (DPII)
indexadas en las que se puede
participar.
Establecer un esquema de difusion DCyD
Impulso a la publicacién de resultados de del inventario por medios
425 investigacion en revistas nacionales e electronicos. SAIl (DPII)
internacionales indexadas.
Fomentar que las publicaciones se
efectlen con identidad institucional. /A ()
Difundir el guehacer cientifico DCyD
institucional. SAll (DPII)

Programa de Trabajo Anual 2021 - www.tecnm.mx
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

N° Linea de

i Linea de accién N° Proyecto
Accion

TECNOLOGICO

Proyecto

NACIONAL DE MEXICO.

Acciones

Area Responsable

431
Fortalecer la infraestructura de
43 la actividad cientifica,
tecnolégica y de innovacion.
432
433

Aprovechamiento interinstitucional de las
instalaciones para las actividades
cientificas, tecnolégicas y de innovacioén.

Participaciéon en convocatorias del
Programa de Laboratorios Nacionales del
CONACyT.

Promocion de la certificacion de
laboratorios con estandares nacionales e
internacionales.

Impulsar un programa de divulgacion
cientifica y tecnoldgica dirigido
principalmente a educacién media
superior y educacion basica.

Impulsar las actividades de uso
compartido de instalaciones para las
actividades cientificas, tecnolégicas y

de innovacion.

Continuar con el fortalecimiento del
Centro de Investigacién y Desarrollo
de Energias Renovables (CIDER) en
Unién Hidalgo y de la Unidad
Académica “El Espinal”, dependientes
del IT de Valle de Etla.

Dar seguimiento a la puesta en
marcha del Centro de Investigacion y
Desarrollo de la Agroindustria.

Mantener actualizado el inventario de
Laboratorios Nacionales del TecNM
acreditados por CONACyT.

Analizar los laboratorios con
posibilidad de participar en las
convocatorias y/o de necesidades de
habilitacién e integrar un inventario.

Difundir por medios electrénicos las
instancias certificadoras.

Integrar y mantener actualizado el
inventario de laboratorios certificados
o con posibilidad de certificacion.

Programa de Trabajo Anual 2021 - www.tecnm.mx
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DCyD

SAll (DPII)

SAll (DPII)
SEyV

SPEyDI

SPEyDI
SEyV (DVelA)

SAIll

SPEyDI
SEyV (DVelA)

SAll

SAll (DPII)

SPEyDI (DPPelF)

SAIl (DPII)

SAll (DPII)

SPEyDI

SPEyDI (DPPelF)

SAIl (DPII)
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

 EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Eje Transversal
Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

N° Linea de

o Linea de accién N° Proyecto
Accion

Proyecto Acciones

Area Responsable

Integrar el inventario de proyectos
enfocados a temas de inclusion, SAll (DPII)
Promocién de la investigacién con igualdad y desarrollo sustentable.
ET.4.1 enfoque en inclusion, igualdad y

desarrollo sustentable. Dar seguimiento a los proyectos

de investigacion para asegurar los SAll (DPII)
resultados.

SAll
Identificar la equidad de género
en las diferentes convocatorias de SPIEyDl
apoyo académico o investigacion

P SA
Fortalecer la inclusién, igualdad y institucionales.
sustentabilidad en los temas de DCyD
ET.4 a q iy
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion. SA
ET42 Implementacién de acciones Definir acciones enfocadas a la S
o afirmativas para la equidad de género. equidad de género. SPEyYDI
DCyD
SA
Difundir las acciones a establecer SAIll
y dar seguimiento de la
participacién y resultados. SPEyDI
DCyD
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Eje Estratégico 2

Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el emprendimiento.

Objetivo 5

EDUCACION

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO.

Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del emprendimiento, a fin
de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

N° Linea de
Accion

Linea de accion N° Proyecto

Proyecto

Acciones

Area Responsable

511
Optimizar los mecanismos de
51 . A 512
vinculacién institucional. bl
513
514

Consolidacion de los Consejos de
Vinculacién Institucional de los institutos
tecnoldgicos.

Actualizacion y fortalecimiento del marco
normativo en materia de vinculacion.

Vinculacién y cooperacién entre
institutos tecnoldgicos y centros, en
todas las areas del quehacer
institucional, para contribuir a la solucion
de problemas regionales y nacionales.

Fortalecimiento de la vinculacién de los
institutos tecnolégicos y centros con
otras instituciones de educacién superior
nacionales e internacionales para
contribuir a la solucién de problemas
regionales y nacionales.

Vigilar que el 100% de los
institutos tecnoldgicos cuenten
con Consejos de Vinculacion.

Verificar el funcionamiento de los
Consejos de Vinculacién a través
de sus actas de integracion y de

sesiones.

Dar seguimiento a los acuerdos
de las sesiones y resultados
obtenidos.

Actualizar el marco normativo en
materia de vinculacion.

Someter a consideracién de toda
la comunidad del TecNM el marco
normativo actualizado.

Establecer proyectos entre
institutos tecnolégicos y centros
que contribuyan al desarrollo
econémico, social y humano.

Gestionar la cooperacion con el
sector académico y empresarial
nacional e internacional que
contribuyan al desarrollo
econdémico, social y humano.
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N° Linea de
Accion

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Linea de accién

N° Proyecto

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

Proyecto

Area Responsable

Acciones

Fomentar la gestion de la
propiedad intelectual.

Impulso de la oferta de servicios de
capacitacion, consultoria, desarrollo,
investigacién e innovacion para las
micro, pequefias, medianas y grandes
empresas, como medios de desarrollo,
competitividad, sustentabilidad y
generacion de recursos.

Incremento en el nimero de estudiantes
que participan en proyectos de
vinculacién con los sectores publico,
social y privado.

516

Promocién de la proteccion de la

521 propiedad intelectual.

Programa de Trabajo Anual 2021 - www.tecnm.mx

Dar seguimiento a la participacién
del TecNM en:

= El proyecto del Tren Maya
(Palengue, en Chiapas; Cancun
y Tulum, en Quintana Roo;
Chichén Itz3, en Yucatan, y
Calakmul, en Campeche),
mediante los 18 institutos
tecnoldégicos ubicados en los
estados de Campeche,
Quintana Roo y Yucatan.
= El soporte técnicoy la SEyV (DVelA)
generacién de recursos
humanos especializados para la
construccién y puesta en
operacion de la Refineria en
Dos Bocas, en el municipio de
Paraiso, Tabasco, a través de los
73 institutos tecnolégicos
ubicados en los estados de
Tabasco, Campeche, Chiapas,
Hidalgo, Quintana Roo,
Tamaulipas, Veracruzy
Yucatan.

Promover la celebracién de

convenios de vinculacion. SEY (DVEL,

Continuar impulsando la
participacién de estudiantes en
los diferentes proyectos de
vinculacion.

SEyV (DVelA)

Analizar la posibilidad de crear

incentivos para los estudiantes

que participen en los diferentes
proyectos de vinculacion.

SEyV (DVelA)

Realizar cursos para el
conocimiento de la propiedad
intelectual.

SEyV (DVelA)

Fortalecer la operacién de las
Oficinas de Transferencia de
Tecnologia.

SEyV (DVelA)
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

N° Linea de
Accion

Area Responsable

Linea de accion N° Proyecto Proyecto Acciones

Celebrar convenios o contratos
con organismos y agencias

nacionales e internacionales en SEyV (DVelA)
materia de registro y proteccion
de la propiedad intelectual.
Continuar promoviendo la cultura
emprendedora y de innovacion en SEyV (DVelA)
los institutos tecnolégicos y SAIl
centros.
Identificar los proyectos de
innovacion, desarrollo e SEyV (DVelA)
investigacion de los institutos
tecnolégicos y centros con SAll
posibilidad de crear de empresas.
Fortalecimiento de la incubacién de
531 empresas en los institutos tecnolégicos y . i .
e centros, orientada al desarrollo Brindar apoyo para la incubacion SEyV (DVelA)
tecnolégico y a la innovacion. y creacién de empresas derivadas
de esos proyectos. SAll
Desarrollo del talento Fortalecer el Modelo de Talento SEyV (DVelA)
53 emprendedor y la creacion de Emprendedor. SAIl
empresas de base tecnoldgica.

Continuar fomentando en los SRV (DA
institutos tecnolégicos y centros yV (DVelA)
la creacién de empresas de base SAIll

tecnoldgica.
Vincular efectivamente al TecNM
con los egresados de manera que
fortalezcan el desarrollo de SEyV (DVelA)
nuestros estudiantes,
532 Vinculacién del TecNM a través de sus institucionesy regiones.
o egresados.
Establecer mecanismos
institucionales para facilitar la SEyV (DVelA)

incorporacién de estudiantes y
egresados al mercado laboral.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Eje Transversal

Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

X Lm?,a el Linea de accién N° Proyecto Proyecto
Accion

Acciones Area Responsable

Fortalecimiento del emprendimiento Continuar promoviendo la cultura
ET.5.1 con enfoque en la innovacién y de la sustentabilidad y el trabajo SEyV (DVelA)
Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad. interdiscipinario.
ET.5 sustentabilidad en los temas de
vinculacién y emprendimiento. e
Promocién del servicio social en IneremEmEy B elisen et los SEyV (DVelA)
ET.5.2 q s " programas servicio social en los
PregEiEs e inelugen e (el ee. temas de inclusion e igualdad. DCyD
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Eje Estratégico 3
Efectividad organizacional.
Objetivo 6

Mejorar la gestidn institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas a fin de optimizar
el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

N° Linea de

i Linea de accién
Accion

N° Proyecto

Proyecto

Acciones

Area Responsable

Dar continuidad a las gestiones
realizadas ante la SES del proyecto

611 Ley Orgéanica del TecNM. de Ley Organica del TecNM y D3J
buscar su autorizacién ante las
instancias correspondientes.
SPEyDI (DPyE)
SAll
Redisefo de la estrugturgprgamzacmnal e — SEyV
612 y manuales de organizacion del TecNM y P
A Al Organizacion General.
de sus institutos tecnolégicos y centros. SA
DCyD
61 Renovar el marco juridico- DJ
. normativo del TecNM.
SPEyDI (DPyE)
SAll
Actualizacion de manuales de Actualizar el Manual de SEyV
613 procedimientos que regulan la Procedimientos y de Servicios
operatividad del TecNM. Complementarios del TecNM. SA
DCyD
DJ
Actualizacion de documentos juridico- Revisar y actualizar la
614 normativos que regulan el quehacer del normatividad del TecNM, en DI
o TecNM y de sus institutos tecnolégicos y apego a la Ley General de
centros. Educacién Superior.
. Analizar la alineacion del
IFeliizl e o MsERIIETESs [peiE Mejora de los procesos de planeacién Programa de Desarrollo
6.2 la gobernanza y mejora de la 6.21 ) P P 9 SPEyDI (DPyE)

gestion institucional.

democratica en el TecNM.

Institucional 2019-2024 con la Ley
General de Educacién Superior.

Programa de Trabajo Anual 2021 - www.tecnm.mx
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

N° Linea de

i Linea de accién
Accion

N° Proyecto

TECNOLOGICO

Proyecto

NACIONAL DE MEXICO.

Acciones

Area Responsable

622
623
624
Disefiar mecanismos que
6.3 contribuyan a un financiamiento 6.31

suficiente.

Implementacién de una estrategia
institucional de comunicacion.

Consolidacion de los sistemas de gestion
de la calidad, ambiental, de energia, de
igualdad de género, de salud y
seguridad, y de responsabilidad social en
los institutos tecnolégicos y centros.

Modernizacién de los procesos
administrativos, mediante la
consolidacion e integracién de
plataformas informaticas y sistemas de
informacion.

Gestion de mayor financiamiento federal
para el TecNM.

Establecer el calendario
académico del TecNM para el ciclo
escolar 2021-2022.

Recomendar la adopcién del
calendario académico del TecNM
para el ciclo escolar 2021-2022 a los
cuerpos de gobierno de los
institutos tecnolégicos
descentralizados.

Dar continuidad a la mejora de la
comunicacion entre todos los
sectores que integran el TecNM.

Continuar promoviendo los
sistemas de gestion en todo el
TecNM.

Fortalecer el SISAD para el
adecuado desarrollo de las
actividades administrativas.

Continuar con el desarrollo del
sistema unificado de gestion
escolar para el TecNM,
considerando las etapas de
admisién de aspirantes, formacion
y egreso de los estudiantes.

Analizar los procesos sustantivos
que requieran llevarse a cabo a
través de sistemas informaticos.

Gestionar la ampliacion
presupuestal en el Capitulo 1000,
por un monto de 2,422.5 MDP
anuales, que se presenta como un
déficit, toda vez que el
presupuesto original solamente se
ha incrementado conforme a la
politica salarial, sin considerar su
impacto en el pago de las
prestaciones.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

N° Linea de

i Linea de accién
Accion

N° Proyecto Proyecto

Acciones

Area Responsable

Fortalecer mecanismos para
garantizar la transparencia,
rendicién de cuentasy el
combate a la corrupcion.

Operacién del Fondo de Investigacion
6.32 Cientifica y Desarrollo Tecnolégico
(FICDT) del TecNM.

Optimizacion del ejercicio del

presupuesto y de los recursos

6.33 autogenerados, mediante una
supervision permanente y puesta en

marcha de mejores sistemas de control.

Fomento de la cultura de la ética,
6.4.1 rectitud, honestidad, congruencia y
transparencia.

Gestionar la autorizacién de 3,172
plazas con un costo aproximado
de 822.1 MDP anuales,
considerando las prestaciones
asociadas a la plazay a la persona.

Continuar con las labores para la
regularizacién y control de los
recursos no presupuestales,
gestionando la flexibilidad
necesaria para su ejercicio, en
beneficio de las funciones
sustantivas, en concordancia con
los acuerdos establecidos en el
COCODly la CIA.

Continuar con la transicion del
Sistema de Némina para el TecNM
en colaboracién con la Unidad de

Administraciéon y Finanzas de la

SEP.

Calendarizar y distribuir el
presupuesto para la operacién de
los 122 los institutos tecnolégicos

descentralizados autorizado en
PEF 2021.

Dar seguimiento al cumplimiento
de las aportaciones de
contrapartida de los gobiernos
estatales con base a los convenios
de apoyo financiero suscritos
entre los gobiernos estatales y el
TecNM, para los 122 institutos
tecnolégicos descentralizados.

Continuar con la promocién de la
instalacion de los Comités de Etica
y de Prevencién de Conflictos de
Interés en los institutos
tecnoldgicos y centros.
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N° Linea de
Accion

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Linea de accién

TECNOLOGICO

N° Proyecto Proyecto

NACIONAL DE MEXICO.

Acciones

Area Responsable

Aseguramiento de la aplicacién en los
institutos tecnoldgicos y centros de los
6.4.2 criterios de equidad, austeridad,
eficiencia y racionalidad en el uso de los
recursos.

Consolidacién de la cultura de rendicion

de cuentas y de acceso a la informacion

publica en los institutos tecnolégicos y
centros.

6.4.3

Concluir las gestiones ante la SEP
para la emisién de un Acuerdo
Delegatorio al TecNM, a efecto de
contar con un Comité de
Adquisiciones propio.

Integrar los Informes de
autoevaluacion y de labores, asi
como las carpetas de las sesiones
de la CIA.

Dar seguimiento a la rendicion de
cuentasy la transparencia.

Coordinar los trabajos de control
interno institucional, de la CIAy
del COCODI.

Coordinar los trabajos del Consejo
Académico

Publicar en el Portal WEB del
TecNM los informes de
autoevaluacion y las actas de las
sesiones del COCODI y de la CIA.

Coordinar la asistencia de los
representantes de la SEP a las
sesiones de las juntas directivas de
los 122 institutos tecnolégicos
descentralizados.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.:

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Eje Transversal

Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

N° Linea de

) Linea de accién N° Proyecto Proyecto Acciones
Accion

Area Responsable

Disminuir de manera sustancial la Implementar la segunda etapa de
generacion de desechos mediante la iniciativa: 100% libre de plastico
ET.6.1 P - - DITD
politicas de prevencion, reduccion, de un solo uso en los 254
reciclaje y reutilizacion. planteles del TecNM.

Fortalecer la inclusién, igualdad y
ET6 sustentabilidad en los temas SPEyDI (DAC)
. administrativos y cuidado del
medio ambiente. Promover acciones de ahorro de SA

Ahorroy utilizacién de energfas alternas P 2
energia e implementacion de

ET.6.2 y renovables, asi como el cuidado del

SAll
"y fuentes alternas y’renovables de
energia. SEWW
DCyD
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Eje estratégico

1

Calidad educativa,
coberturay
formacion integral.

Objetivo

1. Fortalecer la
calidad de la oferta
educativa.

. EDUCACION

[/ B . -
" SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Indicador

Porcentaje de
programas de
licenciatura acreditados

Porcentaje de
estudiantes de
licenciatura inscritos en
programas acreditados

Porcentaje de
programas de posgrado
registrados en el PNPC

NuUmero de académicos
con grado de
especialidad, maestria o
doctorado

NuUmero de académicos
con reconocimiento al
perfil deseable vigente

NuUmero de académicos
con competencias
digitales

NuUmero de académicos
formados en recursos
educativos digitales, en
ambientes virtuales de
aprendizaje

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

Unidad de medida

Programa de
licenciatura acreditado

Estudiante de
licenciatura inscrito

Programa de posgrado
registrado

Académico con
posgrado

Académico con perfil
deseable

Académico con
competencias digitales

Académico formado

Método de calculo

(Nimero de programas de
licenciatura acreditados en el
afio N/Total de programas de
licenciatura evaluables en el
afio N)*100

(Niumero de estudiantes de
licenciatura inscritos en
programas acreditados en el
aflo N/Matricula total de
estudiantes de licenciatura en
el aflo N)*100

(Programas de posgrado en el
PNPC en el afio N/Total de
programas de posgrado en el
afio N)*100

Nudmero de académicos con
grado de especialidad,
maestria o doctorado en el
afio N

Nudmero de académicos con
perfil deseable en el afio N

Nudmero de académicos con
competencias digitales en el
afio N

NuUmero de académicos que
acreditan el DREAVA
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Logrado
2020

43.45%

49.66%

39.74%

13,693

3,478

3,663

1,225

43.42%

52.95

43.05%

13,693

3,600

5,000

400
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Eje estratégico

Objetivo

indicador

Indicador

NuUmero de estudiantes

Unidad de medida

Método de calculo

Ndmero de estudiantes

Logrado
2020

Fecha

compromiso

21 beneficiados con una Estudiante becado beneficiados con beca en el 172,440 181,062 Diciembre
beca afio N
2. Ampliar la 5
cobertura con un 22 Matricula total Estudiante matriculado zztégzl;‘la izl Glell el @ 602,954 610,200 Diciembre
enfoque de
equidad y justicia
social. (Nimero de estudiantes de
i -~ . . licenciatura egresados del IT
23 Inghce de efu:|erpa . E;tudmntes g en el afo N/Numero de 52.03% 52.03% Diciembre
terminal de licenciatura licenciatura egresados . .
estudiantes de nuevo ingreso
en el afio N-5)*100
. (Total de estudiantes de
Porcentaje de la . . C
) Estudiante de nuevo nuevo ingreso que participan
matricula de nuevo . e
ingreso que participa ingreso participante en en alguno de los programas
31 alguno de los de primer nivel de atencion en 59% 100% Diciembre
en alguno de los - o -
" programas de primer el aflo N/Matricula total de
programas de primer h L. X :
b - nivel de atencion estudiantes de nuevo ingreso
nivel de atencion -
en el afio N)*100
Porcentaje de la (Total de estudiantes de los
matricula de los . semestres 2 a 12 que
Estudiante de los o
semestres 2 a 12 que participan en alguno de los
P semestres 2 a 12 7
participa en alguno de articinante en alauno grupos o equipos
32 los equipos y grupos pde Iosp ro ramagde representativos del segundo 5.34% 6% Diciembre
representativos o en progra nivel de atencién en el afio
3. Impulsar la alguno de los clubes segunet el et N/Matricula total de
formacioén integral gur atencion A
o los csiuciBniEs civico, cultural y estudiantes de los semestres
T A *
= fin cemiilsi &l deportivo 2al2enel afio N)*100
desarrollo de todas
s Porcentaje de institutos NS CS IRsiviies
potencialidades. Lajs tecnolégicos y centros que
tecnoldgicos y centros
operan un proyecto de
que operan un proyecto FuSIG 6n del
de difusiény Proyecto difusiéon y preservacion de
33 2 . patrimonio artistico cultural y 74.4% 82.68% Diciembre
preservacion de implementado - o
N ; P la memoria histérica en el afio
patrimonio artistico ) A
X N/Numero de institutos
cultural y la memoria p
historica tecnolégicos y centros en el
afio N)*100
Porcentaje de institutos . . 'E:éj:;%oicos et cenlcr:cséltmsg
tecnoldgicos y centros Instituto tecnoldgico o 9 y cent q o
3.4 centro con comision cuentan con comisiones de 62.60% 84.25% Diciembre

que cuentan con
Comisiones de
Seguridad e Higiene en

instalada y en operaciéon

Seguridad e Higiene en el
Trabajo instaladas y en
operacién en el afio N/Total de

Programa de Trabajo Anual 2021 - www.tecnm.mx

44

Aiig d
M ndependenciq
RSO\

A
e la%%
i




Eje estratégico

Objetivo

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

indicador

Indicador

TECNOLOGICO

Unidad de medida

NACIONAL DE MEXICO.

Método de calculo

Logrado
2020

Fecha
compromiso

4. Robustecer la
investigacion
cientifica, el
desarrollo
tecnolégicoy la
innovacion a fin de
contribuir al
desarrollo del pais
y a mejorar el
bienestar de la
sociedad.

2

Fortalecimiento de
la investigacion, el
desarrollo
tecnoldgico, la
vinculacién y el
emprendimiento.

5. Fortalecer la
vinculacién con los
sectores publico,
social y privado, asi
como la cultura del
emprendimiento a
fin de apoyar el
desarrollo de las
regiones del pais y
acercar a los
estudiantes y
egresados al
mercado laboral.

41

4.2

4.3

44

51

52

5.3

el Trabajo instaladas y
en operacion

Tasa de variacion de
académicos registrados
en el SNI

NuUmero de cuerpos
académicos
conformadosy en
operacion

Numero de proyectos
de investigacion
cientifica, desarrollo
tecnolégico e
innovacion financiados

Numero de articulos de
investigaciéon de
académicos publicados
en revistas indexadas
nacionales e
internacionales como
parte del TecNM

Numero de convenios
vigentes de vinculacién
entre institutos
tecnolégicos y centros

NuUmero de convenios
vigentes de vinculacién
de los institutos
tecnolégicos y centros
con otras instituciones
de educacion superior
nacionales e
internacionales

NuUmero de convenios o
contratos vigentes de
vinculacién con los
sectores publico, social
y privado

Académico registrado
en el SNI

Cuerpos académicos en
operacion

Proyecto de
investigacion financiado

Articulos de
investigacion
publicados

Convenio de
vinculacién intraTecNM
vigente

Convenio de
vinculacién interTecNM
vigente

Convenio o contrato de
vinculacién vigente

institutos  tecnolégicos vy
centros en el ano N)*100

[(Académicos registrados en
el SNI en el afio N/Académicos
registrados en el SNl en el afio
N-1)-1]¥100

Ndmero de cuerpos
académicos conformados y
operando en el afio N

Ndmero de proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo  tecnolégico e
innovacion financiados en el
afio N

Ndmero de articulos de
investigacién de académicos
publicados en revistas
indexadas nacionales e
internacionales como parte
del TecNM en el afio N

Ndmero de convenios de
vinculacién entre institutos
tecnolégicos y centros
vigentes en el afio N

Ndmero de convenios de
vinculacién de los institutos
tecnolégicos y centros con
otras instituciones de
educacién superior
nacionales e internacionales
vigentes en el afio N

Ndmero de convenios o
contratos de vinculacién con
los sectores publico, social y
privado vigentes en el afio N
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6.9%

848

611

474

626

14,605

18.63%

870

727

152

500

800

14,700
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Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.:

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Logrado Fecha
ployle] compromiso

Eje estratégico Objetivo Indicador Unidad de medida Método de calculo
indicador

Ndmero de registros de

5.4 Numgro el reg|stros g Prop|edaq Miide eyt propiedad intelectual en el 635 670 Diciembre
propiedad intelectual registrada ~
afo N
55 Nume_ro B ETRIES Empresa incubada _Numero e _empresas 149 50 Diciembre
incubadas incubadas en el afio N
Numero de empresas NuUmero de empresas de base
P Empresa de base . - .
5.6 de base tecnolégica P tecnoldgica creadas en el afio 69 40 Diciembre
tecnoldgica creada
creadas N
6. Mejorar la
gestion
mstltumo.nal con (NUmero de institutos
austeridad, . L .
eficiencia Porcent,aj_e de institutos tecnolégicos y centros que
3 transparencia y HEENelEEIEe5 i CEinieE Instituto tecnolégico y operan el programa
A que operan el institucional de cero plasticos ..

Eraaiivi rendicion de 6.1 P centro con programa ~ 100% 100% Diciembre

ectividad AETERohel programa institucional P S de un solo uso en el afio

organizacional. - de cero plasticos de un P N/Total de institutos

optimizar el uso de o
los recursesy dar solo uso tecnolégicos y centros en el
afo N)*¥100

mejor respuesta a
las demandas de la
sociedad.
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