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Glosario de siglas y acréonimos

DAC Direccion de Aseguramiento de la Calidad

DAEyYAE Direccion de Asuntos Escolares y Apoyo a Estudiantes
DCyD Direccion de Cooperacion y Difusion

DDelE Direccion de Docencia e Innovacion Educativa

DF Direccion de Finanzas

DG Direccion General

DITD Direccion de Institutos Tecnologicos Descentralizados
DJ Direccion Juridica

DOF Diario Oficial de la Federacion

DP Direccion de Personal

DPyE Direccion de Planeacion y Evaluacion

DPII Direccion de Posgrado, Investigacion e Innovacion
DPCyD Direccion de Promocion Cultural y Deportiva

DPPelF Direccion de Programacion, Presupuestacion e Infraestructura Fisica
DRMyS Direccion de Recursos Materiales y Servicios

DTIC Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
DVelA Direccion de Vinculacion e Intercambio Académico
PDI Programa de Desarrollo Institucional

PECITI Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
PIID Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo
PND Plan Nacional de Desarrollo

PNPC Programa Nacional de Posgrados de Calidad
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PSE Programa Sectorial de Educacion

SEP Secretaria de Educacion Publica

SES Subsecretaria de Educacion Superior

SNI Sistema Nacional de Investigadores

SPEyDI Secretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Institucional
SAIl Secretaria Académica, de Investigacion e Innovacion

SEyV Secretaria de Extension y Vinculacion

SA Secretaria de Administracion

TecNM Tecnologico Nacional de México

TIC Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Programa de Trabajo Anual 2020

www.technm.mx




EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Mensaje del Director General

El Tecnologico Nacional de México es, orgullosamente, la institucion de educacion
superior tecnoldgica mas grande del pais, pues ofrecemos alternativas educativas en las
32 entidades federativas, a través de nuestros 254 campus (126 institutos tecnologicos
federales, 122 institutos tecnologicos descentralizados y seis centros).

En el presente ciclo escolar (2019-2020), el TecNM atiende a mas de 616 mil estudiantes
de licenciatura y posgrado, que representan el 13% de la matricula de educacion superior
del pais. En esta gran institucion se forman cuatro de cada 10 ingenieros que egresan de
las instituciones de educacion superior de la nacion.

En cuanto a las actividades de investigacion cientifica y de desarrollo tecnologico, el
TecNM ha construido, a lo largo de su historia, solidas capacidades institucionales, pues
ha incrementado en forma sostenida el numero de investigadores nacionales, que ya
alcanza los 954, lo que representa el mayor niumero en la materia, después de las tres
grandes instituciones federales: la UNAM, el IPN y la UAM.

Durante 2019, llevamos a calbbo un amplio proceso participativo de planeacion estratégica,
gue se materializara en el Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024, y que nos
servira como hoja de ruta en los anos por venir.

El presente Programa de Trabajo Anual (PTA) 2020, que surge de una primera version del
PDI 2019-2024, plantea proyectos importantes, entre los cuales destaco la elaboracion y
aprobacion de una nueva Ley Organica del TecNM, que contribuya a su consolidacion
como organismo desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica, y que permita
la mejor gobernanza y gobernabilidad de la institucion. De la mano de lo anterior, sera
necesario formular y, cuando asi convenga, ajustar la reglamentacion interna. Asimismo,
es necesario revisar y actualizar nuestro modelo educativo para hacerlo mas flexible y
adecuado para atender las demandas de la sociedad; dar mayor impulso a la
investigacion cientifica y al desarrollo tecnolégico, asi como a la innovacion y al
emprendimiento; mejorar la planta académica y la infraestructura fisica y el
equipamiento; y mejorar la gestion, mediante la revision y ajuste de los procesos, asi
como la promocidn de su automatizacion, cuando sea conveniente.

Cabe senalar que el PTA 2020 sera actualizado, una vez que se publiquen el Programa
Sectorial de Educacion y el Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para
el periodo 2019-2024.

Quiero cerrar este mensaje con un exhorto a la comunidad de TecNM para que trabajen
con el entusiasmo y profesionalismo que han mostrado siempre, y para que refrenden
SU compromiso con esta gran institucion, que hoy mas que nunca requiere de su
guehacer para alcanzar los objetivos que nos hemos trazado para posicionarla como el
mas importante referente de educacion superior tecnoldgica del paisy como una de las
mMas prestigiosas organizaciones publicas de educacion superior de nuestra region y del
mundo.

iTodos somos TecNM!

Enrique Fernandez Fassnacht
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Introduccion

De conformidad con la Ley de Planeacion, especificamente lo sefialado en los articulos
21,30 y segundo transitorio, segundo parrafo, el Gobierno Federal emitio el 19 de julio de
2019 el PND 2019-2024, mientras que el correspondiente Programa Sectorial de
Educacion (PSE) 2019-2024 sera concluido hacia los primeros meses de 2020.

Por su parte, el TecNM se dio a la tarea de elaborar una version preliminar del Programa
de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024, en la cual se establecen ejes estratégicos,
objetivos y lineas de accion, ademas de indicadores para garantizar su cumplimiento.

El PDI se encuentra alineado con el compromiso del Gobierno Federal asentado en el
PND 2019-2024, en los rubros de Politica Social y Economia, concernientes al Derecho a
la Educacion y a la Promocion de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica,
respectivamente; asi como al apego irrestricto a las politicas de austeridad, eficiencia,
eficacia, transparencia y rendicion de cuentas.

La elaboracion del PDI 2019-2024 del TecNM partié de un proceso de planeacion
democratica en el gque participaron los distintos sectores que componen nuestra
comunidad, a través de la plataforma http://consultaplaneacion.tecnm.mx, en la que se
recibieron mas de 1,800 aportaciones.

El Programa de Trabajo Anual que aqui se presenta, y que forma parte del PDI, esta
conformado por los proyectos y acciones a ejecutar durante el egjercicio 2020,
organizados a partir de tres ejes estratégicos: 1. Calidad educativa, cobertura y formacion
integral, 2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacion
y el emprendimiento, 3. Efectividad organizacional, asi como del eje transversal
Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible. Ademas, se definieron seis
objetivos y 27 lineas de accidn, asociados a estos ejes, que también estan alineados con
las prioridades de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y los ejes estratégicos de la
Subsecretaria de Educacion Superior (SES).
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Marco normativo
=  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ultima reforma publicada
en el DOF el 20 de diciembre de 2019.
= |Ley General de Educacion, publicado en el DOF el 30 de septiembre de 2019.
= Ley General de Educacion Superior (en proceso de emision).
= |Ley General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (en proceso de emision).
= |Leyde Planeacion, ultima reforma publicada en el DOF el 16 de febrero de 2018.
= Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de julio de 2019.
= Programa Sectorial de Educacion 2019-2024.

=  Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2019-2024 (en proceso de
emision).

= Decreto que crea el Tecnoldégico Nacional de México, publicado en el DOF el 23 de
julio de 2014.

= Manual de Organizacion General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de
diciembre de 2018.

= Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, emitido en noviembre de 1982.

= Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos
Tecnologicos, emitido en noviembre de 1982.

= Estrategias de austeridad, transparencia y rendicidn de cuentas del Tecnologico
Nacional de México, emitidas en diciembre de 2019.
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Misién y Visién

Formar integralmente profesionales competitivos de la ciencia, la tecnologia y otras
areas de conocimiento, comprometidos con el desarrollo econdémico, social, cultural y
con la sustentabilidad del pais.

El TecNM es una institucion de educacion superior tecnoldgica de vanguardia, con
reconocimiento internacional por el destacado desempefo de sus egresados y por su
capacidad innovadora en la generacion y aplicacion de conocimientos.
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Diagndstico

En el ciclo escolar 2019-2020 se incremento la matricula en 8,190 estudiantes, pasando
de 608,283 a 616,473 alumnos, lo que significd un aumento de 1.32 por ciento en el nivel
licenciatura y de 4.5 por ciento en el posgrado, en comparacion con el ciclo 2018-2019.

La oferta educativa del nivel licenciatura fue 11% mayor que la registrada en 2018; y estuvo
integrada por 2,028 programas de estudio, de los cuales 757 estan acreditados. A nivel
posgrado el numero de programas incremento 3.4%, sumando actualmente 302, de los
gue 136 se encuentran inscritos en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC) del CONACyT: 32 de doctorado, 103 de maestria y uno de especializacion. Por nivel
estos programas se distribuyen de la siguiente forma: 37 son de reciente creacion, 71
estan en desarrollo, 25 se consideran consolidados y tres son de competencia
internacional.

Por su parte, los servicios educativos del TecNM se ampliaron gracias a la oferta de
educacion a distancia, que comprende 87 planes de estudio de nivel licenciatura y tres
de nivel posgrado, los cuales son impartidos bajo la responsabilidad de 84 planteles que
atienden en esa modalidad al 3.3% de la matricula total.

En 2019, el Consejo Académico del TecNM aprobd cinco programas de maestriay uno de
doctorado, que fueron analizados con base en los criterios del PNPC del CONACyT. Estos
programas fueron las maestrias en Administracion de Negocios, que se imparte en el IT-
Cancun; Administracion, en el TES- Ixtapaluca; Ciencias en Ingenieria Ambiental, en el IT-
Aguascalientes e Ingenieria Administrativa en el TES de Cuautitlan lIzcalli, Ciudad Acuia
y Jerez; ademas del doctorado en Ciencias Ambientales que se imparte en el IT-
Chetumal.

Ademas, se tuvieron 75,981 egresados y 57,098 titulados, para ambos casos, alrededor del
7 por ciento mas que en el ciclo anterior.

En lo referente al personal académico, en 2019 el TecNM registré 29,600 docentes e
investigadores, de los cuales el 45.9% (13,575) son de tiempo completo y una proporcion
similar tiene posgrado (13,375). Entre los profesores de tiempo completo, el 57.9% (7,856)
tiene posgrado.

Los miembros del personal académico que obtuvieron reconocimiento de perfil
deseable fueron 3,285; es decir, la quinta parte de los académicos de tiempo completo,
lo que significo un crecimiento de 12.11% respecto al aho anterior.

Asimismo, el numero de investigadores en el SNI se incremento en 14% respecto a 2018,
por lo que en 2019 sumaron 877, cifra solo superada por las grandes instituciones
federales del pais. De éstos, 310 son candidatos, 492 estan en el nivel |, 62 en el nivel 2y 13
en el nivel 3.
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En otro orden de ideas, y como resultado de la Convocatoria de Investigacion Cientifica
y Tecnoldgica que emitid el TecNM para los institutos tecnoldgicos federales,
descentralizados y centros, se aprobaron 506 proyectos de investigacion cientifica y
desarrollo tecnoldgico, de los cuales 339 corresponden a los planteles federales y 167 a los
descentralizados; y recibieron apoyos por 67.8 y 11.9 millones de pesos, respectivamente.

En otros temas, los consejos de vinculacion de los institutos tecnoldgicos que se
encontraban formalizados y en operacion, de conformidad con los Lineamientos para la
Conformacion y Operacion del Consejo y Comité de Vinculacion de los Institutos
Tecnologicos y Centros que integran el Tecnoldgico Nacional de México, registraron un
98% de avance y ascendieron a 243.

Por su parte, se definio, por primera ocasion, el Calendario Académico del TecNM, que
considera los periodos importantes del proceso educativo, da un sentido de integracion
académica y de identidad institucional y difunde los valores del codigo de Conducta del
TecNM. Dicho calendario se encuentra en proceso de consideracién para que los
planteles descentralizados o adopten una vez que lo aprueben sus juntas de gobierno.

Finalmente, es importante mencionar que, desde la creacion del TecNM como érgano
desconcentrado en 2014, no se ha logrado aun asumir a cabalidad todas las atribuciones
de organizacion y de ejecucion que le corresponden. Mas aun, conforme a lo establecido
en el Decreto de Creacion y en el Manual de Organizacion, existe una estructura organica
funcional basica, y claramente insuficiente, que se implementd en la etapa inicial y que,
en sentido contrario a lo necesario para el buen funcionamiento institucional, sufrio la
disminucion de dos direcciones de area, quedando integrada por la Direccion General,
cuatro secretarias y 15 direcciones de area; y no existen subdirecciones ni jefaturas de
departamento.

En la elaboracion del Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024, con el que se
pretende conducir el rumbo de la institucion y sus planteles en los proximos anos, se tuvo
especial cuidado en buscar la participacion y aportaciones de la comunidad del TecNM.
Por ello, se llevo a cabo un proceso inédito de planeacion democratica, en el que se
presentaron mas de 1,800 contribuciones.

No obstante lo alcanzado en 2019, aun falta mucho por hacer para avanzar en el
incremento de la cobertura, mejora de la calidad educativa, formacion vy
profesionalizacion del personal académico, consolidacion de los mecanismos de
vinculacion, modernizacion de los procesos educativos y administrativos, mejora y
modernizacion de la infraestructura y el equipamiento; y consolidacion de la
personalidad juridica del TecNM, entre otros aspectos que, junto con los que aqui se
sefalan, se seguiran impulsando conforme al presente PTA 2020.
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Proyectos y acciones 2020

Eje Estratégico1

Calidad educativa, cobertura y formacioén integral.

Objetivo 1

Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

N° Linea de

i Linea de accion N° Proyecto
Accion

Proyecto

Acciones

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Area Responsable

111

112
Mejorar la calidad, la pertinencia y
la evaluacion de los programas
11 académicos de licenciatura y
posgrado hacia un nivel de
competencia internacional.
113
114

13

Actualizaciéon del modelo educativo del
TecNM.

Autoevaluacién de los programas
educativos del nivel licenciatura.

Incremento del nimero de programas
acreditados o autoevaluados
positivamente en el nivel licenciatura.

Incremento del nimero de programas
registrados en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) del
CONACyT.

Programa de Trabajo Anual 2020

www.tecnm.mx

Redefinir un modelo educativo
inclusivo y equitativo con nivel de
competencia internacional, que
incorpore el conocimiento no formal
y las nuevas tecnologias.

Establecer una metodologia de
autoevaluacion para la mejora
continua.

Poner en operacién una plataforma
informatica de autoevaluacion.

Habilitar una plataforma para recibir
comentarios, observaciones y
propuestas de trabajo para
establecer aspectos fundamentales
que permitan transitar hacia una
ruta efectiva de articulacion entre la
educacién superior, media superior
y basica.

Brindar apoyo para la solventacién
de las causas que impiden la
acreditacion o autoevaluacion
positiva de los programas.

Brindar apoyo para la solventacién
de las causas que impiden el
registro de los programas en el
PNPC.

SAll

SAll (DDelE)
SPEyDI (DAC)

SPEyDI (DAC)

SAll (DDelE)

SPEyDI (DAC)
SAll (DDelE y DPI)

SAll (DDelE)
SEyV
SPEyDI
SA

SAll (DPII)
SEyV
SPEyDI
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N Liinzs el Linea de acciéon N° Proyecto Proyecto Acciones Area Responsable

Accion

Realizar anualmente ejercicios de
autoevaluacion con los criterios del

PNPC del CONACyT, para todos los S (=)
programas de posgrado.
Mantener comunicacién
permanente con el CONACyT,
asumiendo los lineamientos y SAll (DPII)
Apertura de nuevos Pl Iz de criterios que para el efecto
115 posgrado de acuerdo a los criterios dgl establezca.
PNPC, con un enfoque de competencia
internacional.
Gestionar recursos econémicos para SPEyDI
actualizar la infraestructura fisica y
el equipamiento. SAIl (DPII)
Realizar el inventario de los SAIl (DPII)
investigadores por rama del
Fomento a la creacién de posgrados conocimiento. SEyV
116 interinstitucionales, multisedes, con la
o industria y en diferentes modalidades
educativas. Llevar a cabo el invetario de la
infraestructura fisica y SPEyDI
equipamiento disponibles.
Crear nuevas plazas, SA
Fortalecimiento e incremento de la prioritariamente para el personal
121 Zmfl A a d na SPEyDI
planta académica. académico y de investigacion
cientifica y desarrollo tecnoldgico. SAll (DDelE, DPII)
Disefiar y ofertar cursos y
diplomados de formacién docente SEyV (DVelA)
2 Mejorar el nivel de habilitacion Fortalecimiento de los programas de presenecllea!frséiie;r;smedlos SAIl (DDelE)
del personal académico. 122 formacion, actualizacion docente y :
profesional del personal académico.
Promover y dar continuidad a los SEyV (DVelA)
cursos y diplomados existentes. SAll (DDelE)
Continuar con los d S
123 I programas de
beca comisién y periodo sabatico. SEWV
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N° Linea de
Accion

Linea de acciéon N° Proyecto Proyecto Acciones Area Responsable

Promover la participacién en las

Impulso del personal académico para la X SAIl
R . convocatorias que para el efecto
realizacion de estudios de posgrado . .
. X ; expida el CONACyT o bien de otras
nacionales e internacionales. ) ) N SEyV
agencias de financiacion.
SAll

Gestionar que el TecNM aplique
Incremento en el nUmero de académicos directamente el PRODEP. SPEyDI
con reconocimiento del perfil deseable,

12.4
conforme al Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP). Gestionar mayores recursos para el SPIEyDl
PRODEP-TecNM. SAIl
Actualizacion de la planta académica en Reahzar_talleresy cursps SAll
125 competencias digitales presenciales y en medios
P 9 : electronicos. SPEyDI (DTIC)
Promover cursos y diplomados para
el uso de las TICs en los procesos de SAll (DDeiE)
ensefianza-aprendizaje.
137 Incremento del uso de las TICs en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Monitorear la efectiva aplicacién de
los cursos y diplomados para el uso SAIl (DDeiE)
de las TICs en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.
moioates de Informacie compatendias del peraonal 46 apoyo Gy Ellerse ycuses SA (OP)
13 tecnolqglag,de Informacprj ’ =2 asispt’encia ala edgcacic'm erspor):aly [PiESSREEIES Y & Meghes
comunicacion en los servicios seluiE Ve electrénicos. DJ
educativos. directivo.
SAll (DDelE)
Identificar y contratar a los
especialistas o investigadores SPEyDI
Formacion de células de produccién de educativos. A o[
133 materiales educativos y recursos digitales (1)
del TecNM.
Disefiar los materiales educativos y SAIl (DDelE)
recursos digitales. SPEyYDI
Mejorar el posicionamiento del Posicionamiento del TecNM en las Establecer comunicacion directa SAIl
1.4 Tecnoldgico Nacional de México a 1.41 clasificadoras académicas mundiales con las principales empresas
nivel nacional e internacional. (Rankings). rankeadoras internacionales. SPEyDI (DPyE)
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N° Linea de
Accion
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Linea de accién

N° Proyecto Proyecto

Acciones

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Area Responsable

16

Incremento de la participacion de
142 académicos y.estudiaimtes en las
o convocatorias nacionales e
internacionales.

Incremento en el nimero de académicos
y de estudiantes que adquieran la
143 " N
habilidad de comunicacién en una
segunda lengua.

Movilidad de académicos y estudiantes a

14.4 . ; R :
nivel nacional e internacional.

1.4.5

Programa de Trabajo Anual 2020
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Fomentar la identidad institucional.

Emprender acciones diversas de
acuerdo a los criterios de evaluacién
de las empresas rankeadoras
internacionales.

Hacer del conocimiento de las
comunidades de académicos y de
estudiantes, de manera oportuna,

las distintas convocatorias de los
ambitos nacional e internacional.

Impulsar la participacién de
académicos y estudiantes en la
presentacion de trabajos de
investigacion y desarrollo en foros
relevantes.

Realizar talleres presenciales y por
medios electrénicos para la
elaboracién de propuestas de
participacion.

Disefar y ofertar servicios de
educacién continua y esquemas de
apoyo para el aprendizaje de una
segunda lengua.

Promover el intercambio de
académicos e investigadores, a
través de alianzas entre Institutos
tecnolégicos, asi como con otras
instituciones del pais y del
extranjero.

Identificar académicos que tengan
el dominio de una segunda lengua.

DCyD

SAll
SPEyDI (DPyE)
DCyD

SAll
SPEyDI (DPyE)
DCyD

SAIl (DPII)
SEyV (DVelA)
DCyD

SAIl (DPII)
SEyV (DVelA)
DCyD

SAIl (DPII)
SEyV (DVelA)
DCyD

SEyV (DVelA)

SAll

SEyV (DVelA)

SAll

SAll

SEyV



EDUCACION
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TECNOLOGICO
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N Llngla g Linea de acciéon N° Proyecto Proyecto
Accion

Acciones Area Responsable

Incremento de los planes y programas de Impartir algunas asignaturas,
estudio impartidos en una segunda preferentemente en el idioma SAIll
lengua. inglés.

Eje Transversal

Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

N° Linea de . o -
A Linea de accion N° Proyecto Proyecto Acciones

Area Responsable

. o Disefiar y mantener
Fomento en la comunidad tecnolégica o SPEyDI (DAC)
ET.11 del cuidado del medio ambiente, la c:%er:;?;r?t?zr:z?ne;;erg?nnc:cpiac;a;sg
Incorporar, como parte de la biodiversidad y el entorno sustentable. bioatica. DCyD
calidad educativa, los temas de
ET1 N N
inclusion, igualdad y desarrollo
sustentable. Integracion en los planes y programas Continuar con este rubro en la SAll (DDeE!
ET12 de estudio de elementos con elaboracién y actualizacién de (DDeEl)
orientacion hacia gl desa!r'rollo nuevos planesy programas de SPEyDI (DAC)
sustentable y la inclusién. estudio.

Programa de Trabajo Anual 2020
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Eje Estratégico1
Calidad educativa, cobertura y formacién integral.
Objetivo 2

Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

N° Linea de
Accién

Linea de accién N° Proyecto Proyecto Acciones Area Responsable

Ampliar y diversificar la oferta Feivellzr & invemizie ¢

Rl con GrEes en S Diagnéstico del estado de las unidades o unidades o extensiones de los
21 . o 211 extensiones de los Institutos Institutos tecnoldgicos y, en su SPEyDI (DPyE)
regiones con menor indice de -
tecnoldgicos. caso, llevar a cabo la
cobertura. o .
regularizacién de las mismas.
L SAll (DAEYAE)
Incremento de la participaciéon de Bifunsli cen ererumisad s
221 estudiantes en programas oficiales de L porti SEyV (DVelA)
distintas convocatorias de becas.
becas.
DCyD
Establecer y aplicar esquemas de
difusiéon de la oferta educativa, DCyD
~con al_cance hacia otra;l SAIl (DDelE)
instituciones de educacién
superior, de media superior y SEyV
297 Incremento de la matricula de educacion basica.
- licenciatura.
Continuar con la participacién en
Incrementar la atencién a la el programa emergente Rechazo
22 i —— Cero, a fin de aprovechar esta SAll (DAEYAE)
estrategia para aumentar la
presencia e identidad del TecNM.
Promover la oferta educativa de
posgrado en los propios planteles
y en otras instituciones en las DCyD
223 Incremento de la matricula de posgrado. areas de influencia,
principalemente por medios SAIl (DPII)
electrénicos y ciclos de
conferencias.
Incremento de la matricula en la Fortalecer las plataformas SPEyDI (DTIC)
224 modalidad no escolarizada —a distancia- y electrénicas para estas
mixta. modalidades. SAll

Programa de Trabajo Anual 2020
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

N° Linea de

o Linea de accién
Accion

EDUCACION

N° Proyecto

Proyecto

Acciones

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Area Responsable

Fortalecer la modalidad de
23 educacioén no escolarizada -a
distancia y mixta-.

226

231

235

Fortalecimiento de los programas de
tutorfas.

Mejora de la eficiencia terminal.

Incremento del nUmero de programas
educativos en modalidades no
escolarizada -a distancia- y mixta.

Revision y fortalecimiento del las
unidades que ofrecen educacién no
escolarizada —a distancia- y mixta.

Disefio y puesta en operacién de nuevas
unidades para ofrecer educacién no
escolarizada -a distancia y mixta-.

Programa de Trabajo Anual 2020
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Promover la oferta educativa,
principalemente por medios
electrénicos, con alcance hacia
otras instituciones de educacién
superior, de media superior y
educacién basica.

Actualizar el Programa Nacional
de Tutorias del TecNM.

Analizar las causas
fundamentales de reprobaciény
de desercion estudiantil.

Promover la asignacién de becas
para los estudiantes mas
vulnerables o con discapacidad.

Analizar el estado actual de los
programas en operacion.

Revisar la pertinencia de las
propuestas realizadas por los
planteles del TecNM.

Fortalecer las plataformas
electrénicas para estas
modalidades.

Actualizar el inventario de las
unidades de los institutos
tecnoldégicos que ofrecen esta
modalidad y, en su caso, llevar a
cabo la regularizacién de las
mismas.

Diagnosticar su situacion
estructural y operativa.

Establecer una metodologia
precisa y con criterios claros, que
permita evaluar la apertura de

DCyD
SAll
SAIl (DDeEl)
SAll (DAEYAE)
SEyV
SAll (DAEYAE)
SEyV
SAll (DDeEl)
SAIl (DDeEl)

SPEyDI (DTIC)
SAll

SPEyDI
SAll

SPEyDI
SAll

SPEyDI
SAll
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

N° Linea de

o Linea de accién
Accion

2.41
Fortalecer la infraestructura fisica
2.4 y el equipamiento de los
institutos tecnoldgicos y centros.
242
243

N° Proyecto

Proyecto

Fortalecimiento de talleres y laboratorios
de los institutos tecnolégicos y centros.

Ampliacién de la capacidad instalada de
aulas para docencia.

Regularizacién de la propiedad de
terrenos e instalaciones de los institutos
tecnoldgicos, unidades y centros.

Programa de Trabajo Anual 2020
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Acciones

nuevas unidades para ofrecer
educacién no escolarizada.

Elaborar y mantener actualizado
un inventario de talleres y
laboratorios tanto de docencia
como de investigacion.

Determinar la obsolescencia de
equipos e incluso de
instalaciones.

Gestionar recursos
presupuestales para su
modernizacion.

Elaborar un inventario de aulas
por plantel del TecNMy
determinar su relacién con la
matricula de licenciatura.

Gestionar recursos para la
construcciéon para incrementar el
numero de aulas.

Actualizar el inventario de bienes
inmuebles.

Hacer las gestiones que
correspondan ante las instancias
competentes.

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Area Responsable

SPEyDI (DPPelF)

SAll

SA
SPEyDI (DPPelF)
SAll

SPEyDI (DPPelF)
SAll

SPEyDI (DPPelF)

SPEyDI (DPPelF)

SPEyDI (DPPelF)
SA
D3J

SPEyDI (DPPelF)
SA
D3J



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Eje Transversal

EDUCACION

Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

N° Linea de

o Linea de accién
Accion

N° Proyecto

Proyecto Acciones

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Area Responsable

ET.21
Establecer mecanismos que
fomenten la igualdad, la no
ET2 ) . .
discriminacion y la inclusiéon en
el TecNM.
ET22

Elaborar un programa de equidad y
Jjusticia social.

Difundir el programa por medios
electrénicos a la comunidad del
TecNM.

Promocioén de la equidad y justicia social
en el quehacer del TecNM.

Dar seguimiento a su
implementacion en los institutos
tecnoldgicos, unidades y centros.

Mantener actualizada la estadistica
de grupos vulnerables.

Determinar las capacidades de
infraestructura fisica y
equipamiento disponibles para su
atencion.
Atencién y ampliacién de cobertura de
grupos vulnerables y en regiones de alta

i3/ L Gestionar recursos presupuestales
marginacion.

y aplicar recursos autogenerados
para la mejora e incremento de la
infraestructura fisica y
equipamiento inherente.

Promover la oferta educativa hacia
grupos vulnerables y en las
regiones de alta marginacion.

Programa de Trabajo Anual 2020

www.tecnm.mx

SPEyDI (DAC)

DCyD

SPEyDI (DAC)
DCyD

SPEyDI (DAC)
DCyD

SPEyDI (DPyE)

SPEyDI (DPPelF)

SPEyDI (DPPelF)

DCyD
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Eje Estratégico1
Calidad educativa, cobertura y formacién integral.
Objetivo 3

Impulsar la formacién integral de los estudiantes a fin contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades.

N° Linea de
Accién

Linea de accién N° Proyecto Proyecto Acciones Area Responsable

Implementar el programa de
cuidado de la salud y capacidad
funcional para la prevencién de SEyV (DPCyD)
enfermedades, adicciones y
embarazos no deseados.

Implementar el programa de
apreciacion de las artes y diversidad
cultural, que dé lugar al
reconocimiento y respeto de las
diferencias, contribuyendo a la no
violencia y la no discriminacion.

SEyV (DPCyD)

Implementar el programa de
fomento a la lectura, que fortalezca
las habilidades lectoras, la SEyV (DPCyD)
Contribuir al desarrollo comprension y la expresion oral de
humano de los estudiantes en los estudiantes.
31 las esferas fisico-corporal, 311 Atencion de primer nivel o de prevencion.
social, emocional e intelectual
s Implementar el programa de
cognitivo. - ; - .
responsabilidad social y ciudadania,
que propicie el fortalecimiento de
los valores universales, que pondere
el trabajo en beneficio del bien
comun y no el personal, el respeto
por la ley a fin de evitar la comision
del delito.

SEyV (DPCyD)

Implementar el programa de oferta
de clubes especificos como
actividades recreativas que
incentiven la participacion de los
estudiantes en actividades de su SEyV (DPCyD)
interés (clubes o talleres culturales-
artisticos, de compromiso civico y
deportes en este rubro puede
entrar inglés.

Programa de Trabajo Anual 2020

www.tecnm.mx
22



N° Linea de
Accién

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Linea de accién

N° Proyecto

Proyecto

Acciones

Area Responsable

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

312
321
Fortalecer las actividades
culturales, artisticas, civicas,
deportivas y de recreacion.
322

Atencién de segundo nivel o de

competicion y exhibicion.

Fortalecimiento de la infraestructura fisica
para el desarrollo de actividades de
compromiso civico, culturales-artisticas,

deportivas y recreativas.

Incorporacién y formacién de promotores
para el desarrollo de actividades del
compromiso civico, culturales-artisticas y

deportivas.

Programa de Trabajo Anual 2020
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Fortalecer la participacion en
grupos y equipos representativos en
activo.

Promover la integracién de
estudiantes a los grupos y equipos
representativos.

Llevar a cabo clinicas o talleres que
contribuyan a elevar calidad.

Continuar con la oferta de clubes y
talleres especificos como
actividades recreativas que
incentiven la participacion de los
estudiantes y su interés en el
aprovechamiento positivo del
tiempo libre.

Implementar proyectos de
recuperacion y mejoramiento de
instalaciones donde se desarrollen
las actividades de compromiso
civico, culturales-artisticas,
deportivas y recreativas.

Disefiar esquemas de mejora que
involucren a toda la comunidad
para la rehabilitacion de los
espacios.

Implementar alternativas que
permitan el incremento de la
infraestructura fisica para las
actividades de compromiso civico,
culturales-artisticas, deportivas y
recreativas.

Impulsar la profesionalizacién de los
promotores del compromiso civico,
de culturales-artisticos y de deporte.

Impulsar la certificaciéon de
entrenadores deportivos y de
instructores del compromiso civico

SEyV (DPCyD)

SEyV (DPCyD)

SEyV (DPCyD)

SEyV (DPCyD)

SEyV (DPCyD)

SEyV (DPCyD)

SEyV (DPCyD)

SEyV (DPCyD)

SEyV (DPCyD)
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

N° Linea de

Accion Linea de accién N° Proyecto Proyecto Acciones Area Responsable

y de actividades culturales-
artisticas.

Impulsar la integracién de nuevos
promotores con base en perfiles
especificos, para las dreas de SEyV (DPCyD)
compromiso civico, cultural-artistica
y deportiva.

Organizar eventos intra y
extramuros de competencia y de SEyV (DPCyD)
recreacion.

Organizar muestras artistico-
culturales y de recreacién intra 'y SEyV (DPCyD)
extramuros.

Eventos intra y extra muros, de .. .
Participar en eventos regionales y

323 compromiso civico, culturale'zs, artisticos, nacionales del TecNM. SEyV (DPCyD)
deportivos y recreativos.
Coordinar y supervisar la realizacion
de eventos regionales y nacionales SEyV (DPCyD)

del TecNM.

Cumplir en tiempo y forma con la
aportacion correspondiente a los SEyV (DPCyD)
eventos nacionales del TecNM.

Documentar, digitalizar y difundir el
patrimonio artistico-cultural de los SEyV (DPCyD)
planteles del TecNM.

Preservar el patrimonio artistico-
cultural del TecNM. SEyY (IDPCYD)
Difusién y preservacién del patrimonio

324 artistico-cultural y la memoria histérica

sl ' > Implementar acciones de
del Tecnolégico Nacional de México.

recuperacién y conservacion de la SEyV (DPCyD)
memoria histérica del TecNM

Elaborar estrategias de difusion,
pensado en nichos especificos de
receptores interesados en el
patrimonio y la memoria histérica.

SEyV (DPCyD)

Programa de Trabajo Anual 2020
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

N° Linea de

i Linea de accién
Accion

EDUCACION

N° Proyecto Proyecto

Acciones Area Responsable

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Fomentar la cultura de la
33 prevencion, la seguridad y la
solidaridad.

Atencion de tercer nivel o de

325 ATy Y3
especializacion.

Fuentes alternas de financiamiento para
potenciar la participacién de estudiantes
en actividades, de compromiso civico,
culturales-artisticas y deportivas.

326

Cultura de la prevenciéon mediante las
331 Comisiones de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Programa de Trabajo Anual 2020
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Organizar y participar en los
eventos de seleccién con las
distintas areas, propiciando visorias
de estudiantes destacados en las
areas de: compromiso civico,
cultural-artistica y deportiva.

SEyV (DPCyD)

Disefiar esquemas de apoyo para
dar continuidad a los atletas,
artistas y gestores ciudadanos para SEyV (DPCyD)
la conclusién de su formacién
académica.

Establecer contactos con instancias
afines a las practicas de
compromiso civico, culturales-
artisticas o deportivas de los
estudiantes, que les permita
acceder a programas de becas.

SEyV (DPCyD)

Implementar convenios de
patrocinio y colaboracién que SEyV (DPCyD)
apoyen la optimizacién de recursos.

Incorporar la figura de fuentes
alternas de financiamiento

haciendo uso de las instalaciones SEyV (BPCYD)
culturales-artisticas y deportivas.
Disefiar proyectos de
autofinanciamiento aprovechando SEyV (DPCyD)

el reconocimiento de nuestra
presencia a nivel nacional.

Identificar en los planteles la
integracion de Comisiones de SA (DRMyS)
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Integrar las Comisiones faltantes. SA (DRMyS)

Integrar un programa de

prevencion. SA (DRMyS)
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

- EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

N° Linea de
Accién

Linea de accién N° Proyecto Proyecto Acciones Area Responsable

Establecer convenios con los

gobiernos municipales, estatales y SEyV (DVelA)
. . ) federal para impulsar el desarrollo
Promocion del servicio social como de zonas de alta marginacion y SAll

actividad que incida en la atenciéon de los

332 . . grupos vulnerables.
problemas regionales y/o nacionales
prioritarios.
Realizar servicio social enfocado a SEyV (DVelA)
esas zonas. SAl

Eje Transversal

Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

N° Linea de
Accidn

Linea de accion N° Proyecto Proyecto Acciones Area Responsable

Establecer un cédigo de conducta
dirigido a la comunidad SA
estudiantil.

Implementacién de un programa para it ol e e Tecles

ET.31 eliminar el lenguaje sexista y excluyente electrénicos SA
entre los estudiantes. :
Fomentar entre los estudiantes la 5 L del
cultura de la igualdad, la no . | &7 segw_rpledntlo ,Z_a d A
ET.3 discriminacion, la inclusion y el limnfplRiEnizEEn C Geeligoe S
desarrollo sostenible y conducta de estudiantes.
sustentable.
Difundir el cédigo de conducta 8
por medios electrénicos. SPEyYDI
ET32 Difusién del cédigo de conducta del
= TecNM entre su comunidad. e
Dar seguimiento a la SA
implementacion del cédigo de
conducta en los planteles. SPEyDI

Programa de Trabajo Anual 2020
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Eje Estratégico 2
Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el emprendimiento.
Objetivo 4

Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovaciéon a fin de contribuir al desarrollo del
paisy a mejorar el bienestar de la sociedad.

N° Linea de
Accion

Linea de acciéon N° Proyecto Proyecto Acciones Area Responsable

Implementar un programa de SAll (DPII)
Impulso en el nivel licenciatura y posgrado contratacion de personal de
a la alta formacién en investigacién y excelencia. SA (OP)
411 desarrollo tecnoldgico para el acceso y
permanencia en e! Sistema Nacional de Fomentar que los investigadores del
Investigadores. TecNM en SNI alcance niveles SAll (DPII)
superiores.

Continuar con la consolidacion de
cuerpos académicos del TecNM, a
través del Programa para el SAll (DPII)
Impulsar la formacion de Desarrollo Profesional Docente
capital humano de alta (PRODEP).
especializacién para generar

Impulso a la conformacion, el desarrollo y

@12 la consolidacién de Cuerpos Académicos.

A investigacién y desarrollo L .
z . o Conformacién de grupos de trabajo o SEYV
tecnoldégico, innovacion y . T A ) Identificar y convocar al personal
P 413 interdisciplinario para la innovacion y el P g
emprendimiento. P académico con un perfil inherente.
emprendimiento. SAll
Realizar el eventov nac.|onal estudiantil SAll (DDelE)
de ciencias.
- . . . Emitir la convocatoria de Proyectos
Formacién de estudiantes de licenciatura .
4.4 A : i de Desarrollo Tecnolégico e SAll (DPII)
como investigadores y tecnélogos. - >
Innovacién para Estudiantes.
Promover Igs estgnmaﬁ de verano de SAll (DPII)
investigacion.
Propiciar el incremento de los . C.rea.rr grupos fde t'rabgjo SAll (DPII)
- productos de la investigacion 4o Impulso al desarrollo de proyectos de interdisciplinarios institucionales.
. cientifica, el desarrollo - investigacion cientifica, desarrollo
tecnolégico y la innovacién. tecnoldgico e innovacién con enfoque en Crear grupos de trabajo SAIl (DPII)

interdisciplinarios de colaboracion

Programa de Trabajo Anual 2020
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

N Llngla = Linea de accién N° Proyecto Proyecto
Accion

la solucién de problemas regionales y
nacionales.

422 Alianzas para el desarrollo.
423 Participacion de académicos en redes de
- investigacion cientifica y tecnolégica.
Impulso a la participacion de estudiantes
42.4 de posgrado en proyectos de
investigacion.
425

Programa de Trabajo Anual 2020
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Acciones Area Responsable

con otras Instituciones de Educacion SEyV
Superior y organismos de los sectores
publico, social y privado.
Desarrollar proyectos de residencia
profesional, orientados a la solucién SEyV
de problemas regionales y nacionales.
Emitir las convocatorias de
investigacion referentes a: Proyectos
de Investigacion Cientifica; Proyectos
de Desarrollo Tecnolégico e SAll (DPII)
Innovacién, y Proyectos de Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién para
Estudiantes.
Establecer acuerdos con los SR
diferentes sectores para el desarrollo Y
de proyectos de ciencia, tecnologia e SAIl (DPII)
innovacion.
Realizar proyectos con los diferentes
sectores regionales que se SEYV
encuentren en proceso de desarrollo
en los &mbitos de ciencia, tecnologia SAll (DPII)
e innovacion.
Identificar las redes de investigacion SAIl (DPII)
existentes donde participen
académicos del TecNM. SEyV
Verificar la pertinencia de las redes de SAII(DPII)
investigacion existentes. SEWV
Analizar |la redefiniciéon de las redes SAIl (DPII)
exstentesy la posibilidad de integrar
nuevas. SEyV
Emitir la convocatoria de Proyectos
de Desarrollo Tecnolégico e SAll (DPII)
Innovacién para Estudiantes.
Integrar un inventario de revistas SAIl (DPII)

nacionales e internacionales



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

N° Linea de

i Linea de accién
Accion

431
Fortalecer la infraestructura de
43 la actividad cientifica,
tecnoldgica y de innovacién.
432

EDUCACION

N° Proyecto

Proyecto

Impulso a la publicacién de resultados de
investigacién en revistas nacionales e
internacionales indexadas.

Aprovechamiento interinstitucional de las
instalaciones para las actividades
cientificas, tecnolégicas y de innovacion.

Participacion en convocatorias del
Programa de Laboratorios Nacionales del
CONACyT.
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Acciones

indexadas en las que se puede
participar.

Establecer un esquema de difusion
del inventario por medios
electrénicos.

Fomentar que las publicaciones se
efectlden con identidad institucional.

Difundir el quehacer cientifico
institucional.

Impulsar un programa de divulgacion
cientifica y tecnolégica dirigido
principalmente a educacién media
superior y educacion basica.

Impulsar las actividades de uso
compartido de instalaciones para las
actividades cientificas, tecnoldgicas y

de innovacion.

Fortalecer el Centro de Investigacion
y Desarrollo de Energias Renovables
(CIDER) en Unién Hidalgo y de la
Unidad Académica “El Espinal”,
dependientes del IT de Valle de Etla.

Promover la puesta en marcha del
Centro de Investigacién y Desarrollo
de la Agroindustria.

Mantener actualizado el inventario de
Laboratorios Nacionales del TecNM
acreditados por CONACyT.

Realizar el diagnéstico de laboratorios
con posibilidad de participar en las
convocatorias y/o de necesidades de
habilitacion.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Area Responsable

DCyD

SAll (DPII)

SAIl (DPII)

DCyD
SAll (DPII)

DCyD
SAll (DPII)

SAll (DPII)
SEYV
SPEyDI

SPEyDI
SEyV (DVelA)
SAll

SPEyDI
SEyV (DVelA)
SAll

SAIl (DPII)

SPEyDI (DPPelF)
SAll (DPII)
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

N Liinze) el Linea de acciéon N° Proyecto Proyecto Acciones Area Responsable

Accion

Difundir por medios electrénicos las SAIl (BPII)
Promocién de la certificacion de nstancias certificadoras. SPIEyiDL
433 laboratorios con estandares nacionales e
internacionales. Integrar y mantener actualizado el SPEyDI (DPPelF)
inventario de laboratorios certificados
o con posibilidad de certificacion. SAIl (DPII)

Eje Transversal

Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

N° Linea de
Accidén

Linea de acciéon N° Proyecto Proyecto Acciones Area Responsable

Integrar el inventario de proyectos

focad SAll (DPII)
Promocién de la investigacién con enfocados a esos temas.
ET.4.1 enfoque en inclusion, igualdad y
desarrollo sustentable. Dar seguimiento a los proyectos SAIl (DPI)
para asegurar los resultados.
SAll
Identificar la equidad de género
en las diferentes convocatorias de EREl
apoyo académico o investigacion SA

institucionales.
Fortalecer la inclusién, igualdad y DCyD
sustentabilidad en los temas de
investigacion, desarrollo

P ! L SA
tecnolégico e innovacion.
ET42 Implementacién de acciones Definir acciones enfocadas a la S
o afirmativas para la equidad de género. equidad de género. SPEyYDI
DCyD
SA
Difundir las acciones a establecer SAll
y dar seguimiento de la
participacién y resultados. SPEyDI
DCyD
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Eje Estratégico 2

Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el emprendimiento.

Objetivo 5

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del emprendimiento, a fin
de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

N° Linea de

) Linea de accién
Accion

N° Proyecto

Proyecto

Acciones

Area Responsable

511
51 Optimizar los mecanismos de
. vinculacién institucional.
512
513
514

Consolidacion de los Consejos de
Vinculacién Institucional de los institutos
tecnoldgicos.

Actualizacion y fortalecimiento del marco
normativo en materia de vinculacion.

Vinculacién y cooperacién entre
institutos tecnoldgicos y centros, en
todas las areas del quehacer
institucional, para contribuir a la solucién
de problemas regionales y nacionales.

Fortalecimiento de la vinculacién de los
institutos tecnoldgicos y centros con

Programa de Trabajo Anual 2020
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Vigilar que el 100% de los
institutos tecnoldgicos cuenten
con Consejos de Vinculacion.

Verificar el funcionamiento de los
Consejos de Vinculacién a través
de sus actas de integracion y de

sesiones.

Dar seguimiento a los acuerdos
de las sesiones y resultados
obtenidos.

Identificar el marco normativo de
vinculacion.

Analizar y actualizar el marco
normativo en la materia.

Someter a consideracién de toda
la comunidad del TecNM el marco
normativo actualizado.

Establecer proyectos entre
institutos tecnoldgicos y centros
que contribuyan al desarrollo
econdémico, social y humano.

Gestionar la cooperacion con el
sector académico y profesional de

SEyV (DVelA)

SEyV (DVelA)

SEyV (DVelA)

SEyV

DJ

SEyV
D3J

SEyV

DJ

SEyV (DVelA)

SEyV (DVelA)
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

N° Linea de

Accion Linea de accion N° Proyecto Proyecto Acciones Area Responsable

otras instituciones de educacién superior ~ América del Norte para integrarse
nacionales e internacionales para al T-MEC.
contribuir a la solucién de problemas

regionales y nacionales. . L
Gestionar la cooperacion con el

sector académico y empresarial
nacional e internacional que SEyV (DVelA)
contribuyan al desarrollo
econdémico, social y humano.

Participar en el proyecto del Tren
Maya (Palenque, en Chiapas;
Cancuny Tulum, en Quintana
Roo; Chichén Itz3, en Yucatan, y
Calakmul, en Campeche), SEyV (DVelA)
mediante los 18 institutos
tecnoldégicos ubicados en los
estados de Campeche, Quintana
Roo y Yucatan.

Impulso de la oferta de servicios de

capacitacion, consultoria, desarrollo, Participar en el soporte técnico y
investigacién e innovacion para las la generacion de recursos
515 micro, pequefias, medianas y grandes humanos especializados para la
empresas, como medios de desarrollo, construcciéon y puesta en
competitividad, sustentabilidad y operacion de la Refineria en Dos
generaciéon de recursos. Bocas, en el municipio de Paraiso,
Tabasco, a través de los 73 SEYY (DY
institutos tecnolégicos ubicados
en los estados de Tabasco,
Campeche, Chiapas, Hidalgo,
Quintana Roo, Tamaulipas,
Veracruz y Yucatan.
Promovgr la celgbrauon de SEYV (DVelA)
convenios de vinculacién.
Impulsar la participacién de
estudiantes en los diferentes SEyV (DVelA)
Incremento en el nUmero de estudiantes proyectos de vinculacion.
516 que participan en proyectos de
vinculacion cqnI los gectc’ores publico, Promover la creacién de
social y privado. i i i
incentivos para los estudiantes SEyV (DVelA)

que participen en los diferentes
proyectos de vinculacion.
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

N° Linea de

) Linea de accién
Accion

N° Proyecto

Proyecto

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Area Responsable

Acciones

Fomentar la gestion de la

52 propiedad intelectual. S21
531
Desarrollo del talento
53 emprendedor y la creacion de
empresas de base tecnoldgica.
532

Promocién de la proteccion de la
propiedad intelectual.

Fortalecimiento de la incubacién de
empresas en los institutos tecnolégicos y
centros, orientada al desarrollo
tecnolégico y a la innovacion.

Vinculaciéon del TecNM a través de sus
egresados.
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emprendedora y de innovacién en

Realizar cursos para el
conocimiento de la propiedad
intelectual.

SEyV (DVelA)

Fortalecer la operacién de las
Oficinas de Transferencia de
Tecnologia.

SEyV (DVelA)

Celebrar convenios o contratos
con organismos y agencias
nacionales e internacionales en
materia de registro y proteccion
de la propiedad intelectual.

SEyV (DVelA)

Promover la cultura

SEyV (DVelA)

los institutos tecnolégicos y SAIll
centros.

Identificar los proyectos de
innovacion, desarrollo e
investigacion de los Institutos
tecnolégicos y centros con SAll
posibilidad de crear de empresas.

SEyV (DVelA)

Brindar apoyo para la incubacién SEyV (DVelA)
y creacién de empresas derivadas
de esos proyectos. SAll
Fortalecer el Modelo de Talento SEyV (DVelA)
Emprendedor. SAIl
Impulsar en los institutos SEyV (DVelA)
tecnoldégicos y centros la creacion
de empresas de base tecnolégica. SAll
Vincular efectivamente al TecNM
con los egresados de manera que
fortalezcan el desarrollo de SEyV (DVelA)
nuestros estudiantes,
instituciones y regiones.
Establecer mecanismos SEyV (DVelA)

institucionales para facilitar la
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-
%
TECNOLOGICO 3
NACIONAL DE MEXICO W
# SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

N° Linea de

i Linea de accidon N° Proyecto Proyecto Acciones Area Responsable
Accion
incorporacién de estudiantes y
egresados al mercado laboral.
.
Eje Transversal

Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

X Lm,e,a el Linea de accién N° Proyecto Proyecto
Accion

Acciones Area Responsable

Fortalecimiento del emprendimiento Promover la cultura de la
ET.5.1 con enfoque en la innovacién y sustentabilidad y el trabajo SEyV (DVelA)
Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad. interdiscipinario.
ET.5 sustentabilidad en los temas de
vinculacién y emprendimiento. R eiE
Promocién del servicio social en IneremEmEy B Cliusn et los SEyV (DVelA)
ET.5.2 resEmES de lndivsion @ fuelkEe programas servicio social en los
preg 9 : temas de inclusion e igualdad. DCyD
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Eje Estratégico 3

Efectividad organizacional.

Objetivo 6

Mejorar la gestidn institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas a fin de optimizar
el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

N° Linea de
Accion

Linea de acciéon N° Proyecto Proyecto Acciones Area Responsable

Someter a consideracién de la
comunidad del TecNM un
anteproyecto de Ley Organica que
incorpore entre otros elementos,
la personalidad juridica y
patrimonio propios.

DJ

Someter el proyecto de Ley
Organica del TecNM a
consideracién del Subsecretario
de Educacion Superior y, a su vez,
al Secretario de Educacion
Publica.

611 Ley Orgéanica del TecNM.
DJ

Someter el proyecto de Ley
Organica del TecNM a
Renovar el marco juridico- consideracion del Congreso de la

normativo del TecNM. Union.

DJ
6.1

SPEyDI (DPyE)

SAll
Redisefio de la estrugturgprgamzacmnal Actualizar el Manual de SEyV
6.1.2 y manuales de organizacion del TecNM y Organizacién General
de sus institutos tecnolégicos y centros. 9 . SA
DCyD
DJ

SPEyDI (DPYE)

Actualizacién de manuales de Actualizar el Manual de
613 procedimientos que regulan la Procedimientos y de Servicios SAll
operatividad del TecNM. Complementarios del TecNM.

SEyV

Programa de Trabajo Anual 2020

www.tecnm.mx 35



N° Linea de

Accion

6.2

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO

Linea de accién

Fortalecer los mecanismos para
la gobernanza y mejora de la
gestion institucional.

N° Proyecto

6.1.4

621

622

6.2.3

Proyecto

Actualizacion de documentos juridico-
normativos que regulan el quehacer del
TecNM y de sus institutos tecnolégicos y

centros.

Mejora de los procesos de planeacién
democratica en el TecNM.

Implementacién de una estrategia
institucional de comunicacioén.

Consolidacion de los sistemas de gestion
de la calidad, ambiental, de energia, de
igualdad de género, de salud y
seguridad, y de responsabilidad social en
los institutos tecnoldgicos y centros.

Modernizacién de los procesos
administrativos, mediante la
consolidacién e integraciéon de
plataformas informaticas y sistemas de
informacion.
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Acciones

Revisar y actualizar los
ordenamientos secundarios del
TecNM, que permitan hacer
efectiva la Ley Organica.

Integrar el Programa de
Desarrollo Institucional 2019-2024
con un enfoque de planeacion
democratica.

Establecer el calendario
académico del TecNM para el ciclo
escolar 2020-2021.

Recomendar la adopcién del
calendario académico del TecNM
para el ciclo escolar 2020-2021 a
los cuerpos de gobierno de los
institutos tecnoldgicos
descentralizados.

Mejorar la comunicacién entre
todos los sectores que integran el
TecNM.

Promover los sistemas de gestion
en todo el TecNM.

Continuar con el desarrollo de los
Sistemas informaticos de gestion
estratégica para la planeacion,
programacion y presupuestacion;
de contabilidad consolidada para
la administracion de los derechos,
productos y aprovechamientos; de
acreditacion y certificacion y para
la captura del Programa Anual de

-

-EDUCACIO

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Area Responsable

DCyD
D3J

DJ

SPEyDI (DPYE)

SPEyDI (DPyE)

SPEyDI (DPYE)

DCyD

SPEyDI (DAC)
DCyD

SPEyDI (DTIC)
SA



N° Linea de
Accion

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Linea de acciéon N° Proyecto

631
Disefiar mecanismos que
contribuyan a un financiamiento
suficiente.
632

Proyecto

Gestion de mayor financiamiento federal
para el TecNM.

Operacién del Fondo de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnolégico
(FICDT) del TecNM.
Programa de Trabajo Anual 2020
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Acciones

Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios.

Desarrollar un sistema unificado
de gestion escolar para el TecNM,
considerando las etapas de
admisién de aspirantes, formacion
y egreso de los estudiantes.

Disefiar la plataforma informatica
para el repositorio institucional de
tesis que permita integrar,
publicar y consultar los contenidos
académicos que generay
custodia el TecNM, y que cumpla
con los requisitos y parametros
establecidos por el CONACyYT para
lograr su interoperabilidad de
manera posterior con el
Repositorio Nacional.

Mejorar la funcionalidad del
sistema de emision de titulos y
cédulas electrénicas del TecNM

(e.Titulos).

Gestionar la ampliacién de 1,900
millones de pesos para el capitulo
1000, que se presenta como un
déficit de arranque en el
presupuesto fiscal del afio 2020.

Gestionar una ampliacién liquida
por 600 millones de pesos para el
Capitulo 1000.

Realizar gestiones para
incrementar el presupuesto
institucional.

Poner en operacion el FICDT del
TecNM considerando:

* Elegir la Fiduciaria para la
administracién de los recursos.

Area Responsable

SAll (DAEYAE)
SEyV
SPEyDI
SA

SAll (DAEYAE)
SPEyDI

SAll (DAEYAE)
SPEyDI

SA (DF)
SPEyDI (DPPelF)

SA (DF)
SPEyDI (DPPelF)

SA (DF)
SPEyDI (DPPelF)

SA
SAll
SPEyDI

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

N° Linea de

Accion Linea de acciéon N° Proyecto Proyecto Acciones Area Responsable

* El impulso de la ciencia, el
desarrollo tecnolégicoy la
innovacion.

Desplegar el proceso para la
generacion, registro,
programacion, utilizacién y
reporte de los Ingresos
Autogenerados, considerando:

* Establecer comunicacién
permanente ante la SHCP para el -
entero- de los ingresos
autogenerados en la TESOFE.

* Gestionar la cuenta de control y SA
las cuentas periféricas para los SPEYDI
ingresos autogenerados.
* Socializar con los directores de
los planteles el esquema del
entero de los ingresos
autogenerados.
* Elaborar y registrar ante la SHCP
Optimizacién del ejercicio del el catalogo de los ingresos
presupuesto y de los recursos autogenerados, asi como el de
633 autogenerados, mediante una derechos.
supervision permanente y puesta en
marcha de mejores sistemas de control. SA (DP)

Continuar con el proceso de
transferencia del control del SPEyDI

Capitulo 1000 de la SEP al TecNM. .

Calendarizar y distribuir el
presupuesto para la operacién de
los 122 los institutos tecnolégicos DITD
descentralizados autorizado en
PEF 2020.

Dar seguimiento al cumplimiento
de las aportaciones de
contrapartida de los gobiernos
estatales con base a los convenios
de apoyo financiero suscrito entre
los gobiernos estatales y el TecNM,
para los 122 institutos tecnolégicos
descentralizados.

DITD
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www.tecnm.mx
38



N° Linea de
Accion

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Linea de acciéon N° Proyecto

Proyecto

Acciones

TECNOLOGICO

Area Responsable

NACIONAL DE MEXICO

6.4.1
6.4.2
Fortalecer mecanismos para
garantizar la transparencia,
rendicién de cuentasy el
combate a la corrupcion.
6.43

Fomento de la cultura de la ética,
rectitud, honestidad, congruencia y
transparencia.

Aseguramiento de la aplicacién en los
institutos tecnoldgicos y centros de los
criterios de equidad, austeridad,
eficiencia y racionalidad en el uso de los
recursos.

Consolidacién de la cultura de rendicion

de cuentas y de acceso a la informacion

publica en los institutos tecnolégicos y
centros.
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Continuar con la promocién de la
instalacion de los Comités de Etica
y de Prevencién de Conflictos de
Interés en los institutos
tecnoldgicos y centros.

Gestionar el acuerdo delegatorio
ante el titular de la SEP para que
el TecNM cuente con su propio
comité de adquisiciones.

Integrar los Informes de
autoevaluacion y de labores, asi
como las carpetas de las sesiones
de la Comision Interna de
Administracion.

Dar seguimiento a la rendicién de
cuentasy la transparencia.

Coordinar los trabajos del control
interno institucional, de la
Comisién Interna de
Administracién y del Consejo
Académico.

Publicar en el Portal WEB del
TecNM los informes de
autoevaluacion y las actas de las
Sesiones de la Comisién Interna
de Administracion.

Coordinar la asistencia de los
representantes de la SEP a las
sesiones de las 484 juntas
directivas de los 122 institutos
tecnoldégicos descentralizados.

SA
SPEyDI

SA

SPEyDI (DPyE)
SA

SPEyDI (DPYE)

SA

SPEyDI (DPyE)
SAll
SA
SEyV

SPEyDI (DPYE)

DITD
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Eje Transversal

Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

e A‘(I:rc]i,)ande Linea de accidon N° Proyecto Proyecto Acciones Area Responsable

Disminuir de manera sustancial la Implementar la segunda etapa de
generacion de desechos mediante la iniciativa: 100% libre de plastico
ET.6.1 5 Py e DITD
politicas de prevencion, reduccion, de un solo uso en los 254
reciclaje y reutilizacion. planteles del TecNM.
Fortalecer la inclusién, igualdad y
— sustentabilidad en los temas SPEyDI (DAC)
: administrativos y cuidado del . SA
medio ambiente. Ahorro y utilizacién de energias alternas P;%r::)\?:reaiiﬁlﬂr;;ssne’::gg:c&:e
ET.6.2 y renovables, asi como el cuidado del fuentegs alterngs gm0 SAIll
medio ambiente. v
energia. SEyV
DCyD
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Eje estratégico

Objetivo

1

Calidad 1. Fortalecer la
educativa, calidad de la
coberturay oferta educativa.
formacion

integral.

Ndmero

de

indicador

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Indicador

Modelo Educativo del
TecNM actualizado

Porcentaje de
programas de
licenciatura
acreditados

Porcentaje de
programas de
posgrado registrados
en el PNPC

Numero de nuevos
programas de
posgrado
autorizados

Numero de nuevos
programas de
posgrado especiales,
interinstitucionales
y/o multisedes
autorizados

Numero de
académicos con
grado de
especialidad,
maestria o doctorado

Numero de
académicos con
reconocimiento al
perfil deseable
vigente

Numero de
académicos
formados en
recursos educativos
digitales, en

Unidad de medida

Modelo educativo
actualizado

Programa de
licenciatura
acreditado

Programa de
posgrado registrado

Programa de
posgrado autorizado

Programa de
posgrado especial,
interinstitucional y/o
multisede autorizado

Académico con
posgrado

Académico con perfil
deseable

Académico formado

Método de calculo

Modelo educativo
actualizado en el afio N

(NUmero de programas de
licenciatura  acreditados
en el afo N/Total de
programas de licenciatura
evaluables en el afio N)*100

(Programas de posgrado
en el PNPC en el afio
N/Total de programas de
posgrado en el afilo N)*100

Total de nuevos
programas de posgrado
autorizados en el afio N

Nudmero de programas de
posgrado especial,
interinstitucional y/o
multisede autorizados en
elafio N

Ndmero de académicos
con grado de especialidad,
maestria o doctorado en el
afio N

Ndmero de académicos
con perfil deseable en el
afio N

Ndmero de académicos
que acreditan el DREAVA
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N/A

45%

46.57%

7,805

3,285

616

46%

48.6%

8,125

3,500

800

Fecha

compromiso

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Meta
reprogramada

39%

45.39%

7,856

3,285

160
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Eje estratégico

Objetivo

indicador

Indicador

Unidad de medida

Método de calculo

Meta

Fecha
compromiso

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Meta
reprogramada

1.9
21
22
23
2.4
2. Ampliar la
cobertura con
un enfoque de
equidad y

Jjusticia social.
25
26
2.7

ambientes virtuales
de aprendizaje
Numero de
académicos y
estudiantes que
participan en
programas de
intercambio
académico nacional
e internacional

Numero de
estudiantes
beneficiados con una
beca

Matricula total

Tasa de variacion de
la matricula de
licenciatura

Tasa de variacion de
la matricula de
posgrado

Tasa de variacion de
la matricula de
educacién no
escolarizada —a
distancia- y mixta

indice de eficiencia
terminal de
licenciatura

Programas
académicos en
modalidad no

escolarizada

autorizados

Académicoy
estudiante
participante

Estudiante becado

Estudiante
matriculado

Estudiante de
licenciatura inscrito

Estudiante de
posgrado inscrito

Estudiante de
licenciatura inscrito
en la modalidad

Estudiantes de
licenciatura
egresados

Programa
académico en
modalidad no

Nudmero de académicos y
estudiantes que participan
en programas de
intercambio  académico
nacional e internacional en
elafioN

Ndmero de estudiantes
beneficiados con beca en
elafioN

Matricula total del TecNM
enelafioN

[(Matricula de licenciatura
en el afo N/Matricula de
Licenciatura en el afio N-1)-
1]¥100

[(Matricula de posgrado a
alcanzar en el afio
N/Matricula de posgrado
en el afio N-1)-1]*100

[(Matricula de educacion
no escolarizada a distancia
y mixta en el afo
N/Matricula de educacion
no escolarizada a distancia
y mixta en el afio N-1)-
1]*100

(NUmero de estudiantes
de licenciatura egresados
del IT en el afio N/NUmero
de estudiantes de nuevo
ingreso en el afio N-5)*100

Ndmero de programas
académicos autorizados
en la modalidad no
escolarizada en el afio N
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N/A

122,718

616,473

1.32%

4.53%

9%

N/A

250
estud.

o

150
prof.

134,990

630,000

1.9%

5%

10%

65%

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

232

161,000

617,000

1.9%

5%

10%



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Objetivo

indicador

Indicador

Porcentaje de la
matricula de nuevo
ingreso que participa

Unidad de medida

escolarizada
autorizado

Estudiante de nuevo
ingreso participante

Método de calculo

(Total de estudiantes de
nuevo ingreso que
participan en alguno de
los programas de primer

Meta
reprogramada

Fecha
compromiso

= en alguno de los engguect Igs nivel de atencién en el afio A 3,000 DliefEmlae :
rogramas de primer [PREENTEITES EI2 BTy N/Matricula total de '
prog pri nivel de atencion .
nivel de atencion estudiantes de nuevo
ingreso en el afio N)*100
Porcentaje de la (Total de estudiantes de los
cemestres 2012 que  EStudiantedelos  SIREEE 8 8 e e
articipa en al L?hO SEMEES 28 12 |F(;S ’:u [1 e} ge uipos
P P a9 participante en grupos quip
de los equipos y representativos del >= .
¥2 rupos Ao e (e segundo nivel de atenciéon A 16,000 DliefEmlae :
re resgnta'iivos oen [PrEJRIMES Et2 engel afio N/Matricula total '
alpuno de los clubes SEgURED RV et de estudiantes de los
gur atencion -
2 lsar | civico, cultural y semestres 2 a 12 en el afo
- mpulsar fa deportivo N)*100
formacién
integral de los NUmero de
estudiantes a fin estudiantes
contribuir al detectados y
desarrollo de canalizados a las Estudiante Numero de estudiantes
todas sus 33 instancias detectado y detectados y canalizados 6 >=7 Diciembre -
potencialidades. correspondientes canalizado enelafo N
para el
fortalecimiento de
sus habilidades
Numero de
estudiantes que Numero de prestantes de
prestan servicio servicio social que de
social como actividad acuerdo a reglamento
. . ) L oz
24 que m.c'lda enla Estu'dl.ante QQ rea'llzan acthade.s' que 83445 Diciembre )
atencioén de los servicio social inciden en la atencién de 87,000
problemas los problemas regionales o
regionales o nacionales prioritarios en
nacionales elafioN
prioritarios
Numero de Ndmero de comunidades
35 comgnldades Comun!dad beneficiadas con N/A >-50 Diciembre _
beneficiadas por el beneficiada prestantes de servicio

servicio social

social en el afio N

Programa de Trabajo Anual 2020

www.tecnm.mx

43



TECNOLOGICO

Eje estratégico

NACIONAL DE MEXICO

Objetivo

indicador

Indicador

Unidad de medida

Método de calculo

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Meta

Fecha

compromiso

Meta
reprogramada

NuUmero de personas
beneficiadas por los
prestantes de
servicio social

Tasa de variacion de
académicos
registrados en el SNI

Numero de
proyectos de
investigacion

cientifica, desarrollo
tecnolégico e

Persona beneficiada

Académico
registrado en el SNI

Proyecto de
investigacion
financiado

3.6
4.
4.2
4. Robustecer la
investigacion
cientifica, el
desarrollo
) tecnoldgicoy la
innovacion a fin
. P> 4.3
Fortalecimiento de contribuir al
dela desarrollo del
investigacion, el paisy a mejorar
desarrollo el bienestar de la
tecnolégico, la sociedad.
vinculaciény el
emprendimiento.
44
4.5
5. Fortalecer la
vinculacién con
51

los sectores
publico, social y
privado, asi

YA

innovacion
financiados

Numero de articulos
de investigacion de
académicos
publicados en
revistas indexadas
nacionales e
internacionales como
parte del TecNM

Articulos de
investigacion
publicados

Numero de institutos
tecnoldégicos y
centros que
participan en el
Programa de
Laboratorios
Nacionales del
CONACyYT

Instituto tecnolégico
o centro participante

Numero de
laboratorios
certificados

Laboratorio
certificado

Numero de
convenios vigentes
de vinculacién entre
institutos
tecnoldgicos y
centros

Convenio de
vinculacion
intraTecNM vigente

Ndmero de  personas
beneficiadas por los
prestantes de servicio
social en el afio N

[(Académicos registrados
en el SNI en el afio
N/Académicos registrados
en el SNI en el afio N-1)-
1*100

Numero de proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e
innovacion financiados en
elafioN

Ndmero de articulos de

investigacion de
académicos publicados en
revistas indexadas
nacionales e

internacionales como
parte del TecNM en el afio
N

Numero de institutos
tecnolégicos y centros que
participan en el Programa
de Laboratorios
Nacionales del CONACyT
enelafioN

Ndmero de laboratorios
certificados en el ano N

Numero de convenios de
vinculacion entre
institutos tecnoldgicos y
centros vigentes en el afio
N
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N/A

877
(2018)

509

300

N/A

>=900

525

320

Diciembre

Febrero

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

10.9%

525



Eje estratégico

5

Efectividad
organizacional.

Objetivo

como la cultura
del
emprendimiento
a fin de apoyar el
desarrollo de las
regiones del pais
y acercar a los
estudiantes y
egresados al
mercado laboral.

6. Mejorar la
gestion
institucional con
austeridad,
eficiencia,
transparenciay
rendicion de
cuentas a fin de
optimizar el uso
de los recursos y
dar mejor
respuesta a las
demandas de la
sociedad.

indicador

52

53

54

55

5.6

6.1

6.2

6.3

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Indicador

Numero de
convenios vigentes
de vinculacién de los
institutos
tecnoldgicos y
centros con otras
instituciones de
educacién superior
nacionales e
internacionales

Numero de
convenios o
contratos vigentes
de vinculacién con
los sectores publico,
social y privado

Nudmero de registros
de propiedad
intelectual

Ndmero de
empresas incubadas

Ndmero de
empresas de base
tecnoldgica creadas

Ley Organica del
TecNM autorizada

Numero de
documentos juridico-
normativos creados
y/o actualizados

Porcentaje de
institutos
tecnoldégicos y
centros que
implementan la
estrategia
institucional de
comunicacion

Unidad de medida

Convenio de
vinculacion
interTecNM vigente

Convenio o contrato
de vinculaciéon
vigente

Propiedad intelectual
registrada

Empresa incubada

Empresa de base
tecnoldgica creada

Ley Organica del
TecNM autorizada

Documento juridico-
normativos creados
y/o actualizados

Estrategia
implementada

Método de calculo

Numero de convenios de

vinculacion de los
institutos tecnoldgicos y
centros con otras

instituciones de educacién

superior nacionales e
internacionales  vigentes
enelafioN

Ndmero de convenios o
contratos de vinculacion
con los sectores publico,
social y privado vigentes
enelafioN

Ndmero de registros de
propiedad intelectual en el
ano N

Ndmero de empresas
incubadas en el afio N

Ndmero de empresas de
base tecnolégica creadas
enelafioN

Ley Organica del TecNM
autorizada en el afio N

Ndmero de documentos
juridico-normativos
creados y/o actualizados
enelafioN

(Nimero de institutos
tecnolégicos y centros que
implementan la estrategia

institucional de
comunicacién en el afo
N/Total de institutos

tecnolégicos y centros en
el aflo N)*100
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N/A

300

613

N/A

N/A

N/A

N/A

95%

350

>=700

10

100%

Fecha

compromiso

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Diciembre

Agosto

Diciembre

Diciembre

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Meta
reprogramada

>=10

>=350

>=700

>=20

>=]

>=10

100%
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

- EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Fecha Meta
compromiso  reprogramada

Eje estratégico Objetivo Indicador Unidad de medida Método de célculo Meta
indicador

NuUmero de sistemas Sistema de NUmero de sistemas de
6.4 de |nfo.rmaC|on |nfqrmaC|on creado, !nformamon creados, 4 6 Bieiemtse 6
creados, integrados integrado y/o integrados y/o
y/o actualizados actualizado actualizados en el afio N
Incremento del Incremento NuUmero de gestiones para
6.5 presupuesto del presupuestal el incremento del 15 18 Diciembre -
TecNM gestionado gestionado presupuesto del TecNM
66 FICDT-Tec'I\!M en FICDT-TecNM FICDT-TecNM operando N/A 7 JuRe _
operacion operando enelafioN
Porcentaje de avance
del proceso de (Etapa del proceso en
regularizacion del - operaciéon el afio N/Total
6.7 entero- de los Avance del proceso de etapas del proceso 0% 100% Diciembre -
ingresos programadas en el afo
autogenerados a N)*100
TESOFE
Porcentaje de (Nimero de institutos
institutos tecnolégicos y centros que
tecnolégicos y Instituto tecnolégico  operan el programa
68 centros que operan y centro con ms}lt_umonal de  cero 96% 100% Diciernbre 100%
el programa programa en plasticos de un solo uso en
institucional de cero operacion el afo N/Total de institutos
plasticos de un solo tecnolégicos y centros en
uso el afo N)*100
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

' EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

PND
2019-2024

PSE
2020-2024

Atencion a
prioridades
nacionales

Nueva Escuela
Mexicana en el
nivel superior

Eje Estratégico

Objetivo

Eje general: Objetivos 2. Salud para el 1. Excelencia 1. Calidad educativa, | 1. Fortalecer la
1 upolitica > prioritarios: bienestar. educativa. coberturay calidad de la oferta
Gobierno”. 12,3,4,5y6 formacién integral. educativa.

5. Vinculaciéon de 2. Ampliacion de la

IES. Economia cobertura con 2. Ampliar la

2 “Politica Social”.

Estrategias

Social y solidaria.

equidad educativa.

cobertura con un

prioritarias: enfoque de equidad
. 12y 1.6 y justicia social.
3 “Economia”. . .
3. Obligatoriedad y
21,22,2.4,26y27 gratuidad.
32,33y34 3. Impulsar la
formacion integral
43y 44 4. Educacion de los estudiantes a
51,52y5.4 Inclusiva, fin contribuir al
Intercultural y con desarrollo de todas
6.4y 6.5 Perspectiva de sus potencialidades.
Género.
5. Articulacion de ES
con EMSy EB.
Eje general: Objetivos 1. Desarrollo de la 1. Excelencia 2. Fortalecimiento 4. Robustecer la
prioritarios: region sur-sureste. educativa. de la investigacion, investigacion
123 4v6 el desarrollo cientifica, el
2 “Politica Social". rE oty tecnoldégico, la desarrollo

3 “Economia”.

Estrategias
prioritarias:

4. Desarrollo
sostenible.

vinculaciony el
emprendimiento.
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innovacion a fin de
contribuir al
desarrollo del paisy
a mejorar el
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

2019-2024

PSE
2020-2024

Atencion a
prioridades
nacionales

Nueva Escuela
Mexicana en el
nivel superior

Eje Estratégico

Objetivo

3 “Economia”.

Estrategias

13y14 5. Vinculacion de bienestar de la
IES. Economia social sociedad.
21,23,24y27 S
y solidaria.
29 5. Fortalecer la
) vinculacion con los
4] sectores publico,
6 . I?royectos social y privado, asi
6.4 Estratégicos
. como la cultura del
Nacionales e dimi
Industrias de alto empren IS
. " fin de apoyar el
impacto. desarrollo de las
regiones del paisy
acercar a los
7. . . estudiantesy
Intgrngcmnahzauon egresados al
solidaria. mercado laboral.
Eje general: Objetivos 1. Excelencia 3. Efectividad 6. Mejorar la gestion
bt prioritarios: educativa. organizacional. institucional con
1 Politica y idad
Gobierno” 2,4y6 austerigad,
* ! eficiencia,

transparencia y
rendicion de
cuentas a fin de

BUIer ElEE optimizar el uso de
22 los recursos y dar
mejor respuesta a
4ly 44 las demandas de la
61 sociedad.
Eje general: Objetivos 2.Salud para el 4, Educacion Transversal. 1. Fortalecer la
1 upolitica y prioritarios: bienestar. Inclusiva, Evolucidn con calidad de la oferta
. Intercultural y con . P - iva.
Gobierno”. 1,2,3,4y6 Y inclusioén, igualdad y cdU SRS
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2019-2024

PSE
2020-2024

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Atencion a
prioridades
nacionales

Nueva Escuela
Mexicana en el
nivel superior

Eje Estratégico

TECNOLOGICO

Objetivo

NACIONAL DE MEXICO

2 “Politica Social".

3 “Economia”.

Estrategias
prioritarias:

12y16
22y27
32
41y 44
6.5

3. Seguridad y
justicia.

4. Desarrollo
sostenible.

5. Vinculacién de
|ES. Economia social
y solidaria.

Perspectiva de
Género.

desarrollo
sostenible.

2. Ampliar la
cobertura con un
enfoque de equidad
y justicia social.

3. Impulsar la
formacion integral
de los estudiantes a
fin contribuir al
desarrollo de todas
sus potencialidades.

4. Robustecer la
investigacion
cientifica, el
desarrollo
tecnoldgicoy la
innovacion a fin de
contribuir al
desarrollo del paisy
a mejorar el
bienestar de la
sociedad.

5. Fortalecer la
vinculacion con los
sectores publico,
social y privado, asi
como la cultura del
emprendimiento a
fin de apoyar el
desarrollo de las
regiones del paisy
acercar a los
estudiantesy
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

PSE Atencion a Nueva Escuela

prioridades Mexicana en el
2019-2024 2020-2024 nacionales nivel superior

Eje Estratégico Objetivo

egresados al
mercado laboral.

6. Mejorar la gestion
institucional con
austeridad,
eficiencia,
transparenciay
rendicion de
cuentas a fin de
optimizar el uso de
los recursos y dar
mejor respuesta a
las demandas de la
sociedad.

Programa de Trabajo Anual 2020

www.tecnm.mx
50






Vi

b‘d M’I’v __..:.M.,m.w ,IAM T 4,

liv
f m w, _ il u__ .ﬁ

T

I H]iii

RN




