CONVOCATORIA ABIERTA No. CAD001/22

CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE
Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B, del articulo
123 Constitucional, en su articulo 49 y del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Instituto
Tecnologicos, en sus articulos: 104,106,107,108,109,126,127,129,130,131 y 132 y la Minuta SEP SNTE 2021 numeral

25. La Direccién de este centro de trabajo:
A los aspirantes interesados en participar en la SELECCI@N, PARA UNA CATEGORIA DOCENTE, del presente

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO, para cubrir la Plaza Docente PROFESOR DE CARRERA TITULAR “C” (E.S.)
de 40 horas 1402 E3817 00 000180, con sueldo mensual (concepto 07) de $32905.1 en el departamento académico de:
Ciencias Basicas en un horario que podra ser de Lunes a Sabado y estara sujeto a necesidades de la Institucion
en cada semestre.

CONDICIONES GENERALES:

1. Periodo de Contratacion: El periodo de contratacién sera por 6 meses y de acuerdo con el desempefio laboral se
prorrogard, los efectos de la plaza estaran sujetos a la autorizacién de la Direccion de Personal del TecNM.

2. Las funciones docentes a realizar son: impartir clases en aulas o laboratorio. Formular programas de estudio,
manuales de practicas de laboratorio, materiales y prototipos didacticos, instrumentos, aparatos o equipo de
laboratorio. Revisar apuntes, resultados de practicas de laboratorio, trabajos de estudiantes, exdmenes y tesis.
Elaborar ensayos, articulos, apuntes, examenes y temas de tesis, dirigir y asesorar practicas de laboratorio,
proyectos escolares de alumnos, visitas a empresas, proyectos especiales y tesis profesionales, participar en
conferencias, simposiums, congresos y seminarios, participar en proyectos de docencia, investigacion y
vinculacién. Asesorar a los alumnos y al sector productivo en proyectos industriales, evaluar a los alumnos de
acuerdo al modelo vigente, participar en exdmenes profesionales, participar en las reuniones académicas y
realizar las demas actividades que le indique su jefe inmediato, que sean afines a las que anteceden. Asi como
las funciones mencionadas en el art 5 del Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnolégicos para los
trabajadores Docentes.

3. Para cubrir la(s) materia(s) de: Probabilidad y Estadistica, Estadistica para la Administracion y Estadistica
Aplicada al Turismo.

4. LaFecha de entrega de solicitudes sera: a partir del 01 al 14 de junio de 2022, en el departamento de Recursos
Humanos del Instituto, en un horario de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas, sin prorroga de tiempo.

5. El21 de junio a las 19:00 hrs se publicara en pagina Web Oficial (https:/slp.tecnm.mx/avisos-2/ ) el listado
de aspirantes que reanan requisitos para aplicar examen de oposicién para categoria docente los cuales deberan
presentarse el dia 24 de junio de 2022 en la sala de usos muiltiples en un horario de 13:00 a 15:00 horas
donde se les entregard por escrito el lugar y fecha en que se llevara a cabo el examen de oposicién conforme al
Articulo 129. inciso e), el cual, consistira en una prueba didactica consistente en una exposicidén cuyo tema esté
relacionado con las asignaturas a cubrir por la plaza convocada, mismo que sera definido por el &rea académica
correspondiente.

6. La Comisién Dictaminadora Docente evaluara los expedientes de las y los aspirantes. La publicacién de
resultados serd el 05 de julio de 2022 y la entrega de dictamenes se llevara a cabo el 07 de julio de 2022 en la
sala de usos miiltiples en un horario de 08:00 a 10:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

7. Presentacién de inconformidades serd del 08 al 19 de julio de 2022, a través del correo institucional
comision.dict.docente@slp.tecnm.mx hasta las 23:59 hrs del tltimo dia de recepcion.

8. Entrega de dictamenes rectificados o ratificados y publicacion de los resultados Finales sera el 30 de julio de
2022 en la sala de usos mltiples en un horario de 10:00 a 12:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

1.- REQUISITOS DE LA PLAZA

Poseer el grado de doctor en Matematicas, en educacion o afin expedido por una institucion de educacidn superior; o
haber obtenido el grado de maestro a fin a Probabillidad y estadistica o en educacion, expedido por una institucién de
educacion superior, por lo menos con seis afios de anterioridad; o haber obtenido el titulo de licenciatura en Ing. Eléctrica,
Ing. Quimica, Ing. Electrénica, Ing. en Sistemas, Ing. Mecanica, Ing. Civil, Ing. Mecatrénica, Ing. Quimico, Ing. Fisico, Ing.
en Alimentos, Lic. En matematicas, Lic. en Fisica expedido por una institucion de educacién superior, por lo menos con
catorce afios de anterioridad a su ingreso o promocioén.

ALTERNATIVAI ALTERNATIVAI

Tener un afio de labores como profesor de carrera de Tener diez afios de experiencia profesional

ensefianza superior titular “B”, habiendo impartido desempefiando cargos relacionados con su

catedra a nivel de posgrado o nivel superior, contar con profesién y tener seis afios de experiencia docente a \/

publicaciones Técnico-cientificas y haber sido nivel superior, haber realizado y dirigido N
investigaciones, haber formado parte de comisiones




responsable de la elaboracién de planes y programas y asociaciones educativas  nacionales o
de estudio. internacionales o participado en la direccién de
sistemas educacionales.

2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Amplio dominio de la asignatura, manejo de herramientas informéticas, manejo de
plataformas digitales.

3. ASPECTOS PERSONALES: Comunicacién verbal, manejo de grupos, trabajo en equipo, responsabilidad y
compromiso

INSTRUCCIONES Y GUIA PARA LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES
El participante deberd foliar cada una de las hojas que integran el expediente para su evaluacion y debera integrarlo por
secciones de |a siguiente manera:

1. Solicitud de participacién en el concurso de oposicion abierto debidamente llenada, indicando la plaza y categoria, asi
como la alternativa (I o 11) en la que participa.

2. Curriculum Vitae.

3. Documentos que soportan los requisitos reglamentarios de la plaza/categoria, como lo indica la seccion requisitos
punto 1. Asi como, los documentos que soporte la alternativa seleccionada. (Ver nota 2).
4. Documentos que soportan los requisitos de las competencias especificas.

5. Documentos que soporten de mejor manera los incisos definidos en el Articulo 130 del Reglamento Interior de Trabajo
de los Institutos Tecnoldgicos para los Trabajadores Docentes.

NOTAS IMPORTANTES

1.- Solamente seran validos los documentos definidos en el Reglamento de Promocion del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos y
que cumplan con las caracteristicas indicadas en el mismo para acreditar la actividad. De ser favorable el dictamen el/la candidata(a) se cotejara
la documentacion del expediente presentado, y, deberd complementar documentacion requerida por el departamento de Recursos Humanos y
presentarse a firmar la documentacién correspondiente.

2.- Enla siguiente liga podra consultar una guia sugerida para la integracion de expedientes, el Reglamento de Promocion del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos y el Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnoldgicos para los Trabajadores Docentes,

https://slp.tecnm.mx/avisos-2/

3.- Es responsabilidad del participante entregar documentos legibles, ya que no podrén actualizarse o sustituirse una vez que el expediente haya
sido recibido en Recursos Humanos.

4.- Los expedientes que se entreguen para participar en la presente convocatoria no seran devueltos, ya que forman parte del archivo historico
del proceso.

Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., a 01 de junio de 2022

®: ENUCACION | {liositstuome

A
- _.'-' — l'. 'L
DRA. ESPERANZA AGUILLO ;QOBL@ IRECCION

DIRECTORA DEL IT




CONVOCATORIA ABIERTA No. CAD002/22

CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE
Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B, del articulo
123 Constitucional, en su articulo 49 y del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Instituto
Tecnoldgicos, en sus articulos: 104,106,107,108,109,126,127,129,130,131 y 132 y la Minuta SEP SNTE 2021 numeral

25. La Direccion de este centro de traba'o:
A los aspirantes interesados en participar en la SELECCION, PARA UNA CATEGORIA DOCENTE, del presente

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO, para cubrir la Plaza Docente PROFESOR DE CARRERA TITULAR “C” (E.S.)
de 40 horas 1402 E3817 00 100652, con sueldo mensual (concepto 07) de $32905.1 en el departamento académico de:
Ciencias Basicas en un horario que podra ser de Lunes a Sdbado y estara sujeto a necesidades de la Institucion
en cada semestre.

CONDICIONES GENERALES:

1. Periodo de Contratacion: El periodo de contratacién sera por 6 meses y de acuerdo con el desempefio laboral se
prorrogard, los efectos de la plaza estaran sujetos a la autorizacion de la Direccién de Personal del TecNM.

2. Las funciones docentes a realizar son: Impartir clases en aulas o laboratorio. Formular programas de estudio,

manuales de practicas de laboratorio, materiales y prototipos didacticos, instrumentos, aparatos o equipo de

laboratorio. Revisar apuntes, resultados de practicas de laboratorio, trabajos de estudiantes, exdmenes y tesis.

Elaborar ensayos, articulos, apuntes, exdmenes y temas de tesis, dirigir y asesorar practicas de laboratorio,

proyectos escolares de alumnos, visitas a empresas, proyectos especiales y tesis profesionales, participar en

conferencias, simposiums, congresos y seminarios, participar en proyectos de docencia, investigacion y

vinculacién. Asesorar a los alumnos vy al sector productivo en proyectos industriales, evaluar a los alumnos de

acuerdo al modelo vigente, participar en examenes profesionales, participar en las reuniones académicas y

realizar 1as demas actividades que le indique su jefe inmediato, que sean afines a las que anteceden. Asi como

las funciones mencionadas en el art 5 del Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnolégicos para los
trabajadores Docentes.

Para cubrir la(s) materia(s) de: Calculo Integral, Calculo Vectorial y Algebra Lineal.

La Fecha de entrega de solicitudes sera: a partir del 01 al 14 de junio de 2022, en el departamento de Recursos

Humanos del Instituto, en un horario de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas, sin prorroga de tiempo.

5. El21 de junio a las 19:00 hrs se publicara en pagina Web Oficial (https:/slp.tecnm.mx/avisos-2/ ) el listado
de aspirantes que rednan requisitos para aplicar examen de oposicion para categorfa docente los cuales deberan
presentarse el dia 24 de junio de 2022 en la sala de usos mililtiples en un horario de 13:00 a 15:00 horas
donde se les entregara por escrito el lugar y fecha en que se llevara a cabo el examen de oposicién conforme al
Articulo 129. inciso e), el cual, consistird en una prueba didactica consistente en una exposicion cuyo tema esté
relacionado con las asignaturas a cubrir por la plaza convocada, mismo que seréa definido por el area académica
correspondiente.

6. La Comision Dictaminadora Docente evaluard los expedientes de las y los aspirantes. La publicacion de
resultados sera el 05 de julio de 2022 y la entrega de dictamenes se llevara a cabo el 07 de julio de 2022 en la
sala de usos miiltiples en un horario de 08:00 a 10:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

7. Pr,eséntacién de inconformidades sera del 08 al 19 de julio de 2022, a través del correo institucional
‘comision.dict.docente@slp.tecnm.mx hasta las 23:59 hrs del ultimo dia de recepcion.

8. Entrega de dictdmenes rectificados o ratificados y publicacién de los resultados Finales sera el 30 de julio de
2022 en |a sala de usos multiples en un horario de 10:00 a 12:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

_ REQUISITOS

1.- REQUISITOS DE LA PLAZA

Poseer el grado de doctor en Educacién, Matematicas o area afin, expedido por una institucion de educacién superior; o
haber obtenido el grado de maestro en Ciencias, Ensefianza de las Matematicas, Control, o Ingenieria con enfoque en
Matemaéticas expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con seis afios de anterioridad; o haber
obtenido el titulo de Ing. Fisico, Ing. Electrénico, Ing. Mecanico, Ing. Mecatrénico, Ing. Quimico. Ing. Civil, Fisico, Quimico,
Matematico, Lic. En Matematicas, Lic. en Fisica. o afin expedido por una institucion de educacién superior, por lo menos
con catorce afios de anterioridad a su ingreso o promocién.
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ALTERNATIVA | ALTERNATIVAII

Tener un afio de labores como profesor de carrera de Tener diez afios de experiencia profesional
ensefianza superior titular “B”, habiendo impartido desempefiando cargos relacionados con su
catedra a nivel de posgrado o nivel superior, contar con profesion y tener seis afios de experiencia docente a

publicaciones Técnico-cientificas y haber sido nivel superior, haber realizado y dirigido
responsable de la elaboracioén de planes y programas investigaciones, haber formado parte de comisiones

u\
de estudio. y  asociaciones  educativas  nacionales © N




internacionales o participado en la direccion de
sistemas educacionales.

2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Amplio dominio en la asignatura, manejo de herramientas informaticas, manejo de
plataformas digitales.

3. ASPECTOS PERSONALES: Comunicacién verbal, manejo de grupos, trabajo en equipo, responsabilidad y
compromiso.

INSTRUCCIONES Y GUIA PARA LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES
El participante debera foliar cada una de las hojas que integran el expediente para su evaluacion y debera integrarlo por
secciones de la siguiente manera:

1. Solicitud de participacién en el concurso de oposicion abierto debidamente llenada, indicando la plaza y categoria, asi
como la alternativa (1 o Il) en la que participa.

2. Curriculum Vitae.

3. Documentos que soportan los requisitos reglamentarios de la plaza/categoria, como lo indica la seccion requisitos
punto 1. Asi como, los documentos que soporte |a alternativa seleccionada. (Ver nota 2).
4. Documentos que soportan los requisitos de las competencias especificas.

5. Documentos que soporten de mejor manera los incisos definidos en el Articulo 130 del Reglamento Interior de Trabajo
de los Institutos Tecnoldgicos para los Trabajadores Docentes.

NOTAS IMPORTANTES

1.- Solamente seran validos los documentos definidos en el Reglamento de Promocion del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos y
que cumplan con las caracteristicas indicadas en el mismo para acreditar la actividad. De ser favorable el dictamen el/la candidata(a) se cotejara
la documentacion del expediente presentado, y, debera complementar documentacion requerida por el departamento de Recursos Humanos y
presentarse a firmar la documentacion correspondiente.

2.- En la siguiente liga podra consultar una guia sugerida para la integracion de expedientes, el Reglamento de Promocion del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos y el Reglamento Interior de Trabajo de los iInstitutos Tecnolégicos para los Trabajadores Docentes,

https://slp.tecnm.mx/avisos-2/

3.- Es responsabilidad del participante entregar documentos legibles, ya que no podran actualizarse o sustituirse una vez que el expediente haya
sido recibido en Recursos Humanos.

4.- Los expedientes que se entreguen para participar en la presente convocatoria no seran devueltos, ya que forman parte del archivo historico
del proceso.

Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., a 01 de junio de 2022
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CONVOCATORIA ABIERTA No. CAD003/22

CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE
Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B, del articulo
123 Constitucional, en su articulo 49 y del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Instituto
Tecnoldgicos, en sus articulos: 104,106,107,108,109,126,127,129,130,131 y 132 y la Minuta SEP SNTE 2021 numeral

25. La Direccion de este centro de trabalo:
A los aspirantes interesados en participar en la SELECCION, PARA UNA CATEGORIA DOCENTE, del presente

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO, para cubrir la Plaza Docente PROFESOR DE CARRERA TITULAR "C" (E.S.)
3/4 DE TIEMPO de 30 horas 1456 E3717 00 000013, con sueldo mensual (concepto 07) de $24678.9 en el departamento
académico de: Ciencias Basicas en un horario que podra ser de Lunes a Sabado y estara sujeto a necesidades de
la Instituciéon en cada semestre.

CONDICIONES GENERALLES:

1. Periodo de Contratacién: El periodo de contratacion sera por 6 meses y de acuerdo con el desempefio laboral se
prorrogard, los efectos de la plaza estaran sujetos a la autorizacion de la Direccion de Personal del TecNM.

2. Las funciones docentes a realizar son: Impartir clases en aulas o laboratorio. Formular programas de estudio,
manuales de practicas de laboratorio, materiales y prototipos didacticos, instrumentos, aparatos o equipo de
laboratorio. Revisar apuntes, resultados de practicas de laboratorio, trabajos de estudiantes, exdmenes y tesis.
Elaborar ensayos, articulos, apuntes, examenes y temas de tesis, dirigir y asesorar practicas de laboratorio,
proyectos escolares de alumnos, visitas a empresas, proyectos especiales y tesis profesionales, participar en
conferencias, simposiums, congresos y seminarios, participar en proyectos de docencia, investigacion y
vinculacion. Asesorar a los alumnos y al sector productivo en proyectos industriales, evaluar a los alumnos de
acuerdo al modelo vigente, participar en exdmenes profesionales, participar en las reuniones académicas y
realizar las demas actividades que le indique su jefe inmediato, que sean afines a las que anteceden. Asi como
las funciones mencionadas en el art 5 del Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnolégicos para los
trabajadores Docentes.

3. Para cubrir la(s) materia(s) de: Fisica, Dinamica y Estatica.

4. LaFecha de entrega de solicitudes sera: a partir del 01 al 14 de junio de 2022, en el departamento de Recursos
Humanos del Instituto, en un horario de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas, sin prorroga de tiempo.

5. El 21 de junio a las 19:00 hrs se publicara en pagina Web Oficial (https:/slp.tecnm.mx/avisos-2/ ) el listado
de aspirantes que retinan requisitos para aplicar examen de oposicién para categoria docente los cuales deberan
presentarse el dia 24 de junio de 2022 en la sala de usos mdltiples en un horario de 13:00 a 15:00 horas
donde se les entregara por escrito el lugar y fecha en que se llevara a cabo el examen de oposiciéon conforme al
Articulo 129. inciso €), el cual, consistira en una prueba didactica consistente en una exposicién cuyo tema esté
relacionado con las asignaturas a cubrir por la plaza convocada, mismo que sera definido por el 4rea académica
correspondiente.

6. La Comision Dictaminadora Docente evaluard los expedientes de las y los aspirantes. La publicacion de
resultados seré el 05 de julio de 2022 y la entrega de dictamenes se llevara a cabo el 07 de julio de 2022 en la
sala de usos multiples en un horario de 08:00 a 10:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

7. Presentacion de inconformidades sera del 08 al 19 de julio de 2022, a través del correo institucional
comision.dict.docente@slp.tecnm.mx hasta las 23:59 hrs del Gltimo dia de recepcion.

8. Entrega de dictdmenes rectificados o ratificados y publicacién de los resultados Finales sera el 30 de julio de
2022 en la sala de usos muiltiples en un horario de 10:00 a 12:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

REQUISITOS

1.- REQUISITOS DE LA PLAZA

Poseer el grado de doctor en Ciencias o Ingenieria expedido por una institucion de educacién superior; o haber obtenido
el grado de maestro en Ciencias o Ingenieria expedido por una instituciéon de educacion superior, por lo menos con seis
afios de anterioridad; o haber obtenido el titulo de licenciatura en Ing. Fisico, Ing. Electrénico, Ing. Mecanico, Ing.
Mecatronico, Ing. Eléctrico, Lic. En Fisica. expedido por una institucion de educacion superior, por lo menos con catorce
afos de anterioridad a su ingreso 0 promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA |l

Tener un afio de labores como profesor de carrera de Tener diez afios de experiencia profesional
ensefianza superior titular “B”, habiendo impartido desempefiando cargos relacionados con su
catedra a nivel de posgrado o nivel superior, contar con profesion y tener seis afios de experiencia docente a
publicaciones Técnico-cientificas y haber sido nivel superior, haber realizado y dirigido
responsable de la elaboracién de planes y programas investigaciones, haber formado parte de comisiones
de estudio. y  asociaciones  educativas  nacionales o

o=



internacionales o participado en la direccién de
sistemas educacionales. .

2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Amplio dominio en la asignatura, manejo de herramientas informaticas, manejo de
plataformas digitales, manejo de laboratorios virtuales.

3. ASPECTOS PERSONALES: Comunicacién verbal, manejo de grupos, trabajo en equipo.

INSTRUCCIONES Y GUIA PARA LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES
El participante debers foliar cada una de las hojas que integran el expediente para su evaluacion y debera integrarlo por
secciones de la siguiente manera:

1. Solicitud de participacion en el concurso de oposicion abierto debidamente llenada, indicando la plaza y categoria, asi
como la alternativa (I o Il} en la que participa.

2. Curriculum Vitae.

3. Documentos que soportan los requisitos reglamentarios de la plaza/categoria, como lo indica la seccion requisitos
punto 1. Asi como, los documentos que soporte la alternativa seleccionada. (Ver nota 2).
4. Documentos que soportan los requisitos de las competencias especificas.

5. Documentos que soporten de mejor manera los incisos definidos en el Articulo 130 del Reglamento Interior de Trabajo
de los Institutos Tecnolégicos para los Trabajadores Docentes.

NOTAS IMPORTANTES

1.- Solamente seran validos los documentos definidos en el Reglamento de Promocion del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos
que cumplan con las caracteristicas indicadas en el mismo para acreditar la actividad. De ser favorable el dictamen el/la candidata(a) se cotejara
la documentacion del expediente presentado, y, debera complementar documentacion requerida por el departamento de Recursos Humanos y
presentarse a firmar la documentacién correspondiente.

2.- En la siguiente liga podra consultar una guia sugerida para la integracion de expedientes, el Reglamento de Promocién del Personal Docente
de los Institutos Tecnologicos y el Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnolégicos para los Trabajadores Docentes,

https://slp.tecnm.mx/avisos-2/

3.- Es responsabilidad del participante entregar documentos legibles, ya que no podran actualizarse o sustituirse una vez que el expediente haya
sido recibido en Recursos Humanos.

4.- Los expedientes que se entreguen para participar en la presente convocatoria no seran devueltos, ya que forman parte del archivo histérico

del proceso.

Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., a 01 de junio de 2022
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CONVOCATORIA ABIERTA No. CAD004/22

CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE
Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio de! Estado, Reglamentaria del apartado B, del articulo
123 Constitucional, en su articulo 49 y del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Instituto
Tecnologicos, en sus articulos: 104,106,107,108,109,126,127,129,130,131 y 132 y la Minuta SEP SNTE 2021 numeral

25. La Direccion de este centro de traba'lo:
A los aspirantes interesados en participar en la SELECCION, PARA UNA CATEGORIA DOCENTE, del presente

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO, para cubrir la Plaza Docente PROFESOR DE ASIGNATURA “C” (E.S.) de 03
horas 1402 E3525 03 100297, con sueldo mensual {concepto 07) de $1534.35 en el departamento académico de:
Ciencias Béasicas en un horario que podra ser de Lunes a Sabado y estara sujeto a necesidades de la Instituciéon
en cada semestre.

CONDICIONES GENERALES:

1. Periodo de Contratacién; El periodo de contratacién sera por 6 meses y de acuerdo con el desempeiio laboral se
prorrogard, los efectos de la plaza estaran sujetos a la autorizacion de la Direccién de Personal del TecNM.
2. Las funciones docentes a realizar son: Impartir clases en aulas o laboratorio. Formular programas de estudio,
manuales de practicas de laboratorio, materiales y prototipos didacticos, instrumentos, aparatos o equipo de
laboratorio. Revisar apuntes, resultados de practicas de laboratorio, trabajos de estudiantes, examenes vy tesis.
Elaborar ensayos, articulos, apuntes, exdmenes y temas de tesis, dirigir y asesorar practicas de laboratorio,
proyectos escolares de alumnos, visitas a empresas, proyectos especiales y tesis profesionales, participar en
conferencias, simposiums, congresos y seminarios, participar en proyectos de docencia, investigacion y
vinculacién. Asesorar a los alumnos y al sector productivo en proyectos industriales, evaluar a los alumnos de
acuérdo al modelo vigente, participar en exdmenes profesionales, participar en las reuniones académicas y
realizar las demas actividades que le indique su jefe inmediato, que sean afines a las que anteceden. Asi como
las funciones mencionadas en el art 5 del Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnolégicos para los
trabajadores Docentes.
Para cubrir la(s) materia(s) de: Métodos Numéricos y Analisis Numéricos.
La Fecha de entrega de solicitudes serd: a partir del 01 al 14 de junio de 2022, en el departamento de Recursos
Humanos del Instituto, en un horario de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas, sin prorroga de tiempo.

5. EI 21 de junio a las 19:00 hrs se publicara en pagina Web Oficial (https:/slp.tecnm.mx/avisos-2/ ) el listado
de aspirantes que retinan requisitos para aplicar examen de oposicion para categoria docente los cuales deberan
presentarse el dla 24 de junio de 2022 en la sala de usos multiples en un horario de 13:00 a 15:00 horas
donde se les entregara por escrito el lugar y fecha en que se llevara a cabo el examen de oposicién conforme al
Articulo 129. inciso &), el cual, consistira en una prueba didactica consistente en una exposicidén cuyo tema esté
relacionado con las asignaturas a cubrir por la plaza convocada, mismo que sera definido por el area académica
correspondiente.

6. La Comisién Dictaminadora Docente evaluard los expedientes de las y los aspirantes. La publicacion de
resultados serd el 05 de julio de 2022 y la entrega de dictdmenes se llevara a cabo el 07 de julio de 2022 en la
sala de usos miuiltiples en un horario de 08:00 a 10:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

7. Presentacion de inconformidades .serd del 08 al 19 de julio de 2022, a través del correo institucional
comision.dict.docente@slp.tecnim.mx hasta las 23:59 hrs del ultimo dia de recepcién.

8. Entrega de dictdmenes rectificados o ratificados y publicacién de los resultados Finales sera el 30 de julio de
2022 en la sala de usos muiltiples en un horario de 10:00 a 12:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

REQUISITOS

1.- REQUISITOS DE LA PLAZA '

Ser candidato al grado de doctor en Ciencias o Ingenieria o poseer el grado de maestro en Ciencias, Matematicas o
Ingenieria en una instituciéon de educacion superior, o tener dos afios de haber realizado una especialidad con duracién
minima de 10 meses, o haber obtenido el titulo de licenciatura en Ciencias Exactas, Matematicas Aplicadas, Lic. en
Matematicas expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con cuatro afios de anterioridad a su ingreso
0 promocion

Eal

ALTERNATIVAI

Tener un afio de labores como profesor de carrera de
ensefianza superior de asignatura “B”, habiendo
participado en cualquiera de las siguientes actividades:
elaboracion de apuntes, textos, material didactico u
otros apoyos docentes relacionados con su
especialidad.

ALTERNATIVAIII

Tener diez afios de experiencia profesional, habiendo
desempefiado cargos relacionados con su profesion
y contar con dos afios de experiencia docente a nivel
medio superior o superior, habiendo aprobado cursos
de docencia.

Yo



2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Amplio dominio en la asignatura, manejo de herramientas informaticas, manejo de
plataformas digitales, conocimientos de programacion basica.

3. ASPECTOS PERSONALES: Comunicacién verbal, manejo de grupos, trabajo en equipo.

INSTRUCCIONES Y GUIA PARA LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES
El participante debera foliar cada una de las hojas que integran el expediente para su evaluacién y debera integrario por
secciones de la siguiente manera:

1. Solicitud de participacién en el concurso de oposicion abierto debidamente llenada, indicando la plaza y categoria, asi
como la alternativa (I o Il) en la que participa.

2. Curriculum Vitae.

3. Documentos que soportan los requisitos reglamentarios de la plaza/categoria, como lo indica la seccion requisitos
punto 1. Asi como, los documentos que soporte |a alternativa seleccionada. (Ver nota 2).

4. Documentos que soportan los requisitos de las competencias especificas.

5. Documentos que soporten de mejor manera los incisos definidos en el Articulo 130 del Reglamento Interior de Trabajo
de los Institutos Tecnolégicos para los Trabajadores Docentes. :

NOTAS IMPORTANTES

1.- Solamente seran validos los documentos definidos en el Reglamento de Promocion del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos y
que cumplan con las caracteristicas indicadas en el mismo para acreditar la actividad. De ser favorable el dictamen el/la candidata(a) se cotejara
la documentacion del expediente presentado, y, debera complementar documentacién requerida por el departamento de Recursos Humanos y
presentarse a firmar la documentacion correspondiente.

2.- En la siguiente liga podra consultar una guia sugerida para la integracién de expedientes, el Reglamento de Promocién del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos y el Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnol6gicos para los Trabajadores Docentes,
https:/slp.tecnm.mx/avisos-2/

3.- Es responsabilidad de! participante entregar documentos legibles, ya que no podran actualizarse o sustituirse una vez que el expediente haya
sido recibido en Recursos Humanos.

4.- Los expedientes que se entreguen para participar en la presente convocatoria no seran devueltos, ya que forman parte del archivo histérico
del proceso.

Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., a 01 de junio de 2022
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CONVOCATORIA ABIERTA No. CAD005/22
CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE
Con fundamento en ia Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B, del articulo

123 Constitucional, en su articulo 49 y del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los instituto
Tecnolbdgicos, en sus articulos: 104,106,107,108,109,126,127,129,130,131 y 132 y la Minuta SEP SNTE 2021 numeral

25. La Direccion de este centro de trabaio:
A los aspirantes interesados en participar en la SELECCION, PARA UNA CATEGORIA DOCENTE, del presente

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO, para cubrir la Plaza Docente PROFESOR DE CARRERA TITULAR “C” (E.S.)
de 40 horas 1402 E3817 00 142027, con sueldo mensual (concepto 07) de $32905.1 en el departamento académico de:
Ciencias Econémico Administrativas en un horario que podra ser de Lunes a Sabado y estard sujeto a
necesidades de la Institucién en cada semestre.

CONDICIONES GENERALES:

1. Periodo de Contratacion: El periodo de contratacion sera por 6 meses y de acuerdo con el desempefio laboral se
prorrogara, los efectos de la plaza estaran sujetos a la autorizacién de la Direccidn de Personal del TecNM.

2. Las funciones docentes a realizar son: Impartir clases en aulas o laboratorio. Formular programas de estudio,
manuales de practicas de laboratorio, materiales y prototipos didacticos, instrumentos, aparatos o equipo de
laboratorio. Revisar apuntes, resultados de practicas de laboratorio, trabajos de estudiantes, examenes y tesis.
Elaborar ensayos, articulos, apuntes, examenes y temas de tesis, dirigir y asesorar practicas de laboratorio,
proyectos escolares de alumnos, visitas a empresas, proyectos especiales y tesis profesionales, participar en
conferencias, simposiums, congresos y seminarios, participar en proyectos de docencia, investigacion y
vinculacién. Asesorar a los alumnos y al sector productivo en proyectos industriales, evaluar a los alumnos de
acuerdo al modelo vigente, participar en examenes profesionales, participar en las reuniones académicas y
realizar las demas actividades que le indique su jefe inmediato, que sean afines a las que anteceden. Asi como
las funciones mencionadas en el art 5 del Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnolégicos para los
trabajadores Docentes.

3. Para cubrir la(s) materia(s) de: Relaciones Industriales, Taller de Liderazgo, Teoria General de la
Administracion.

4. La Fecha de entrega de solicitudes sera: a partir del 01 al 14 de junio de 2022, en el departamento de Recursos
Humanos del Instituto, en un horario de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas, sin prorroga de tiempo.

5. EI21 de junio a las 19:00 hrs se publicara en pagina Web Oficial (https://slp.tecnm.mx/avisos-2/ ) el listado
de aspirantes que retnan requisitos para aplicar examen de oposicién para categoria docente los cuales deberan
presentarse el dia 24 de junio de 2022 en la sala de usos multiples en un horario de 13:00 a 15:00 horas
donde se les entregara por escrito el lugar y fecha en que se llevara a cabo el examen de oposicion conforme al
Articulo 129. inciso e), el cual, consistira en una prueba didactica consistente en una exposicién cuyo tema esté
relacionado con las asignaturas a cubrir por la plaza convocada, mismo que sera definido por el area académica
correspondiente.

6. La Comision Dictaminadora Docente evaluara los expedientes de las y los aspirantes. La publicacion de
resultados sera el 05 de julio de 2022 y la entrega de dictdmenes se llevara a cabo el 07 de julio de 2022 en la
sala de usos multiples en un horario de 08:00 a 10:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

7. Presentacion de inconformidades sera del 08 al 19 de julio de 2022, a través del correo institucional
comision.dict.docente@slp.tecnm.mx hasta las 23:59 hrs del ultimo dia de recepcion.

8. Entrega de dictamenes rectificados o ratificados y publicacién de los resultados Finales sera el 30 de julio de
2022 en la sala de usos muitiples en un horario de 10:00 a 12:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

REQUISITOS

1.- REQUISITOS DE LA PLAZA

Poseer el grado de doctor en areas afines a la carrera expedido por una institucién de educacion superior; o haber obtenido
el grado de maestro en areas afines a la carrera expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con
seis afios de anterioridad; o haber obtenido el titulo de Licenciatura en Administracién, Licenciatura en Relaciones
Industriales expedido por una institucién de educacion superior, por lo menos con catorce afios de anterioridad a su ingreso
0 promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVAII
Tener un afio de labores como profesor de carrera de Tener diez afios de experiencia profesional
ensefianza superior titular “B”, habiendo impartido desempenando cargos relacionados con su

catedra a nivel de posgrado o nivel superior, contar con
publicaciones Técnico-cientificas y haber sido
responsable de |la elaboracion de planes y programas
de estudio.

profesion y tener seis afios de experiencia docente a
nivel superior, haber realizado y dirigido
investigaciones, haber formado parte de comisiones
y  asociaciones  educativas  nacionales o

{



internacionales o participado en la direccion de
sistemas educacionales.

2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Conocimiento de las técnicas de la administracion de recursos humanos. Disefio,
produccién y mejora de productos y servicios, promoviendo la toma de decisiones y la comunicacion. Fundamentos
generales de la administracion para la toma de decisiones del administrador.

3. ASPECTOS PERSONALES: Capacidad de organizacion, coordinacion en equipos de trabajo, iniciativa y disposicion,
liderazgo, comunicacion interpersonal, creativo.

INSTRUCCIONES Y GUIA PARA LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES

El participante debera foliar cada una de las hojas que integran el expediente para su evaluacion y debera integrario por
secciones de la siguiente manera:

1. Solicitud de participacion en el concurso de oposicién abierto debidamente llenada, indicando la plaza y categoria, asf
como la alternativa (I o 1l) en la que participa.

2. Curriculum Vitae.

3. Documentos que soportan los requisitos reglamentarios de la plaza/categoria, como lo indica la seccion requisitos
punto 1. Asi como, los documentos que soporte la alternativa seleccionada. (Ver nota 2).
4. Documentos que soportan los requisitos de las competencias especificas.

5. Documentos que soporten de mejor manera los incisos definidos en el Articulo 130 del Reglamento Interior de Trabajo
de los Institutos Tecnoldgicos para los Trabajadores Docentes.

NOTAS IMPORTANTES

1.- Solamente seran validos los documentos definidos en el Reglamento de Promocion del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos y
que cumplan con las caracteristicas indicadas en el mismo para acreditar la actividad. De ser favorable el dictamen el/la candidata(a) se cotejara
la documentacion del expediente presentado, y, debera complementar documentacién requerida por el departamento de Recursos Humanos y
presentarse a firmar la documentacion correspondiente.

2.- En la siguiente liga podra consultar una guia sugerida para la integracion de expedientes, el Reglamento de Promocion del Personal Docente
de los Institutos Tecnologicos y el Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnolégicos para los Trabajadores Docentes,
https://slp.tecnm.mx/avisos-2/

3.- Es responsabilidad del participante entregar documentos legibles, ya que no podran actualizarse o sustituirse una vez que el expediente haya
sido recibido en Recursos Humanos.

4 .- Los expedientes que se entreguen para participar en la presente convocatoria no seran devueltos, ya que forman parte del archivo histérico
del proceso.

Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., a 01 de junio de 2022
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CONVOCATORIA ABIERTA No. CAD006/22
CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE
Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B, del articulo

123 Constitucional, en su articulo 49 y del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Instituto
Tecnoldgicos, en sus articulos: 104,106,107,108,109,126,127,129,130,131 y 132 y la Minuta SEP SNTE 2021 numeral

25. La Direccion de este centro de trabajo:
A los aspirantes interesados en participar en la SELECCI@N. PARA UNA CATEGOR'A DOCENTE, del presente

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO, para cubrir la Plaza Docente PROFESOR DE CARRERA TITULAR “B” (E.S.)
de 40 horas 1456 E3815 00 710071, con sueldo mensual (concepto 07) de $27835.95 en el departamento académico de:
Ciencias Economico Administrativas en un horario que podra ser de Lunes a Sabado y estard sujeto a
necesidades de la Institucién en cada semestre.

CONDICIONES GENERALES:

1. Periodo de Contratacion: El periodo de contratacién sera por 6 meses y de acuerdo con el desempefio laboral se
prorrogara, los efectos de la plaza estaran sujetos a la autorizacion de la Direccion de Personal del TecNM.

2. Las funciones docentes a realizar son: Impartir clases en aulas o laboratorio. Formular programas de estudio,
manuales de practicas de laboratorio, materiales y prototipos didacticos, instrumentos, aparatos o equipo de
laboratorio. Revisar apuntes, resultados de practicas de laboratorio, trabajos de estudiantes, examenes vy tesis.
Elaborar ensayos, articulos, apuntes, examenes y temas de tesis, dirigir y asesorar practicas de laboratorio,
proyectos escolares de alumnos, visitas a empresas, proyectos especiales y tesis profesionales, participar en
conferencias, simposiums, congresos y seminarios, participar en proyectos de docencia, investigacion y
vinculacion. Asesorar a los alumnos y al sector productivo en proyectos industriales, evaluar a los alumnos de
acuerdo al modelo vigente, participar en examenes profesionales, participar en las reuniones academicas y
realizar las demas actividades que le indique su jefe inmediato, que sean afines a las que anteceden. Asi como
las funciones mencionadas en el art 5 del Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnoldgicos para los
trabajadores Docentes.

3. Para cubrir la(s) materia(s) de: Mercadotecnia de Servicios Turisticos, Calidad en el Servicio, Gestion y
Produccién de Eventos.

4. LaFecha de entrega de solicitudes sera: a partir del 01 al 14 de junio de 2022, en el departamento de Recursos
Humanos del Instituto, en un horario de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas, sin prorroga de tiempo.

5. El 21 de junio a las 19:00 hrs se publicar en pagina Web Oficial (https://slp.tecnm.mx/avisos-2/ ) el listado
de aspirantes que retinan requisitos para aplicar examen de oposicién para categoria docente los cuales deberan
presentarse el dia 24 de junio de 2022 en la sala de usos multiples en un horario de 13:00 a 15:00 horas
donde se les entregar4 por escrito el lugar y fecha en que se llevara a cabo el examen de oposicién conforme al
Articulo 129. inciso e), el cual, consistira en una prueba didactica consistente en una exposicion cuyo tema esté
relacionado con las asignaturas a cubrir por la plaza convocada, mismo que sera definido por el area académica
correspondiente.

6. La Comision Dictaminadora Docente evaluard los expedientes de las y los aspirantes. La publicacion de
resultados sera el 05 de julio de 2022 y la entrega de dictamenes se llevara a cabo el 07 de julio de 2022 en la
sala de usos multiples en un horario de 08:00 a 10:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electronico institucional.

7. Presentacion de inconformidades sera del 08 al 19 de julio de 2022, a través del correo institucional
comision.dict.docente@slp.tecnm.mx hasta las 23:59 hrs del Gltimo dia de recepcion.

8. Entrega de dictamenes rectificados o ratificados y publicacién de los resultados Finales sera el 30 de julio de
2022 en la sala de usos multiples en un horario de 10:00 a 12:00 horas o a solicitud del interesado via correo

" electrénico institucional.

REQUISITOS

1.- REQUISITOS DE LA PLAZA

Poseer el grado de doctor en 4reas afines expedido por una institucién de educacién superior; o haber obtenido el grado
de maestro en areas afines expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con cinco afios de
anterioridad; o haber obtenido el titulo de Licenciatura en Administracién de Empresas Turisticas Hoteleria y Restaurant,
Licenciatura en Administracién con especialidad en Turismo expedido por una institucién de educacién superior, por lo
menos con once afios de anterioridad a su ingreso o promocién.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVAII

Tener un afio de labores como profesor de carrera de Tener diez afios de experiencia = profesional
ensefianza superior titular “A”, habiendo impartido desempefiando cargos relacionados con su

catedra a nivel de posgrado o superior, y contar con profesién y tener cinco afios de experiencia docente
publicaciones Técnico cientificas y haber realizado y a nivel superior, haber citado conferencias e \,
dirigido investigaciones. impartido cursos especiales y haber aprobado cursos &

de docencia. d



2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Desarrollo de estrategias mercadolégicas para prestacion de servicios turisticos.
Conocimiento y habilidades creativas en relacion a la calidad de servicio al cliente de forma innovadora. Planificacion
de eventos de negocios con enfoque sustentable, aplicando el proceso administrativo y control operativo de empresas
turisticas.

3. ASPECTOS PERSONALES: Capacidad de organizacién, coordinacién en equipos de trabajo, iniciativa y disposicion,
liderazgo, comunicacion interpersonal, creativo.

INSTRUCCIONES Y GUIA PARA LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES
El participante debera foliar cada una de las hojas que integran el expediente para su evaluaciony debera integrarlo por
secciones de la siguiente manera:

1. Solicitud de participacidn en el concurso de oposicion abierto debidamente llenada, indicando la plaza y categoria, asi
como la alternativa (1 o Il) en la que participa.

2. Curriculum Vitae.

3. Documentos que soportan los requisitos reglamentarios de la plaza/categoria, como io indica la seccion requisitos
punto 1. Asi como, los documentos que soporte la alternativa seleccionada. (Ver nota 2).
4. Documentos que soportan los requisitos de las competencias especificas.

5. Documentos que soporten de mejor manera los incisos definidos en el Articulo 130 del Reglamento Interior de Trabajo
de los Institutos Tecnolégicos para los Trabajadores Docentes.

NOTAS IMPORTANTES

1.- Solamente seran validos los documentos definidos en el Reglamento de Promocion del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos y
que cumplan con las caracterlsticas indicadas en el mismo para acreditar la actividad. De ser favorable el dictamen el/la candidata(a) se cotejara
la documentacion del expediente presentado, y, debera complementar documentacién requerida por el departamento de Recursos Humanos y
presentarse a firmar la documentacién correspondiente.

2.- En la siguiente liga podra consultar una guia sugerida para la integracion de expedientes, el Reglamento de Promocion del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos y el Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnolégicos para los Trabajadores Docentes,
https:/slp.tecnm.mx/avisos-2/ :

3.- Es responsabilidad del participante entregar documentos legibles, ya que no podran actualizarse o sustituirse una vez que el expediente haya
sido recibido en Recursos Humanos.

4.- Los expedientes que se entreguen para participar en la presente convocatoria no seran devueltos, ya que forman parte del archivo histérico
del proceso.

Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., a 01 de junio de 2022
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CONVOCATORIA ABIERTA No. CAD007/22

CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE
Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B, del articulo
123 Constitucional, en su articulo 49 y del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Instituto
Tecnoloégicos, en sus articulos: 104,106,107,108,109,126,127,129,130,131 y 132 y la Minuta SEP SNTE 2021 numeral

25. La Direccidn de este centro de trabajo:
A los aspirantes interesados en participar en la SELECCIQN, PARA UNA CATEGORIA DOCENTE, del presente

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO, para cubrir la Plaza Docente PROFESOR DE ASIGNATURA “C” (E.S.) de 07
horas 1402 E3525 07 141005, con sueldo mensual (concepto 07) de $3580.15 en el departamento académico de:
Ciencias Econémico Administrativas en un horario que podra ser de Lunes a Sabado y estard sujeto a
necesidades de la Institucion en cada semestre.

CONDICIONES GENERALES:

1. Periodo de Contratacion: El periodo de contratacion sera por 6 meses y de acuerdo con el desempefio laboral se
prorrogard, los efectos de la plaza estaran sujetos a la autorizacién de la Direccién de Personal del TecNM.

2. Las funciones docentes a realizar son: Impartir clases en aulas o laboratorio. Formular programas de estudio,
manuales de practicas de laboratorio, materiales y prototipos didacticos, instrumentos, aparatos o equipo de
laboratorio. Revisar apuntes, resultados de practicas de laboratorio, trabajos de estudiantes, examenes vy tesis.
Elaborar ensayos, articulos, apuntes, exdmenes y temas de tesis, dirigir y asesorar practicas de laboratorio,
proyectos escolares de alumnos, visitas a empresas, proyectos especiales y tesis profesionales, participar en
conferencias, simposiums, congresos y seminarios, participar en proyectos de docencia, investigacion y
vinculacién. Asesorar a los alumnos y al sector productivo en proyectos industriales, evaluar a los alumnos de
acuerdo al modelo vigente, participar en exdmenes profesionales, participar en las reuniones académicas y
realizar las demas actividades que le indique su jefe inmediato, que sean afines a las que anteceden. Asi como
las funciones mencionadas en el art 5 del Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnoldgicos para los
trabajadores Docentes.

3. Para cubrir la(s) materia(s) de: Gestion de Costos, Planeacién Financiera.

4. La Fecha de entrega de solicitudes sera: a partir del 01 al 14 de junio de 2022, en el departamento de Recursos
Humanos del Instituto, en un horario de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas, sin prorroga de tiempo.

5. El21 de junio a las 19:00 hrs se publicara en pagina Web Oficial (https://slp.tecnm.mx/ayvisos-2/ ) el listado
de aspirantes que retinan requisitos para aplicar examen de oposicién para categoria docente los cuales deberan
presentarse el dia 24 de junio de 2022 en la sala de usos mtiltiples en un horario de 13:00 a 15:00 horas
donde se les entregard por escrito el lugar y fecha en que se llevara a cabo el examen de oposicion conforme al
Articulo 129. inciso €), el cual, consistir4 en una prueba didactica consistente en una exposicion cuyo tema este
relacionado con las asignaturas a cubrir por la plaza convocada, mismo que sera definido por el 4rea académica
correspondiente.

6. La Comisién Dictaminadora Docente evaluara los expedientes de las y los aspirantes. La publicaciéon de
resultados sera el 05 de julio de 2022 y la entrega de dictdmenes se llevara a cabo el 07 de julio de 2022 en la
sala de usos mlltiples en un horario de 08:00 a 10:00 horas o a solicitud del interesado via correo
‘electrénico institucional.: L

7. -Presentacién de inconformidades sera del 08 al 19 de julio de 2022, a través del correo institucional
comision.dict.docente@slp.tecnm.mx hasta las 23:59 hrs del tltimo dia de recepcién.

8. Entrega de dictdmenes rectificados o ratificados y publicacién de los resultados Finales sera el 30 de julio de
2022 en la sala de usos mdltiples en un horario de 10:00 a 12:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electronico institucional.

1.- REQUISITOS DE LA PLAZA

Ser candidato al grado de doctor en areas afines a la carrera o poseer el grado de maestro en areas afines en una
institucion de educacion superior, o tener dos afios de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses,
o haber obtenido el titulo de licenciatura en contaduria publica expedido por una institucién de educacién superior, por lo
menos con cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocién

ALTERNATIVA | ALTERNATIVAIII

Tener un afio de labores como profesor de carrera de Tener diez afios de experiencia profesional, habiendo
ensefianza superior de asignatura “B”, habiendo desempefiado cargos relacionados con su profesion
participado en cualquiera de las siguientes actividades: y contar con dos afios de experiencia docente a nivel
elaboracion de apuntes, textos, material didactico u medio superior o superior, habiendo aprobado cursos
otros apoyos docentes relacionados con su de docencia.

especialidad.

e



2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Conocimiento y experiencia en contabilidad financiera y los diferentes tipos de
costos de un proyecto. Conceptos fundamentales de finanzas y presupuesto para la pIaneaciQn y control de los
recursos.

3. ASPECTOS PERSONALES: Capacidad de organizacion, coordinacién en equipos de trabajo, iniciativa y disposicion,
liderazgo, comunicacion interpersonal, creativo.

INSTRUCCIONES Y GUIA PARA LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES
El participante debera foliar cada una de las hojas que integran el expediente para su evaluacion y debera integrarlo por
secciones de la siguiente manera:

1. Solicitud de participacidn en el concurso de oposicion abierto debidamente llenada, indicando la plaza y categoria, asi
como la alternativa (1 o Il) en la que participa.

2. Curriculum Vitae.

3. Documentos que soportan los requisitos reglamentarios de la plaza/categoria, como lo indica la seccion requisitos
punto 1. Asi como, los documentos que soporte la alternativa seleccionada. (Ver nota 2).

4. Documentos que soportan los requisitos de las competencias especificas.

5. Documentos que soporten de mejor manera los incisos definidos en el Articulo 130 del Reglamento Interior de Trabajo
de los Institutos Tecnoldgicos para los Trabajadores Docentes.

NOTAS IMPORTANTES

1.- Solamente seran validos los documentos definidos en el Reglamento de Promocion del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos y
que cumplan con las caracteristicas indicadas en el mismo para acreditar la actividad. De ser favorable el dictamen el/la candidata(a) se cotejara
la documentacion del expediente presentado, y, deber4 complementar documentacién requerida por el departamento de Recursos Humanos y
presentarse a firmar la documentacion correspondiente.

2.- En la siguiente liga podra consultar una guia sugerida para la integracién de expedientes, el Reglamento de Promocién del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos y el Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnolégicos para los Trabajadores Docentes,

https://slp.tecnm.mx/avisos-2/

3.- Es responsabilidad del participante entregar documentos legibles, ya que no podran actualizarse o sustituirse una vez que el expediente haya
sido recibido en Recursos Humanos.

4.- Los expedientes que se entreguen para participar en la presente convocatoria no seran devueltos, ya que forman parte del archivo histdrico
del proceso.

Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., a 01 de junio de 2022
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CONVOCATORIA ABIERTA No. CAD008/22
CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE
Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B, del articulo

123 Constitucional, en su articulo 49 y del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Instituto
Tecnoldgicos, en sus articulos: 104,106,107,108,109,126,127,129,130,131 y 132 y la Minuta SEP SNTE 2021 numeral

25. La Direccién de este centro de traba|'o:
A los aspirantes interesados en participar en la SELECCION, PARA UNA CATEGORIA DOCENTE, del presente

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO, para cubrir la Plaza Docente PROFESOR DE ASIGNATURA “C” (E.S.) de 04
horas 1402 E3525 04 101278, con sueldo mensual (concepto 07) de $2045.8 en el departamento académico de: Ciencias
Econémico Administrativas en un horario que podra ser de Lunes a Sabado y estara sujeto a necesidades de ia
Institucién en cada semestre.

CONDICIONES GENERALES:

1. Periodo de Contratacion: El periodo de contratacion sera por 6 meses y de acuerdo con el desempefio laboral se
prorrogard, los efectos de la plaza estaran sujetos a la autorizacion de la Direccién de Personal del TecNM.

2. Las funciones docentes a realizar son: Impartir clases en aulas o laboratorio. Formular programas de estudio,
manuales de practicas de laboratorio, materiales y prototipos didacticos, instrumentos, aparatos o equipo de
laboratorio. Revisar apuntes, resultados de practicas de laboratorio, trabajos de estudiantes, examenes vy tesis.
Elaborar ensayos, articulos, apuntes, examenes y temas de tesis, dirigir y asesorar practicas de laboratorio,
proyectos escolares de alumnos, visitas a empresas, proyectos especiales y tesis profesionales, participar en
conferencias, simposiums, congresos y seminarios, participar en proyectos de docencia, investigacion y
vinculacién. Asesorar a los alumnos y al sector productivo en proyectos industriales, evaluar a los alumnos de
acuerdo al modelo vigente, participar en examenes profesionales, participar en las reuniones académicas y
realizar las demas actividades que le indique su jefe inmediato, que sean afines a las que anteceden. Asi como
las funciones mencionadas en el art 5 del Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnolégicos para los
trabajadores Docentes.

3. Para cubrir la(s) materia(s) de: Taller de Herramientas Intelectuales.

4. La Fecha de entrega de solicitudes sera: a partir del 01 al 14 de junio de 2022, en el departamento de Recursos
Humanos del Instituto, en un horario de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas, sin prorroga de tiempo.

5. El 21 de junio a las 19:00 hrs se publicara en pagina Web Oficial (https://slp.tecnm.mx/avisos-2/ ) el listado
de aspirantes que retnan requisitos para aplicar examen de oposicién para categoria docente los cuales deberan
presentarse el dia 24 de junio de 2022 en la sala de usos multiples en un horario de 13:00 a 15:00 horas
donde se les entregara por escrito el lugar y fecha en que se llevara a cabo el examen de oposicion conforme al
Articulo 129. inciso e), el cual, consistira en una prueba didactica consistente en una exposicion cuyo tema esté
relacionado con las asignaturas a cubrir por la plaza convocada, mismo que sera definido por el drea académica
correspondiente.

6. La Comision Dictaminadora Docente evaluara los expedientes de las y los aspirantes. La publicacion de
resultados ser4 el 05 de julio de 2022 y la entrega de dictdmenes se llevara a cabo el 07 de julio de 2022 en la
sala de usos multiples en un horario de 08:00 a 10:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

7. Presentacion de inconformidades sera del 08 al 19 de julio de 2022, a través del correo institucional
comision.dict.docente@slp.tecnm.mx hasta las 23:59 hrs del tltimo dia de recepcion.

8. .Entrega de dictamenes rectificados o ratificados y publicacién de los resultados Finales sera el 30 de julio de

* 2022 en la sala de usos multiples en un horario de 10:00 a 12:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

REQUISITOS

1.- REQUISITOS DE LA PLAZA

Ser candidato al grado de doctor en 4reas afines a la carrera o poseer el grado de maestro en areas afines a la carrera en
una institucién de educacién superior, o tener dos afios de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10
meses, o haber obtenido el titulo de Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Psicologia o carrera afin expedido por
una institucion de educacién superior, por lo menos con cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocién

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA I

Tener un afio de labores como profesor de carrera de Tener diez afios de experiencia profesional, habiendo
ensefianza superior de asignatura "B’, habiendo desempefiado cargos relacionados con su profesion
participado en cualquiera de las siguientes actividades: y contar con dos afios de experiencia docente a nivel 0
elaboracion de apuntes, textos, material didactico u medio superior o superior, habiendo aprobado cursos \\,
otros apoyos docentes relacionados con su de docencia. \
especialidad. @



2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Conocimiento en aplicacidon de las herramientas intelectuales para fortalecer el
autoconocimiento, autoestima, tipos de pensamiento y aprendizaje, aplicando las potencialidades para propiciar el
desarrollo personal.

3. ASPECTOS PERSONALES: Capacidad de organizacion, coordinacion en equipos de trabajo, iniciativa y disposicion,
liderazgo, comunicacioén interpersonal, creativo.

INSTRUCCIONES Y GUIA PARA LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES
El participante debera foliar cada una de las hojas que integran el expediente para su evaluacion y debera integrarlo por
secciones de la siguiente manera:

1. Solicitud de participacion en el concurso de oposicion abierto debidamente llenada, indicando la plaza y categoria, asi
como la alternativa (I o l) en la que participa.

2. Curricutum Vitae.

3. Documentos que soportan los requisitos reglamentarios de la plaza/categoria, como lo indica la seccion requisitos
punto 1. Asi como, los documentos que soporte la alternativa seleccionada. (Ver nota 2).
4. Documentos que soportan los requisitos de las competencias especificas.

5. Documentos que soporten de mejor manera los incisos definidos en el Articulo 130 del Reg|amento‘ Interior de Trabajo
de los Institutos Tecnolégicos para los Trabajadores Docentes.

NOTAS IMPORTANTES

1.- Solamente seran validos los documentos definidos en el Reglamento de Promocion del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos y
que cumplan con las caracteristicas indicadas en el mismo para acreditar la actividad. De ser favorable el dictamen el/la candidata(a) se cotejara
la documentacién del expediente presentado, y, deberd complementar documentacion requerida por el departamento de Recursos Humanos y
presentarse a firmar la documentacién correspondiente.

2.- En la siguiente liga podra consultar una guia sugerida para la integracién de expedientes, el Reglamento de Promocién del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos y el Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnolégicos para los Trabajadores Docentes,

https://slp.tecnm.mx/avisos-2/

3.- Es responsabilidad del participante entregar documentos legibles, ya que no podrén actualizarse o sustituirse una vez que el expediente haya
sido recibido en Recursos Humanos.

4.- Los expedientes que se entreguen para participar en la presente convocatoria no seran devueltos, ya que forman parte del archivo histérico
del proceso.

Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., a 01 de junio de 2022
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CONVOCATORIA ABIERTA No. CAD009/22
CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE
Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B, del articulo

123 Constitucional, en su articulo 49 y del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Instituto
Tecnolbgicos, en sus articulos: 104,106,107,108,109,126,127,129,130,131 y 132 y la Minuta SEP SNTE 2021 numeral

25. La Direciién de este centro de traba'lo:
A los aspirantes interesados en participar en la SELECCION, PARA UNA CATEGORIA DOCENTE, del presente

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO, para cubrir la Plaza Docente PROFESOR DE CARRERA TITULAR “C” (E.S.)
de 40 horas 1402 E3817 00 000431, con sueldo mensual (concepto 07) de $32905.1 en el departamento académico de:
Eléctrica, Electrénica y Mecatrénica en un horario que podra ser de Lunes a Sabado y estara sujeto a necesidades
de la Institucion en cada semestre.

CONDICIONES GENERALES:

1. Periodo de Contratacién: El periodo de contratacion sera por 6 meses y de acuerdo con el desempefio laboral se
prorrogara, los efectos de la plaza estaran sujetos a la autorizaciéon de la Direccion de Personal del TecNM.

2. Las funciones docentes a realizar son: Impartir clases en aulas o laboratorio. Formular programas de estudio,
manuales de practicas de laboratorio, materiales y prototipos diddcticos, instrumentos, aparatos o equipo de
laboratorio. Revisar apuntes, resultados de practicas de laboratorio, trabajos de estudiantes, examenes y tesis.
Elaborar ensayos, articulos, apuntes, examenes y temas de tesis, dirigir y asesorar practicas de laboratorio,
proyectos escolares de alumnos, visitas a empresas, proyectos especiales y tesis profesionales, participar en
conferencias, simposiums, congresos y seminarios, participar en proyectos de docencia, investigacion y
vinculacién. Asesorar a los alumnos y al sector productivo en proyectos industriales, evaluar a los alumnos de
acuerdo al modelo vigente, participar en exdamenes profesionales, participar en las reuniones académicas y
realizar las demas actividades que le indique su jefe inmediato, que sean afines a las que anteceden. Asi como
las funciones mencionadas en el art 5 del Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnolégicos para los
trabajadores Docentes.

3. Para cubrir la(s) materia(s) de: Dependiendo de las necesidades del Departamento, pudiendo ser cualquiera
de las siguientes: Electrénica Analdgica, Programacion Avanzada, Control Digital.

4. LaFecha de entrega de solicitudes sera: a partir del 01 al 14 de junio de 2022, en el departamento de Recursos
Humanos del Instituto, en un horario de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas, sin prorroga de tiempo.

5. El21 de junio a las 19:00 hrs se publicard en pagina Web Oficial (https://slp.tecnm.mx/avisos-2/ ) el listado
de aspirantes que retnan requisitos para aplicar examen de oposicién para categorfa docente los cuales deberan
presentarse el dia 24 de junio de 2022 en la sala de usos multiples en un horario de 13:00 a 15:00 horas
donde se les entregara por escrito el lugar y fecha en que se llevara a cabo el examen de oposicién conforme al
Articulo 129. inciso e), el cual, consistira en una prueba didactica consistente en una exposicion cuyo tema esté
relacionado con las asignaturas a cubrir por la plaza convocada, mismo que sera definido por el area académica
correspondiente.

6. La Comisién Dictaminadora Docente evaluard los expedientes de las y los aspirantes. La publicacion de
resultados sera el 05 de julio de 2022 vy la entrega de dictamenes se llevara a cabo el 07 de julio de 2022 en la
sala de usos multiples en un horario de 08:00 a 10:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

7. Presentacion de inconformidades sera del 08 al 19 de julio de 2022, a través del correo institucional
comision.dict.docente@slp.tecnm.mx hasta las 23:59 hrs del Gltimo dia de recepcion.

8. Entrega de dictamenes rectificados o ratificados y publicacion de los resultados Finales sera el 30 de julio de
2022 en la sala de usos mdltiples en un horario de 10:00 a 12:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional. )

REQUISITOS

1.- REQUISITOS DE LA PLAZA

Poseer el grado de doctor a fin a las carreras expedido por una institucién de educacién superior; o haber obtenido el
grado de maestro en areas afines a la carrera expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con seis
afios de anterioridad; o haber obtenido el titulo de licenciatura ingenieria eléctrica, electrénica o mecatrénica expedido por
una institucion de educacién superior, por lo menos con catorce afos de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA lI

Tener un afio de labores como profesor de carrera de Tener diez afios de experiencia profesional
ensefianza superior titular “B", habiendo impartido desempefiando cargos relacionados con su

catedra a nivel de posgrado o nivel superior, contar con profesion y tener seis afios de experiencia docente a
publicaciones Técnico-cientificas y haber sido nivel superior, haber realizado vy dirigido \/
responsable de la elaboracién de planes y programas investigaciones, haber formado parte de comisiones AN

de estudio. y  asociaciones  educativas  nacionales o (\j‘]



internacionales o participado en la direccion de
sistemas educacionales.

2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Manejo de software y dispositivos programables para desarrollo (tales como
PROTEUS, LABVIEW, MATLAB, C, PYTHON). Comprension del idioma inglés para comunicarse de forma verbal y
escrita. Experiencia en desarrollo de proyectos tecnolégicos.

3. ASPECTOS PERSONALES: Actitud positiva, proactivo, trabajo en equipo, liderazgo

INSTRUCCIONES Y GUIA PARA LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES
El participante debera foliar cada una de las hojas que integran el expediente para su evaluacion y deberd integrarlo por
secciones de la siguiente manera:

1. Solicitud de participacién en el concurso de oposicion abierto debidamente llenada, indicando la plaza y categoria, asi
como la alternativa (I o Il) en la que participa.

2. Curriculum Vitae.

3. Documentos que soportan los requisitos reglamentarios de la plaza/categoria, como lo indica la seccion requisitos
punto 1. Asi como, los documentos que soporte la alternativa seleccionada. (Ver nota 2).
4. Documentos que soportan los requisitos de las competencias especificas.

5. Documentos que soporten de mejor manera los incisos definidos en el Articulo 130 del Reglamento Interior de Trabajo
de los Institutos Tecnolégicos para los Trabajadores Docentes.

NOTAS IMPORTANTES

1.- Solamente seran validos los documentos definidos en el Reglamento de Promocion del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos y
gue cumplan con las caracteristicas indicadas en el mismo para acreditar la actividad. De ser favorable el dictamen el/la candidata(a) se cotejara
la documentacion del expediente presentado, y, deberd complementar documentacion requerida por el departamento de Recursos Humanos y
presentarse a firmar la documentacién correspondiente.

2.- En la siguiente liga podra consultar una guia sugerida para la integracion de expedientes, el Reglamento de Promocién del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos y el Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnologicos para los Trabajadores Docentes,

https://slp.tecnm.mx/avisos-2/

3.- Es responsabilidad del participante entregar documentos legibles, ya que no podrén actualizarse o sustituirse una vez que el expediente haya
sido recibido en Recursos Humanos.

4.- Los expedientes que se entreguen para participar en la presente convocatoria no seran devueltos, ya que forman parte del archivo historico

del proceso.

Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., a 01 de junio de 2022
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CONVOCATORIA ABIERTA No. CAD010/22
CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE
Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B, del articulo

123 Constitucional, en su articulo 49 y del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Instituto
Tecnoldgicos, en sus articulos: 104,106,107,108,109,126,127,129,130,131 y 132 y la Minuta SEP SNTE 2021 numeral

25. La Direccién de este centro de frabajo:
A los aspirantes interesados en participar en la SELECCION, PARA UNA CATEGORIA DOCENTE, del presente

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO, para cubrir la Plaza Docente Profesor de Asignatura “C” (E.S.) de 19 horas
1402 E3525 19 100250, con sueldo mensual (concepto 07) de $9717.55 en el departamento académico de: Eléctrica,
Electronica y Mecatrénica en un horario que podra ser de Lunes a Sabado y estara sujeto a necesidades de la
Institucién én cada semestre.

CONDICIONES GENERALES:

1. Periodo de Contratacién: El periodo de contratacién sera por 6 meses y de acuerdo con el desempefio laboral se
prorrogard, los efectos de la plaza estaran sujetos a la autorizacion de la Direccion de Personal del TecNM.

2. Las funciones docentes a realizar son: Impartir clases en aulas o laboratorio. Formular programas de estudio,
manuales de practicas de laboratorio, materiales y prototipos didacticos, instrumentos, aparatos o equipo de
laboratorio. Revisar apuntes, resultados de practicas de laboratorio, trabajos de estudiantes, examenes y tesis.
Elaborar ensayos, articulos, apuntes, examenes y temas de tesis, dirigir y asesorar practicas de laboratorio,
proyectos escolares de alumnos, visitas a empresas, proyectos especiales y tesis profesionales, participar en
conferencias, simposiums, congresos y seminarios, participar en proyectos de docencia, investigacion y
vinculacién. Asesorar a los alumnos y al sector productivo en proyectos industriales, evaluar a los alumnos de
acuerdo al modelo vigente, participar en examenes profesionales, participar en las reuniones académicas y
realizar las demas actividades que le indigue su jefe inmediato, que sean afines a las que anteceden. Asi como
las funciones mencionadas en el art 5 del Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnolégicos para los
trabajadores Docentes.

3. Para cubrir la(s) materia(s) de: Dependiendo de las necesidades del Departamento, pudiendo ser cualquiera
de las siguientes: Centrales Eléctricas, Electrénica de Potencia Aplicada, Modelado de Sistemas
Eléctricos de Potencia.

4. LaFecha de entrega de solicitudes sera: a partir del 01 al 14 de junio de 2022, en el departamento de Recursos
Humanos del Instituto, en un horario de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas, sin prorroga de tiempo.

5. El 21 de junio a las 19:00 hrs se publicara en pagina Web Oficial (https:/slp.tecnm.mx/avisos-2/ ) el listado
de aspirantes que retinan requisitos para aplicar examen de oposicién para categorfa docente los cuales deberan
presentarse el dia 24 de junio de 2022 en la sala de usos miuiltiples en un horario de 13:00 a 15:00 horas
donde se les entregara por escrito el lugar y fecha en que se llevaré a cabo el examen de oposicion conforme al
Articulo 129. inciso &), el cual, consistira en una prueba didéctica consistente en una exposicién cuyo tema esté
relacionado con las asignaturas a cubrir por la plaza convocada, mismo que sera definido por el drea academica
correspondiente.

6. La Comision Dictaminadora Docente evaluard los expedientes de las y los aspirantes. La publicacion de
resultados seré el 05 de julio de 2022 y la entrega de dictdmenes se llevara a cabo el 07 de julio de 2022 en Ia
sala de usos multiples en un horario de 08:00 a 10:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

7. Presentacion de inconformidades serd del 08 al 19 de julio de 2022, a través del correo institucional
comision.dict.docente@slp.tecnm.mx hasta las 23:59 hrs del Gltimo dia de recepcion.

8. Entrega de dictdmenes rectificados o ratificados y publicacién de los resultados Finales sera el 30 de julio de
2022 en la sala de usos muiltiples en un horario de 10:00 a 12:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

REQUISITOS

1.- REQUISITOS DE LA PLAZA

Ser candidato al grado de doctor a fin a las carreras o poseer el grado de maestro en areas afines a la carrera en una
institucién de educacién superior, o tener dos afios de haber realizado una especialidad con duraciéon minima de 10 meses,
o haber obtenido el titulo de licenciatura ingenieria eléctrica, electrénica o mecatrénica expedido por una institucion de
educacién superior, por lo menos con cuatro aflos de anterioridad a su ingreso o promocién

ALTERNATIVA |

Tener un afio de labores como profesor de carrera de
enseflanza superior de asignatura “B”, habiendo
participado en cualquiera de las siguientes actividades:
elaboracion de apuntes, textos, material didactico u
otros apoyos docentes relacionados con su
especialidad.

ALTERNATIVAII

Tener diez afios de experiencia profesional, habiendo
desempefado cargos relacionados con su profesion
y contar con dos afios de experiencia docente a nivel
medio superior o superior, habiendo aprobado cursos
de docencia.




2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Conocimiento de la Norma Oficial Mexicana. Manejo de Software de Disefio.
Conocimiento de medios de generacién de energia alternativa. Lectura e interpretacion de planos eléctricos.
Comprension del idioma inglés para comunicarse de forma verbal y escrita. Experiencia en desarrollo de proyectos
tecnologicos.

3. ASPECTOS PERSONALES: Actitud positiva, proactivo, trabajo en equipo, liderazgo

INSTRUCCIONES Y GUIA PARA LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES
El participante debera foliar cada una de las hojas que integran el expediente para su evaluacion y debera integrarlo por
secciones de la siguiente manera:

1. Solicitud de participacién en el concurso de oposicion abierto debidamente llenada, indicando la plaza y categoria, asi
como la alternativa (I o 1) en la que participa.

2. Curriculum Vitae.

3. Documentos que soportan los requisitos reglamentarios de la plaza/categoria, como lo indica la seccion requisitos
punto 1. Asi como, los documentos que soporte la alternativa seleccionada. (Ver nota 2).
4. Documentos que soportan los requisitos de las competencias especificas.

5. Documentos que soporten de mejor manera los incisos definidos en el Articulo 130 del Reglamento Interior de Trabajo
de los Institutos Tecnoldgicos para los Trabajadores Docentes.

NOTAS IMPORTANTES

1.- Solamente seran validos los documentos definidos en el Reglamento de Promocién del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos y
que cumplan con las caracteristicas indicadas en el mismo para acreditar la actividad. De ser favorable el dictamen el/la candidata(a) se cotejara
la documentacion del expediente presentado, y, debera complementar documentacion requerida por el departamento de Recursos Humanos y
presentarse a firmar la documentacién correspondiente.

2.- En la siguiente liga podra consultar una guia sugerida para la integracién de expedientes, el Reglamento de Promocion del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos vy el Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnolégicos para los Trabajadores Docentes,

https://slp.tecnm.mx/avisos-2/

3.- Es responsabilidad del participante entregar documentos legibles, ya que no podran actualizarse o sustituirse una vez que el expediente haya
sido recibido en Recursos Humanos. ’

4.- Los expedientes que se entreguen para participar en la presente convocatoria no seran devueltos, ya que forman parte del archivo histérico
del proceso.

Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., a 01 de junio de 2022

A

7-1.... -
"DUCACION | ;}"‘m

ARSI N LTSRS

) Y3 |
? STITUTO TECNOLOGICO DE SAN LUIS POTOS!
ANZA AGUILLON ROBLES ,

DIRECTORADELTTSIP — IIRECCIO

DRA.




CONVOCATORIA ABIERTA No. CADO11/22

CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE
Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B, del articulo
123 Constitucional, en su articulo 49 y del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los instituto
Tecnoldgicos, en sus articulos: 104,106,107,108,109,126,127,129,130,131 y 132 y la Minuta SEP SNTE 2021 numeral

25. La Direccién de este centro de traba|o:
A los aspirantes interesados en participar en la SELECCION, PARA UNA CATEGORIA DOCENTE, del presente

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO, para cubrir la Plaza Docente PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (E.S.) de 08
horas 1456 E3521 08 720064, con sueldo mensual (concepto 07) de $3589.6 en el departamento académico de: Eléctrica,
Electronica y Mecatronica en un horario que podra ser de Lunes a Sabado y estara sujeto a necesidades de la
Institucién en cada semestre.

CONDICIONES GENERALES:

1. Periodo de Contratacion: El periodo de contratacién sera por 6 meses y de acuerdo con el desempefio laboral se
prorrogard, los efectos de la plaza estaran sujetos a la autorizacion de la Direccidén de Personal del TecNM.

2. Las funciones docentes a realizar son: Impartir clases en aulas o laboratorio. Formular programas de estudio,
manuales de practicas de laboratorio, materiales y prototipos didacticos, instrumentos, aparatos o equipo de
laboratorio. Revisar apuntes, resultados de précticas de laboratorio, trabajos de estudiantes, examenes y tesis.
Elaborar ensayos, articulos, apuntes, exdmenes y temas de tesis, dirigir y asesorar practicas de laboratorio,
proyectos escolares de alumnos, visitas a empresas, proyectos especiales y tesis profesionales, participar en
conferencias, simposiums, congresos y seminarios, participar en proyectos de docencia, investigacion vy
vinculacién. Asesorar a los alumnos y al sector productivo en proyectos industriales, evaluar a los alumnos de
acuerdo al modelo vigente, participar en exdmenes profesionales, participar en las reuniones académicas y
realizar las demas actividades que le indique su jefe inmediato, que sean afines a las que anteceden. Asi como
las funciones mencionadas en el art 5 del Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnoldgicos para los
trabajadores Docentes.

3. Para cubrir la(s) materia(s) de: Dependiendo de las necesidades del Departamento, pudiendo ser cualquiera
de 1las siguientes: Redes Industriales, Equipos Autométicos de prueba, Controladores Légicos
Programables Il.

4. La Fecha de entrega de solicitudes sera: a partir del 01 al 14 de junio de 2022, en el departamento de Recursos
Humanos del Instituto, en un horario de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas, sin prorroga de tiempo.

5. El 21 de junio a las 19:00 hrs se publicara en pagina Web Oficial (https:/slp.tecnm.mx/avisos-2/ ) el listado
de aspirantes que retinan requisitos para aplicar examen de oposicién para categoria docente los cuales deberan
presentarse el dia 24 de junio de 2022 en la sala de usos muiltiples en un horario de 13:00 a 15:00 horas
donde se les entregara por escrito el lugar y fecha en que se llevara a cabo el examen de oposicién conforme al
Artlculo 129. inciso e), el cual, consistira en una prueba didactica consistente en una exposicioén cuyo tema esté
relacionado con las asignaturas a cubrir por la plaza convocada, mismo que sera definido por el area académica
correspondiente.

6. La Comision Dictaminadora Docente evaluard los expedientes de las y los aspirantes. La publicacion de
resultados sera el 05 de julio de 2022 y la entrega de dictdmenes se llevara a cabo el 07 de julio de 2022 en la
sala de usos multiples en un horario de 08:00 a 10:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

7. Presentacion de inconformidades sera del 08 al 19 de julio de 2022, a través del correo institucional
comision.dict.docente@slp.tecnm.mx hasta las 23:59 hrs del tltimo dia de recepcién.

8. Entrega de dictamenes rectificados o ratificados y publicacién de los resultados Finales sera el 30 de julio de
2022 en la sala de usos multiples en un horario de 10:00 a 12:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

REQUISITOS

1.- REQUISITOS DE LA PLAZA

Haber obtenido, por lo menos con un afio de anterioridad a su ingreso, el titulo de licenciatura en ingenieria electrica,
electrénica o mecatrénica expedido por una institucion de educaciéon superior, correspondiente a la disciplina del
conocimiento relacionado con |la asignatura que se vaya a impartir.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVAII
Tener un afo de labores en el nivel “A” y haber No aplica.
cumplido  satisfactoriamente  sus  obligaciones

docentes.

industriales (tales como STUDIO 5000, TIA PORTAL) utilizando protocolos de comunicacion para la automatizacion de

2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Manejo de software para la integracién y comunicaciéon entre diSpOSitiVOS\J
procesos.industriales. Conocimientos de instrumentacion, control industrial por relevadores. Lectura e interpretacio '



de planos eléctricos. Comprension del idioma inglés para comunicarse de forma verbal y escrita. Experiencia en
desarrollo de proyectos tecnolégicos.

3. ASPECTOS PERSONALES: Actitud positiva, proactivo, trabajo en equipo, liderazgo.

INSTRUCCIONES Y GUIA PARA LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES
El participante debera foliar cada una de las hojas que integran el expediente para su evaluacion y debera integrarlo por
secciones de la siguiente manera:

1. Solicitud de participacién en el concurso de oposicién abierto debidamente llenada, indicando la plaza y categoria, asi
como la alternativa (1 o Il) en la que participa.

2. Curriculum Vitae. .

3. Documentos que soportan los requisitos reglamentarios de la plaza/categorfa, como lo indica la seccion requisitos
punto 1. Asi como, los documentos que soporte la alternativa seleccionada. (Ver nota 2).
4. Documentos que soportan los requisitos de las competencias especificas.

5. Documentos que soporten de mejor manera los incisos definidos en el Articulo 130 del Reglamento interior de Trabajo
de los Institutos Tecnoldgicos para los Trabajadores Docentes.

NOTAS IMPORTANTES

1.- Solamente seran validos los documentos definidos en el Reglamento de Promocién del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos y
que cumplan con las caracteristicas indicadas en el mismo para acreditar la actividad. De ser favorable el dictamen el/la candidata(a) se cotejara
ja documentacion del expediente presentado, y, debera complementar documentacién requerida por el departamento de Recursos Humanos y
presentarse a firmar la documentacion correspondiente.

2.- En la siguiente liga podré consultar una guia sugerida para la integracién de expedientes, el Reglamento de Promocién del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos y el Reglamento interior de Trabajo de los Institutos Tecnologicos para los Trabajadores Docentes,
https://slp.tecnm.mx/avisos-2/

3.- Es responsabilidad del participante entregar documentos legibles, ya que no podran actualizarse o sustituirse una vez que el expediente haya
sido recibido en Recursos Humanos.

4.- Los expedientes que se entreguen para participar en la presente convocatoria no seran devueltos, ya que forman parte del archivo histérico
del proceso.

Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., a 01 de junio de 2022
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CONVOCATORIA ABIERTA No. CAD012/22

CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE
Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B, del articulo
123 Constitucional, en su articulo 49 y del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Instituto
Tecnolégicos, en sus articulos: 104,106,107,108,109,126,127,129,130,131 y 132 y la Minuta SEP SNTE 2021 numeral

25. La Direccion de este centro de trabaio:
A los aspirantes interesados en participar en la SELECCION, PARA UNA CATEGORIA DOCENTE, del presente

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO, para cubrir la Plaza Docente Profesor de Asignatura “C” (E.S.) de 03 horas
1402 E3525 03 100395, con sueldo mensual (concepto 07) de $1534.35 en el departamento académico de: Eléctrica,
Electronica y Mecatrénica en un horario que podra ser de Lunes a Sabado y estara sujeto a necesidades de la
Institucién en cada semestre.

CONDICIONES GENERALES:

1. Periodo de Contratacion: El periodo de contratacion sera por 6 meses y de acuerdo con el desempefio laboral se
prorrogara, los efectos de la plaza estaran sujetos a la autorizacién de la Direccién de Personal del TecNM.

2. Las funciones docentes a realizar son: Impartir clases en aulas o laboratorio. Formular programas de estudio,
manuales de practicas de laboratorio, materiales y prototipos didacticos, instrumentos, aparatos o equipo de
laboratorio. Revisar apuntes, resultados de practicas de laboratorio, trabajos de estudiantes, exdmenes y tesis.
Elaborar ensayos, articulos, apuntes, exdmenes y temas de tesis, dirigir y asesorar practicas de laboratorio,
proyectos escolares de alumnos, visitas a empresas, proyectos especiales y tesis profesionales, participar en
conferencias, simposiums, congresos y seminarios, participar en proyectos de docencia, investigacion y
vinculacion. Asesorar a los alumnos y al sector productivo en proyectos industriales, evaluar a los alumnos de
acuerdo al modelo vigente, participar en exdmenes profesionales, participar en las reuniones académicas y
realizar las demas actividades que le indique su jefe inmediato, que sean afines a las que anteceden. Asi como
las funciones mencionadas en el art 5 del Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnolégicos para los
trabajadores Docentes.

3. Para cubrir ta(s) materia(s) de: Dependiendo de las necesidades del Departamento, pudiendo ser cualquiera
de las siguientes: Electrénica Analégica, Programacion Avanzada, Control Digital

4, LaFecha de entrega de solicitudes sera: a partir del 01 al 14 de junio de 2022, en el departamento de Recursos
Humanos del Instituto, en un horario de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas, sin prorroga de tiempo.

5. EI21 de junio a las 19:00 hrs se publicara en pagina Web Oficial (https:/slp.tecnm.mx/avisos-2/ ) el listado
de aspirantes que retinan requisitos para aplicar examen de oposicién para categoria docente los cuales deberan
presentarse el dia 24 de junio de 2022 en la sala de usos muiltiples en un horario de 13:00 a 15:00 horas
donde se les entregara por escrito el lugar y fecha en que se llevara a cabo el examen de oposicion conforme al
Articulo 129. inciso e), el cual, consistirad en una prueba didactica consistente en una exposicion cuyo tema este
relacionado con las asignaturas a cubrir por la plaza convocada, mismo que sera definido por el area académica
correspondiente.

6. La Comisién Dictaminadora Docente evaluard los expedientes de las y los aspirantes. La publicacion de
resultados sera el 05 de julio de 2022 vy la entrega de dictamenes se llevara a cabo el 07 de julio de 2022 en la
sala de usos multiples en un horario de 08:00 a 10:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

7. Presentacién de inconformidades sera del 08 al 19 de julio de 2022, a través del correo institucional
comision.dict.docente@slp.tecnm.mx hasta las 23:59 hrs del Gltimo dia de recepcion.

8. Entrega de dictdmenes rectificados o ratificados y publicacién de los resultados Finales sera el 30 de julio de
2022 en la sala de usos multiples en un horario de 10:00 a 12:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrdnico institucional.

1.- REQUISITOS DE LA PLAZA

Ser candidato al grado de doctor a fin a las carreras o poseer el grado de maestro en areas afines a la carrera en una
institucién de educacion superior, o tener dos afios de haber realizado una especialidad con duracion minima de 10 meses,
o haber obtenido el titulo de licenciatura ingenieria eléctrica, electrénica o mecatrénica expedido por una institucion de
educacion superior, por lo menos con cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocién

ALTERNATIVA |

Tener un afio de labores como profesor de carrera de
ensefianza superior de asignatura “B", habiendo
participado en cualquiera de las siguientes actividades:
elaboracion de apuntes, textos, material didactico u
otros apoyos docentes relacionados con su
especialidad.

ALTERNATIVAII

Tener diez afios de experiencia profesional, habiendo
desempefiado cargos relacionados con su profesion
y contar con dos arios de experiencia docente a nivel
medio superior o superior, habiendo aprobado cursos
de docencia.




2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Manejo de software y dispositivos programables para desarrollo (tales como
PROTEUS, LABVIEW, MATLAB, C, PYTHON). Comprensién del idioma inglés para comunicarse de forma verbal y
escrita. Experiencia en desarrollo de proyectos tecnolégicos.

3. ASPECTOS PERSONALES: Actitud positiva, proactivo, trabajo en equipo, liderazgo

INSTRUCCIONES Y GUIA PARA LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES
El participante debera foliar cada una de las hojas que integran el expediente para su evaluacion y debera integrarlo por
secciones de la siguiente manera:

1. Solicitud de participacién en el concurso de oposicién abierto debidamente llenada, indicando la plaza y categoria, asi
como la alternativa (I o Il) en la que participa.

2. Curriculum Vitae.

3. Documentos que soportan los requisitos reglamentarios de la plaza/categoria, como lo indica la seccion requisitos
punto 1. Asi como, los documentos que soporte la alternativa seleccionada. (Ver nota 2).
4. Documentos que soportan los requisitos de las competencias especificas.

5. Documentos que soporten de mejor manera los incisos definidos en el Articulo 130 del Reglamento Interior de Trabajo
de los Institutos Tecnoldgicos para los Trabajadores Docentes. '

NOTAS IMPORTANTES

1.- Solamente seran validos los documentos definidos en el Reglamento de Promocion del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos y
que cumplan con las caracteristicas indicadas en el mismo para acreditar la actividad. De ser favorable el dictamen ellla candidata(a) se cotejara
la documentacion del expediente presentado, y, debera complementar documentacion requerida por el departamento de Recursos Humanos y
presentarse a firmar la documentacion correspondiente.

2.- En la siguiente liga podra consultar una guia sugerida para la integracién de expedientes, el Reglamento de Promocion del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos y el Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnoldgicos para los Trabajadores Docentes,

https://slp.tecnm.mx/avisos-2/

3.- Es responsabilidad del participante entregar documentos legibles, ya que no podrén actualizarse o sustituirse una vez que el expediente haya
sido recibido en Recursos Humanos.

4.- Los expedientes que se entreguen para participar en la presente convocatoria no seran devueltos, ya que forman parte del archivo histérico
del proceso.

Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., a 01 de junio de 2022
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CONVOCATORIA ABIERTA No. CAD013/22

CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE
Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B, del articulo
123 Constitucional, en su articulo 49 y del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Instituto
Tecnologicos, en sus articulos: 104,106,107,108,109,126,127,129,130,131 y 132 y la Minuta SEP SNTE 2021 numeral

25. La Direccion de este centro de traba’lo:
A los aspirantes interesados en participar en la SELECCION, PARA UNA CATEGORIA DOCENTE, del presente

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO, para cubrir la Plaza Docente PROFESOR DE CARRERA TITULAR “B” (E.S.)
de 40 horas 1456 E3815 00 710231, con sueldo mensual (concepto 07) de $27835.95 en el departamento académico de:
Ingenieria Industrial en un horario que podra ser de Lunes a Sabado y estara sujeto a necesidades de la Institucion
en cada semestre.

CONDICIONES GENERALES:

1. Periodo de Contratacion: El periodo de contratacion sera por 6 meses y de acuerdo con el desempefio laboral se
prorrogara, los efectos de la plaza estaran sujetos a la autorizacién de la Direccién de Personal del TecNM.

2. Las funciones docentes a realizar son: Impartir clases en aulas o laboratorio. Formular programas de estudio,
manuales de practicas de laboratorio, materiales y prototipos diddcticos, instrumentos, aparatos o equipo de
laboratorio. Revisar apuntes, resultados de practicas de laboratorio, trabajos de estudiantes, exdmenes y tesis.
Elaborar ensayos, articulos, apuntes, examenes y temas de tesis, dirigir y asesorar practicas de laboratorio,
proyectos escolares de alumnos, visitas a empresas, proyectos especiales y tesis profesionales, participar en
conferencias, simposiums, congresos y seminarios, participar en proyectos de docencia, investigacion y
vinculacion. Asesorar a los alumnos y al sector productivo en proyectos industriales, evaluar a los alumnos de
acuerdo al modelo vigente, participar en exdmenes profesionales, participar en las reuniones académicas y
realizar las demds actividades que le indique su jefe inmediato, que sean afines a las que anteceden. Asi como
las funciones mencionadas en el art 5 del Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnolégicos para los
trabajadores Docentes.

3. Para cubrir la(s) materia(s) de: ESTADISTICA INFERENCIAL I, ESTADISTICA INFERENCIAL I, PLANEACION
AVANZADA DE LA CALIDAD.

4. LaFecha de entrega de solicitudes sera: a partir del 01 al 14 de junio de 2022, en el departamento de Recursos
Humanos del Instituto, en un horario de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas, sin prorroga de tiempo.

5. El 21 de junio a las 19:00 hrs se publicara en pagina Web Oficial (https:/slp.tecnm.mx/avisos-2/ ) el listado
de aspirantes que retnan requisitos para aplicar examen de oposicién para categoria docente los cuales deberan
presentarse el dia 24 de junio de 2022 en la sala de usos muiltiples en un horario de 13:00 a 15:00 horas
donde se les entregara por escrito el lugar y fecha en que se llevara a cabo el examen de oposicién conforme al
Articulo 129. inciso e), el cual, consistira en una prueba didactica consistente en una exposicion cuyo tema esté
relacionado con las asignaturas a cubrir por la plaza convocada, mismo que sera definido por el area académica
correspondiente.

6. La Comision chtamlnadora Docente evaluara los expedientes de las y los aspirantes. La publicacion de
resultados sera el 05 de julio de 2022 y la entrega de dictamenes se llevara a cabo el 07 de julio de 2022 en la
sala de usos multiples en un horario de 08:00 a 10:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electronico institucional.

7. Presentacién de inconformidades sera del 08 al 19 de julio de 2022, a través del correo institucional
comision.dict.docente@slp.tecnm.mx hasta las 23:59 hrs del tGltimo dia de recepcion.

8. Entrega de dictamenes rectificados o ratificados y publicacién de los resultados Finales seré el 30 de julio de
2022 en |a sala de usos muiltiples en un horario de 10:00 a 12:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

1.- REQUISITOS DE LA PLAZA

Poseer el grado de doctor afin a la carrera de ingenieria industrial expedido por una institucién de educacion superior; o
haber obtenido el grado de maestro afin a la carrera de ingenieria industrial expedido por una institucién de, educacion
superior, por o menos con cinco afios de anterioridad; o haber obtenido titulo de ingenieria industrial expedido por una
institucién de educacion superior, por lo menos con once afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

\

ALTERNATIVA | ALTERNATIVAII

Tener un afo de labores como profesor de carrera de Tener diez afios de experiencia profesional

ensefianza superior titular “A”, habiendo impartido desempefiando cargos relacionados con su

catedra a nivel de posgrado o superior, y contar con profesion y tener cinco afios de experiencia docente

publicaciones Técnico cientificas y haber realizado y a nivel superior, haber citado conferencias e

dirigido investigaciones. impartido cursos especiales y haber aprobado cursos
de docencia




2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Manejo de Métodos y herramientas Estadisticas, Disefio de experimentos, APQP,
Lean manufacturing, Metodologlas para la solucién de problemas, Manejo de Minitab y Excel.

3. ASPECTOS PERSONALES: Comunicacion efectiva, capacidad para relacionarse con estudiantes y docentes,
disciplina responsabilidad hacia el trabajo y trabajo en equipo.

INSTRUCCIONES Y GUIA PARA LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES
El participante debera foliar cada una de las hojas que integran el expediente para su evaluacion y debera integrarlo por
secciones de la siguiente manera:

1. Solicitud de participacion en el concurso de oposicion abierto debidamente llenada, indicando la plaza y categoria, asf
como la altérnativa (1 o II) en la que participa.

2. Curriculum Vitae.

3. Documentos que soportan los requisitos reglamentarios de la plaza/categoria, como lo indica la seccion requisitos
punto 1. Asi como, los documentos que soporte |a alternativa seleccionada. (Ver nota 2).
4. Documentos que soportan los requisitos de las competencias especificas.

5. Documentos que soporten de mejor manera los incisos definidos en el Articulo 130 del Reglamento Interior de Trabajo
de los Institutos Tecnoldgicos para los Trabajadores Docentes.

NOTAS IMPORTANTES

1.- Solamente seran validos los documentos definidos en el Reglamento de Promocidn del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos y
que cumplan con las caracteristicas indicadas en el mismo para acreditar la actividad. De ser favorable el dictamen el/la candidata(a) se cotejara
la documentacién del expediente presentado, y, debera complementar documentacion requerida por €l departamento de Recursos Humanos y
presentarse a firmar la documentacién correspondiente. :

2.- En la siguiente liga podra consuitar una guia sugerida para la integracion de expedientes, el Reglamento de Promocion del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos y el Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnologicos para los Trabajadores Docentes,

https://slp.tecnm.mx/avisos-2/

3.- Es responsabilidad del participante entregar documentos legibles, ya que no podran actualizarse o sustituirse una vez que el expediente haya
sido recibido en Recursos Humanos.

4 .- Los expedientes que se entreguen para participar en la presente convocatoria no seran devueltos, ya que forman parte del archivo histérico
del proceso.

Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., a 01 de junio de 2022
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CONVOCATORIA ABIERTA No. CAD014/22

CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE
Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B, del articulo
123 Constitucional, en su articulo 49 y del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Instituto
Tecnoldgicos, en sus articulos: 104,106,107,108,109,126,127,129,130,131 y 132 y la Minuta SEP SNTE 2021 numeral

25. La Direccién de este centro de trabajo:
A los aspirantes interesados en participar en la SELECCI@N. PARA UNA CATEGOR'A DOCENTE, del presente

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO, para cubrir la Plaza Docente PROFESOR DE CARRERA TITULAR “B” (E.S.)
de 40 horas 1456 E3815 00 710271, con sueldo mensual (concepto 07) de $27835.95 en el departamento académico de:
Ingenieria Industrial en un horario que podra ser de Lunes a Sabado y estara sujeto a necesidades de la Institucion
en cada semestre.

CONDICIONES GENERALES:

1. Periodo de Contratacion: El periodo de contratacién seré por 6 meses y de acuerdo con el desempefio laboral se
prorrogara, los efectos de la plaza estaran sujetos a la autorizacién de la Direccién de Personal del TecNM.

2. Las funciones docentes a realizar son: Impartir clases en aulas o laboratorio. Formular programas de estudio,
manuales de précticas de laboratorio, materiales y prototipos didacticos, instrumentos, aparatos o equipo de
laboratorio. Revisar apuntes, resultados de practicas de laboratorio, trabajos de estudiantes, examenes y tesis.
Elaborar ensayos, articulos, apuntes, examenes y temas de tesis, dirigir y asesorar practicas de laboratorio,
proyectos escolares de alumnos, visitas a empresas, proyectos especiales y tesis profesionales, participar en
conferencias, simposiums, congresos y seminarios, participar en proyectos de docencia, investigacion y
vinculacién. Asesorar a los alumnos y al sector productivo en proyectos industriales, evaluar a los alumnos de
acuerdo al modelo vigente, participar en examenes profesionales, participar en las reuniones académicas y
realizar las demas actividades que le indigue su jefe inmediato, que sean afines a las que anteceden. Asf como
las funciones mencionadas en el art 5 del Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnoldgicos para los
trabajadores Docentes. .

3. Para cubrir la(s) materia(s) de: ADMINISTRACION DE OPERACIONES |, ADMINISTRACION DE
OPERACIONES Il, TRAFICO Y ADUANAS.

4. La Fecha de entrega de solicitudes sera: a partir del 01 al 14 de junio de 2022, en el departamento de Recursos
Humanos del Instituto, en un horario de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas, sin prorroga de tiempo.

5. El21 de junio a las 19:00 hrs se publicara en pagina Web Oficial (https://slp.tecnm.mx/avisos-2/ ) el listado
de aspirantes que reinan requisitos para aplicar examen de oposicién para categoria docente los cuales deberan
presentarse el dia 24 de junio de 2022 en la sala de usos multiples en un horario de 13:00 a 15:00 horas
donde se les entregara por escrito el lugar y fecha en que se llevara a cabo el examen de oposicién conforme al
Articulo 129. inciso e), el cual, consistira en una prueba didactica consistente en una exposicion cuyo tema esté
relacionado con las asignaturas a cubrir por la plaza convocada, mismo que sera definido por él area académica
correspondiente.

6. La Comisién Dictaminadora Docente evaluard los expedientes de las y los aspirantes. La publicacion de
resultados serg el 05 de julio de 2022 y la entrega de dictdmenes se llevara a cabo el 07 de julio de 2022 en la
sala de usos multiples en un horario de 08:00 a 10:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

7. Presentacién de inconformidades sera del 08 al 19 de julio de 2022, a través del correo institucional
comision.dict.docente@slp.tecnm.mx hasta las 23:59 hrs del ultimo dia de recepcion.

8. Entrega de dictamenes rectificados o ratificados y publicacién de los resultados Finales sera el 30 de julio de
2022 en la sala de usos multiples én un horario de 10:00 a 12:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electronico institucional.

1.- REQUISITOS DE LA PLAZA

Poseer el grado de doctor afin a la carrera de ingenieria industrial expedido por una institucién de educacion superior; o
haber obtenido el grado de maestro afin a la carrera de ingenieria industrial expedido por una institucién de educacion
superior, por lo menos con cinco afios de anterioridad; o haber obtenido titulo de ingenieria industrial expedido por una
institucién de educacion superior, por lo menos con once afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA Ii

Tener un afio de labores como profesor de carrera de Tener diez afios de experiencia profesional

ensefianza superior titular “A", habiendo impartido desempefiando cargos relacionados con su

catedra a nivel de posgrado o superior, y contar con profesién y tener cinco afios de experiencia docente

publicaciones Técnico cientificas y haber realizado y a nivel superior, haber citado conferencias e

dirigido investigaciones. impartido cursos especiales y haber aprobado cursos
de docencia




2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Prondsticos, Administracién de Inventarios, Planeacién de la capacidad de
produccién, Administracién de Inventarios, Administracién de Almacenes, Solucién de problemas de Trafico y
distribucién. Manejo de software ERP y Excel.

3. ASPECTOS PERSONALES: Comunicacion efectiva, capacidad para relacionarse con estudiantes y docentes,
disciplina, responsabilidad hacia el trabajo y trabajo en equipo.

INSTRUCCIONES Y GUIA PARA LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES
El participante debera foliar cada una de las hojas que integran el expediente para su evaluacion y debera integrarlo por
secciones de la siguiente manera: _

1. Solicitud de participacién en el concurso de oposicion abierto debidamente ilenada, indicando la plaza y categoria, asi
como la alternativa (I o Il) en la que participa.

2. Curriculum Vitae.

3. Documentos que soportan los requisitos reglamentarios de la plaza/categoria, como lo indica la seccion requisitos

punto 1. Asi como, los documentos que soporte la alternativa seleccionada. (Ver nota 2).
4. Documentos que soportan los requisitos de las competencias especificas.

5. Documentos que soporten de mejor manera los incisos definidos en el Articulo 130 del Reglamento Interior de Trabajo
de los Institutos Tecnoldgicos para los Trabajadores Docentes.

NOTAS IMPORTANTES

1.- Solamente seran validos los documentos definidos en el Reglamento de Promocion del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos y
que cumplan con las caracteristicas indicadas en el mismo para acreditar la actividad. De ser favorable el dictamen el/la candidata(a) se cotejara
la documentacién del expediente presentado, y, debera complementar documentacion requerida por el departamento de Recursos Humanos y
presentarse a firmar la documentacion correspondiente.

2.- En la siguiente liga podra consultar una guia sugerida para la integracion de expedientes, el Reglamento de Promocién del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos y el Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnologicos para los Trabajadores Docentes,

https://slp.tecnm.mx/avisos-2/

3.- Es responsabilidad del participante entregar documentos legibles, ya que no podran actualizarse o sustituirse una vez que el expediente haya
sido recibido en Recursos Humanos. .

4.- Los expedientes que se entreguen para participar en la presente convocatoria no seran devueltos, ya que forman parte del archivo historico
del proceso.

Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., a 01 de junio de 2022
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CONVOCATORIA ABIERTA No. CADO15/22

CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE
Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B, del articulo
123 Constitucional, en su articulo 49 y del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Instituto
Tecnologicos, en sus articulos: 104,106,107,108,109,126,127,129,130,131 y 132 y la Minuta SEP SNTE 2021 numeral

25. La Direccién de este centro de trabajo:
A los aspirantes interesados en participar en la SELECCIQN, PARA UNA CATEGORIA DOCENTE, del presente

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO, para cubrir la Plaza Docente Profesor de Asignatura “C” (E.S.) de 06 horas
1402 E3525 06 100453, con sueldo mensual (concepto 07) de $3068.7 en el departamento académico de: Ingenieria
Industrial en un horario que podra ser de Lunes a Sabado y estara sujeto a necesidades de la Institucion en cada
semestre.

CONDICIONES GENERALES:

1. Periodo de Contratacion: El periodo de contratacion sera por 6 meses y de acuerdo con el desempefio laboral se
prorrogara, los efectos de la plaza estaran sujetos a la autorizacién de la Direccién de Personal del TecNM.

2. Las funciones docentes a realizar son: Impartir clases en aulas o laboratorio. Formular programas de estudio,
manuales de practicas de laboratorio, materiales y prototipos didacticos, instrumentos, aparatos o equipo de
laboratorio. Revisar apuntes, resultados de practicas de laboratorio, trabajos de estudiantes, examenes vy tesis.
Elaborar ensayos, articulos, apuntes, examenes y temas de tesis, dirigir y asesorar practicas de laboratorio,
proyectos escolares de alumnos, visitas a empresas, proyectos especiales y tesis profesionales, participar en
conferencias, simposiums, congresos y seminarios, participar en proyectos de docencia, investigaciéon y
vinculacién. Asesorar a los alumnos y al sector productivo en proyectos industriales, evaluar a los alumnos de
acuerdo al modelo vigente, participar en examenes profesionales, participar en las reuniones académicas y
realizar las demas actividades que le indique su jefe inmediato, que sean afines a las que anteceden. Asi como
tas funciones mencionadas en el art 5 del Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnoldgicos para ios
trabajadores Docentes.

3. Para cubrir la(s) materia(s) de: LEAN SIGMA.

4. LaFecha de entrega de solicitudes ser4: a partir del 01 al 14 de junio de 2022, en el departamento de Recursos
Humanos del Instituto, en un horario de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas, sin prorroga de tiempo.

5. El21 de junio a las 19:00 hrs se publicara en pagina Web Oficial (https://slp.tecnm.mx/avisos-2/ ) el listado
de aspirantes que retinan requisitos para aplicar examen de oposicién para categorla docente los cuales deberan
presentarse el dia 24 de junio de 2022 en la sala de usos multiples en un horario de 13:00 a 15:00 horas
donde se les entregara por escrito el lugar y fecha en que se llevaréd a cabo el examen de oposicion conforme al
Articulo 129. inciso e), el cual, consistird en una prueba didactica consistente en una exposicién cuyo tema este
relacionado con las asignaturas a cubrir por la plaza convocada, mismo que serd definido por el area academica
correspondiente.

6. La Comisién Dictaminadora Docente evaluara los expedientes de las y los aspirantes. La publicacion de
resultados sera el 05 de julio de 2022 y la entrega de dictamenes se llevara a cabo el 07 de julio de 2022 en la
sala de usos multiples en un horario de 08:00 a 10:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

7. Presentacién de inconformidades sera del 08 al 19 de julio de 2022, a través del correo institucional
comision.dict.docente@slp.tecnm.mx hasta las 23:59 hrs del tltimo dia de recepcion.

8. Entrega de dictamenes rectificados o ratificados y publicacion de los resultados Finales seré el 30 de julio de
2022 en la sala de usos muItlpIes en un horario de 10:00 a 12:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

REQUISITOS

1.- REQUISITOS DE LA PLAZA

Ser candidato al grado de doctor afin a la carrera de ingenieria industrial o poseer el grado de maestro afin a la carrera de
ingenieria industrial en una institucion de educacion superior, o tener dos afios de haber realizado una especialidad con
duracién minima de 10 meses, o haber obtenido el titulo de licenciatura en ingenieria industrial expedido por una institucion
de educacién superior, por lo menos con cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocion

ALTERNATIVA |

Tener un afio de labores como profesor de carrera de
ensefianza superior de asignatura "B", habiendo
participado en cualquiera de las siguientes actividades:
elaboracién de apuntes, textos, material didactico u
otros apoyos docentes relacionados con su
especialidad.

ALTERNATIVAII

Tener diez afios de experiencia profesional, habiendo
desempenfado cargos relacionados con su profesion
y contar con dos afios de experiencia docente a nivel
medio superior o superior, habiendo aprobado cursos
de docencia.

2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Manejo de Métodos y Herramientas Estadisticas, Metodologia DMAIC, Lea

Manufacturing, Metodologias para ia solucion de problemas, Manejo de Minitab y Excel.

ﬁ,



3. ASPECTOS PERSONALES: Comunicacion efectiva, capacidad para relacionarse con estudiantes, docentes,
disciplina responsabilidad hacia el trabajo, trabajo en equipo. .

INSTRUCCIONES Y GUIA PARA LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES
El participante debera foliar cada una de las hojas que integran el expediente para su evaluacion y debera integrarlo por
secciones de la siguiente manera:

1. Solicitud de participacién en el concurso de oposicion abierto debidamente llenada, indicando la plaza y categoria, asi
como la alternativa (I o 11) en la que participa.

2. Curriculum Vitae.

3. Documentos que soportan los requisitos reglamentarios de la plaza/categoria, como lo indica la seccion requisitos
punto 1. Asi como, los documentos que soporte |a alternativa seleccionada. (Ver nota 2).
4. Documentos que soportan los requisitos de las competencias especificas.

5. Documentos que soporten de mejor manera los incisos definidos en el Articulo 130 del Reglamento Interior de Trabajo
de los Institutos Tecnoldgicos para los Trabajadores Docentes.

NOTAS IMPORTANTES

1.- Solamente seran validos los documentos definidos en el Reglamento de Promocion del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos y
que cumplan con las caracteristicas indicadas en el mismo para acreditar la actividad. De ser favorable el dictamen el/la candidata(a) se cotejara
la documentacion del expedients presentado, y, debera complementar documentacion requerida por el departamento de Recursos Humanos y
presentarse a firmar la documentacién correspondiente.

2.- En la siguiente liga podra consultar una guia sugerida para la integracién de expedientes, el Reglamento de Promocién del Personal Docente
de los Institutos Tecnologicos y el Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnolégicos para los Trabajadores Docentes,

https://slp.tecnm.mx/avisos-2/

3.- Es responsabilidad del participante entregar documentos legibles, ya que no podran actualizarse o sustituirse una vez que el expediente haya
sido recibido en Recursos Humanos.

4 - Los expedientes que se entreguen para participar en la presente convocatoria no serén devueltos, ya que forman parte del archivo histérico
del proceso.

Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., a 01 de junio de 2022
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ATORIA ABIERTA No. CAD016/22

CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE
Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B, del articulo
123 Constitucional, en su articulo 49 y del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Instituto
Tecnoldgicos, en sus articulos: 104,106,107,108,109,126,127,129,130,131 y 132 y la Minuta SEP SNTE 2021 numeral

25. La Direccién de este centro de trabal'o:
A los aspirantes interesados en participar en la SELECCION, PARA UNA CATEGORIA DOCENTE, del presente

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO, para cubrir la Plaza Docente Profesor de Asignatura “C” (E.S.) de 03 horas
1402 E3525 03 100396, con sueldo mensual (concepto 07) de $1534.35 en el departamento académico de: Ingenieria
Industrial en un horario que podra ser de Lunes a Sabado y estara sujeto a necesidades de la Institucion en cada
semestre.

CONDICIONES GENERALES:

1. Periodo de Contratacién: El periodo de contratacidn sera por 6 meses y de acuerdo con el desempefio laboral se
prorrogara, los efectos de la plaza estaran sujetos a la autorizacién de la Direccion de Personal del TecNM.

2. Las funciones docentes a realizar son: Impartir clases en aulas o laboratorio. Formular programas de estudio,
manuales de practicas de laboratorio, materiales y prototipos diddcticos, instrumentos, aparatos o equipo de
laboratorio. Revisar apuntes, resultados de practicas de laboratorio, trabajos de estudiantes, examenes y tesis.
Elaborar ensayos, articulos, apuntes, examenes y temas de tesis, dirigir y asesorar practicas de laboratorio,
proyectos escolares de alumnos, visitas a empresas, proyectos especiales y tesis profesionales, participar en
conferencias, simposiums, congresos y seminarios, participar en proyectos de docencia, investigacién y
vinculacién. Asesorar a los alumnos y al sector productivo en proyectos industriales, evaluar a los alumnos de
acuérdo al modelo vigente, participar en exdmenes profesionales, participar en las reuniones académicas y
realizar las demas actividades que le indique su jefe inmediato, que sean afines a las que anteceden. Asi como
las funciones mencionadas en el art 5 del Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnolégicos para los
trabajadores Docentes.

3. Para cubrir la(s) materia(s) de: ESTADISTICA INFERENCIAL II.

4. LaFecha de entrega de solicitudes sera: a partir del 01 al 14 de junio de 2022, en el departamento de Recursos
Humanos del Instituto, en un horario de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas, sin prorroga de tiempo.

5. El 21 de junio a las 19:00 hrs se publicara en pagina Web Oficial (https:/slp.tecnm.mx/avisos-2/ ) el listado
de aspirantes que retinan requisitos para aplicar examen de oposicién para categoria docente los cuales deberan
presentarse el dia 24 de junio de 2022 en la sala de usos multiples en un horario de 13:00 a 15:00 horas
donde se les entregara por escrito el lugar y fecha en que se llevara a cabo el examen de oposicion conforme al
Articulo 129. inciso e), el cual, consistira en una prueba didéctica consistente en una exposicién cuyo tema esté
relacionado con las asignaturas a cubrir por la plaza convocada, mismo que seré definido por el area académica
correspondiente. .

6. La Comision Dictaminadora Docente evaluaré los expedientes de las y los aspirantes. La publicacion de
resultados ser4 el 05 de julio de 2022 y la entrega de dictamenes se llevaré a cabo el 07 de julio de 2022 en la
sala de usos multiples en un horario de 08:00 a 10:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

7. Presentacion de inconformidades sera del 08 al 19 de julio de 2022, a través del correo institucional
comision.dict.docente@slp.tecnm.mx hasta las 23:59 hrs del tltimo dia de recepcion.

8. Entrega de dictamenes rectificados o ratificados y publicacién de los resultados Finales sera el 30 de julio de
2022 en la sala de usos mltiples en un horario de 10:00 a 12:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

1.- REQUISITOS DE LA PLAZA

Ser candidato al grado de doctor afin a la carrera de ingenieria industrial o poseer el grado de maestro afin ala carrera de
ingenier(a industrial en una institucién de educacion superior, o tener dos afios de haber realizado una especialidad con
duracién minima de 10 meses, o haber obtenido el titulo de licenciatura en ingenieria industrial expedido por una institucion
de educacion superior, por lo menos con cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocion

ALTERNATIVA

ALTERNATIVAII

Tener un afio de labores como profesor de carrera de
ensefianza superior de asignatura "B”, habiendo
participado en cualquiera de |as siguientes actividades:
elaboracién de apuntes, textos, material didactico u
otros apoyos docentes relacionados con su
especialidad.

Tener diez afios de experiencia profesional, habiendo
desempefiado cargos relacionados con su profesion
y contar con dos afios de experiencia docente a nivel
medio superior o superior, habiendo aprobado cursos
de docencia.

2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Manejo de Métodos y Herramientas Estadisticas, DOE, Manejo de Minitab y Exce/(&‘




3. ASPECTOS PERSONALES: Comunicacién efectiva, capacidad para relacionarse con estudiantes, docentes,
disciplina responsabilidad hacia el trabajo, trabajo en equipo.

INSTRUCCIONES Y GUIA PARA LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES
El participante debera foliar cada una de las hojas que integran el expediente para su evaluacion y debera integrarlo por
secciones de la siguiente manera: .

1. Solicitud de participacién en el concurso de oposicion abierto debidamente lienada, indicando la plaza y categoria, asf
como la alternativa (I o ll) en la que participa.

2. Curriculum Vitae.

3. Documentos que soportan los requisitos reglamentarios de la plaza/categoria, como lo indica la seccién requisitos
punto 1. Asi como, los documentos que soporte la alternativa seleccionada. (Ver nota 2).
4. Documentos que soportan los requisitos de las competencias especificas.

5. Documentos que soporten de mejor manera los incisos definidos en el Articulo 130 del Reglamento Interior de Trabajo
de los Institutos Tecnoldgicos para los Trabajadores Docentes.

NOTAS IMPORTANTES

1.- Solamente seran validos los documentos definidos en el Reglamento de Promocion del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos y
que cumplan con las caracteristicas indicadas en el mismo para acreditar la actividad. De ser favorable el dictamen el/la candidata(a) se cotejara
la documentacion del expediente presentado, y, deberd complementar documentacion requerida por el departamento de Recursos Humanos y
presentarse a firmar la documentacion correspondiente.

2.- En la siguiente liga podra consultar una guia sugerida para la integracion de expedientes, el Reglamento de Promocion del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos y el Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnolégicos para los Trabajadores Docentes,

https://slp.tecnm.mx/avisos-2/

3.- Es responsabilidad del participante entregar documentos legibles, ya que no podran actualizarse o sustituirse una vez que el expediente haya
sido recibido en Recursos Humanos.

4.- Los expedientes que se entreguen para participar en la presente convocatoria no serén devueltos, ya que forman parte del archivo histérico
del proceso.

Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., a 01 de junio de 2022
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CONVOCATORIA ABIERTA No. CAD017/22

CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE
Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B, del articulo
123 Constitucional, en su articulo 49 y del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Instituto
Tecnolégicos, en sus articulos: 104,106,107,108,109,126,127,129,130,131 y 132 y la Minuta SEP SNTE 2021 numeral

25. La Direccién de este centro de trabajo:
A los aspirantes interesados en participar en la SELECCI@N. PARA UNA CATEGORIA DOCENTE, del presente

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO, para cubrir la Plaza Docente PROFESOR DE CARRERA TITULAR “B” (E.S.)
de 40 horas 1402 E3815 00 141318, con sueldo mensual (concepto 07) de $27835.95 en el departamento académico de:
Metal Mecénica en un horario que podra ser de Lunes a Sabado y estara sujeto a necesidades de la Institucion en
cada semestre.

CONDICIONES GENERALES:

1. Periodo de Contratacion: El periodo de contratacion sera por 6 meses y de acuerdo con el desempenio laboral se
prorrogaréa, los efectos de la plaza estaran sujetos a la autorizacion de la Direccién de Personal del TecNM.

2. Las funciones docentes a realizar son: Impartir clases en aulas o laboratorio. Formular programas de estudio,
manuales de practicas de laboratorio, materiales y prototipos didacticos, instrumentos, aparatos o equipo de
laboratorio. Revisar apuntes, resultados de préacticas de laboratorio, trabajos de estudiantes, examenes y tesis.
Elaborar ensayos, articulos, apuntes, examenes y temas de tesis, dirigir y asesorar practicas de laboratorio,
proyectos escolares de alumnos, visitas a empresas, proyectos especiales y tesis profesionales, participar en
conferencias, simposiums, congresos y seminarios, participar en proyectos de docencia, investigacién vy
vinculacién. Asesorar a los alumnos y al sector productivo en proyectos industriales, evaluar a los alumnos de
acuerdo al modelo vigente, participar en examenes profesionales, participar en las reuniones académicas vy
realizar las demas actividades que le indique su jefe inmediato, que sean afines a las que anteceden. Asi como
las funciones mencionadas en el art 5 del Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnolédgicos para los
trabajadores Docentes. ) i

3. Para cubrir la(s) materia(s) de: 1 GRUPO DE GENERACION DE ENERGIA, 1 GRUPO DE TERMODINAMICA,
2 GRUPOS DE FUNDAMENTOS DE TERMODINAMICA.

4. La Fecha de entrega de solicitudes sera: a partir del. 01 al 14 de junio de 2022, en el departamento de Recursos
Humanos del Instituto, en un horario de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas, sin prorroga de tiempo.

5. El21 de junio a las 19:00 hrs se publicara en pagina Web Oficial (https://slp.tecnm.mx/avisos-2/ ) el listado
de aspirantes que retinan requisitos para aplicar examen de oposicién para categoria docente los cuales deberan
presentarse el dia 24 de junio de 2022 en la sala de usos multiples en un horario de 13:00 a 15:00 horas
donde se les entregara por escrito el lugar y fecha en que se llevara a cabo el examen de oposicion conforme al
Articulo 129. inciso e), el cual, consistira en una prueba did4ctica consistente en una exposicion cuyo tema esté
relacionado con las asignaturas a cubrir por la plaza convocada, mismo que sera definido por el area académica

- correspondiente.

6. La Comision Dictaminadora Docente evaluara los expedientes de las y los aspirantes. La publicacion de
resultados sera el 05 de julio de 2022 y la entrega de dictamenes se llevara a cabo el 07 de julio de 2022 en la
sala de usos multiples en un horario de 08:00 a 10:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional. ‘

7. Presentacién de inconformidadeés sera del 08 al 19 de julio de 2022, a través del correo institucional
comision.dict.docente@slp.tecnm.mx hasta las 23:59 hrs del ultimo dia de recepcion.

8. Entrega de dictdmenes rectificados o ratificados y publicacién de los resultados Finales sera el 30 de julio de
2022 en la sala de usos multiples en un horario de 10:00 a 12:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

1.- REQUISITOS DE LA PLAZA

Poseer el grado de doctor en areas afines a la carrera expedido por una institucion de educacién superior; o haber obtenido
el grado de maestro en Mécanica o areas afines expedido por una institucion de educacion superior, por lo menos con
cinco afios de anterioridad: o haber obtenido el titulo de licenciatura en ingenieria mecénica expedido por una institucion
de educacion superior, por lo menos con once afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVAI ALTERNATIVA I

Tener un afio de labores como profesor de carrera de Tener diez afios de experiencia profesional
ensefianza superior titular “A’, habiendo impartido desempefiando cargos relacionados con su
catedra a nivel de posgrado o superior, y contar con profesién y tener cinco afios de experiencia docente
publicaciones Técnico cientificas y haber realizado y a nivel superior, haber citado conferencias e
dirigido investigaciones. impartido cursos especiales y haber aprobado cursos

de docencia., /({9



2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Tener habilidad did4ctica, contar con experiencia en el desarrollo de proyectos,
manejo de inglés, experiencia en el campo industrial.

3. ASPECTOS PERSONALES: Trabajo en equipo, productividad, iniciativa y disposicion, Iidera'zgo. comunicacioén
interpersonal efectiva, creatividad.

INSTRUCCIONES Y GUIA PARA LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES
El participante debera foliar cada una de las hojas que integran el expediente para su evaluacion y debera integrarlo por
secciones de la siguiente manera:

1. Solicitud de participacién en el concurso de oposicion abierto debidamente llenada, indicando la plaza y categor(a, asl
como la alternativa (I o 1) en la que participa.

2. Curriculum Vitae.

3. Documentos que soportan los requisitos reglamentarios de la plaza/categoria, como lo indica la seccion requisitos
punto 1. Asi como, los documentos que soporte la alternativa seleccionada. (Ver nota 2).

4. Documentos que soportan los requisitos de las competencias especificas.

5. Documentos que soporten de mejor manera los incisos definidos en el Articulo 130 del Reglamento Interior de Trabajo
de los Institutos Tecnoldgicos para los Trabajadores Docentes.

NOTAS IMPORTANTES

1.- Solamente seran validos los documentos definidos en el Reglamento de Promocién del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos y
que cumplan con las caracteristicas indicadas en el mismo para acreditar |a actividad. De ser favorable el dictamen el/la candidata(a) se cotejara
la documentacion del expediente presentado, y, debera complementar documentacién requerida por el departamento de Recursos Humanos y
presentarse a firmar la documentacion correspondiente. .

2.- En la siguiente liga podra consultar una guia sugerida para la integracion de expedientes, el Reglamento de Promocién del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos y el Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnologicos para los Trabajadores Docentes,
https://slp.tecnm.mx/avisos-2/

3.- Es responsabilidad del participante entregar documentos legibles, ya que no podran actualizarse o sustituirse una vez que el expediente haya
sido recibido en Recursos Humanos.

4.- Los expedientes que se entreguen para participar en la presente convocatoria no seran devueltos, ya que forman parte del archivo historico
del proceso.

Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., a 01 de junio de 2022
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CONVOCATORIA ABIERTA No. CAD018/22

CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE
Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B, del articulo
123 Constitucional, en su articulo 49 y del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Instituto
Tecnolégicos, en sus articulos: 104,106,107,108,109,126,127,129,130,131 y 132 y la Minuta SEP SNTE 2021 numeral
25. La Direcciéon de este centro de trabajo:

A los aspirantes interesados en participar en la SELECCION, PARA UNA CATEGORIA DOCENTE, del presente
CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO, para cubrir la Plaza Docente PROFESOR DE CARRERA TITULAR "B" (E.S.)
3/4 DE TIEMPO de 30 horas 1402 E3715 00 101269, con sueldo mensual (concepto 07) de $20877.15 en el departamento
académico de: Metal Mecanica en un horario que podra ser de Lunes a Sabado y estara sujeto a necesidades de la
Institucién en cada semestre.

CONDICIONES GENERALES:

1. Periodo de Contratacion: El periodo de contratacién seré por 6 meses y de acuerdo con el desempefio laboral se
prorrogara, los efectos de la plaza estaran sujetos a la autorizacion de la Direccién de Personal del TecNM.

2. Las funciones docentes a realizar son: Impartir clases en aulas o laboratorio. Formular programas de estudio,
manuales de practicas de laboratorio, materiales y prototipos didacticos, instrumentos, aparatos o equipo de
laboratorio. Revisar apuntes, resultados de practicas de laboratorio, trabajos de estudiantes, examenes y tesis.
Elaborar ensayos, articulos, apuntes, examenes y temas de tesis, dirigir y asesorar practicas de laboratorio,
proyectos escolares de alumnos, visitas a empresas, proyectos especiales y tesis profesionales, participar en
conferencias, simposiums, congresos y seminarios, participar en proyectos de docencia, investigacion vy
vinculacién. Asesorar a los alumnos y al sector productivo en proyectos industriales, evaluar a los alumnos de
acuerdo al modelo vigente, participar en exdmenes profesionales, participar en las reuniones académicas y
realizar las demés actividades que le indique su jefe inmediato, que sean afines a las que anteceden. Asi como
las funciones mencionadas en el art 5 del Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnolégicos para los
trabajadores Docentes.

3. Para cubrir la(s) materia(s) de: 2 GRUPOS DE AUTOMATIZACION, 1 GRUPO DE MANUFACTURA AVANZADA

4. LaFecha de entrega de solicitudes sera: a partir del 01 al 14 de junio de 2022, en el departamento de Recursos
Humanos del Instituto, en un horario de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas, sin prorroga de tiempo.

5. El21 de junio a las 19:00 hrs se publicard en pagina Web Oficial (https://slp.tecnm.mx/avisos-2/ ) el listado
de aspirantes que reinan requisitos para aplicar examen de oposicion para categoria docente los cuales deberan
presentarse el dia 24 de junio de 2022 en la sala de usos multiples en un horario de 13:00 a 15:00 horas
donde se les entregara por escrito el lugar y fecha en que se llevara a cabo el examen de oposicién conforme al
Articulo 129. inciso e), el cual, consistira en una prueba didactica consistente en una exposicion cuyo tema esté
relacionado con las asignaturas a cubrir por la plaza convocada, mismo que sera definido por el area académica
correspondiente.

6. La Comisién Dictaminadora Docente evaluara los expedientes de las y los aspirantes. La publicacion de
resultados ser4 el 05 de julio de 2022 y la entrega de dictamenes se llevaré a cabo el 07 de julio de 2022 en la
sala de usos multiples en un horario de 08:00 a 10:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

7. Presentacion de inconformidades sera del 08 al 19 de julio de 2022, a través del correo institucional
comision.dict.docente@slp.tecnm.mx hasta las 23:59 hrs del ultimo dia de recepcion.

8. Entrega de dictamenes rectificados o ratificados y publicacion de los resultados Finales sera el 30 de julio de
2022 en la sala de usos muiltiples en un horario de 10:00 a 12:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

1.- REQUISITOS DE LA PLAZA

Poseer el grado de doctor en areas afines a la carrera expedido por una institucion de educacién superior; o haber obtenido
el grado de maestro en mécanica o afin expedido por una institucion de educacién superior, por lo menos con cinco afos
de anterioridad; o haber obtenido e! titulo de licenciatura en ingenieria mecanica, eléctrica o afin expedido por una
institucién de educacién superior, por lo menos con once afios de anterioridad a su ingreso o promocion.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVAII

Tener un afio de labores como profesor de carrera de Tener diez afios de experiencia profesional

ensefianza superior titular “A”, habiendo impartido desempefiando cargos relacionados con su

catedra a nivel de posgrado o superior, y contar con profesion y tener cinco afios de experiencia docente

publicaciones Técnico cientificas y haber realizado y a nivel superior, haber citado conferencias e

dirigido investigaciones. impartido cursos especiales y haber aprobado cursos
de docencia.

2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Tener habilidad didactica, contar con experiencia en el desarrollo de proyec_:ica_s }
manejo de Inglés, experiencia en el campo industrial, manejo de software Fluidsim, RS logix 5000, LogixPro.



3. ASPECTOS PERSONALES: Trabajo en equipo, productividad, iniciativa y disposicién, liderazgo, comunicacion
interpersonal efectiva, creatividad.

INSTRUCCIONES Y GUIA PARA LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES
El participante debera foliar cada una de las hojas que integran el expediente para su evaluacion y debera integrarlo por
secciones de la siguiente manera:

1. Solicitud de participacion en el concurso de oposicion abierto debidamente llenada, indicando la plaza y categoria, asi
como la alternativa (I o II) en la que participa.

2. Curriculum Vitae.

3. Documentos que soportan los requisitos reglamentarios de la plaza/categoria, como lo indica la seccién requisitos
punto 1. Asi como, los documentos que soporte la alternativa seleccionada. (Ver nota 2).
4. Documentos que soportan los requisitos de las competencias especificas.

5. Documentos que soporten de mejor manera los incisos definidos en el Articulo 130 del Reglamento Interior de Trabajo
de los Institutos Tecnoldgicos para los Trabajadores Docentes.

NOTAS IMPORTANTES .

1.- Solamente seran validos los documentos definidos en el Reglamento de Promocién del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos y
que cumplan con las caracteristicas indicadas en el mismo para acreditar la actividad. De ser favorable el dictamen elfla candidata(a) se cotejara
la documentacion del expediente presentado, y, debera complementar documentacién requerida por el departamento de Recursos Humanos y
presentarse a firmar la documentacion correspondiente.

2.- En la siguiente liga podra consultar una guia sugerida para la integracion de expedientes, el Reglamento de Promocién del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos y el Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnologicos para los Trabajadores Docentes,

https://slp.tecnm.mx/avisos-2/

3.- Es responsabilidad del participante entregar documentos legibles, ya que no podran actualizarse o sustituirse una vez que el expediente haya
sido recibido en Recursos Humanos.

4.- Los expedientes que se entreguen para participar en la presente convocatoria no serdn devueltos, ya que forman parte del archivo histérico
del proceso.

Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., a 01 de junio de 2022
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CONVOCATORIA ABIERTA No. CAD019/22

CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B, del articulo
123 Constitucional, en su articulo 49 y del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Instituto
Tecnoldgicos, en sus articulos: 104,106,107,108,109,126,127,129,130,131 y 132 y la Minuta SEP SNTE 2021 numeral

25. La Direccion de este centro de trabalo:
A los aspirantes interesados en participar en la SELECCION, PARA UNA CATEGORIA DOCENTE, del presente

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO, para cubrir la Plaza Docente PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO "C" 3/4
DE TIEMPO de 30 horas 1402 E3711 00 000015, con sueldo mensual (concepto 07) de $15304.1 en el departamento
académico de: Metal Mecanica en un horario que podra ser de Lunes a Sabado y estara sujeto a necesidades de la
Institucion en cada semestre.

CONDICIONES GENERALES:

1. Periodo de Contratacién: El periodo de contratacién sera por 6 meses y de acuerdo con el desempefio laboral se
prorrogara, los efectos de la plaza estaran sujetos a la autorizacion de la Direccidn de Personal del TecNM.

Las funciones docentes a realizar son: Impartir clases en aulas o laboratorio. Formular programas de estudio,
manuales de practicas de laboratorio, materiales y prototipos didacticos, instrumentos, aparatos o equipo de
laboratorio. Revisar apuntes, resultados de practicas de laboratorio, trabajos de estudiantes, examenes y tesis.
Elaborar ensayos, articulos, apuntes, exdmenes y temas de tesis, dirigir y asesorar practicas de laboratorio,
proyectos escolares de alumnos, visitas a empresas, proyectos especiales y tesis profesionales, participar en
conferencias, simposiums, congresos y seminarios, participar en proyectos de docencia, investigacién vy
vinculacion. Asesorar a los alumnos y al sector productivo en proyectos industriales, evaluar a los alumnos de
acuerdo al modelo vigente, participar en examenes profesionales, participar en las reuniones académicas y
realizar las demas actividades que le indique su jefe inmediato, que sean afines a las que anteceden. Asf como
las funciones mencionadas en el art 5 del Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnol6gicos para los
trabajadores Docentes. .
Para cubrir la(s) materia(s) de: 2 GRUPOS DE INSTRUMENTACION Y CONTROL, 1 GRUPO REFRIGERACION
Y AIRE ACONDICIONADO.

La Fecha de entrega de solicitudes sera: a partir del 01 al 14 de junio de 2022, en el departamento de Recursos
Humanos del Instituto, en un horario de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas, sin prorroga de tiempo.

El 21 de junio a las 19:00 hrs se publicara en pagina Web Oficial (https://slp.tecnm.mx/avisos-2/ ) el listado
de aspirantes que reinan requisitos para aplicar examen de oposicién para categoria docente los cuales deberan
presentarse el dia 24 de junio de 2022 en la sala de usos multiples en un horario de 13:00 a 15:00 horas
donde se les entregara por escrito el lugar y fecha en que se llevara a cabo el examen de oposicién conforme al
Avrticulo 129. inciso e), el cual, consistira en una prueba didactica consistente en una exposicion cuyo tema esté
relacionado con las asignaturas a cubrir por la plaza convocada, mismo que sera definido por el area académica
correspondiente. !

La Comisién Dictaminadora Docente evaluara los expedientes de las y los aspirantes. La publicacién de
resultados ser4 el 05 de julio de 2022 y la entrega de dictamenes se llevara a cabo el 07 de julio de 2022 en la
sala de usos multiples en un horario de 08:00 a 10:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional, X

Presentacién de inconférmidades sera del 08 al 19 de julio de 2022, a través del correo institucional
comision.dict.docente@slp.tecnm.mx hasta las 23:59 hrs del Gltimo dia de recepcion.

Entrega de dictamenes rectificados o ratificados y publicacién de los resultados Finales sera el 30 de julio de
2022 en la sala de usos multipies en un horario de 10:00 a 12:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

1.- REQUISITOS DE LA PLAZA

Poseer el grado de maestro en mecanica o afin de una institucion de educacion superior; o haber obtenido titulo de
licenciatura en ingenieria mecanica, mecatrénica o afin expedido por una instituciéon de educacion superior, por los menos
con seis afios de anterioridad a su ingreso o promocion

2.

ALTERNATIVAI

Tener un afio de labores como profesor de carrera de
ensefianza  superior asociado “B”", habiendo
participado en cualesquiera de las siguientes
actividades: elaboracién de apuntes, textos, material
didactico u otros apoyos docentes relacionados con su
especialidad.

ALTERNATIVAII

Tener diez afios de experiencia profesional, habiendo
desempefiado cargos relacionados con su profesion
y contar con dos afios de experiencia docente a nivel
medio superior o superior, habiendo aprobado cursos
de docencia.

-~

manejo de inglés, experiencia en el campo industrial, manejo de software Fluidsim, conocimiento de la norma ISA.

— '\ -
2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Tener habilidad didactica, contar con experiencia en el desarrollo de proyectozy



3. ASPECTOS PERSONALES: Trabajo en equipo, productividad, iniciativa y disposicion, liderazgo, comunicacién
interpersonal efectiva, creatividad.

INSTRUCCIONES Y GUIA PARA LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES
El participante deber4 foliar cada una de las hojas que integran el expediente para su evaluacién y debera integrarlo por
secciones de la siguiente manera:

1. Solicitud de participacion en el concurso de oposicién abierto debidamente lienada, indicando la plaza y categoria, asi
como la alternativa (Il o Il) en la que participa.

2. Curriculum Vitae.

3. Documentos que soportan los requisitos reglamentarios de la plaza/categoria, como lo indica la seccn’)n requisitos
punto 1. Asi como, los documentos que soporte la alternativa seleccionada. (Ver nota 2).

4, Documentos que soportan los requisitos de las competencias especificas.

5. Documentos que soporten de mejor manera los incisos definidos en el Articulo 130 del Reglamento Interior de Trabajo
de los Institutos Tecnolégicos para los Trabajadores Docentes.

NOTAS IMPORTANTES

1.- Solamente seran validos los documentos definidos en el Reglamento de Promocion del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos y
que cumplan con las caracteristicas indicadas en el mismo para acreditar la actividad. De ser favorable el dictamen el/la candidata(a) se cotejara
la documentacion del expediente presentado, y, deberd complementar documentacién requerida por el departamento de Recursos Humanos y
presentarse a firmar la documentacion correspondiente.

2.- En la siguiente liga podra consultar una guia sugerida para la integracion de expedientes, el Reglamento de Promocién del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos y el Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnoldgicos para los Trabajadores Docentes,

https://slp.tecnm.mx/avisos-2/

3.- Es responsabilidad del participante entregar documentos legibles, ya que no podran actualizarse o sustituirse una vez que el expediente haya
sido recibido en Recursos Humanos.

4.- Los expedientes que se entreguen para participar en la presente convocatoria no seran devueltos, ya que forman parte del archivo histérico
del proceso.

Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., a 01 de junio de 2022
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CONVOCATORIA ABIERTA No. CAD020/22

CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B, del articulo
123 Constitucional, en su articulo 49 y del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Instituto
Tecnolégicos, en sus articulos: 104,106,107,108,109,126,127,129,130,131 y 132 y la Minuta SEP SNTE 2021 numeral

25. La Direccion de este centro de trabajo:
A los aspirantes interesados en participar en la SELECCI%N, PARA UNA CATEGOR'A DOCENTE, del presente

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO, para cubrir la Plaza Docente Profesor de Asignatura “C” (E.S.) de 05 horas
1402 E3525 05 100723, con sueldo mensual (concepto 07) de $2557.25 en el departamento académico de: Metal
Mecanica en un horario que podra ser de Lunes a Sabado y estara sujeto a necesidades de la Institucion en cada
semestre.

CONDICIONES GENERALES:

1. Periodo de Contratacién: El periodo de contratacién sera por 6 meses y de acuerdo con el desemperio laboral se
prorrogara, los efectos de la plaza estaran sujetos a la autorizacion de la Direccién de Personal del TecNM.

2. Las funciones docentes a realizar son: Impartir clases en aulas o laboratorio. Formular programas de estudio,
manuales de practicas de laboratorio, materiales y prototipos didacticos, instrumentos, aparatos o equipo de
laboratorio. Revisar apuntes, resultados de practicas de laboratorio, trabajos de estudiantes, examenes y tesis.
Elaborar ensayos, articulos, apuntes, examenes y temas de tesis, dirigir y asesorar practicas de laboratorio,
proyectos escolares de alumnos, visitas a empresas, proyectos especiales y tesis profesionales, participar en
conferencias, simposiums, congresos y seminarios, participar en proyectos de docencia, investigacién y
vinculacion. Asesorar a los alumnos y al sector productivo en proyectos industriales, evaluar a los alumnos de
acuerdo al modelo vigente, participar en examenes profesionales, participar en las reuniones académicas y
realizar las demas actividades que le indique su jefe inmediato, que sean afines a las que anteceden. Asi como
las funciones mencionadas en el art 5 del Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnologicos para los
trabajadores Docentes. . i

3. Para cubrir la(s) materia(s) de: 1 GRUPO DE VIBRACIONES MECANICAS, 1 GRUPO DE ESTATICA,

4, LaFecha de entrega de solicitudes ser4: a partir del 01 al 14 de junio de 2022, en el departamento de Recursos
Humanos del Instituto, en un horario de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas, sin prorroga de tiempo.

5. EI21 de junio a las 19:00 hrs se publicara en pagina Web Oficial (https://slp.tecnm.mx/avisos-2/ ) el listado
de aspirantes que retinan requisitos para aplicar examen de oposicién para categoria docente los cuales deberén
presentarse el dia 24 de junio de 2022 en la sala de usos miltiples en un horario de 13:00 a 15:00 horas
donde se les entregara por escrito el lugar y fecha en que se llevara a cabo el examen de oposicién conforme al
Articulo 129. inciso e), el cual, consistira en una prueba did4ctica consistente en una exposicion cuyo tema esté
relacionado con las asignaturas a cubrir por la plaza convocada, mismo que sera definido por el area académica
correspondiente. “

6. La Comision Dictaminadora Docente evaluara los expedientes de las y los aspirantes. La publicacion de
resultados ser4 el 05 de julio de 2022 y la entrega de dictamenes se llevara a cabo el 07 de julio de 2022 en la
sala de usos multiples en un horario de 08:00 a 10:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

7. Presentacion de inconformidades sera del 08 al 19 de julio de 2022, a través del correo institucional
comision.dict.docente@slp.tecnm.mx hasta las 23:59 hrs del ultimo dia de recepcion.

8. Entrega de dictamenes rectificados o ratificados y publicacién de los resultados Finales sera el 30 de julio de
2022 en la sala de usos multiples en un horario de 10:00 a 12:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

1.- REQUISITOS DE LA PLAZA

Ser candidato al grado de doctor en areas afines a la carrera o poseer el grado de maestro en mecanica o afin en una
institucién de educacion superior, o tener dos afios de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses,
o haber obtenido el titulo de licenciatura en ingenieria mecénica, materiales o afin expedido por una institucién de
educacion superior, por lo menos con cuatro afios de anterioridad a su ingreso o promocion

ALTERNATIVAI ALTERNATIVA I

Tener un afio de labores como profesor de carrera de
ensefianza superior de asignatura “B”, habiendo
participado en cualquiera de las siguientes actividades:
elaboracién de apuntes, textos, material didactico u
otros apoyos docentes relacionados con su
especialidad.

Tener diez afios de experiencia profesional, habiendo
desempefiado cargos relacionados con su profesion
y contar con dos afios de experiencia docente a nivel
medio superior o superior, habiendo aprobado cursos
de docencia.

2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Tener habilidad didactica, contar con experiencia en el desarrollo de proyecto

manejo de inglés, experiencia en el campo industrial.

5&\



3. ASPECTOS PERSONALES: Trabajo en equipo, productividad, iniciativa y disposicion, liderazgo, comunicacion
interpersonal efectiva, creatividad.

INSTRUCCIONES Y GUIA PARA LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES
El participante debera foliar cada una de las hojas que integran el expediente para su evaluacién y debera integrarlo por

secciones de la siguiente manera:
1. Solicitud de participacién en el concurso de oposicién abierto debidamente llenada, indicando |a plaza y categoria, asi

como la alternativa (I o Il) en la que participa.

2. Curriculum Vitae.

3. Documentos que soportan los requisitos reglamentarios de la plaza/categoria, como lo indica la seccion requisitos
punto 1. Asi como, los documentos que soporte la alternativa seleccionada. (Ver nota 2).

4. Documentos que soportan los requisitos de las competencias especificas.

5. Documentos que soporten de mejor manera los incisos definidos en el Articulo 130 del Reglamento Interior de Trabajo
de los Institutos Tecnol6gicos para los Trabajadores Docentes.

NOTAS IMPORTANTES

1.- Solamente seran validos los documentos definidos en el Reglamento de Promocion del Personal Docente de los Instltutos Tecnologicos y
que cumplan con las caracteristicas indicadas en el mismo para acreditar la actividad. De ser favorable el dictamen el/la candidata(a) se cotejara
la documentacion del expediente presentado, y, debera complementar documentacion requerida por el departamento de Recursos Humanos y
presentarse a firmar la documentacién correspondiente.

2.- En la siguiente liga podra consultar una guia sugerida para la integracion de expedientes, el Reglamento de Promocion del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos y el Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnologicos para los Trabajadores Docentes,

https://slp.tecnm.mx/avisos-2/

3.- Es responsabilidad del participante entregar documentos legibles, ya que no podran actualizarse o sustituirse una vez que el expediente haya
sido recibido en Recursos Humanos.

4.- Los expedientes que se entreguen para participar en la presente convocatoria no seran devueltos, ya que forman parte del archivo historico

del proceso.

Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., a 01 de junio de 2022
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CONVOCATORIA ABIERTA No. CAD021/22

CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE
Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B, del articulo
123 Constitucional, en su articulo 49 y del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Instituto
Tecnolégicos, en sus articulos: 104,106,107,108,109,126,127,129,130,131 y 132 y la Minuta SEP SNTE 2021 numeral

25. La Direccién de este centro de trabajo:
A los aspirantes interesados en participar en la SELECCIEN. PARA UNA CATEGORIA DOCENTE, del presente

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO, para cubrir la Plaza Docente TECNICO DOCENTE ASOCIADO "C" (E.S.) de
30 horas 1402 E3741 00 100002, con sueldo mensual (concepto 07) de $12431.3 en el departamento academico de:
Eléctrica, Electrénica y Mecatrénica en un horario que podra ser de Lunes a Sabado y estara sujeto a necesidades
de la Instituciéon en cada semestre.

1. Periodo de Contratacion: El periodo de contratacién sera por 6 meses y de acuerdo con el desempefio laboral se
prorrogard, los efectos de la plaza estaran sujetos a la autorizacion de la Direccion de Personal del TecNM.

2. Las funciones docentes a realizar son: Impartir clases en aulas o laboratorio. Formular programas de estudio,

manuales de practicas de laboratorio, materiales y prototipos didacticos, instrumentos, aparatos o equipo de

laboratorio. Revisar apuntes, resultados de practicas de laboratorio, trabajos de estudiantes, examenes y tesis.

Elaborar ensayos, articulos, apuntes, exdmenes y temas de tesis, dirigir y asesorar practicas de laboratorio,

proyectos escolares de alumnos, visitas a empresas, proyectos especiales y tesis profesionales, participar en

conferencias, simposiums, congresos y seminarios, participar en proyectos de docencia, investigacion vy
vinculacién. Asesorar a los alumnos y al sector productivo en proyectos industriales, evaluar a los alumnos de

acuerdo al modelo vigente, participar en exdmenes profesionales, participar en las reuniones académicas y

realizar las demas actividades que le indique su jefe inmediato, que sean afines a las que anteceden. Asi como

las funciones mencionadas en el art 5 del Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnol6gicos para los
trabajadores Docentes.

Para cubrir la(s) materia(s) de: NO APLICA

La Fecha de entrega de solicitudes sera: a partir de! 01 al 14 de junio de 2022, en el departamento de Recursos

Humanos del Instituto, en un horario de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas, sin prorroga de tiempo.

5. El21 de junio a las 19:00 hrs se publicara en pagina Web Oficial (https:/slp.tecnm.mx/avisos-2/ ) el listado
de aspirantes que retnan requisitos para aplicar examen de oposicion para categoria docente los cuales deberan
presentarse el dia 24 de junio de 2022 en la sala de usos multiples en un horario de 13:00 a 15:00 horas
donde se les entregara por escrito el lugar y fecha en que se llevara a cabo el examen de oposicién conforme al
Articulo 129. inciso e), el cual, consistird en una prueba didactica consistente en una exposicion cuyo tema esté
relacionado con las asignaturas a cubrir por la plaza convocada, mismo que sera definido por el drea académica
correspondiente.

6. La Comision Dictaminadora Docente evaluara los expedientes de las y los aspirantes. La publicacion de
resultados sera el 05 de julio de 2022 y la entrega de dictamenes se llevara a cabo el 07 de julio de 2022 en la
sala de usos multiples en un horario de 08:00 a 10:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

7. Presentacién de inconformidades sera del 08 al 19 de julio de 2022, a través del correo institucional
comision.dict.docente@slp.tecnm.mx hasta las 23:59 hrs del ultimo dia de recepcion.

8. Entrega de dictAmenes rectificados o ratificados y publicacién de los resultados Finales sera el 30 de julio de
2022 en la sala de usos multiples en un horario de 10:00 a 12:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

1.- REQUISITOS DE LA PLAZA

Ser candidato al grado de maestro afin a las carreras en una institucién de educacion superior; o tener titulo de licenciatura
en ingenieria eléctrica, electrénica o mecatronica expedido por una institucion de educacion superior y haber realizado
una especializacién con duracién minima de diez meses en una institucion de educacion superior; o haber obtenido el
titulo de licenciatura en ingenieria eléctrica, electronica o mecatrénica expedido por una institucion de educacién superior,
por lo menos con cuatro afios de anterioridad asu ingreso 0 promocion.

B w

ALTERNATIVAI

Tener un afio de labores como técnico docente de
carrera de ensefianza superior asociado "B, cuatro
afios de experiencia como jefe de taller o laboratorio,
habr sido responsable del equipo de ensefianza o
investigacion y haber aprobado cursos de docencia.

ALTERNATIVAII

Tener ocho afios de experiencia profesional en las
4reas que se atiendan en los talleres y laboratorios
del Instituto Tecnoldgico donde se vaya a laborar,
tener dos afios de experiencia docete a nivel medio
superior o superior y haber aprobado cursos de
docencia.
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2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Dependiendo de las necesidades del Departamento, pudiendo ser cualquiera de
las siguientes: manejo de equipo e instrumentos de laboratorio, sistemas y controles, conocimientos basicos de
primeros auxilios.

3. ASPECTOS PERSONALES: Iniciativa y dinamismo, sentido de responsabilidad, honestidad y orden, trabajo en
equipo.

INSTRUCCIONES Y GUIA PARA LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES
El participante debera foliar cada una de las hojas que integran el expediente para su evaluacion y debera integrarlo por
secciones de |a siguiente manera:

1. Solicitud de participacién en el concurso de oposicion abierto debidamente llenada, indicando la plaza y categoria, asi
como la alternativa (I o ll) en la que participa. .

2. Curriculum Vitae.

3. Documentos que soportan los requisitos reglamentarios de la plaza/categoria, como lo indica la seccion requisitos
punto 1. Asi como, los documentos que soporte la alternativa seleccionada. (Ver nota 2).
4. Documentos que soportan los requisitos de las competencias especificas.

5. Documentos que soporten de mejor manera los incisos definidos en el Articulo 130 del Reglamento Interior de Trabajo
de los Institutos Tecnologicos para los Trabajadores Docentes.

NOTAS IMPORTANTES

1.- Solamente seran validos los documentos definidos en e Reglamento de Promocion del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos y
que cumplan con las caracteristicas indicadas en el mismo para acreditar la actividad. De ser favorable el dictamen el/la candidata(a) se cotejara
la documentacion del expediente presentado, y, debera complementar documentacion requerida por el departamento de Recursos Humanos y
presentarse a firmar la documentacion correspondiente.

2.- En la siguiente liga podrd consultar una guia sugerida para la integracion de expedientes, el Reglamento de Promocién del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos y el Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnolégicos para los Trabajadores Docentes,

https://slp.tecnm.mx/avisos-2/

3.- Es responsabilidad del participante entregar documentos legibles, ya que no podran actualizarse o sustituirse una vez que el expediente haya
sido recibido en Recursos Humanos.

4.- Los expedientes que se entreguen para participar en la presente convocatoria no seran devueltos, ya que forman parte del archivo historico
del proceso.

Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., a 01 de junio de 2022
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CONVOCATORIA ABIERTA No. CAD022/22

CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE
Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B, del articulo
123 Constitucional, en su articulo 49 y del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Instituto
Tecnolégicos, en sus articulos: 104,106,107,108,109,126,127,129,130,131 y 132 y la Minuta SEP SNTE 2021 numeral

25. La Direccion de este centro de traba'lo:
A los aspirantes interesados en participar en la SELECCION, PARA UNA CATEGORIA DOCENTE, del presente

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO, para cubrir la Plaza Docente TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA C de 19
horas 1402 E3509 17 100003, 1402 E3509 01 100003, 1402 E3509 01 100002, con sueldo mensual (concepto 07) de
$6865.65 en el departamento académico de: Metal Mecanica en un horario que podra ser de Lunes a Sabado y estara
sujeto a necesidades de la Institucion en cada semestre.

CONDICIONES GENERALES:

1. Periodo de Contratacién: El periodo de contratacién sera por 6 meses y de acuerdo con el desempefio laboral se
prorrogara, los efectos de la plaza estaran sujetos a la autorizacion de la Direccion de Personal del TecNM.

2. Las funciones docentes a realizar son: Impartir clases en aulas o laboratorio. Formular programas de estudio,

manuales de practicas de laboratorio, materiales y prototipos didacticos, instrumentos, aparatos o equipo de

laboratorio. Revisar apuntes, resultados de practicas de laboratorio, trabajos de estudiantes, examenes y tesis.

Elaborar ensayos, articulos, apuntes, exdmenes y temas de tesis, dirigir y asesorar practicas de laboratorio,

proyectos escolares de alumnos, visitas a empresas, proyectos especiales y tesis profesionales, participar en

conferencias, simposiums, congresos y seminarios, participar en proyectos de docencia, invesligacion y

vinculacion. Asesorar a los alumnos y al sector productivo en proyectos industriales, evaluar a los alumnos de

acuerdo al modelo vigente, participar en exdmenes profesionales, participar en las reuniones académicas y

realizar las demas actividades que le indique su jefe inmediato, que sean afines a las que anteceden. Asi como

las funciones mencionadas en el art 5 del Reglamento Interior de Trabajo de los institutos Tecnologicos para los
trabajadores Docentes.

Para cubrir la(s) materia(s) de: NO APLICA

La Fecha de entrega de solicitudes ser4: a partir del 01 al 14 de junio de 2022, en el departamento de Recursos

Humanos del Instituto, en un horario de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas, sin prorroga de tiempo.

5. El21 de junio a las 19:00 hrs se publicara en pagina Web Oficial (https://slp.tecnm.mx/avisos-2/ ) el listado
de aspirantes que retinan requisitos para aplicar examen de oposicién para categoria docente los cuales deberan
presentarse el dia 24 de junio de 2022 en la sala de usos multiples en un horario de 13:00 a 15:00 horas
donde se les entregara por escrito el lugar y fecha en que se llevara a cabo el examen de oposicion conforme al
Articulo 129. inciso e), el cual, consistira en una prueba didactica consistente en una exposicion cuyo tema esté
relacionado con las asignaturas a cubrir por la plaza convocada, mismo que sera definido por el area académica
correspondiente.

6. La Comision Dictaminadora Docente evaluara los expedientes de las y los aspirantes. La publicacion de
resultados sera el 05 de julio de 2022 y la entrega de dictamenes se llevaré a cabo el 07 de julio de 2022 en la
sala de usos multiples en un horario de 08:00 a 10:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

7. Presentacion de inconformidades sera del 08 al 19 de julio de 2022, a través del correo institucional
comision.dict.docente@slptecnm.mx hasta las 23:59 hrs del ultimo dia de recepcion.

8. Entrega de dictdmenes rectificados o ratificados y publicacion de los resultados Finales sera el 30 de julio de
2022 en |a sala de usos multiples en un horario de 10:00 a 12:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional. :

1.- REQUISITOS DE LA PLAZA

Ser candidato al grado de maestro en mécanica o afin en una institucion de educacién superior; o haber realizado una
especialidad con duracién minima de diez meses en una institucion de educacion superior; o haber obtenido titulo de
licenciatura en‘ingenieria mecanica, materiales o afin expedida por una institucion de educacion superior, por lo menos
con dos afios de anterioridad a su ingreso o promocién.

L

ALTERNATIVA | ALTERNATIVAII

Tener un afo de labores como técnico docente de Tener cinco afios de experiencia profesional en las
ensefianza superior nivel “B" y haber prestado areas que se atiendan en los talleres y laboratorios
asesorias y asistencia técnica a terceros a traves de del Instituto Tecnologico donde se vaya a laborar.
los Institutos Tecnolégicos.

2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Tener habilidad didactica, contar con experiencia en el desarrollo de proyectos, s
manejo de inglés, experiencia en el campo industrial, Habilidades: manejo de instrumentos de medicion, interpretacion
de dibujo técnico, conocimientos de torno, fresadora, soldadura, mantenimiento.




3. ASPECTOS PERSONALES: Trabajo en equipo, productividad, iniciativa y disposicion, liderazgo, comunicacion
interpersonal efectiva, creatividad.

INSTRUCCIONES Y GUIA PARA LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES
El participante debera foliar cada una de las hojas que integran el expediente para su evaluacion y debera integrario por
secciones de la siguiente manera:

1. Solicitud de participacion en el concurso de oposicién abierto debidamente ilenada, indicando la plaza y categoria, asi
como la alternativa (I o Il) en la que participa.

2. Curriculum Vitae.

3. Documentos que soportan los requisitos reglamentarios de la plaza/categoria, como lo indica la seccién requisitos
punto 1. Asi como, los documentos que soporte a alternativa seleccionada. (Ver nota 2).

4. Documentos que soportan los requisitos de las competencias especificas.

5. Documentos que soporten de mejor manera los incisos definidos en el Articulo 130 del Reglamento Interior de Trabajo
de los Institutos Tecnoloégicos para los Trabajadores Docentes.

NOTAS IMPORTANTES

1.- Solamente seran validos los documentos definidos en el Reglamento de Promocion del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos y
que cumplan con las caracteristicas indicadas en el mismo para acreditar la actividad. De ser favorable el dictamen el/la candidata(a) se cotejara
la documentacion del expediente presentado, y, deberd complementar documentacion requerida por el departamento de Recursos Humanos y
presentarse a firmar la documentacion correspondiente.

2.- En la siguiente liga podra consultar una guia sugerida para la integracion de expedientes, el Reglamento de Promocion del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos y el Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnologicos para los Trabajadores Docentes,

https://slp.tecnm.mx/avisos-2/

3.- Es responsabilidad del participante entregar documentos legibles, ya que no podran actualizarse o sustituirse una vez que el expediente haya
sido recibido en Recursos Humanos.

4.- Los expedientes que se entreguen para participar en la presente convocatoria no seran devueltos, ya que forman parte del archivo historico
del proceso.

Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., a 01 de junio de 2022
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CONVOCATORIA ABIERTA No. CAD023/22

CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B, del articulo
123 Constitucional, en su articulo 49 y del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Instituto
Tecnoldgicos, en sus articulos: 104,106,107,108,109,126,127,129,130,131 y 132 y la Minuta SEP SNTE 2021 numeral

25, La Direccidn de este centro de irabalo‘.
A los aspirantes interesados en participar en la SELECCION, PARA UNA CATEGORIA DOCENTE, del presente

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO, para cubrir la Plaza Docente TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA B de 16
horas 1402 E3507 16 000004, con sueldo mensual (concepto 07) de $5212.8 en el departamento académico de:
Ingenieria Industrial en un horario que podra ser de Lunes a Sabado y estaré sujeto a necesidades de la Institucion
en cada semestre.

1. Periodo de Contratacion: El periodo de contratacién sera por 6 meses y de acuerdo con el desempefio laboral se
prorrogara, los efectos de la plaza estaran sujetos a la autorizacién de la Direccion de Personal del TecNM.

2. Las funciones docentes a realizar son: Impartir clases en aulas o laboratorio. Formular programas de estudio,

manuales de practicas de laboratorio, materiales y prototipos didacticos, instrumentos, aparatos o equipo de

laboratorio. Revisar apuntes, resultados de practicas de laboratorio, trabajos de estudiantes, exdmenes y tesis.

Elaborar ensayos, articulos, apuntes, examenes y temas de tesis, dirigir y asesorar practicas de laboratorio,

proyectos escolares de alumnos, visitas a empresas, proyectos especiales y tesis profesionales, participar en

conferencias, simposiums, congresos y seminarios, participar en proyectos de docencia, investigacion y

vinculacién. Asesorar a los alumnos y al sector productivo en proyectos industriales, evaluar a los alumnos de

acuerdo al modelo vigente, participar en examenes profesionales, participar en las reuniones académicas y

realizar las demds actividades que le indique su jefe inmediato, que sean afines a las que anteceden. Asi como

las funciones mencionadas en el art 5 del Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnol6gicos para los
trabajadores Docentes.

Para cubrir la(s) materia(s) de: NO APLICA

La Fecha de entrega de solicitudes sera: a partir del 01 al 14 de junio de 2022, en el departamento de Recursos

Humanos del Instituto, en un horario de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas, sin prorroga de tiempo.

5. El21 de junio a las 19:00 hrs se publicara en pagina Web Oficial (https://slp.tecnm.mx/avisos-2/ ) el listado
de aspirantes que retinan requisitos para aplicar examen de oposicion para categoria docente los cuales deberan
presentarse el dia 24 de junio de 2022 en la sala de usos multiples en un horario de 13:00 a 15:00 horas
donde se les entregara por escrito el lugar y fecha en que se llevara a cabo el examen de oposicion conforme al
Articulo 129. inciso e), el cual, consistird en una prueba didactica consistente en una exposicion cuyo tema esté
relacionado con las asignaturas a cubrir por la plaza convocada, mismo que sera definido por el area académica
correspondiente.

6. La Comision Dictaminadora Docente evaluara los expedientes de las y los aspirantes. La publicacion de
resultados ser4 el 05 de julio,de 2022 y la entrega de dictamenes se llevara a cabo el 07 de julio de 2022 en la
sala de usos multiples en un horario de 08:00 a 10:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

7. Presentacion de inconformidades sera del 08 al 19 de julio de 2022, a través del correo institucional
comision.dict.docente@slp.tecnm.mx hasta las 23:59 hrs del uitimo dia de recepcion.

8. Entrega de dictamenes rectificados o ratificados y publicacion de los resultados Finales sera el 30 de julio de
2022 en la sala de usos multiples en un horario de 10:00 a 12:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

1.- REQUISITOS DE LA PLAZA
Poseer titulo de licenciatura en ingenieria industrial expedido por una institucion de educacion superior, por |o menos con
un aflo de aniterioridad a su ingreso o promocion.

W

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA

Tener un afio de labores como técnico docente de Tener tres afios de experiencia profesional en
asignatura de ensefianza superior nivel "A”, haber instituciones o empresas productoras de material y
participado en el disefio y construccién de material y equipo didactico, técnico o cientifico.

equipo de ensefianza o investigacion y haber prestado
servicios de mantenimiento, reparacion, ajuste vy
calibracién de instrumental y equipo de ensefianza o

mvestigacién

PLC.

? l\)
2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Conocimientos de aplicaciones de Neumatica, Automatizacion, CNC, Programacit v



3. ASPECTOS PERSONALES: Trabajo en Equipo, servicio al cliente, disciplina y responsabilidad hacia el trabajo.

INSTRUCCIONES Y GUIA PARA LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES
El participante debera foliar cada una de las hojas que integran el expediente para su evaluacion y debera integrario por
secciones de la siguiente manera:

1. Solicitud de participacién en el concurso de oposicion abierto debidamente llenada, indicando la plaza y categoria, asi
como la alternativa (1 o 1) en la que participa.

2. Curriculum Vitae.

3. Documentos que soportan los requisitos reglamentarios de la plaza/categoria, como lo indica la seccion requisitos
punto 1. Asi como, los documentos que soporte la alternativa seleccionada. (Ver nota 2).

4. Documentos que soportan los requisitos de las competencias especificas.

5. Documentos que soporten de mejor manera los incisos definidos en el Articulo 130 del Reglamento’ Interior de Trabajo
de los Institutos Tecnolégicos para los Trabajadores Docentes.

NOTAS IMPORTANTES

1.- Solamente seran validos los documentos definidos en el Reglamento de Promaocion del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos y
que cumplan con las caracteristicas indicadas en el mismo para acreditar la actividad. De ser favorable el dictamen el/la candidata(a) se cotejara
la documentacion del expediente presentado, y, debera complementar documentacion requerida por el departamento de Recursos Humanos y
presentarse a firmar la documentacion correspondiente.

2.- En la siguiente liga podra consultar una guia sugerida para la integracion de expedientes, el Reglamento de Promocion del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos y el Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnologicos para los Trabajadores Docentes,

3.- Es responsabilidad del participante entregar documentos legibles, ya que no podran actualizarse o sustituirse una vez que el expediente haya
sido recibido en Recursos Humanos.

4.- Los expedientes que se entreguen para participar en la presente convocatoria no seran devueltos, ya que forman parte del archivo historico
del proceso.

Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., a 01 de junio de 2022
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CONVOCATORIA ABIERTA No. CAD024/22

CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B, del articulo
123 Constitucional, en su articulo 49 y del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Instituto
Tecnolégicos, en sus articulos: 104,106,107,108,109,126,127,129,130,131 y 132 y la Minuta SEP SNTE 2021 numeral

25. La Direccion de este centro de traba|o:
A los aspirantes interesados en participar en la SELECCION, PARA UNA CATEGORIA DOCENTE, del presente

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO, para cubrir la Plaza Docente TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA B de 12
horas 1402 E3507 12 000007, con sueldo mensual (concepto 07) de $3909.6 en el departamento académico de:
Ingenieria Industrial en un horario que podra ser de Lunes a Sabado y estara sujeto a necesidades de la Institucién
en cada semestre.

CONDICIONES GENERALES:

1. Periodo de Contratacion: El periodo de contratacién sera por 6 meses y de acuerdo con el desempefio laboral se
prorrogara, los efectos de la plaza estaran sujetos a la autorizacion de la Direccién de Personal del TecNM.
2. Las funciones docentes a realizar son: Impartir clases en aulas o laboratorio. Formular programas de estudio,
manuales de practicas de laboratorio, materiales y prototipos didécticos, instrumentos, aparatos o equipo de
laboratorio. Revisar apuntes, resultados de précticas de laboratorio, trabajos de estudiantes, examenes y tesis.
Elaborar ensayos, articulos, apuntes, examenes y temas de tesis, dirigir y asesorar practicas de laboratorio,
proyectos escolares de alumnos, visitas a empresas, proyectos especiales y tesis profesionales, participar en
conferencias, simposiums, congresos y seminarios, participar en proyectos de docencia, investigacién y
vinculacién. Asesorar a los alumnos y al sector productivo en proyectos industriales, evaluar a los alumnos de
acuerdo al modelo vigente, participar en exdmenes profesionales, participar en las reuniones académicas y
realizar las demas actividades que le indique su jefe inmediato, que sean afines a las que anteceden. Asi como
las funciones mencionadas en el art 5 del Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnoldgicos para los
trabajadores Docentes.
Para cubrir la(s) materia(s) de: NO APLICA
La Fecha de entrega de solicitudes sera: a partir del 01 al 14 de junio de 2022, en el departamento de Recursos
Humanos del Instituto, en un horario de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas, sin prorroga de tiempo.

5. El 21 de junio a las 19:00 hrs se publicard en pagina Web Oficial (https://slp.tecnm.mx/avisos-2/ ) el listado
de aspirantes que retinan requisitos para aplicar examen de oposicién para categoria docente los cuales deberan
presentarse el dia 24 de junio de 2022 en la sala de usos multiples en un horario de 13:00 a 15:00 horas
donde se les entregara por escrito el lugar y fecha en que se llevara a cabo el examen de oposicién conforme al
Articulo 129. inciso e), el cual, consistira en una prueba didactica consistente en una exposicion cuyo tema esté
relacionado con las asignaturas a cubrir por la plaza convocada, mismo que sera definido por el area académica
correspondiente.

6. La Comisién Dictaminadora Docente evaluara los expedientes de las y los aspirantes. La publicaciéon de
resultados ser4 el 05 de julio de 2022 y la entrega de dictdmenes se llevara a cabo el 07 de julio de 2022 en la
sala de usos multiples en un .horario de 08:00 a 10:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional. :

7. Presentacion de inconformidades sera del 08 al 19 de julio de 2022, a través del correo institucional
comision.dict.docente@slp.tecnm.mx hasta las 23:59 hrs del ultimo dia de recepcion.

8. Entrega de dictdmenes rectificados o ratificados y publicacion de los resultados Finales sera el 30 de julio de
2022 en la sala de usos muitiples en un horario de 10:00 a 12:00 horas 0 a solicitud del interesado via cotreo
electrénico institucional.

1.- REQUISITOS DE LA PLAZA
Poseer titulo de licenciatura en ingenieria industrial expedido por una institucion de educacion superior, por lo menos con
un afio de anterioridad a su ingreso o promocion.

Bl

ALTERNATIVAI ALTERNATIVAII

Tener un afio de labores como técnico docente de Tener tres afios de experiencia profesional en
asignatura de ensefianza superior nivel “A’, haber instituciones o empresas productoras de material y
participado en el disefio y construccién de material y equipo didactico, técnico o cientifico.

equipo de ensefianza o investigacion y haber prestado
servicios de mantenimiento, reparaciéon, ajuste vy
calibracién de instrumental y equipo de ensefianza o
investigacion,

2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Conocimientos y experiencia en: administracion de procesos, actividades
recursos, capacidad para coordinar gruops de trabajo, administracion de inventarios, establecimiento de indicadore
de trabajo.




3. ASPECTOS PERSONALES: Trabajo en Equipo, servicio al cliente, disciplina y responsabilidad hacia el trabajo.

INSTRUCCIONES Y GUIA PARA LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES
El participante debera foliar cada una de las hojas que integran el expediente para su evaluacion y debera integrarlo por
secciones de la siguiente manera:

1. Solicitud de participacién en el concurso de oposicion abierto debidamente llenada, indicando la plaza y categoria, asi
como la alternativa (I o Il) en la que participa.

2. Curriculum Vitae.

3. Documentos que soportan los requisitos reglamentarios de la plaza/categorfa, como lo indica la seccion requisitos
punto 1. Asi como, los documentos que soporte la alternativa seleccionada. (Ver nota 2).
4. Documentos que soportan los requisitos de las competencias especificas.

5. Documentos que soporten de mejor manera los incisos definidos en el Articulo 130 del Reglamento Interior de Trabajo
de los Institutos Tecnoldgicos para los Trabajadores Docentes.

NOTAS IMPORTANTES

1.- Solamente seran validos los documentos definidos en el Reglamento de Promocion del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos y
que cumptan con las caracteristicas indicadas en el mismo para acreditar la actividad. De ser favorable el dictamen elfla candidata(a) se cotejara
la documentacién del expediente presentado, y, debera complementar documentacioén requerida por el departamento de Recursos Humanos y
presentarse a firmar la documentacién correspondiente.

2.- En la siguiente liga podra consultar una guia sugerida para la integracion de expedientes, el Reglamento de Promocion del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos y el Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnologicos para los Trabajadores Docentes,

https://slp.tecnm.mx/avisos-2/

3.- Es responsabilidad del participante entregar documentos legibles, ya que no podran actualizarse o sustituirse una vez que el expediente haya
sido recibido en Recursos Humanos.

4.- Los expedientes que se entreguen para participar en la presente convocatoria no seran devueltos, ya que forman parte del archivo histérico
del proceso.

Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., a 01 de junio de 2022
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CONVOCATORIA ABIERTA No. CAD025/22

CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE
Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B, del articulo
123 Constitucional, en su articulo 49 y del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Instituto
Tecnolégicos, en sus articulos: 104,106,107,108,109,126,127,129,130,131 y 132 y la Minuta SEP SNTE 2021 numeral

25. La Direccion de este centro de trabajo:
A los aspirantes interesados en participar en la SELECCIEN, PARA UNA CATEGORIA DOCENTE, del presente

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO, para cubrir la Plaza Docente TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA B de 16
horas 1402 E3507 12 100003, 1402 E3507 04 000016, con sueldo mensual (concepto 07) de $5212.8 en el departamento
académico de: Ciencias Econémico Administrativas en un horario que podra ser de Lunes a Sabado y estara sujeto
a necesidades de la Institucién en cada semestre.

CONDICIONES GENERALES:

1. Periodo de Contratacion: El periodo de contratacion sera por 6 meses y de acuerdo con el desemperio laboral se
prorrogara, los efectos de la plaza estaran sujetos a la autorizacion de la Direccién de Personal del TecNM.

2. Las funciones docentes a realizar son: Impartir clases en aulas o laboratorio. Formular programas de estudio,

manuales de practicas de laboratorio, materiales y prototipos didacticos, instrumentos, aparatos o equipo de

laboratorio. Revisar apuntes, resultados de practicas de laboratorio, trabajos de estudiantes, examenes vy tesis.

Elaborar ensayos, articulos, apuntes, examenes y temas de tesis, dirigir y asesorar practicas de laboratorio,

proyectos escolares de alumnos, visitas a empresas, proyectos especiales y tesis profesionales, participar en

conferencias, simposiums, congresos y seminarios, participar en proyectos de docencia, investigacion y

vinculacién. Asesorar a los alumnos y al sector productivo en proyectos industriales, evaluar a los alumnos de

acuerdo al modelo vigente, participar en examenes profesionales, participar en las reuniones academicas y

realizar las demas actividades que le indique su jefe inmediato, que sean afines a las que anteceden. Asi como

las funciones mencionadas en el art 5 del Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnologicos para los
trabajadores Docentes.

Para cubrir la(s) materia(s) de: NO APLICA

La Fecha de entrega de solicitudes sera: a partir del 01 al 14 de junio de 2022, en el departamento de Recursos

Humanos del Instituto, en un horario de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas, sin prorroga de tiempo.

5. El 21 de junio a las 19:00 hrs se publicara en pagina Web Oficial (https;//slp.tecnm.mx/avisos-2/ ) el listado
de aspirantes que retinan requisitos para aplicar examen de oposicién para categoria docente los cuales deberan
presentarse el dia 24 de junio de 2022 en la sala de usos multiples en un horario de 13:00 a 15:00 horas
donde se les entregara por escrito el lugar y fecha en que se llevara a cabo el examen de oposicion conforme al
Articulo 129. inciso e), el cual, consistira en una prueba didactica consistente en una exposicion cuyo tema esté
relacionado con las asignaturas a cubrir por la plaza convocada, mismo que sera definido por el area academica
correspondiente.

6. La Comisién Dictaminadora Docente evaluara los expedientes de las y los aspirantes. La publicacion de
resultados sera el 05 de julio de 2022 y la entrega de dictdmenes se llevara a cabo el 07 de julio de 2022 en la
sala de usos multiples en un horario de 08:00 a 10:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

7. Presentacién de inconformidades sera del 08 al 19 de julio de 2022, a través del correo institucional
comision.dict.docente@slp.tecnm.mx hasta las 23:59 hrs del ultimo dia de recepcion.

8. Entrega de dictamenes rectificados o ratificados y publicacién de los resultados Finales sera el 30 de julio de
2022 en la sala de usos muiltiples en un horario de 10:00 a 12:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

1.- REQUISITOS DE LA PLAZA
Poseer titulo de Ingenieria en Sistemas Computacionales expedido por una institucion de educacion superior, por lo menos
con un afio de anterioridad a su ingreso o promocion.

o

ALTERNATIVA | ALTERNATIVAII

Tener un afio de labores como técnico docente de Tener tres afios de experiencia profesional en
asignatura de ensefianza superior nivel “A", haber instituciones o empresas productoras de material y
participado en el disefio y construcciéon de material y equipo didactico, técnico o cientifico.

equipo de ensefianza o investigacion y haber prestado
servicios de mantenimiento, reparacién, ajuste vy
calibracion de instrumental y equipo de ensefianza o
investigacion.

2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Conocimiento en programas de simulacién para las operaciones y procesos como

logistica, compras, inventarios, materiales, manufactura y servicios, manejo y configuracion de redes, mantenimiento
e instalacién de equipos de computo y software.




3. ASPECTOS PERSONALES: Trabajo en equipo, capacidad de organizacién y coordinacion de equipos de trabajo,
iniciativa y disposicion, creativo, comunicacion interpersonal efectiva.

INSTRUCCIONES Y GUIA PARA LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES
El participante debera foliar cada una de las hojas que integran el expediente para su evaluacion y debera integrarlo por
secciones de la siguiente manera:

1. Solicitud de participacién en el concurso de oposicion abierto debidamente llenada, indicando la plaza y categoria, asf
como la alternativa (I o Il) en la que participa.

2. Curriculum Vitae.

3. Documentos que soportan los requisitos reglamentarios de la plaza/categoria, como lo indica la seccion requisitos
punto 1. Asi como, los documentos que soporte la alternativa seleccionada. (Ver nota 2). .

4. Documentos que soportan los requisitos de las competencias especificas.

5. Documentos que soporten de mejor manera los incisos definidos en el Articulo 130 del Reglamento Interior de Trabajo
de los Institutos Tecnoldgicos para los Trabajadores Docentes.

NOTAS IMPORTANTES

1.- Solamente seran validos los documentos definidos en el Reglamento de Promocion del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos y
que cumplan con las caracteristicas indicadas en el mismo para acreditar la actividad. De ser favorable el dictamen el/la candidata(a) se cotejara
la documentacion del expediente presentado, y, debera complementar documentacion requerida por el departamento de Recursos Humanos y
presentarse a firmar la documentacién correspondiente.

2.- En la siguiente liga podra consultar una guia sugerida para la integracion de expedientes, el Reglamento de Promocion del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos y el Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnologicos para los Trabajadores Docentes,

https://slp.tecnm.mx/avisos-2/

3.- Es responsabilidad del participante entregar documentos legibles, ya que no podran actualizarse o sustituirse una vez que el expediente haya
sido recibido en Recursos Humanos.

4.- Los expedientes que se entreguen para participar en la presente convocatoria no seran devueltos, ya que forman parte del archivo historico
del proceso.

Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., a 01 de junio de 2022
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TORIA ABIERTA No. CAD026/22

CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE
Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B, del articulo
123 Constitucional, en su articulo 49 y del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Instituto
Tecnolégicos, en sus articulos: 104,106,107,108,109,126,127,129,130,131 y 132 y la Minuta SEP SNTE 2021 numeral

25. La Direccién de este centro de trabajo:
A los aspirantes interesados en participar en la SELECCI@N, PARA UNA CATEGORIA DOCENTE, del presente

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO, para cubrir la Plaza Docente TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA A de 17
horas 1456 E3505 17 000016, con sueldo mensual (concepto 07) de $4982.7 en el departamento académico de:
Ingenieria Industrial en un horario que podra ser de Lunes a Sabado y estara sujeto a necesidades de la Institucion
en cada semestre.

CONDICIONES GENERALES:

1. Periodo de Contratacién: El periodo de contratacién sera por 6 meses y de acuerdo con el desempefio laboral se
prorrogara, los efectos de la plaza estaran sujetos a la autorizacién de la Direccion de Personal del TecNM.

2. Las funciones docentes a realizar son: Impartir clases en aulas o laboratorio. Formular programas de estudio,

manuales de practicas de laboratorio, materiales y prototipos didacticos, instrumentos, aparatos o equipo de

laboratorio. Revisar apuntes, resultados de practicas de laboratorio, trabajos de estudiantes, examenes y tesis.

Elaborar ensayos, articulos, apuntes, examenes y temas de tesis, dirigir y asesorar practicas de laboratorio,

proyectos escolares de alumnos, visitas a empresas, proyectos especiales y tesis profesionales, participar en

conferencias, simposiums, congresos y seminarios, participar en proyectos de docencia, investigacion y

vinculacién. Asesorar a los alumnos y al sector productivo en proyectos industriales, evaluar a los alumnos de

acuerdo al modelo vigente, participar en examenes profesionales, participar en las reuniones académicas y

realizar las demas actividades que le indique su jefe inmediato, que sean afines a las que anteceden. Asi como

las funciones mencionadas en el art 5 del Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnolégicos para los
trabajadores Docentes.

Para cubrir la(s) materia(s) de: NO APLICA

La Fecha de entrega de solicitudes sera: a partir del 01 al 14 de junio de 2022, en el departamento de Recursos

Humanos del Instituto, en un horario de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas, sin prorroga de tiempo.

5. EI21 de junio a las 19:00 hrs se publicara en pagina Web Oficial (https://slp.tecnm.mx/avisos-2/ ) el listado
de aspirantes que retinan requisitos para aplicar examen de oposicién para categoria docente los cuales deberan
presentarse el dia 24 de junio de 2022 en la sala de usos multiples en un horario de 13:00 a 15:00 horas
donde se les entregara por escrito el lugar y fecha en que se llevara a cabo el examen de oposicién conforme al
Articulo 129. inciso e), el cual, consistira en una prueba didactica consistente en una exposicion cuyo tema esté
relacionado con las asignaturas a cubrir por la plaza convocada, mismo que seré definido por el area académica
correspondiente.

6. La Comisién Dictaminadora Docente evaluara los expedientes de las y los aspirantes. La publicacién de
resultados sera el 05 de julio de 2022 vy la entrega de dictdmenes se llevaré a cabo el 07 de julio de 2022 en la
sala de usos multiples en un horario de 08:00 a 10:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

7. Presentacién de inconformidades sera del 08 al 19 de julio de 2022, a través del correo institucional
comision.dict.docente@slip.tecnm.mx hasta las 23:59 hrs del Gltimo dia de recepcion.

8. Entrega de dictamenes rectificados o ratificados y publicacion de los resultados Finales sera el 30 de julio de
2022 en la sala de usos multiples en un horario de 10:00 a 12:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

1.- REQUISITOS DE LA PLAZA
Poseer titulo en una carrera técnica de nivel medio superior 0 su equivalente, expedido por un institucion del Sistema
Nacional de Educacion Técnica.

o

ALTERNATIVA | ALTERNATIVA I

Tener dos afios de experiencia profesional en las

areas que se atienden en los talleres y laboratorios

del Instituto Tecnoldgico donde se vaya a laborar.

2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Conocimientos y experiencia en administracion de almacén de material de
laboratorio para Ingenieria Industrial, mantenimiento basico de equipos eléctricos y electrénicos, conocimiento de PLC.

!

3. ASPECTOS PERSONALES: Trabajo en equipo, servicio al cliente, disciplina y responsabilidad hacia el trabajo. &



INSTRUCCIONES Y GUIA PARA LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES
El participante debera foliar cada una de las hojas que integran el expediente para su evaluacion y debera integrarlo por
secciones de la siguiente manera:

1. Solicitud de participacién en el concurso de oposicion abierto debidamente lienada, indicando la plaza y categorfa, asf
como la alternativa (I o II) en la que participa.

2. Curriculum Vitae.

3. Documentos que soportan los requisitos reglamentarios de la plaza/categoria, como lo indica la seccion requisitos
punto 1. Asi como, los documentos que soporte la alternativa seleccionada. (Ver nota 2).
4. Documentos que soportan los requisitos de las competencias especificas.

5. Documentos que soporten de mejor manera los incisos definidos en el Articulo 130 del Reglamento Interior de Trabajo
de los Institutos Tecnolégicos para los Trabajadores Docentes.

NOTAS IMPORTANTES

1.- Solamente seran validos los documentos definidos en el Reglamento de Promocién del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos y
que cumplan con las caracteristicas indicadas en el mismo para acreditar la actividad. De ser favorable el dictamen el/la candidata(a) se cotejara
la documentacion del expediente presentado; y, debera complementar documentacion requerida por el departamento de Recursos Humanos y
presentarse a firmar la documentacién correspondiente.

2.- En la siguiente liga podra consultar una guia sugerida para la integracion de expedientes, el Reglamento de Promocion del Personal Docente
de los Institutos Tecnologicos y el Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnologicos para los Trabajadores Docentes,

https://slp.tecnm.mx/avisos-2/

3.- Es responsabilidad de! participante entregar documentos legibles, ya que no podran actualizarse o sustituirse una vez que el expediente haya
sido recibido en Recursos Humanos.

4.- Los expedientes que se entreguen para participar en la presente convocatoria no seran devueltos, ya que forman parte del archivo histérico
del proceso.

Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., a 01 de junio de 2022

RANZA AGUILLON ROBLES
DIRECTORA DEL ITSLP
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CONVOCATORIA ABIERTA No. CAD027/22

CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE
Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B, del articulo
123 Constitucional, en su articulo 49 y del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Instituto
Tecnolégicos, en sus articulos: 104,106,107,108,109,126,127,129,130,131 y 132 y la Minuta SEP SNTE 2021 numeral

25. La Direccion de este centro de lraba|0:
A los aspirantes interesados en participar en la SELECCION, PARA UNA CATEGORIA DOCENTE, del presente

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO, para cubrir la Plaza Docente TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA A de 16
horas 1402 E3505 04 010001, 1456 E3505 12 000013, con sueldo mensual (concepto 07) de $4689.6 en el departamento
académico de: Ciencias Econdmico Administrativas en un horario que podra ser de Lunes a Sabado y estara sujeto
a necesidades de la Institucién en cada semestre.

CONDICIONES GENERALES:

1. Periodo de Contratacién: El periodo de contratacion sera por 6 meses y de acuerdo con el desempefio laboral se
prorrogara, los efectos de la plaza estaran sujetos a la autorizacion de la Direccién de Personal del TecNM.

2. Las funciones docentes a realizar son: Impartir clases en aulas o laboratorio. Formular programas de estudio,

manuales de practicas de laboratorio, materiales y prototipos didacticos, instrumentos, aparatos o equipo de

laboratorio. Revisar apuntes, resultados de practicas de laboratorio, trabajos de estudiantes, examenes vy tesis.

Elaborar ensayos, articulos, apuntes, examenes y temas de tesis, dirigir y asesorar practicas de laboratorio,

proyectos escolares de alumnos, visitas a empresas, proyectos especiales y tesis profesionales, participar en

conferencias, simposiums, congresos y seminarios, participar en proyectos de docencia, investigacion y

vinculacién. Asesorar a los alumnos y al sector productivo en proyectos industriales, evaluar a los alumnos de

acuerdo al modelo vigente, participar en examenes profesionales, participar en las reuniones academicas y

realizar las demas actividades que le indique su jefe inmediato, que sean afines a las que anteceden. Asi como

las funciones mencionadas en el art 5 del Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnolégicos para los
trabajadores Docentes.

Para cubrir la(s) materia(s) de: NO APLICA

La Fecha de entrega de solicitudes sera: a partir del 01 al 14 de junio de 2022, en el departamento de Recursos

Humanos del Instituto, en un horario de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas, sin prorroga de tiempo.

5. El 21 de junio a las 19:00 hrs se publicara en pagina Web Oficial (https://slp.tecnm.mx/avisos-2/ ) el listado
de aspirantes que reinan requisitos para aplicar examen de oposicién para categoria docente los cuales deberan
presentarse el dia 24 de junio de 2022 en la sala de usos multiples en un horario de 13:00 a 15:00 horas
donde se les entregara por escrito el lugar y fecha en que se llevara a cabo el examen de oposicion conforme al
Articulo 129. inciso e), el cual, consistira en una prueba didactica consistente en una exposicién cuyo tema esté
relacionado con las asignaturas a cubrir por la plaza convocada, mismo que sera definido por el area académica
correspondiente.

6. La Comisién Dictaminadora Docente evaluari los expedientes de las y los aspirantes. La publicacion de
resultados sera el 05 de julio de 2022 y la entrega de dictamenes se llevaré a cabo el 07 de julio de 2022 en la
sala de usos multiples en un horario de 08:00 a 10:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

7. Presentacién de inconformidades serd del 08 al 19 de julio de 2022, a través del correo institucional
comision.dict.docente@slp.tecnm.mx hasta las 23:59 hrs del ultimo dia de recepcion.

8. Entrega de dictdmenes rectificados o ratificados y publicacion de los resultados Finales sera el 30 de julio de
2022 en la sala de usos multiples en un horario de 10:00 a 12:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

1.- REQUISITOS DE LA PLAZA
Poseer titulo.en una carrera técnica de nivel medio superior o su equivalente en 4reas afines a gastronomia, expedido por
un institucion del Sistema Nacional de Educacién Técnica.

ALTERNATIVA | ALTERNATIVAII

Tener dos afios de experiencia profesional en las

areas que se atienden en los talleres y laboratorios

del Instituto Tecnolégico donde se vaya a laborar.

2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Elaborar, organizar y dirigir los procesos en la operacion de la cocina con
conocimiento del manejo de equipo menor y mayor que incluya su mantenimiento. Desarrollar técnicas de elaboracion
y manejo inocuo de productos alimenticios. Conocer y aplicar el Distintivo Hy las Normas Oficiales Mexicanas partiendo
de la NOM-251-SSA1-2009.

Eal

3. ASPECTOS PERSONALES: Trabajo en equipo, capacidad de organizacién y coordinacion de equipos de trabajo&

liderazgo, iniciativa y disposicion, creativo, comunicacién interpersonal efectiva.

\



INSTRUCCIONES Y GUIA PARA LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES
El participante debera foliar cada una de las hojas que integran el expediente para su evaluacién y deberé integrario por
secciones de la siguiente manera:

1. Solicitud de participacién en el concurso de oposicion abierto debidamente llenada, indicando la plaza y categoria, asi
como la alternativa (I o 1) en la que participa.

2. Curriculum Vitae.

3. Documentos que soportan los requisitos reglamentarios de la plaza/categoria, como lo indica la seccion requisitos
punto 1. Asi como, los documentos que soporte la alternativa seleccionada. (Ver nota 2).
4. Documentos que soportan los requisitos de las competencias especificas.

5. Documentos que soporten de mejor manera los incisos definidos en el Articulo 130 del Reglamento Interior de Trabajo
de los Institutos Tecnoldgicos para los Trabajadores Docentes.

NOTAS IMPORTANTES

1.- Solamente seran validos los documentos definidos en el Reglamento de Promocion del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos y
que cumplan con las caracteristicas indicadas en el mismo para acreditar la actividad. De ser favorable el dictamen el/la candidata(a) se cotejara
la documentacion del expediente presentado, y, debera complementar documentacién requerida por el departamento de Recursos Humanos y
presentarse a firmar la documentacion correspondlente

2.- En la siguiente liga podra consultar una guia sugerida para la integracién de expedientes, el Reglamento de Promocién del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos y el Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnoldgicos para los Trabajadores Docentes,
https://slp.tecnm.mx/avisos-2/

3.- Es responsabilidad del participante entregar documentos legibles, ya que no podran actualizarse o sustituirse una vez que el expediente haya
sido recibido en Recursos Humanos.

4.- Los expedientes que se entreguen para participar en la presente convocatoria no seran devueltos, ya que forman parte del archivo historico
del proceso.

Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., a 01 de junio de 2022
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CONVOCATORIA ABIERTA No. CAD028/22

CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B, del articulo
123 Constitucional, en su articulo 49 y del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Instituto
Tecnologicos, en sus articulos: 104,106,107,108,109,126,127,129,130,131 y 132 y la Minuta SEP SNTE 2021 numeral

25, La Direccion de este centro de traba‘o:
A los aspirantes interesados en participar en la SELECCION, PARA UNA CATEGORIA DOCENTE, del presente

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO, para cubrir la Plaza Docente TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA A de 16
horas 1456 E3505 10 710009, 1456 E3505 06 720011, con sueldo mensual (concepto 07) de $4689.6 en el departamento
académico de: Ciencias Econdmico Administrativas en un horario que podra ser de Lunes a Sabado y estara sujeto
a necesidades de la Institucién en cada semestre.

CONDICIONES GENERALES:

1. Periodo de Contratacion: El periodo de contratacién sera por 6 meses y de acuerdo con el desempefio laboral se
prorrogard, los efectos de la plaza estaran sujetos a la autorizacion de la Direccién de Personal del TecNM.

2. Las funciones docentes a realizar son: Impartir clases en aulas o laboratorio. Formular programas de estudio,

manuales de practicas de laboratorio, materiales y prototipos didacticos, instrumentos, aparatos o equipo de

laboratorio. Revisar apuntes, resultados de practicas de laboratorio, trabajos de estudiantes, examenes y tesis.

Elaborar ensayos, articulos, apuntes, exdmenes y temas de tesis, dirigir y asesorar précticas de laboratorio,

proyectos escolares de alumnos, visitas a empresas, proyectos especiales y tesis profesionales, participar en

conferencias, simposiums, congresos y seminarios, participar en proyectos de docencia, investigacion y

vinculacion. Asesorar a los alumnos y al sector productivo en proyectos industriales, evaluar a los alumnos de

acuerdo al modelo vigente, participar en examenes profesionales, participar en las reuniones académicas y

realizar las demas actividades que le indique su jefe inmediato, que sean afines a las que anteceden. Asi como

las funciones mencionadas en el art 5 del Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnolégicos para los
trabajadores Docentes.

Para cubrir la(s) materia(s) de: NO APLICA

La Fecha de entrega de solicitudes sera: a partir del 01 al 14 de junio de 2022, en el departamento de Recursos

Humanos del Instituto, en un horario de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas, sin prorroga de tiempo.

5. El 21 de junio a las 19:00 hrs se publicara en pagina Web Oficial (https://slp.tecnm.mx/avisos-2/ ) el listado
de aspirantes que retinan requisitos para aplicar examen de oposicion para categoria docente los cuales deberan
presentarse el dia 24 de junio de 2022 en la sala de usos multiples en un horario de 13:00 a 15:00 horas
donde se les entregard por escrito el lugar y fecha en que se llevara a cabo el examen de oposicion conforme al
Articulo 129. inciso e), el cual, consistira en una prueba didéctica consistente en una exposicion cuyo tema esté
relacionado con las asignaturas a cubrir por la plaza convocada, mismo que sera definido por el area académica
correspondiente.

8. La Comisién Dictaminadora Docente evaluara los expedientes de las y los aspirantes. La publicacion de
resultados sera el 05 de julio de 2022 y la entrega de dictamenes se llevara a cabo el 07 de julio de 2022 en la
sala de usos muiltiples: en un horario de 08:00 a 10:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

7. Presentacién de inconformidades sera del 08 al 19 de julio de 2022, a través del correo institucional
comision.dict.docente@slp.tecnm.mx hasta las 23:59 hrs del ultimo dia de recepcion.

8. Entrega de dictamenes rectificados o ratificados y publicacion de los resultados Finales sera el 30 de julio de
2022 en |a sala de usos multiples en un horario de 10:00 a 12:00 horas o a solicitud del interesado via correo
electrénico institucional.

1.- REQUISITOS DE LA PLAZA
Poseer titulo en una carrera técnica de nivel medio superior o su equivalente en Gastronomia o Quimico, expedido por un
institucion del Sistema Nacional de Educacion Técnica.

ALTERNATIVAI ALTERNATIVAII
Tener dos aflos de experiencia profesional en las
areas que se atienden en los talleres y laboratorios

' del Instituto Tecnolégico donde se vaya a laborar.
2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Desarrollar técnicas de elaboracion y manejo inocuo de productos alimenticios.
Conocer operaciones basicas de laboratorio quimico a través de analisis cualitativos, cuantitativos, fisicos quimicos,
microbiolégicos y de residuos. Conocer y aplicar el Distintivo H y las Normas Oficiales Mexicanas partiendo de la NOM-
251-SSA1-2009.

Hw

3. ASPECTOS PERSONALES: Trabajo en equipo, capacidad de organizacién y coordinacion de equipos de trabajo i\«
liderazgo, iniciativa y disposicién, creativo, comunicacion interpersonal efectiva. ,



INSTRUCCIONES Y GUIA PARA LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES
El participante debera foliar cada una de las hojas que integran el expediente para su evaluacion y debera integrarlo por
secciones de la siguiente manera:

1. Solicitud de participacion en el concurso de oposicién abierto debidamente llenada, indicando la plaza y categoria, asf
como la alternativa (l o 11} en la que participa.

2. Curriculum Vitae.

3. Documentos que soportan los requisitos reglamentarios de la plaza/categoria, como lo indica la seccién requisitos
punto 1. Asi como, los documentos que soporte la alternativa seleccionada. (Ver nota 2).
4. Documentos que soportan los requisitos de las competencias especificas.

5. Documentos que soporten de mejor manera los incisos definidos en el Articulo 130 del Reglamento Interior de Trabajo
de los Institutos Tecnolégicos para los Trabajadores Docentes.

NOTAS IMPORTANTES

1.- Solamente seran validos los documentos definidos en el Reglamento de Promocion del Personal Docente de los Institutos Tecnologicos y
que cumplan con las caracteristicas indicadas en el mismo para acreditar la actividad. De ser favorable el dictamen el/la candidata(a) se cotejara
la documentacion del expediente presentado, y, debera complementar documentacion requerida por el departamento de Recursos Humanos y
presentarse a firmar la documentacién correspondiente.

2.- En la siguiente liga podra consultar una gufa sugerida para la integracion de expedientes, el Reglamento de Promocidn del Personal Docente
de los Institutos Tecnologicos y el Reglamento Interior de Trabajo de los Institutos Tecnolégicos para los Trabajadores Docentes,

https://slp.tecnm.mx/avisos-2/

3.- Es responsabilidad del participante entregar documentos legibles, ya que no podran actualizarse o sustituirse una vez que el expediente haya
sido recibido en Recursos Humanos.

4.- Los expedientes que se entreguen para participar en la presente convocatoria no seran devueltos, ya que forman parte del archivo historico
del proceso.

Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., a 01 de junio de 2022
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