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Ramo: |[Ramo T
Dependencia: |Secretarnade Educacion Puklica
Instancia Normativa: | [ecnologico Nacional de Mexico
Nombre del programa federal;|S247-Programa para el Desarrollo Profecional Docente 'PRODER”
Nombre del programa de acuerdo con el Sistema Informatico| PROCRAMA PARA EL DESARROLIO PROFESIONAL DOCENTE-TEC
de Contraloria Social {SICS):|MEXICO [TECNM)

DLOGICO NACIONAL DF

1.- INFORMACION GENERAL
Descripcion del objetivo del programa:
£l programa PRODER, tiene par objetivo el contribuir a que el personal docente y persanal con funciones de direccién, de supervision, de asesoria técnico
pedagogica v cuerpas académicos accedan y/o concluyan programas de formacion, actualizacion academica, capacitacien y/o proyectos de investigacion para

fortafecer el perfil necesario para €l desempeno de sus funciones
Descripciéon del proceso de entrega del beneficio (apoyos, obras o servicios) a las personas beneficiarias:

Haber participado en {as convocaterias del Programa antes mencionado, sin importar el género, s
usted cumple con los requisitos v en la evaluacion de la solicitud okbtigne una ponderacian apretatania,

pueds acceder al gtorgarmiento de apoyos con recursos
Porcentaje de personas beneficiarias que participaron en acciones de
Contraloria Social [relacién de integrantes de Comité / Total de personas |-

(¥4
-

beneficiarias del programa).
Capacitaciones y asesorias realizadas por las Instancias Normativas dirigidas a las personas servidoras publicas de las Representaciones Federales y/o

Instancias Ejecutoras:
Numero de eventos de capacitacion:

#i#t Precenciales (mnguna)

Tipo de capacitaciones:

## Telefonicas (ninguna)

Total de personas capacitadas: 31

Niamero de eventos de asesoria: 0

## Precenciales (ninguna)
Tipo de asesorias: 1 s (ninguna)

au T 15 ninguna

Total de asistentes:
Liga de consulta de los documentos normativos publicados en los sitios oficiales:

hittps /fwww.tecnm.mx/Tvista=d r_posgrado

2.- CONTRIBUCION DE LA CONTRALORIA SOCIAL
Contribucién de la Contraloria Social al quehacer gubernamental y a la poblacién atendida por el Programa:
Contribucion de la Contraloria Social- Desde el ejercicio fiscal 2017, se han desarrc'lade las actividades de Contralona Secial, para el TechM londe hernos podido

visuahzar que los beneficiancs han participado activamenta en la Conformacion da lon Cormités de Contralarna Secial vy los camites n 1as azhividardes de Contralona
s encuenrtire

Social Lo que ha contribuido a que la informacion del Programa (para que es el pragrama, Uk ) Ao ApDYES, teg JisiLt s, a Juien va dincedo el programa, ate),
visible y a'cance de cualquiera de los interesados en participar Fs de suma importancia mencionar Gue desde que “omenzaros Jas actividades de Contralana Socialh, el
personal de 1os Institutos tecnologcos y centros estan interesados y en ocasiones solicitar: de manera inrediata el comengar a realizar las actividades de contraloria
Principales resultades derivados de la implementacion de las acciones de Contralana sociak Durante los presentes 2jercicios fiscates se ha cbservado por parte de esta
Instancia Hormativa, que se integrar: mas Institutos Tecrioléaicos Federales, Descentralizados y Centrosy por paste de las tnetanmas Eleculoras, el personal que es
designado cormo Responsable de Contraloria Social se invalucra en la realizacion de las actividades de contra'ona social, ec impartante menaionar gue es perscnal que
ha participado en ejercicios fiscales anteriores y eso permite un mejor desarrallo efy la realizacien de sus funcionss, por fu gue los beneficianos y/o Integrantes del
Comuté, tienen mas informacion sobre la operacién y gjecucion Jdel programa PRODEP, asi cemo de las as tividades de Contraloria Socal

Principales hallazgos detivados de la implementacion de acciones de Contraloria Social para la Instancia Normativa, Instancias Ejecutora, Integrantes de
Comité y, en su caso para Organizaciones de la Sociedad Civil que hayan participado:

.Una de las oportunidades detectadas, fue la dispomibilidad y compromise de los responsables de la Contraleria Social, para |3 elaboracion de sus actividades Otra
opoerturidad adicional fue la participacion aztiva de los integrantes de los Comites de antraloria Social, haciendn uso de la teznoloaia disponible para realizar dichas

actividades
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3.- COORDINACION

Sefialar y en su caso describir, si se llevaron a cabo actividades de coordinacion, asesoria o acciones conjuntas entre la dependencia y Grganizaciones de la
sociedad Civil, instituciones u otras dependencias para las actividades de Contraloria Social:

Para el TecHM, no aplica por las caracteristicas de la constitucion del TecNM
Sefialar y en su caso describir, si se llevaron a cabo actividades de coordinacion, asesoria o acciones conjuntas de Jos Comités de Contraloria social con

Organizaciones de la Sociedad Civil, instituciones y dependencias:

No se tiene de conocimiento par parte de las Instancias ejecutoras de la realizacidn de actvidades de coordinacion algun organisms externc

Sefalar si la Instancia Normativa, las Representaciones Federales y, en su caso, las Instancias Ejecutoras, para el cumplimiento de sus funciones de
capacitacién y asesoria solicitaron ¢! apoyo de los Organos Estatales de Control, Organizaciones de la Sociedad Civil, Instituciones Académicas o Ciudadanos

interesados en ¢l tema:

No se solicitaron
sefalar, en su caso, (cuales son los instrumentos de coordinacién con los Municipios, Alcaldias de la Ciudad de México, Organos Estatales de Control, o bien,

Organizaciones de la Sociedad Civil e Instituciones Académicas? y ccudles son sus objetives y metas?

Para el TecNM, no aplica por las caracteristicas de la constitucion del TecNM
Con base en los objetivos ¥ metas establecidos en los instrumentos de coordinacién con los Municipios, Alcaldias de la Ciudad de México, Organos Estatales
de Control, o bien Organizaciones de la Sociedad Civil e Instituciones Académicas, icules son las acciones que se llevaron a cabo?
Para ef TecNM, no aplica por las caracteristicas de la constitucion del TecHM
4.- QUEJAS Y DENUNCIAS
Sugerencias, quejas y/o denuncias recibidas de la poblacion beneficiaria o integrantes de Comité y acciones de mejora que se implementaran en el Programa

con motivo de las mismas:
Se recibio una gueja por parte de un integrante del comité de Contraloria Social de la instancia Fjecutora del Valle de Oaxaca, debido al retraso de entregas de

chequeras por la instituctén Bancaria "Banarmex”, y se instrumentaron medidas de comunicacion entra las instancias responsables de llevar a cabo dicho procesoy
agahzar dichos tramites, finalmente se resolvio cubriendo el pago del apoyo de gastos de publicacion en el marco de las convocatorias del prodep

5.- RETOS Y OPORTUNIDADES 2021
Problematicas u obstaculos generales, regionales o estatales para la realizacién de las acciones de Contraloria Social durante el ejercicio fiscal 2021:
Para oeta Inetancia Normativa uno de los retos fue |a realizacion de las actividades de Contraloria Social en el gjercicio fiscal 2021, denvado de la actual situacion sanitana
de pandemia SARS-COVIDNG, en cuanto a la difusian, conformacion de los Comités de Cantralaria Social, las capacitaciones a los funcionarios Publicos (Responsable de
Contralena Social) y estos a su vez a los beneficiarios del programa PRODEP, asi como la realizacion y entrega de los informes finales de las actividades de cada una de
{05 Comités conformados en el afo 2021, asi cormne las demnas actividades senaladas en el PATCS Sin embargn, es importante sefialar gue, con esfuerzes y apoyoe de los

responsables ge contraloria social, todas fas actividades fueron realizadss cumpliendo can lo establecido.

En caso de no haber alcanzado sus metas, (€Udles fueron las causas, motivos e inconvenientes para dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo de

Contraloria Social 20217
Esta Instancias Mormatva alcanzé a cubrir la meta esablecida en el Programa Anualde T

camprormisa de conformar al menos 100 Commtés de Contralaria Social, en el Ejercicio Fiscal 2021

o la Contraloria Scoial (PATCS-202Y), donde se es

Oportunidades detectadas y acciones de mejora para las actividades de Contraloria Social y del Programa:
Una de las oportunidades detectadas, fue la disponibilidad y compremisa de ios responsables ds ta Contraloria Social, para la elaboracidn de sus actividades, Otra
pararezhzar dichas

opoartunidad adicicnal fue Ja participacidn activa de los integrantes de los Comutes de Contraloria Social hariends uma de la rernoloaia disporible

actividades
Percepcion de los beneficiarios acerca del Programa de acuerdo con la informacion cantenida en los informes del Comité Contraloria Social:
In mejor conocimierio y difusion del programa PRODER, asi coma el programa de Corraloria Social y sotre tod s peneflcios y herramientas que les ofrece este tipo

de programas para llzlvar a cako la ejecucion y gjercicio de los recursos a los cuales a:xced.ercn camo beneficianios @n dicho programa
6.- VERIFICACIONES
(Alguna de sus Instancias Ejecutoras fue vetificada por algun Organo Estatal de Contrel? En caso afirmativo, detallar la informacién relacionada con la

verificacién:

NINCUNA
Actividades de difusion realizadas: tipos de materiales de difusién utilizados y nimero de materiales entregados:
instancias ¢ coutoras © n sus paginas oficiales, a través de tripticos, videos d

Peahzaron actividados de difusién en la pagina oficial del TechM, y en cada una de fas 1

difus on y capazitacion, presentaciom en power paint, tado a través te internet derivado de |2 situacion de sanitaria que atrav-esa el ga's, y se entregaron en cacla una de

a5 122 instancias ejecutaras por cada material.
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7.- ACCIONES DE MEJORA PARA CONTRALORIA SOCIAL 2022
Acciones de mejora propuestas para implementar en el ejercicio 2022:
Me|orar el formato para la imparticién de las capacitacienas que se implementaran para Jos responsables de contraloria social Continuar en e presente ejercicio fiscal
con el uso efictente de la tecnologia, para llevar a cabe la difusion de los documentos normativos, las capacitaciones hacia fos respensables de contraleria social y a su
voz los responsakles, realizaran reuniones con los beneficiarios del pregrama PRODEF o cormités de contraloria social, Adicionalmente con respecto a los matenales de

Difusién, se buscara gue sean mas ilustrativos, visuales y con un mejor entendimiento y asimilacion de la informacisn proporcienada Proponer 2 las Instancias
Ejecutoras la posibilidad de llevar a cabo una invitacién a los ¢rganos astatales de cantrol, para gie puedan asistir como observadores en la conformacion wlia
instalacién de fos Comites de Contraloria Social en dichas Instancias en el marco del programa PRODER

Describir las acciones que, con base en las actividades realizadas en materia de Contraloria social, formaron parte del diagnéstico para la mejora del apoya,

obra o servicio:
Con base en el desarrollo y cumplirmiento de |as actividades se reahizo un analisis del nivel de cumplimiento de dichas actividades, unc de eltos es el mivel de

capacitaciones gque se brindaron pese a estar en pandemia y darse en linea. Otra parte de anélisis la parbapacion en la conformacion de los camites de contraloria
social al haberun incremento en la participacion, el seguimiento constante gue se rea’izo ala presentacion de quejas, denuncias, peticiones o iregularidade y
finalmente un analisis de las carpeias electronicas de las evidencias de las actividades realizadas ge la contralora social 7021 Todo esto permitio realizar un analisis del
desarrollo de la contraloria social +72.78A7572.75

8.- SUGERENCIAS
En este espacio podran incluir los comentarios que consideren Utiles para mejorar la Contraloria Social y/o adaptarla a su Programa:
A 1o largo de estas cineo afios de experiencia en el desarrollo de la Contraloria Social y en especifico en relacion a la captura de las actividades de Contraloria Social, en el

Sisterna Infarmatico de Contraloria Social (SICS), visualizamos lo siguiente

OPara la Instancia Normativa, na existe [s opcion de consulta general, para verificar como se van desarrollando fas actividades en fas instancias Ejecutoras y se iene que
ir seleccionande a cada una de las Ejecutaras, para ir venficando |3 realizacion de las actividades, ajui podriamos sugenr gue agreguen a manera de consults y no de
descarga come actualmente se hace en el sistemna, lo anterior con la finalidad de que la instancia Mermativa detecte cuales sor las inconsistencias que presentan las
Ejecutaras y se pueda solicitar las adecuaciones correspondientes de manera pronta y cportuna, denvado que dicha dependencia ya no genera, ningun reporte que
permita ltevar a cabo un analisis de las actividades rezlizas por las Instancias Ejecutoras, come antericrmente se realizaba

DFs importante mencionar que algunas de las actividades dentro del sistema de Contralana Social se encuentran dup'icadas, en especifico en el apartadode
asignacionas de los materiales de difusion y de capacitacion

IContinuando con e Sistema Informatico, en el case de las instancias Ejecutoras, flega hacer confuso en la seccion de rMatenales, yva gue solicita 12 asignacion y
districucion de cada uno de los ratenales. Sin embargo, s importante mencionar que 12 Instancia Normativa, desde un inicio fes asigna (25 materiales de difusién a
cada ura de las instancias Ejecutoras los materiales con los que trabajaran dichas instancias

OTarrbién podriamos mencionar y esto bajo el criterio de esa Coordinacion, en lo que respecta a la actuahizacién de ciertos campas que Na son utilizadss en las capturas
de algunas actividades (y en especifico en la seccion de Informes), por parte de las Instancias Flecutoras, esto puede llevar a la canfusién en la realizacian de esta
actwvidad, per lo que se suglere se tomen las medidas necesarias

NContinuando con el SICS, en la seccidn de Apoyos, se sugiers gue exista [a opcion de seccionar desde la Instancia Normativa, el tipo de apoyo de los recursos, ya gue
por experiencia en el presente anc algunas Instancias Ejecutcras capluraron incorrectamente e origen de los montes asignados, Como racursos Estatales o
Municipales, en lugar de seleccionar Recurscs Federales.

OCreemacs que seria importante considerar alguna actualizacion o cambios al Sistema informatico de Cantralonia Sooia! (SICS), para un mejar funcionamiente y mane)jo
de infarmacion generada por las Instancias Ejecutoras.
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Presupuesto autorizado en el PEF ($):

19.737.425.00
Presupuesto a vigilar por la CS ($): 18 430 648,00
Vigilé presupuestos anteriores: sl

Presupuesto (anterior) a vigilar por la CS ($): 18 430 64800
Total de presupuesto a vigilar por la CS ($): 18.430.648.00
Presupuesto por asignar a ejecutoras ($): 18.430648.00

Comités registrados en el SICS: 124

Integrantes total: 288

Integrantes hombres: 162

Integrantes mujeres: 126

Numero de apoyos a vigilar: «90
Monto vigilado: 18.430.648.00

Numero de reuniones realizadas: 53

Total de Informes de Comité de Contraloria —

Social registrados en el SICS:
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Monto federal asignado a la Ejecutora:
Monto total asignado a la Ejecutora: 18.430.648.00 )
Monto total ejecutado por la Ejecutora: 17 25532 00 / /

DR_ENRIQUE FERNANDEZ FASS! MIGI:IEL '_EQEI;‘KNDRADE HERRERA
Nombre y firma de la persona servidora plblica Nombre y firma de la persona servidora puablica
Titular de la Instancia Normativa / Enlace de Contraloria Social



