
Periodo a registrar OCTUBRE-DICIEMBRE DE 2020

Nombre del Programa Programa para el Desarrollo Profesional Docente "PRODEP"

Dependencia SEP - Tecnológico Nacional de México "TecNM"

Responsable del llenado Miguel Ángel Andrade Herrera

Unidad Responsable Dirección de Posgrado, Investigación e Innovación

Instancia normativa Tecnológico Nacional de México

SI
Medio Electrónico "correos electrónicos" y página oficial del 

TecNM
24 julio de 2020
SI
100 Fichas de Designación de Enlaces de Contraloría Social

Directorios de enlaces de instancias ejecutoras (realizado y 

enviado)
SI

Realizado SI
SI
Medio Electrónico "correos electrónicos"

09 de junio de 2020

Total de capacitaciones 6
Mujeres:50
Hombres:44

Entidades de procedencia de participantes  De las 32 entidades federativas

Temas abordados
Actividades de Contraloría Social 2020, Actividades de R.C.S y 

Comités y SICS

## Presenciales
6 Virtuales
## Telefónicas

Total de asesorías Hasta el momento ninguna
Mujeres: 
Hombres:

Entidades de procedencia de participantes Ninguna
Temas abordados Ninguno
Principales temas establecidos en los acuerdos: quejas y 
denuncias, acceso y solicitudes de información u otros 

aspectos relevantes

NINGUNA

## Presenciales
## Virtuales
## Telefónicas

Materiales Presentación en PowerPoint, Tríptico, Página Oficial del TecNM.

Canales NINGUNO

Comités de Contraloría Social 90
Mujeres: 88
Hombres: 141

Entidades donde se han conformado En 31 entidades federativas, excepto en el estado de Zacatecas.

Capacitaciones 
Total de capacitaciones 110

Mujeres: 148
Hombres:251

Entidades de procedencia de participantes 31 Entidades Federativas, excepto el estado de Zacatecas.

Total de asistentes

Tipo de capacitaciones

Asesorías impartidas a enlaces de instancias ejecutoras

Total de asistentes

Tipo de asesorías

Actividades de difusión

Operación de la Contraloría Social

Total de integrantes de comités

Total de asistentes

Capacitaciones impartidas a enlaces de instancias ejecutoras

INFORME TRIMESTRAL

Actividades de Promoción de la Contraloría Social

Envío de documentos normativos a instancias ejecutoras

Designación de enlaces de instancias ejecutoras

Enviado a la CVOSC



Temas abordados

Qué es la Contraloría Social, Integración de los Comités de 

Contraloría Social, Funciones y compromisos de los Integrantes 

de los Comités de Contraloría Social y el tema del programa 

PRODEP, basicamente. 
Asesorías 
Total de asesorías No se impartio ninguna

Mujeres:
Hombres:

Entidades de procedencia de participantes
Temas abordados
Principales temas establecidos en los acuerdos: quejas y 
denuncias, acceso y solicitudes de información u otros 

aspectos relevantes

NINGUNA

Reuniones 
Total de reuniones 100

Mujeres: 107
Hombres: 150

Entidades de procedencia de participantes En 31 entidades federativas, excepto en el estado de Zacatecas.

Temas abordados
La Contraloría Social y sus Actividades y Documentos Normativos 

2020
Principales temas establecidos en los acuerdos: quejas y 
denuncias, acceso y solicitudes de información u otros 

aspectos relevantes

NINGUNA

Actividades de fortalecimiento de la cultura de la denuncia

En el proceso de capacitación hacia los Responsables de 

Contraloría Social 2020, se les indico e hizo incapie en la 

importancia sobre la atención a Quejas, Denuncias o Peticiones, 

que fuesen presentadas en el procesos de la Contraloría Social, se 

le brinda la atención y resolución como prioridad.
Principales canales de recepción Vía electrónica

Entidades implicadas En las 32 Entidades Federativas

Principales problemáticas
Entrega de Recursos en tiempo y forma, entraga de equipo y 

materiales.

Aspectos relevantes a reportar

SE CUMPLE EL 100% DE LA META ESTABLECIDA EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PARA ESTA INSTANCIA NORMATIVA, 
MISMA QUE FUE SUPERADA PESE A LAS CONDICIONES DE SALUD PRECVALECIENTE EN EL TERRITORIO NACIONAL, QUE EL 
SAR-COVID 19, QUE LIMITO LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES PRESENCIALES COMO ANTERIORES SE VENÍA TRABAJANDO. 
CABE SELTAR QUE SE TUVO LA NECESIDAD DE ADECUARNOS AL USO DE LA TECNOLOGÍA COMO HERRAMIENTA DE 

TRABAJO.

Atención a quejas y denuncias

Total de asistentes

Total de asistentes


