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ALINEACION BND

OGRIFTIVO

ESTRATLGIA

ALIREACION PSE.

CGRIETIVO

2 Bienestar socinl ¢ jgualdad

Fin

Canvwribuir al bienestar soctnl ¢ jgualdad mediante
pregramas de formacin, proyeetos de
investigaciGn, actualizacion zcadémica y/o
capacitacién, dirigidos a profesarcs de liempo
completo, personal decente con funciones de
dacencia, dircecion, supervisitn o asesoria
técaico pedagbgica, que les permita fortalecer el
pesfil necesasio para cf desempedio de sus
funciones.

Porcentaje de Profesorcs de Tietpa
Completo de instizuciones de
Educacian Superior con
Recanocimiento al Perfil Deseable
vigents

29.212

Se cuenta con planes de estudio
reconocidos por su calidad,
infraestrucnura spropiada v apoyes a b
investigacién cientifice y tcenoldgica, en
un eontexio de cstabilidzd econdmica,
politica ¥ saciab.

Bases de datos de las convocatorias de
Perfil Descable en el Sistemz
Unificado PRODEP (SISUF), Lu
verificacidn es de mancra anual

Proposite |

Profesores de ticrmpo completo, persanal docenic
¥ personal con funciones de direccion, de
supervision y de asesoria téenico pedagégica
acceden y/o concluyen programas de formacian,
prayeeios de investipacian, actuslizacisn
académica y/a capacimeidn que les permita
forialecer el perfil necesario para el desempeiio
de sus funciones,

Porcentaje do coerpos académicos
consolidedos y en consolidacitn de las
Instituciones de Educacion Superior,
por area del conscimienta,

21,994

Les Profesores de ticmpo completo,
personal decente y persanal con
funciones de direccitn, de supervision y
de ascsoria 1écnico pedagégica
permanccen on las institucioncs
educativas comespondientes, aportando
los conacimientos y habilidades
adquiridas para Ia fermacin de las
cstudiuntes que ticren a su cargo y/o
para ef desarrollo de nuevas
investigaciones.

Bascs de datos del Sistema Linificado
PRODEP (SISUP) de 1a Direccidn
General de Education Superior
Universitaria (DBGESU). La
vedificacitn es de manera 2nual,

Componcnic |

Reconocimientos a Profesores de Tiempo
Cotnplew de Instituciones de Educacidn Superior
(IES}) que cuenten con ¢ perdil deseable,
otorgados.

Porcentaje de profesores de licmpa
completo cor cstudios de posgrada por
subsistema y ailo con respecto al total.

55.961

Existc continidad en las politicas
riblicas de fomento para elevar la
calidad de In educacion superior. Las
Institucioncs y los centros manticnen
intcrés cn el fomento de La diversidad do
Ias actividades académicas que les
permilan mejermr sus capacidades. Ei
programa ticre ¢l personal suficiente cn
mimere ¥ la validez juridica dentro de
L estruciura formul y erganizaclonal.
Los recurses del programa se encucntman
disponibles oportunamente.

Bascs de datos del Sisiema Unificade
PROMEP (SISUP)} de la Dirgecion
General de Educacidn Superior
Universitaria (DGESU) y expedicntes
recibidos, En verificacion es de mancra
anual,

Actividad 1

Difusién de las difercntes convoeatarias del
Programa para ¢l Desamollo Profesional Docente

Porcentaje de eventos de difusién y
asesoria de Reglas de Operacidn 2019

100.000

Las Representantes [nstitucionales ante
¢l Prodep R.LP., adscrites al TechM
aplican el procedimicato del programa,

Carpelas de evidencias por evento
reatizado, baje resguardo de 1a
Direceitn de Posgrado, Investigacitn e
Innovacion.

27H03201%
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