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Matriz de Indicadores pura Resultades

Programa Presupuestario: 58247 Programa para ei Desarrollo Profesional Docente

ARESEACION PN

1-Desarrollar el potencial humano de los mexicenos con edueacion de calided.

-~ DBIETIVO:

ESTRATEGIA:

ALINEAUIOH FSE

1.1-Estabiceer un sistema de prefesionalizacién decente que promueva la formacion, seleceiém, ac

1 docenie y de apoyo téenivo-pedagdgico,

ia de tn educacit

OUBJETLY(: |2 - Fortal

la calidad y p
RESTRMIEN NARRATIVO

INDICADOR

META

media superior, superier y formacién para el trabajo, a [in de que contribuyan al desarrollo de México

| SUPUESTO

MEDIO DE YERIFICACION

ALINEACIYN PSE
{Fhueas de Acebdn)

PEN

Contribuir a fortalecer la calidad y pertinencia de la

‘Feducacion media superios, superior y formacion para
.fel trabajo, a fin de gue cortribuyan al desarrolle de

" |néxico mediante esquemas de formacion,

‘| actoalizacion académica, capacitacion ofo

investigacion a personal docente con funciones de
direceion, de supervision, de asesorfa técnico

- fpedagdgica y cuerpos acadéimicos.

Porcentuje de estudiantes inscritos ca
programas de liceneiatura reconocidos por
su calidad,

65.70

Los profesores de ticmpo completo cueatan con
seguridad laboral una vez obtenido el reconcimiento del
perfil deseable.

SEP, Subsecreturia de Educaciéa
Supedoer, portal de la Subsceretaria que
publica; Relacion de
Programas-Instituciones que son
certificados con nivel de calidad, por
celo escolar, inclaida en ¢l portal de
infonmacion correspondicnts:
kitp:/iwww.sems.gob.mx y
htp:ffwww.ciees.edu.mxfciees/
quesonciees,phpSEP, Direceidn
Cieneral de Plancacién y Estadistica
Educativa (DGPyRE). Estadisticas
Continuas del fenmato 911: estadistica
de los alumnes de Licencislura,
informacidn incluida en la publicackin
cstadistiva por ciclo cscolar
"Principales Cifras def Sistema
Educativo Nacional®, editada por Ia
DGPyEE e incluida en siz portal de
nformacion.
http//wwnv.plancacion.sep.gob.nx

CINDICADOR 2

Porcentaje de profesores de ticmpo
complelo con reconocimicnto af perfil
descable vigente ca relacion al 1otai de
prefeseees de tiempo complelo con
posgrado.

25.34

Los profesores de tieTapo complete cucntas con
seguridad laboraj una vez oblenide el reconcimieato del
perfil descable.

Bases de datos de las convocatorias de
Peefil Descable en ¢l Sisfema Unificado
PROMEP (STSUP).

PROFOSITO

Personal docente, directivos y cuespos académicos
acveden y/fo concluyen esquemas de kabilitacidn,
formacion, actuatizacién académica, capacitacion yfo
proyectos de investigaeion.

Porcentaje de cucrpos académicos

consolidados y en consolidscion por arca del

conecimiento.

26.79

L.as autoridades educativas, los organismos pliblices
descentralizados y deméds instancias participantes
garantizan las condiciones académicas, técnicas, de
infracstructusa y operativas necesariag pusa que el
pezsenal docente, directives y cagrpos académicos
accedan yfo voncluyan esquemas de habilitacién,
fermacidn, actualizacién académica, capacifacion y/o
proyectos de investigacioa.

Base de datos on cl Sistema Unificado
PROMEP (SISUP) sobre los Cuerpos
Académicos reconacidos por ¢l
Progruma.
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Matriz de Indicadores para Resultados
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- | Profesorade de tiempo comypleto o instituciones Porcentaje de profesores de tiempo 55.33 | Existe continuidad en las politicas piiblicas de Bases de datos de los Profesorcs de 235,243
... [ piibkicas de edacacion superior cea estudios de compléto con estudios de posgrado por fomento para elevar la calidad de Ta educacién Tiempo Completo del Sisicma
posgrado realizados. subsistema y afio respecto al total de superior. Las institucioncs y docertes mantienen | Unificado PROMEP (SISUP).
) prolesores de tiempo completo, ) inlerés en ¢l fomento de la diversidad de
COMPONENTE 1 getividades académicas que les permitan mejorar
. ) sus capacidades. El Programa Licac ef personal
' suficiente en nimero y la validez juridica dentro
de unn estructura formal y organizacional, Los
recursos del Programa se encuentran disponibles
oportunamende.
_ . Difusién de las diferentes convocatorias del Porcentaje de cventos de difusion y asesora 100.00 f Los Repr Institucionales ante el Carpetas de evidencias por evento
ACTIVIDAR 1.1 | Programa. : de Reglas de Operacitn. PRODEP (RIP} adscritos al TecNM, conocer el | reatizado, bajo resguardo de ia
R procedimiento del programa. Direccion de Posgrado, investigacion ¢
- innovacion,
A~ El cantenide de |a informacion de este documenio es de caracter oficial y
responsabilidad del fitular de |z Unidad Responsable
s ;
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titular de la Unidad Responsabie
PLANEACION ANUAL 2016
M(0 Tecnolégico Nacional de México

SEP

SmCRETARL
ERACHIN BAI0A

Fin
Contfribuir a fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion media supsrior, superior y formacidn para el frabajo, a fin de que contribuyan af desarrolto de
méxico mediante esquemas de formacion, actualizacion académica, capacitacién efo investigacién a personal docente con funciones de direccion, de
supervision, de asesorfa técnico pedagdgica y cuerpos académicos.

Los profesores de tiempo completo cuentan con seguridad laboral una vez obtenido el reconcimiento del perfil deseable.

SEP, Subsecretaria de Educacion Superior, portal de la Subsecretaria que publica: Relacion de Programas-instifuciones que son certificados con nivel de
calidad, por ciclo escolar, incluida en el portal de informacion correspondiente: http:/Aiwww.sems.gob.mx y hitp:/fwaww clees.edu.mx/ciees/quesonciees.phpSEP,
Direccion General de Planeacion y Estadistica Educativa (DGPYEE). Estadisticas Continuas de formato 911: estadistica de los alumnos de Licenciatura,
informacidn Incluida en la publicacion estadistica por ciclo escolar "Principales Cifras del Sistema Educativo Nacional’, editada por fa BGPYEE e incluida en su
portal de nformacion. hitp:/fwww.planeacion.sep.gob.mx

Porcentaje de estudianies inscritos en programas de licenciatura reconocidos por su calidad.

Este indicador mide la proporcion de estudiantes inscritos en programas de licenciatura que han acreditado su Porcentual

buena calidad, ante la instancia oficial para este proceso de acreditacion

studiantes de licenciatura inscritos en programas de licenciatura reconocidos por su calidad/Total de estudiantes inscritos en licenciatura)*100

programas de

Enero- Diciembre

Eficacia Nacional
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$247 Programa para el Desarrollo Profesional Bocente

Fin: Indicador 2
ontribuir a fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion media superior, superior y formacion para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarroflo de
Sxico mediante esquemas de formacion, actualizacion académica, capacitacién efo investigacion a personal docente con funciones de direccion, de
ssupervisidn, de asesoria téenico pedagogica y cuerpos académicos.
Los profesores de tlempo completo cuentan con seguridad laboral una vez obienido el reconcimiento del perfil deseable.

ases de datos de las convocatorias de Perfil Deseable en el Sistema Unificado PROMEP (SISUP).

oféehiaje de profesores de !iérﬁfm comp'te'ib cdh?ecbnocimiento al ﬁerﬁl deseé.bl'e. -viééhie eh relacién al total'de profescres de -tiérh-;ﬁo Edmpleto con posgrado.

roporcidn del nimero de profescres de tiempo completo de fas instituciones adscritas at Programa que Porcentual
uentan con el recanocimiento al perfil deseable vigente en el afio t, con respecto al ndmero de profesores de
tiempo completo de las instituciones adscritas al Programa que cuentan con un posgrado.

Nemero de profesores con el reconocimiento al perfil deseable vigente en 'él"éno Fl'otai de pro esores i:on posgrado en el aflo t ) x 100 ; 2534

umero de profesores con el reconocimiento af perfil deseable vigente en el afo t UMO0142 Profesor {a)

otal de profesores con bdsgrado en €l afio t i UMODt42Profesor (a)

otal de profesores de tismpo compleio en el afio t. {UMO0142 Profesor {a)
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Propésito

ersonal docente directivos ¥ cuerpos acaciemlces acceden on concluyen esquemas de habllltac:lén formacnon acluallzacmn academma capac;tambn y.'o :
royectos de investigacion. .

Las autoridades educahvas 105 organlsmos publlcos descentra!lzados y demas instancias parhmpanies gafanilzan las condiciones académscas 1écmcas de
infraestructura y operativas necesarias para que ef personal docente, directivos y cuerpos académicos accedan ylo concluyan esquemas de habilitacion,
formacrore actualrzambn academlca capacnaa:lén y.'o proyec!os de investigacion,

Base de datos en el Slstema Umf cado PROMEP (SESUP} sobre los Cuerpos Acadernscos reéénocldos por ef Programa

Porcsntaje de cuerpos academlcos consohdados yen consolldaclon por érea deE conommleni

Relac;on porcentuai del lota! de cuerpos academzcos consolsdados yen consoilciaclon por area del F’orcentual
conocimiento y en el afio t entre el ndmero total de cuerpos académicos reconocidos en el afio k. La
investigacion colegiada o en equipo fomenta la capacidad institucional para generar o aplicar ¢! conocimientog,
identificar, integrar y coordinar los recursos inteleciuales de las instituciones en beneficio de los programas
educativos y arlicular esta actividad con las necesidades del desarrollo social, [a ciencia y Ia tecnologia en ol
pais. Los Cuerpos Académicos constituyen un sustento indispensable para la formacion de profesionales y
expertos. Dada la investigacion que reafizan, son un instrumento de profesionatizacion del profesorado y de su
permanente actualizacion, por ko tanto, favorecen una plataforma sélida para enfrentar el futuro cada vez mas
exigente en |a formacion de capital humano situacién que les permite erigirse come las células de [a academia
y representan a [as masas crmcas en las diferentes areas del conocimiento gue regulan la vida académica de
las IES.

Numero de cuerpos academicos consolidados y en consolidacion por area del conocimiento en el afio t/ Nomero total de cuerpos académicos can registro |
enelafiot)x 100 :

UMUG{ISQ 'Cuerp-a-)_ﬁ&:ademlco

Gmero de cuerpos ‘académicos consolzdados y en consol:dacson por érea del conocimiento
en el afio { .

Nimero totai de cuerpos académicos con registro en el afio ¢

Nlmero total de cuerpos académicos con registro en el afio t

Nacional PA -- No PASH

/ d \




Ei contenidp de la informacion de este documenio

‘%% SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ¢s de cardcter oficiaf y responsabilidad del

titular de lz Unidad Responsable
PLANEACION ANUAL 2016
MO0 Tecnoldgico Nacional de México
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Compohente ' '1

EXISte contmuldad en Ias pol:tlcas pubhcas de Eomento para elevar la calldad de ia educacton superso; Las mstliuclones y docentes mantlenen lnteres en el
fomento de fa diversidad de actividades académicas que les permitan mejorar sus capacidades, El Programa tiene el personal suficiente en ntimero y ia validez
j ridlca deniro de und estructura formal ¥y organszacmnai Los recursos del d:sponlbles oportunamente

Bases de da!os cEe Eos Profesores de Tlempo Compieto del Sis

Porcentaje de profesores de tzempo ccmpleto con estudlos de posgrado por subsmtema y aﬁo respeclo al toial cie prefesores de tlempo completo

Relaclan porcentual del ndmero de Profesﬂres de Tiempo Completo {PTC) que cuentan con estudios de
doctorado, maestria y especialidad de los subsistemas adscritos al programa, entre el total de PTC de los
subsistemas adscritos al Programa. Uno de fos aspeclos nodales recae precisamente en la formacion y
habilitacion de Jos profesores investigadores que son los que sustentan los programas educativos y la calidad
de los mismos, de ahi que oste indicador es relevante ya que no s6lo por el nimero y proporcion de esfos
profesores de tiempoe completo {profesionales de las universidades e instituciones de educacion superior) st no
los que cuentan con posgrado, ya gue son ellos los que estan en condiciones de realizar una aportacion
sustantiva en los procesos de enseifianza e investigacion.

Porcentual

H{ Numero de PTC con estudios de posgrado de los SubSlslemas adscritos al Programa en el afio t/ Total de PTC en los subsistemas adscritos al Programa en § " 55,33

Namero de PTC con estudios de posgrado de los subsistemnas adseritos al Programa en el

{UM00142 Profesor {a) 7.077.00
afot |

MO0142Profesor (a)

{UMGO42 Profeser (a) i 12,791.00:

1 Ascendente

- Trirestral independiente
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Componente 1 Actividad 1

|fu510n de las (ilferentes convocalonas de§ pfograma

Relamtm porcentual del niimero de eventos. que se reatlcen con ef proposno de difundir €l procedimiento del Porcentual
programa, en donde se dé a conocer las diferentes convocatorias, calendarizacion y requisitos, lievando a cabo

CUrsos- taileres de capacﬂacnon para fos Representantes Institucionafes ante el PRODEP (RiP's), en las

{UMO008OEvento

:UMOGO80 Evenio

Eficacia {PA -- No PASH

rimestral independiente




