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Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la

Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la (B\(

Secretaria de Educaci6n Pablica
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I.- PRESENTACION.

Federacion, el 28 de diciembre de 2020, y conforme al Acuerdo por el que se emite el Cédigo
de Etica de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién,

el 08 de febrero de 2022, el Tecnolégico Nacional de México (TecNM), es un Organo
Administrativo Desconcentrado, referido en el articulo 1, del Decreto de fecha 23 de julio de
2014, publicado en el Diario Oficial de la Federacién, que crea al TecNM, el Comité de Etica
conforme al articulo 20, fraccién | del Cédigo de Etica, tiene a su cargo la implementacion,
promocién, fomento y vigilancia del Cédigo de Etica, asi como del Cédigo de Conducta,ambos |
del Tecnolégico Nacional de México, mediante la implementacién de acciones permanentes
de difusién, sensibilizacion y capacitacién en materia ética.

Una de las obligaciones y atribuciones primordiales del Comité de Etica establecida en los
numerales 4, fraccion |l y 42 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para
la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, es presentar en el mes de enero de
cada afo al Titular del Tecnolégico Nacional de México, un Informe Anual de Actividades que
debera contener los aspectos establecidos en los Lineamientos Generales para la Integracién
y Funcionamiento de los Comités de Etica. De igual forma, el objeto del presente informe es
mostrar los avances y logros del Comité de Etica (CE) del TecNM.

Conforme a lo establecido en el numeral 42 de los Lineamientos Generales para la Integracion
y Funcionamiento de los Comités de Etica, y en el documento enviado por la Unidad de
Controly Mejora de la Administraciéon Publica Federal (UCMAPF, antes UEPPCI), “Criterios para
la elaboracién y envio del Informe Anual de Actividades del Comité de Etica, 2024™ el Informe
Anual de Actividades 2024 (IAA 2024) del CE del TecNM contiene los apartados siguientes:

1.-Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo.

&

2.-Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, y
prevencion de los conflictos de intereses.

3.-Numero de denuncias, estatus de éstas y sentido de las determinaciones. L\

4.-NUumero de denuncias que fueron concluidas por mediacién entre las partes. }\4

5.-Numero de recomendaciones emitidas y seguimiento a fas mismas. (;l

6.-Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos. \V -

7.-Resultados del sondeo de percepcidn. ‘ . ,;L
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8.- NUmero de peticiones ciudadanas en materia de ética recibidas.

9.- Buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad,
al interior de los entes publicos.

funcionamiento o, bien, en las unidades administrativas en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

La estructura del 1AA 2024, corresponde a los “Criterios para la elaboracién y envio del Informe
Anual de Actividades del Comité de Etica, 2024", enviado por la Secretaria de la Funcién
Publica, el 03 de diciembre de 2024.

10.- Acciones de mejora propuestas por el Comité de Etica para fortalecer su @

El presente documento se presentdy aprobd en la cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica

del TecNM, celebrada de forma presencial el 17 de diciembre de 202? : |\
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Il.- NORMATIVIDAD APLICABLE. %

Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 08 de febrero de 2022.

Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el
28 de diciembre de 2020.

Criterios para la elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades del Comité de Etica,
2024, enviados por la Secretaria de la Funcion Publica, el 03 de diciembre de 2024.

Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés en la
Atencién de Presuntos actos de Discriminacion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 22 de diciembre de 2023. %/

Protocolo para la Prevencion, Atenciéon y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 03 de enero de 2020.

Coédigo de Conducta del Tecnolégico Nacional de México 2023, actualizado. &

Protocolo de Actuacion con Perspectiva de Género en Sede Administrativa en la

Investigacion y Substanciacién de Quejas y Denuncias, publicado en el Diario Oficialde la
Federacidén, el 23 de diciembre de 2019.
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IIl.- ANTECEDENTES. \(&

Vj
i

El Tecnolégico Nacional de México (TecNM), como lo establece en su decreto de creacion, cuya
publicacion data del 23 de julio de 2014, es una Institucion de Educacién Superior Tecnoldgica
y un Organo Desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica, con autonomia técnica,
académica y de gestion, el cual esta integrado por 254, planteles, de los cuales 126 son
Institutos Tecnolégicos Federales, 122 Institutos Tecnolégicos Descentralizados, 4 Centros
regionales de Optimizacién y Desarrollo de Equipo (CRODE), 1 Centro Interdisciplinario de
Investigacion y Docencia en educacion Técnica (CIIDET) y 1Centro Nacional de Investigacion

de Interés, el TecNM establecié el 13 de julio de 2013, el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés y, de esta forma, se instruyé a la instalaciéon de Subcomités de Etica 'y
Prevencidn de Conflictos de Interés en los planteles adscritos al TecNM.

A partir del 01 de junio de 2023, los Subcomités de Etica instalados en los Institutos
Tecnolégicos y Centros del TecNM, por indicacion de la Unidad de Control y Mejora de la
Administracién Publica Federal (UCMAPF, antes UEPPCI), de la Secretaria de la Funciéon
Publica (SFP), dejaron de funcionar hasta que no se defina su permanencia, por parte de la
UCMAPF.

Con fecha 15 de marzo de 2024, fue aprobado por el Comité de Eticay Prevencion de Conflictos

de Interés (CEPCI) del TecNM, el Programa Anual de Trabajo 2024, de conformidad con las
Lineas de Accion propuestas por la UCMAPF, las cuales contienen 18 actividades dentro de los

cinco ejes tematicos, los cuales son: 1. Capacitacién, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta; 2.
Difusién; 3. Atencién a Denuncias; 4. Gestion; y, 5. Acciones de Mejora.

Las acciones realizadas en el aho 2024, por el Comité de Etica (CE) y, que la Secretaria de la
Funcion Publica establece como evaluables, corresponden a lo dispuesto en el Tablero de
Control, documento que fue elaborado por la Unidad de Controly Mejora de la Administracion
Publica Federal (UCMAPF), para comunicar a los CE, los aspectos que seran considerados en

la evaluacién de su cumplimiento y desempeno en el afio 2024, conforme al numeral 104 de >{

y Desarrollo Tecnolégico (CENIDET).
De conformidad con el Acuerdo que regula a los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos

los “Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica”, e
integra dos aspectos para tales efectos:

1. Cumplimiento: Valora la oportuna atencion a los aspectos de gestion interna y de
apoyo a las actividades sustantivas del Comité, componente gue tendra una
ponderaciéon del 25 por cientoy,

2. Desempefio: Corresponde a la eficiencia y eficacia de las actividades realizadas para @

impulsar la integridad en el servicio publico, componente que tendra una pondegacion
del 75 por ciento. \ %
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IV.- INFORME DE ACTIVIDADES.

1.- Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo.

El Programa Anual de Trabajo 2024 (PAT 2024), fue presentado y aprobado en la Primera
Sesién Ordinaria de trabajo, celebrada el 15 de marzo de 2024, integrado por cinco ejes
tematicos, los cuales son: 1. Capacitacién, sensibilizacidon, asesoria y consulta, 2. Difusién, 3.
Atencién de denuncias, 4. Gestidn, 5. Mejora de procesos; asi como, por un total de 18
actividades encaminadas a fomentar la ética y la integridad publica, cuyo resultado y grado
alcanzado en cada actividad, se detalla en el apartado correspondiente a “logros y resultados.”

Se anexa para pronta referencia el PAT 2024, registrado el 17 de abril de 2024 en el Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE)
de la Secretaria de la Funcién Publica, para informe de lo declarado por aspecto. (Anexo A)

2.- Nimero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética,
prevencion en los conflictos de interés.

Para cubrir las necesidades de capacitacion de las personas servidoras publicas, la Secretaria

de la Funcién Publica tiene implementada la plataforma denominada, Sistema de %
Capacitacién Virtual para Servidores Publicos (SICAVISP), con el objetivo primordial de
promover la profesionalizacion mediante cursos gratuitos impartidos en linea por la SFP.

Por lo anterior, el Comité de Etica del TecNM difundié el “Calendario Anual 2024" con los cursos
de capacitacion, via correo electrénico institucional, de fecha 24 de enero de 2024, en el cual
se hizo del conocimiento a todas las personas servidoras publicas del TecNM, la plataforma
antes citada e invita a participar en los cursos del SICAVISP, impartidos de manera virtual. De
igual manera se difundieron los banners e infografias emitidas por la SFP. (Anexo B y C)

En el ejercicio 2024, se capacité a 1512 servidores publicos del TecNM en materia de ética,
integridad publica y conflictos de intereses. 1
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3. NGmero de denuncias, estatus de éstas y sentido de las determinaciones.
En este apartado se precisa cuantas denuncias corresponden a cada principio, valor o regla de@

integridad.
Conforme al Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracion y

Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 28
de diciembre de 2020: al Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancion del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacioén, el 03 de enero de 2020; /
Protocolo de Actuacidn de los Comités de Etica y Prevencién de conflictos de Interés en la
Atencién de Presuntos Actos de Discriminacién, publicado en el Diario Oficial de la Federacién, \\

@

/
}/
el 22 de diciembre de 2023; el Manual de Atencién de Denuncias en los Comités de Etica de la
SFP; y, el Protocolo de Actuacién con Perspectiva de Género en Sede Administrativa en la
Investigacién y Substanciacion de Quejas y Denuncias, emitido por la SFP, se dio atenciony =
seguimiento a las denuncias presentadas en el CE del TecNM. (Anexo D) aé-

En el ejercicio 2024 se recibieron, 50 denuncias, donde 16 son de acoso y hostigamiento sexual,
06 de acoso y hostigamiento laboral; 01 de discriminacion; y, 27 de falta a principios y/o valores
de los codigos de ética y conducta; manteniendo 19 en curso.

4. Nimero de denuncias que fueron concluidas por mediacién entre las partes.

En el afo 2024 de |a totalidad de denuncias recibidas, no se tiene registro de algun asunto que

hubiere sido concluido por mediacion entre las partes. %

5. NGmero de recomendaciones emitidas y seguimiento a las mismas.

Respecto del total de denuncias recibidas en el afio 2024, se debe precisar cuantas
concluyeron con una recomendacién individual o general del Comité de Eticay, en su caso, w
cuantas se dio algtin seguimiento para corroborar su atencion y efectividad, incluyendo el
numero de denuncias en rezago de los afios 2018-2023, que el CE concluyé en 2024. (Anexo E) \)\

6. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

El Comité de Etica, con fecha 21 de noviembre del afio 2023, recibié la aprobacion dela Unidad
de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal (UCMAPF), de la Secretaria de la
Funcién Publica, del Cédigo de Conducta del TecNM, en el numeral VIl tomando como base
la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional, que se aplica anualmente a las perso\as
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servidoras publicas que conforman las oficinas centrales y cada uno de los planteles,
detectando posibles conductas que vulneran los riesgos de integridad.

7. Resultados del sondeo de percepcion. %

Debido a la cancelacion de la ECCO2024, que se informé mediante el Oficio Circular
CGGEP/UPRH/0008/2024, de fecha 24 de junio de 2024, no se dispuso de informacion para &

Direccion General =
Direccion de Personal

calcular y remitir a cada institucion los indicadores del sondeo de percepcidon 2024.

En sustitucién de esta actividad, se realizd mediante correo electrdénico la difusién del andlisis
realizado a los resultados de las ECCO aplicadas en los afios 2019-2023.

CALIFICACHIN FINAL ECCO 2023/PTCCO 2024 - CALIFWCACION ECCO 2024

Dwvwde pcco - ecco@funcaonpublica gob mx -

Fecha bun 3O/OS/2024 10 54

Poe o Direccidn de Personal < d_personaliidoecnnmm s -

== CONSUELO DZIUM. NAVARRETE MEMA < d_personall 10S@tecnm mx > . Resdéndez Apanicio, Yolands
<yolandas resendisE@ furssonpublics gobs mxo-

@ 2 archivo: adjunta: (204 K8)
1 1_M00_TECNOLOGICO NACKINAL DE MEXICO_2023 pof: 11_MOO_TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICS_ANALISIS pot

Estirr fax D jes Ceneraiss de Recursos
Humanos o kg '] -n las Ir 1es cle o
Administraciéen Publica Fedaral

Presasntes

Se inforrma gue la Secretaria de la Funoidn Pablica medianos la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Adrministracion Publica Federal, despudés de concliuir 2 svaluackon oe lax Practicas de Transformacion de
Clima y Cultura Organizacional (PTCCO) 2024 cormespondientes a la encuesta ECCO 2023 (cicio 2023F), asignd la
sigurente calificacion Finat a Su iINSTUTuc kKr:

TRCNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
Calificacion final: 100
Da=l maismo modo se hace de su conocimiento que la calificacion del amndlisiss 2019 — 2023 realizado como
ectraregra iImplementada para la ECCO 2024, fuse considerada en &l cnileno nuamero 9 de su calificacion final

antes mencionada
La calificacidn de la ECCO 2024 de su institucion es:

TECHNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
Calificacion final: 100

El desglase de la calificacion finak ss ancuentra asentada 2n & apartado de “Evaluacion de PTCCO™ dentro del
sistsnna RHMnet. p
%
Se salicita gQues o corgo de ewickenoio o hars PTOCD sea realisodo oonforre a fos § crifecos pressntacdos & T oe
febrero del presente afiio 20 ka rewunidin e capacitaoion 2025 PROcg miayor referencia, se encwent e oorgaclcs en \

ef miicrasitio de Ao ECCO,  “Uornada ofe Copocitocian 20247 en = apartado Material ode Apayo > Documentos
Raelewvaontes

Solcita de Su amabie apoyo a efeciho de acusar de recibiado Dor eshe rmecio
Sin otre partcular por el PMomMmento, reciba un cordial saludo
Atesntameantas

Direccién General de Profesionalizacion

ce ia Administracion Publica Federal

Unidad de Politica de Recursos Humanos
Secretaria de la Funcion Pablica

Encuesta de Clirma yv Cultura
Orgonizacional (ECCO)
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8. Nimero de peticiones ciudadanas en materia de ética recibidas.

Se informa que el Comité de Etica del TecNM durante el ano 2024, no recibié peticiones
ciudadanas, motivo por el cual en este punto del presente informe no se tiene registro ni
resultados.

9. Buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad,
al interior de los Entes Publicos.

En el ejercicio 2024, se llevd a cabo una campana de capacitacion y sensibilizacién en materia
de ética publica y prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés, para que las personas
servidoras publicas tanto de areas centrales como de los Institutos Tecnoldgicosy Centros del
TecNM, acrediten los cursos provistos por la SFP por medio de la plataforma SICAVISP, o por
otras instituciones como INMujeres y la CNDH.

10. Acciones de mejora propuestas por el CE para fortalecer su funcionamiento, o bien en
las unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de
Etica o al Codigo de Conducta.

Se impulsé la suscripcion de la Carta Compromiso de conocer y cumplir el Cédigo de
Conducta del Tecnoldgico Nacional de México.

Dentro de las determinaciones de las denuncias, se han emitido recomendaciones generales,
en las cuales se invita a las personas servidoras publicas a fortalecer permanentemente, en el
ambito de sus actividades docentes y administrativas, los principios de legalidad, h radegz,
lealtad, imparcialidad y eficiencia.
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V.- LOGROS Y RESULTADOS.

Sesiones del Comité de Etica.
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extraordinarias en las que se tomaron acuerdos y se aprobaron diversos documentos con la
finalidad de dar cumplimiento a lo determinado en el Programa Anual de Trabajo 2024.

De dichas sesiones se elaboraron y firmaron los siguientes documentos: Actas de las sesiones
tanto ordinarias como extraordinarias; asi como, érdenes del dia y listas de asistencia, mismas
que fueron incorporadas al Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacidon de las
actividades de los Comités de Etica (SSECCOE v3.0).

El Comité de Etica celebr6 durante el ejercicio fiscal 2024, cuatro sesiones ordinarias y seis &

:,-.SESM“N ORDINARIA FECHA
e la 15-marzo-2024

2a 03-julio-2024

3a 26-septiembre-2024

4a 17-diciembre-2024

e EhnigsnlgmlAnlA- PRRIA

la 3l-enero-2024
2 | 09-mayo-2024
3a 12-agosto-2024
43 12-agosto-2024
5a 28-octubre-2024
6a 26-noviembre-2024
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Se realizd la publicacion el 03 de mayo de 2024, en el Diario Oficial de la Federacién, el
“AVISO por el que se da a conocer la pagina electronica en la que puede ser consultado por el
publico en general el Cédigo de Conducta del Tecnolégico Nacional de México (TecNM)™.

DOF: 03/05/2024

AVTSO por el que se da a conocer Ia pagina electronica en la gue puede ser consultado por el piblico en general el Codigo de Conducta
del Tecnolégico Nacional de México (TecNM).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.. EDUCACION.. Secretaria de
Educacion Publica.- Tecnolégico Nacional de Mexico.

RAMON JIMENEZ LOPEZ, Director General del Tecnologico Nacional de México, en cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 25 fraccion ll, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 20 fraccion il, y Cuarto Transitorio del Codigo de
Etica de la Administracion Publica Federal; numerales 4 fraccion IV y 43 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la integracién y funcionamiento de los Comiiés de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de

diciembre de 2020; y
CONXNSIDERANDO

Que el Tecnolégico Nacional de México tiene el firme compromiso de fomentar los valores de integridad de las personas
servidoras publicas dentro de nuestra Institucion educativa, asi como el comportamiento que debemos tener en todo momento,

\}y
por lo que se ofrece en el presente Codigo de Conducta, un cataloge de conductas éficas que orientan la actuacion de las
personas, a fin de que se conduzcan en su quehacer cotidiano bajo estatutos de integridad y rectitud, alineados a los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicidn de cuentas, eficacia y D
eficiencia que rigen el servicio pablico, que se establecen como los pilares de la Administraciéon Pablica Federal, he tenido a bien
expedir el siguiente:

\

AVISO POR EL QUE SE DA ACONOCERLAPAGINAELECTRONICAEN LA QUE PUEDE SER
CONSULTADO POR EL PUBLICO EN GENERAL EL CODIGO DE CONDUCTA DEL TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO (TECNM)

PRIMERO.- Con el objeto de que las personas servidoras publicas del Tecnologico Nacional de México y el pablico en general,
puedan consultar el Codigo de Conducta del Tecnolégico Macional de México (TEcNM), se hace de su conocimiento que se
encuentra disponible en las paginas electronicas:

Liga electrénica en la pagina del TechM:
www. tecnm. mxarchivos/anexos/TecNM _GIG_CC_0 i_Codigo_de_Conducta_del_TecNM_2023.pdf?pdi=000000
y Liga electrénica en el DOF:

www dof. gob.mx/2023/SEPfcodigo_de_conducta pdf

SEGUNDO.- El Cédigo de Conducta del Tecnolégico Macional de Mexico es de observancia obligatoria para todas las
personas gque desempefien un empleo, cargo o comisian en el Tecnoldogico Nacional de México (TecNM), por lo que deberan
conocer su alcance y actuar de conformidad con su contenido.

TRANSITORIO
UNICO.- Queda derogada cualquier disposicion interna que vaya en contra o aqui dispuesto.

Ciudad de Meéxico. a 21 de noviembre de 2023 Director General del Tecnologico Nacional de Meéxico, Ramon Jiménez
Lépez - Rubrica.
{R.- 551667}

Se logré concluir-archivar 38 denuncias rezagadas del ejercicio 2023, siendo un total de 76
denuncias concluidas de 79 (96 %), quedando 03 en curso.

Mediante invitacién y exhorto a los Integrantes del Comite de Etica, acreditaron al menos un
curso de capacitacidon el 89 % de los integrantes (Titulares y Suplentes).

Se elabord convocatoria para Persona Consejera, con fecha 27 de septiembre de 2024, la C.
Laura Hernandez Osorio, obtuvo la Certificacién como “Persona Consejera” otorgadqor el/

Instituto Nacional de las Mujeres. '_ %/
J
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VIl.- GLOSARIO.

CE. Comité de Etica.

cédigo de Conducta. El instrumento deontoldgico emitido por la persona gue ocupe la
titularidad de la dependencia, entidad o empresa productiva del Estado, en el que se
especifigue de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

ECCO. Encuesta de Clima y Cultura Organizacional.

IAA. Informe Anual de Actividades. &

Indicador. Es una medida, numero, hecho, opinién © percepcién asociada al
comportamiento de las personas servidoras publicas en el desempefio de sus empleos, cargos
y comisiones.

PAT. Programa Anual de Trabajo.
SFP. Secretaria de la Funcion Publica.

SSECCOE. Sistema de Seguimiento, Evaluaciony Coordinacion de los Comités de Eticay de Q}
Prevencidn de Conflictos de Interés.

TecNM. Tecnoldgico Nacional de México.

UEPPCI. Unidad de Etica Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses.

UCMAPF. Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Fe eral. g

~
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VIII. FIRMAS DE APROBACION.

SECRETARIA EJECUTIVA
AGUSTINA DE LA LUZ GUERRERO
ROSARIO

SECRETARIA TECNICA

ANDREA YADIRA ZARATE FUENTES JOSE ENRIQUEZ GARCIA {
SECRETARIA DE EXTENSION Y DIRECTOR DE ASUNTOS ESCOLARES Y
VINCULACION APOYO A ESTUDIANTES
DmECCT%NR(,:AESSON "EU%':CA:NOTO 5 ASESORA RECURSOS HUMANOS
PR Al s KAREN HERNANDEZ HERNANDEZ

ASESO {DICO
SASHA KAREILY GUERRERO

.S
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PERSONAL NO DOCENT
MIGUEL ANGEL VEGA ZARATE

PERSONAL DOCENTE
JUAN ENRIQUE LOPEZ ZARATE

DEL PRESIDENTE
ANABEL HERNANDEZ MARTINEZ

DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
SOLEDAD IVONNE DIAZ CEDILLO

>~

PERSONAL DOCENTE
EVA FRANCIS AMAYA BAUTISTA

PERSONAL NO DOCENTE
MOISES HERNANDEZ ORTIZ

)

Y

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE
CALIDAD

SECRETARIA DE EXTENSION Y
VINCULACION
ALINA JANETH CISNEROS KIM

ORALIA RIOJA PALACIOS
Lis
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%
¥
A

materia de ética,

capacitacién o]

administraciéon han

supera un minimo
acumulado de 85%,
u otro valor que
permite tener una
certeza razonable
que hacia el anho
2025 se alcanzard el
100 por ciento.

INDICADOR CLAVE OBJETIVO META DESCRIPCION RESULTADO RELEVANTE
Porcentaje de| 111 Las personas | El porcentaje de | Promover y|Los resultados de este
personas servidoras personas gestionar que las | punto se muestran en el
servidoras publicas del | servidoras publicas | personas Anexo B.
publicas organismo que durante la|integrantes del
capacitadas en reciben actual Comité de FEtica

se capaciten en

integridad sensibilizacion en |recibido una o mas |las materias de
publica \% materia de ética e | capacitaciones o | ética publica y de
prevencion de integridad sensibilizaciones prevencion de la
conflictos de publica, en materia de ética | actuacién bajo
intereses. prevencion de|e integridad | conflictos de
conflictos de | publica, intereses.
intereses O | prevencion de
materias afines. conflictos de
intereses o
materias afines,

-
{‘:‘-‘.‘:_:1
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INDICADOR CLAVE OBJETIVO META DESCRIPCION RESULTADO RELEVANTE
Indicador de| 112 |Las personas | El porcentaje de|Promover y|Los resultados de este )
capacitacion en servidoras personas gestionar que las |punto se muestran el
materia de ética, publicas del | servidoras publicas | personas Anexo C.
integridad organismo que durante la|servidoras
publica y reciben actual publicas del k
prevencion de capacitacion o | administracién han | organismo
conflictos de sensibilizaciéon en | recibido una o mas | acrediten los
intereses. materia de ética e | capacitaciones 0| CUIs0s de
integridad sensibilizaciones capacitacion o)
publica, en materia de ética | sensibilizacion
prevencion dele integridad | provistos por la
conflictos de | publica, SFP por medio de
intereses o | prevencion de|la plataforma
materias afines. conflictos de | SICAVISP, o por
intereses o | otras
| materias afines, | instituciones.
supera un minimo
acumulado de 85%,
u otro valor gue \
permite tener una
certeza razonable \
que hacia el afo
2025 se alcanzara el \
| 100 por ciento.
Indicador de| 121 |Las personas | Al menos 85% de | Otorgar asesoriay | No se recibieron
eficacia en la servidoras las solicitudes de | orientacion en las | solicitudes sobre consulta
atencion a publicas del | asesoria y consulta | materias de ética | en materia de ética
solicitudes de organismo en materia de ética | publica y | publica y confiictos de %
asesoria y reciben asesoria v | publica y conflictos | conflictos de | interés.
consulta en consulta en | de intereses que se | intereses  y, en
materia de ética materia de ética | presentan al|caso de recibir
publica y pubilica, o|Comité de Etica|consultas sobre
conflictos de prevencion de | son esta ultima ™
intereses. conflictos de | atendidas/enviadas | materia,
intereses. en un plazo menor | remitirlas
o igual a 15 dias|oportunamente a
habiles. la UEPPCI,
conforme a la 4.
normati Y
aplicable. v
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INDICADOR CLAVE OBIJETIVO META DESCRIPCION RESULTADO RELEVANTE
Indicador de| 211 | Desarrollar Al menos 80% de | Difundir Todos los banners
eficacia en la acciones de|las acciones [ materiales sobre | recibidos por parte de la
implementacion difusion para | establecidas en el |las atribuciones|SFP, fueron difundidos
de acciones de impulsar el | Programa Anual de |del Comité de|mediante correo
difusién. conocimiento vy la | Difusién en | Etica. electronico y en la pagina
sensibilizacién de | materia de Etica del TECNM.
las personas | Publica y Conflicto
servidoras de Intereses, 2023,
publicas en |son atendidas por
materia de ética |el Comité de Etica
publica y | dentro de los
conflictos de | plazos establecidos
intereses. por la UEPPCI.
Indicador de| 212 | Desarrollar Al menos 80% de | Difundir Las acciones relacionadas
eficacia en |la acciones de|las acciones | materiales para|con la difusién fueron
implementacion difusion para | establecidas en el |impulsar la | realizadas mediante
de acciones de impulsar el | Programa Anual de | suscripcién de la|correo electrénico, asi
difusion. conocimiento y la | Difusion en | Carta como a través de la
sensibilizacion de | materia de Etica [ Compromiso de|pagina del Tecnolégico
las personas | Publica y Conflicto | conocer y cumplir | Nacional de México.
servidoras de Intereses, 2023, |el Cdédigo de
publicas en |son atendidas por | Conducta.
materia de ética|el Comité de Etica
publicay conflicto | dentro de los
de intereses. plazos establecidos
por la UEPPCI.
\
Indicador de| 213 | Desarrollar Al menos 80% de | Difundir Se realizd la difusion de
eficacia en |la acciones de|las acciones | materiales para|los materiales enviados
implementacién difusion para | establecidas en el | promover la ética | por la SFP, por medio del
de acciones de impulsar el | Programa Anual de | publica, Yy la | correo electréonico
difusion. conocimiento y la | Difusion en | prevencion de los | institucional, asi como en
sensibilizacion de | materia de Etica | conflictos de|la pagina oficial del
las personas | Publica y Conflicto | Intereses. Tecnoldgico Nacional de
servidoras de Intereses, 2023, México.
publicas en | son atendidas por
materia de ética | el Comité de Etica
publica y | dentro de los
conflictos de | plazos establecidos
intereses.
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INDICADOR CLAVE OBJETIVO META DESCRIPCION RESULTADO RELEVANTE
Indicador general | 311 |[Atender las | Al finalizar el ano | Concluir la|Los resultados a este
de eficacia en la denuncias que se | 2024, al menos 85% atencion y | punto se muestran en el
atencién de presenten al| de las denuncias|registro de las|Anexo E.
denuncias. Comité de Etica. |recibidas por el |denuncias en
Comité de Etica, | rezago.
fueron atendidas
dentro de los
plazos
. establecidos.
Indicador general | 312 |Atender las | Al finalizar el afio | Registrar las | Los resultados a este
de eficacia en la denuncias que se | 2024, al menos 85% | denuncias gue | punto se muestran en el
atencion de presenten allde las denuncias|reciba el Comité| AnexoDyF.
denuncias. Comité de Etica. |recibidas por el |de Eticay atender
i Comité de Etica, | aguellas gue \
| fueron atendidas |resulten de su
dentro de  los|competencia.
| plazos
establecidos.
Indicador de| 321 |Asegurarse de la|Al finalizar el afio| Realizar acciones | En el afo 2024 de la

seguimiento a
recomendaciones |

y acuerdos de
mediaciéon
derivados de
denuncias en
materia de ética
publica y
conflictos de
interés.

eficacia de las
recomendaciones

y acuerdos de
mediacion

derivados de
denuncias en
materia de ética
publica o
conflicto de
intereses

resueltas por el

CE.

2024, al menos 50%

de las
recomendaciones
y acuerdos de
mediacion
derivados de

denuncias en
materia de ética
publica o conflicto
de intereses,
resueltas por el CE,
han tenido al
menos una accion
de seguimiento.

de seguimiento a

las
recomendaciones
y acuerdos de
mediacion
emitidos por el
Comité de Etica
respecto de
denuncias del
periodo 2019-
2024,

/

totalidad de denuncias

recibidas, no se tiene
registro de algun asunto
que hubiese sido

concluido por mediacion
entre las partes.

N
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INDICADOR CLAVE OBJETIVO META DESCRIPCION RESULTADO RELEVANTE

Indicador de| 414 |Realizar las | Atender en tiempo | Incorporar al | Se incorpord en la pagina
cumplimiento actividades y forma al menos |SSECCOE el PAT|del SSECCO el Programa
general del administrativas 80% de las | 2024 aprobado. Anual de Trabajo 2024(
Comité de Etica. inherentes al | actividades de (PAT 2024).

Comité de Etica, | gestidon del Comité

en apoyo al|de Etica.

cumplimiento de

las actividades

sustantivas del

mismo.
Indicador de| 415 |Realizar las | A mas tardar el 30 | Recopilar e|Se recopilo la
cumplimiento actividades de mayo de 2024, |integrar una | informacion, se integro la
general del administrativas incorporar en el|carpeta con la|carpeta,y seincorpord en
Comité de Etica. inherentes al | SSECCOE, informacion  de | el SSECCOE.

Comité de Etica, | informacién del | gestidon del

en apoyo al | Comité de Etica. Comité de Etica

cumplimiento de 2019-2024. kb

las actividades

sustantivas del

mismo. |
Indicador de| 416 |Realizar las | Revisar el directorio | Actualizar o|Se realizd la revision
cumplimiento actividades de personas | validar el | correspondiente, se
general del administrativas integrantes del CE |directorio de | actualizd y se valido el
Comité de Etica. inherentes al [en la primera | integrantes  del | directorio.

Comité de Etica, | quincena de los|Comité de Etica.

en apoyo al | meses de febrero,

cumplimiento de |junio y octubre de

las actividades | 2024, a efecto de

sustantivas del | actualizar o validar

mismo. su contenido.

o™ /
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INDICADOR CLAVE OBJETIVO META DESCRIPCION RESULTADO RELEVANTE
Indicador de| 411 [Realizar las | Atender en tiempo | Incorporar en el |El Informe Anual de
cumplimiento actividades y forma al menos | SSECCOE el | Actividades 2023  (IAA
general del administrativas 80% de las | Informe Anual de | 2023) fue incorporado en
Comité de Etica. inherentes al | actividades de | Actividades 2023. | el SSECCOE.
Comité de Etica, | gestién del Comité
en apoyo al|de Etica.
cumplimiento de
las actividades
sustantivas  del
mismo.
N,
Indicador de| 412 |Realizar las | Responder los | Atender los | Se atendieron
cumplimiento actividades cuestionarios cuestionarios oportunamente los
general del administrativas electrénicos electrénicos y | cuestionarios y demas
Comité de Etica. inherentes al | previstos para el |otros requerimientos
Comité de Etica, | comité de Etica. reguerimientos solicitados por la
en apoyo al de colaboracion | UCMAPFE.
cumplimiento de que la UCMAPF|.
las actividades solicite en 2024.
sustantivas del
mismo.
\
Indicador de| 413 |Realizar las | A mas tardar el 29 |Validar en el|Se realizé la revision
cumplimiento actividades de marzo de 2024 | SSECCOE las | correspondiente, se
general del administrativas se han validado en | actividades actualizo y se valido la
Comité de Etica. inherentes al|lel SSECCOE las|aprobadas en el |informacion respectiva.
Comité de Etica, | actividades del PAT | PAT 2024.
en apoyo al| 2024 que fuercn
cumplimiento de | aprobadas en
las actividades | sesion del Comité (
sustantivas  del | de Etica.
mismo.
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INDICADOR CLAVE OBJETIVO META DESCRIPCION RESULTADO RELEVANTE /
/]
Indicador de| 417 |Realizar las [ Atender en tiempo | Invitar a | Debido a la cancelaciért
cumplimiento actividades y forma al menos | responder la|de la ECCO2024, que se
general del administrativas 85% de las [ Encuesta de|informé mediante el
Comité de Etica. inherentes al | actividades de | Clima y Cultura|oficio circular No
Comité de Etica, | gestion del Comité | Organizacional CGGEP/UPRH/0008/2024,
en apoyo all|de Etica. (ECCO). de fecha 24 de junio de
cumplimiento de 2024, no se dispuso de
las actividades informacion para calcular
sustantivas del Y% remitir a cada
mismo. institucion los indicadores
del sondeo de percepcion
2024.
En sustituciéon de esta
actividad, se realizd
mediante correo
electrénico la difusion del
analisis realizado a los
resultados de las ECCO
aplicadas en los anos
2019-2023. i
Indicador de| 418 |Realizar las | Atender en tiempo | Registrar en el | Se realizé la incorporaciény
cumplimiento actividades y forma al menos |SSECCOE las | de los documentos de las
general del administrativas 80% de las | sesiones sesiones realizadas por el
Comité de Etica. inherentes al | actividades de | realizadas por el |Comité de Etica, siendoy
Comité de Etica, | gestion del Comité | Comité de Etica|los siguientes: Orden del
en apoyo al | de Etica. en 2024. dia, Lista de Asistencis,
cumplimiento de Actas de las Sesiones, en
las actividades la pagina del SSECCOE.
sustantivas del
mismo. Q)
Indicador de| 511 |Elaborar reporte|Entregar al Area de |Entregar al area|Se entregd la lista del a
cumplimiento de denuncias del | Especialidad en [responsable del|denuncias al Area de
general del ejercicio 2023, | Control Interno, a |controlinterno un | Especialidad en Control
Comité de Etica. presuntos actos | mas tardar el 20 de |listado de las|Interno el 20 de febrero de
de hostigamiento | febrero de 2024, un | denuncias por | 2024, mediante correo
sexual o acoso. reporte de | presuntos actos | electrénico. Anexo G.
denuncias de hostigamiento QZ
atendidas por el|sexual o acoso
Comité de Etica. sexual, recibidas
en el comité de ;
Etica en 2024. ’\\ 4




Secretaria de Educacién Piblica

COMITE
DEETICA

Educacion | oo

Direccion General
Direccién de Personal

Anexo B.

CURSOS SICAVPIS 2024

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés <comitedetica@tecnm.mx>

Mié 24/01/2024 02:43 PM
Para:Ll - COMITE DE ETICA TFcNM <u-comitdeticatecnm@tecnrn.mx>
CC:Direccion de Personal <d _personal@tecnim.mx>

B 1 archivos adjuntos (81 KB)
CURSOS-SICAVISP-EXTERNOIS2024 - 1.pdf

Buenas tardes estimados miembros del Comité de Etica del Tecnologico Nacional de México.

Adjunto archive en PDF, del calendario anual de cursos que imparte el

Se hace referencia al Prograrma Anual de Trabajo de 2074 de los Comites de Etica publicado et 18 de
enero del presente afto en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordmacion de las actividades
de fos Comités de Ftica {SSECCOF v3.0) por la Unidad de Control y Mejora de ta Administ raciéon
publica Federal (UCMATDT ), on especifico a la actividad 111 "Promover y gestionar que los cursos de
capacitacion o sensibilizacion provistos por medio det SICAVISP o de otras plataformas sean
acreditados por las personas itegrantes dei Comité de Ftica”

Atenfamente,
Comité de Efica.

= - < <> LB E
bt sl o= EETF N A

Comité de Etica v de Prevencion de Conflictos de Interes <comitedetica@tecrnmm x>
Lun 15/04,2024 12:14 PR

Para:Octavio Diaz Aldret < diazaidretifrtecrmums = [Lus Guerrero
<5 adrministracionD00S Etec ML X > Jose Lues !—N:'trlﬂru:.l'f Vazqueez <joseisishiE musbe.sepagolyomx =randrea Zavate
< andrea.raratei@tecnm.ms > CONCEPCION LEON CANC <d_calidadi@tecnm.mx = JvC. Manue] Chavezr Saenz

< _desciErbecnemamx > 105é Enrngquer Garcia «<d_escolaresitecrmmomx = Lic. fuan Enmngues Loper Zarate
~<d_finanzasOaptecnmumx = MEGLIEL VEGA ZARATE <d personalli0sgatecnmumx = Sastha Karelly Lopes Gasorroro

= har guerreroitec . - Lorenza Luviano Benitez

<d_juriclical 7 e cnm. s -

CCAnabel Hemandez Martnez ~d_finanzas@ieonmiamx > Francis Arnaya Bautrsta <d Doﬁgradwsoaﬁbtecnmmx--;MotMs
HERMANDE? ORTIZ <d calidadO&@tecrm.mx = [Direccdn de Promoc ifrn Culburad y Deportive =d_culburaydeporte @ tecnrm.ers s
Direccion oe Personal < personaliitecnm.ms- JAureho Oviedo Ramires <l _personahii0 1-4EDtec rrm.rm > ‘Ratacl Rodrigues

Bemal <d_personalBO0] SEd te iy -

¥ 7 archivos adjuntos (202 KBY
23 Curzos SICAVISP 2024.p0g:;

Estimadas y Estimados miembros del CE:

Nos referimos a las actividades del Tablero de Control para |la b valuacion Anual de los Comites
de Ftica. 2024, relatvas a promover v gestionar gue las personas integrantes del CE, acrediten
ios cursos de capacitacion o sensibilizacion provistos por el SICAVISE. En apoyo para la
realizacion de estas actividades Ia UCMAFPF nos comparte un calendario resumido de los
cursos que se recomienda sean tomados durante ef resto del presente afio.

En tal sentido atentamente se les invita a consultar los periodos, fechas. <cupos ¥y
procedimientos de Inscripcion que se enct ientra disponible las ligas siguientes:

- https - /AAsicavisp apps. funcionpublica gob mxsintformacion-relevante/

~https_Aminio-

: __ - ;
= 500 . o= WaelslaMiar <

Aprovechamaos para enviaries un cordial saludo.
.
Adentamente.,

Comité de Etica del TechM

e -@- COMITE
-3 = DE ETICA

4
E%
N

N

\

-
X

%.
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Secretarfa de Educacién Pablica

Personas integrantes del Comité de Etica en el Tecnolégico Nacional de México que acreditacién uno o mas cursos en

TECNOLOGKCO
NACIONAL DE MEXICO

COMITE
DEETICA

materia de ética publica, prevencién de conflicto de interés y analogos, 2024.

Direccién de Personal

&

— ra
—-74

Acredité el curso o taller
5 Taller los
La integracién en comités de
Nombre del o de la Cargo en el Comité de | Estatus (ala ros el servicio ptiblico éticaen la Otros cursos
integrante del Eti fecha de Eticaenfa | Conflictosde | o formando a i6n d o talleres Total
Comité de Etica tica ~0 2. | interesesen : (RN Gl B :
elaborar el | Administraci el ejercicio los comités de la actuacién impartidos o
informe) 6n Publica del Servicio Eticaen ia bajo conflicto gestionados
{SICAVISP) Pablico Administracién de interés por el Comité
(SICAvisp) | Publica Federal” (UCMAPF) de Etica ¥
(SICAVISP)
Octavio Diaz Aldret | Presidente Titular Activo o o [} o o 0
Anabel Hernandez Presidente(a) K o o 0
Martinez Suplente Activo N 1 1
Agustina de la Luz Secretaria Ejecutiva "
Guerrero Rosario Titular Aciiie N ° o o 4 N
Magdalena Huitrén | Secretario Ejecutivo .
Valdés Suplente Inactivo N o | ° ° o ¢
Lorenza Luviano Secretaria Técnica .
Benitez Titular insctve o o i g C 1
Andrea Yadira 5 .
ZErata fusntes Titular Activo 1 [0} o o o 1
Concepcionledn [ pjy ;0 Activo o ° 1 o
Cano N L
José Enrique Garcia | Titular Activo o [»] 1 V] 1 2
Juan Enrique Lépez " .
Zarate Titular Activo ] (/] 1 o 2 3
Miguel Angel Vega . .
Zarate Titular Activo o 1 1 [+ 4 6
Manuel Chavez 5 .
Saénz Titular Inactivo o] 1] (o] (o] o] o
Soledad Ivonne Asesora de Recursos .
Diaz Cedillo Humanos At N N L 2 2 L
SashajKarelly Lépez Asesora Juridica Activo 1 o o [o] 1 2
Guerrero
Oralia Rioja Palacios | Suplente Activo ] [} 4] 4] 1 1
Alina Janeth .
Cisneros Kim Suplente Activo 1 o] o o (o] 1
José Luis Representante del . |
Acti
Hernandez Vazquez | AECI e 0 g 1 o 1 G
Total 5 1 7 o 15 28

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en numeral 25 de la fracciéon X de los Lineamientos Generales, y pueden incluir
tematicas de |gualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de Tecnolégico Nacional de México.
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hitps:/foutiook office.com/mailfinbox/id/AAQKAGI2MV! hOTQzLTKONTCtNDY3ZS04MWQ2LWNZjczNTgwOW QwZQAQAN19IIHoiIBHgEb5TeFU%2BwWQY... 1/,

4/3/24, 11 .39 Correo. Aurelio Owiedo Ramirez - Outlook 7 \
Comité de Etica del TecNM .
!
TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO o @ . COMITE
“Se4" DEETICA :
-

Direccion
Direccion de Personal

Anexo C. \\.

INVITACION A CURSOS DE CAPACITACION 2024

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés <comitedetica@tecnm.mx>
Lun 04/03/2024 11:38

Para:U-GRUPO ENVIO DG-Personal Oficinas Centrales «personaldg@tecnm.mx»
CC:Direccion de Personal <d_personal@tecnm.myx>:CONSUELO DZUL NAVARRETE MEJIA <d_personal1105@tecnm.mx>;Eduardo Villegas Hemdndez

CALENDARIO DE OPERACION CURSOS DERECHOS HUMANOS.pdf:

ESTIMADOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD DEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
PRESENTE

<d_personal00017@tecnim.mx>;Aurelio Oviedo Ramirez <d_personal00014@tecnm.mx>
' 6 archivos adjunitos (4 MB)
CURSOS-SICAVISP-EXTERNOS_2024.pdf: CALENDARIO_CACHAS_2023_FINALpdf; CALENDARIO_CISS_2024.pdf; CALENDARIO_CSP_2024 pdf; CALENDARIO_IIMH_2024.pdf;

Con la finalidad de dar cumplimiento a la actividad del Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica del TecNM, la cual
establece, promover y gestionar que las personas servidoras publicas se capaciten en las materias de ética publica y de prevencion de la

actuacion bajo conflicto de Interés.

Nos permitimos hacerles la cordial invitacion para participar en los cursos dispuestos por la Secretaria de la Funcion Pablica a traveés de
la plataforma denominada, Sistema de Capacitacion  Virtual para Servidores Publicos {SICAVISP), en la hga

hitps. //capacitacion2 funcionpublica. aob mx/login/index php, o bien en las plataformas siguientes:

e Ipstituto Nacional de las Mujeres (InMUJE RES), hitps JicLinmujeres gob.mx/
« Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH), https //cursos3 cndh org.mx/loginfindex.php

Se anexan los calendarios de capacitacion virtual, y se les pide de favor, enviar sus constancias de la capacitacion tomada.

Sin mas por el momento, agradezco la atencion al presente.

Atentamente,

/’“7/@

A

'><—

28/39

2C24

Felipe Carrillo
PUERTO




COMITE
DEETICA

Educacion |

Secretar(a de Educacién Pablica

s e
TECNOLOGICO J
NACIONAL DE MEXICO o .
.

Direccion General
Direccidn de Personal

Anexo D.

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en del Tecnolégico Nacional de México, por vulneracién a la fraccién
1V del principio de respeto a los Derechos Humanos, segun tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual
presuntamente cometida, tipo de recomendacién emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicién de vista al OIC, 2024

de naturaleza sexual

recomendacion)

Folio de la denuncia registrada en | Tipo de mn_d uc@ delcosoisexpal Tipo de recomendacién Estatus de la denuncia al 31 Se dio vista al Organo
€] SSECCOE por presuntos actos u hostigamiento sexual emitida de diciembre de 2024 Interno de Control
de HAS presuntamente cometida
_ T L b) Tener contacto fisico sugestivo o ; Archivada (concluida con .
CERIEGIS0025202, de naturaleza sexual | Otro kipg recomendacion) St
r a0 b) Tener contacto fisico sugestivo o d v Archivada (concluida sin :
CE-TECNM-010-2024 deinaturalesorsas aal Sin recomendacion recomendacién) Si
E e b) Tener contacto fisico sugestivo o . P Archivada (Denuncia no es
CESTECNL;013;2028 de naturaleza sexual Sin recomendacion competencia del CE) o
CE-TECNM-015-2024 b) Tener contacto fisico sugestivo o Sin recomendacién Archivada (concluida sin si

CE-TECNM-016-2024

b) Tener contacto fisico sugestivo o
de naturaleza sexual

En curso

CE-TECNM-028-2024

c) Manifestar abiertamente o de
manera indirecta el interés sexual
por una persona

Sin recomendacion

Archivada {concluida sin
recomendacion)

CE-TECNM-029-2024

b) Tener contacto fisico sugestivo o
de naturaleza sexual

Sin recomendacion

Archivada (concluida sin
recomendacion)

CE-TECNM-031-2024

n) Exhibir, mostrar o enviar
ilustraciones u objetos con

imagenes o estructuras de
naturaleza sexual

Sin recomendacién

Archivada (Denuncia no es
competencia del CE}

CE-TECNM-032-2024

c) Manifestar abiertamente o de
manera indirecta el interés sexual
por una persona

Sin recomendacion

Archivada (concluida sin
recomendacion}

CE-TECNM-035-2024

1) Emitir expresiones o utilizar
lenguaje que denigre a las
personas o pretenda colocarlas
como objeto sexual

En curso

CE-TECNM-036-2024

c) Manifestar abiertamente o de
manera indirecta el interés sexual
por una persona

En curso

CE-TECNM-037-2024

<) Manifestar abiertamente o de
manera indirecta el interés sexual
por una persona

En curso

CE-TECNM-044-2024

q) Otra distinta o varias de las
enunciadas

En curso

CE-TECNM-046-2024

c) Manifestar abiertamente o de
manera indirecta el interés sexual
por una persona

En curso

CE-TECNM-047-2024

b) Tener contacto fisico sugestivo o
de naturaleza sexual

En curso

CE-TECNM-048-2024

b) Tener contacto fisico sugestivo o
de naturaleza sexual

En curso

Fuente: Comité de Etica del Tecnolagico Nacional de México

Total, de denuncias
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Namero de personas servidoras publicas del Tecnolégico Nacional de México, que acreditaron cursos relacionados en materia

de ética publica, por trimestre, 2024. /
Nimero de personas servidoras ptblicas® que acreditaron el curso® de:
A . ro lo para la
Trimestre Etica en la Los conflictos de re':l e:zi‘c:’; a'::: i Otros cursos o talleres Total
Administracion intereses en el P Eha (’,’ n del y impartidos o
Publica Federal ejercicio del Servicio hostigamiento sexual y gestionados por el
SICAVISP Public ICAVISP Comité Eti
(SICAVISP) o (S ) . Sy omité de Etica
I 3 17 73 38 131
N
N ,
I 40 67 52 241 400 \\(
I 34 49 63 234 380
v 26 93 22 460 601 | %
1
| Total 103 226 210 973 1512
| |
a/ Incluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comite de Etica. b/ Listado enunciativo de cursos recomendados por la UCMAPF, sin menoscabo de que se reporten
otros en materia de ética de otras plataformas en temas de ética publica, incluyendo tematicas de igualdad y no discriminacion, respecto a los derechos humanos, prevencign
del hostigamiento y acoso sexual, austeridad republicana, entre otros.
Fuente: Comité de Etica de Tecnoldgico Nacional de México.
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Y

Denuncias en rezago de los afios 2018 a 2023 que el Comité de Etica en Tecnolégico Nacional de México concluyé en ZOVZ%{

Estatus de la denuncia

Conclusién que se le dio

i rezagada
Folio de la denuncia
registrada en el
Archivada
SSECCOE -
Enchivss En Archivada (concluida {concluida sin (c:::::lht.: i‘:!aad:on
a) Segu;l;)iento por m(e:]i)aclén) recome)ndacién recomendacién) Tipo de recomendacién
C3|
©2) €3)
CE-TECNM-003-2023 1 Sin recomendacion
CE-TECNM-004-2023 1 Difusion
CE-TECNM-006-2023 1 Difusion
CE-TECNM-008-2023 1 Otro tipo
CE-TECNM-008-2023 1 Otro tipo

CE-TECNM-010-2023

Sin recomendacion

CE-TECNM-012-2023

Otro tipo

CE-TECNM-013-2023

Sin recomendacion

f
|
\A

CE-TECNM-021-2023

Sin recomendacion

CE-TECNM-038-2023

CE-TECNM-022-2023 1 Difusion
Total de
CE-TECNM-027-2023 1 Difusion denunci-
as
CE-TECNM-030-2023 1 Sin recomendacion en
rezago
CE-TECNM-031-2023 1 Capacitacidon-sensibilizacion concluid
asen
CE-TECNM-033-2023 1 Sin recomendacién 2024
(A+B+
CE-TECNM-037-2023 1 CiécC2,
6C3=
1 Iy

CE-TECNM-039-2023

Sin recomendacionr

CE-TECNM-041-2023

Sin recomendacion

CE-TECNM-042-2023

Sin recomendacion

N

CE-TECNM-044-2023

Sin recomendacion

CE/TECNM-045-2023

CE-TECNM-049-2023

Sin recomendacion

CE-TECNM-050-2023

Sin recomendacion

CE-TECNM-052-2023

Sin recomendacion

CE-TECNM-053-2023

Otro tipo

CE-TECNM-055-2023

Sin recomendacion

CE-TECNM-056-2023

Sin recomendacién

CE-TECNM-059-2023

Sin recomendacion

CE-TECNM-060-2025

Sin recomendacion

CE-TECNM-066-2023

Capacitacion y difusion

CE-TECNM-067-2023

Capacitacion y difusion

CE-TECNM-068-2023

\ Difusion
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EStatusl detd ﬁenuncia Conclusién que se le dio

Fovl‘:,g?s:::die:: :fla & e En- Archivada (contfluida (c:rrwirl‘ti‘ll:ad :in (c;\l::::::dz d:on v

SSECCOE A Segu{g\)lento por m(egli)acion) recome;\dacién e e S Tipo de recomendacion

) e

CE-TECNM-068-2023 1 Capacitacién y difusion
CE-TECNM-070-2023 1 Sin recomendacion
CE-TECNM-072-2023 Capacitacion-sensibilizacion
CE-TECNM-073-2023 1 Sin recomendacion
CE-TECNM-074-2023 1 Sin recomendacion
CE-TECNM-076-2023 1 Sin recomendacién
CE-TECNM-077-2023 Sin recomendacion
CE-TECNM-078-2023 Otro tipo
T 13 o o 20 s

Fuente: Comite de Etica del Tecnolégico Nacional de Meéxico

Anexo F.

Denuncias presentadas ante el Comité d
de integridad presuntamente vulnerada,

vista al OIC, 2024.

e Etica en Tecnolégico Nacional de México, segun principio, valor o regla
tipo de recomendacion emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicion de

Se dio
vista al
Fo::’g?;:: dd::::fia Principio, Valor o Regla de Integridad Tipo de recomendacion Estatus de la denuncia al 31 de Grgano
presuntamente vulnerado emitida diciembre de 2024 interno
SSECCOE de
Control
CE-TECNM-001-2024 V. Respeto Acuerdo de mediacion Archlvarizélqggg%lda por No
P. Legalidad i
CE-TECNM-003-2024 ¢ Sin recomendacion Ard:g’caf;éi‘od“acc':ggf sin No
D, Honradez
CE-TECNM-004-2024 Acuerdo de mediacion A'Ch'vagzéf:cr:g';'da por No
© Respeto a los Derechos  Humanos Capacitacion- Archivada (concluida con
CE-TECNM-005-2024 (Fraccion |, menoscabar la dignidad) sensibilizacion recormnendacion) No
CE-TECNM-006-2024 P. Rgspeto a los ) Dgrec.hos Humanos SiF fecomenaaten Archivada (COI"IC‘U‘Ida sin No
{Fraccion |, menoscabar la dignidad recomendacion)
CE-TECNM-007-2024 Valore’s del servicio Publico. Articulo 14. Respeto. Sin recomendacién Archivada (COHC|UVIda sin No
fraccion L. recomendacién)
P Lealtad i
CE-TECNM-008-2024 h Sin recomendacion Arcr;glsglrié%odnac!;gg; ol No
P. Respeto  a los Derechos Humanos
CE-TECNM-009-2024 (Fraccién |, menoscabar la dignidad) En curso No
- oL P. Respeto  a los Derechos Humanos
CE-TECNM-011-2024 (Fraccion |, menoscabar la dignidad) Encurso o
CE-TECNM-012-2024 P. Rgspeto a los I.De’rechos Humanos =h curso No
(Fraccién |, menoscabar la dignidad
P. legalidad i
CE-TECNM-013-2024 B Sin recomendacién Archivada (Denuncia no es No
competencia del CE}
(= Respeto a los Derechos Humanos
CE-TECNM-017-2024 {Fraccion |, menoscabar la dignidad) Encurso No
. [= Despeto  a los Derechos Humanos . Archivada (concluida sin
CE-TECNM-018-2024 (Fraccién 1, menoscabar la dignidad) Sin recormendacion recomendacion) No
CE-TECNM-019-2024 3‘ A gthgs Humanos (Fraccian En curso No /4
15C clon) y/

AENEMERITE W BROLEYAGIARG.
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Se dio
den vista al
E °r“:§1d°l i ia ‘::.cla Principio, Valor o Regia de Integridad | Tipode dacié E: de la d ia al 31 de Organo
presuntamente vuinerado emitida diclembre de 2024 Interno
SSECCOE de
Control
P. Respeto a los Derechos Humanos
CE-TECNM-020-2024 | (Fraccion I, menoscabar la dignidad) En curso No
V. Liderazgo i i §
CE-TECNM-021-2024 = Sin recomendacion A’d;g’ca:;éc:c;‘:c'i‘gg;’ . No
V. Liderazgo : . Archivada (Denuncia no es
CE-TECNM-022-2024 Sin recomendacién competencia del CE) No
V. Respeto . . Archivada {Denuncia no es
CE-TECNM-023-2024 Sin recomendacion competencia del CE) No
Ninguno, no es competencia del Comité de Etica, . . Archivada {Denuncia no es
CE-TECNM-024-2024 sino de fa Direccién de Personal, Sin recomendacién competencia del CE) No
Ninguno, no es competencia del Comité de Etica, v . Archivada (Denuncia no es
CE-TECNM-025-2024 sino de la Direccién de Personal. Sin recomendacién competencia del CE) No
Rl Actuacién, desemperio y cooperacién con la
CE-TECNM-026-2024 | jniocriian S En curso No
P. Respeto a los Derechos Humanos (Fraccién i, . . Archivada (Denuncia no es
CE-TECNM-027-2024 desigualdad) Sin recomendacién competencia del CE) No
P. Respeto a los Derechos Humanos
CE-TECNM-030-2024 (Fraccién J, menoscabar la dignidad) En curso No
P. Respeto a los Derechos Humanos . . Archivada {Denuncia no es
CE-TECNM-033-2024 | (cracci6n |, menoscabar la dignidad) $in recomendacién competencia del CE) No
No es competencia del Comité de Etica. Es - , Archivada (Denuncia no es
CE-TECNM-034-2024 tecnolégico descentralizado. Sin recomendacién competencia del CE) No
No aplica, no es competencia del Comité de Etica, ) . Archivada {Denuncia no es
CE-TECNM-038-2024 | ging del Comité Académico. Sin recomendacién competencia del CE) ho,
P. Respeto a los Derechos Humanos
CE-TECNM-039-2024 | (Fraccion I, menoscabar la dignidad) En curso ho
P. Respeto a los Derechos Humanos . . Archivada {concluida sin
CE-TECNM-040-2024 | (Eraccién I, menoscabar la dignidad) Sin recomendacion recomendacién) No
P. Respeto a los Derechos Humanos N .. N
CE-TECNM-041-2024 {Fraccién I, menoscabar la dignidad) Sin recomendacion En curso o
P. Respeto a los Derechos Humanos
CE-TEENM-042:2024 (Fraccién I, menoscabar la dignidad) ErLerso .
P. Respeto a los Derechos Humanos
R alECNMI0hS7 2024 [Fraccién |, menoscabar la dignidad) ke No
P. Respeto a los Derechos Humanos N
CE-TECNM-045-2024 (Fraccién |, menoscabar la dignidad) En cUrso °
No es competencia del Comité de Etica. Es 0
CE-TECNM-042-2024 | competencia del Comité Académico. = cursa o
No es competencia del Comité de Etica. Es . N
CE-TECNM-050-2024 competencia del Comité Académico. neursg N
Total, de denuncias 33 \
/7
Fuente: Comité de Etica def Tecnoldgico Nacional de México k
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TOTAL DE DENUNCIAS 2024

Tipo de Denuncia En curso | En Seguimiento | Archivadas | Total

FALTA A PRINCIPIOS Y/O VALORES DE LOS CODIGOS DE

ETICAY CONDUCTA 10 0 17 27

ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL 05 0 N 16

DISCRIMINACION 01 0 0 01

CONFLICTO DE INTERES 0 0 0 0

ACOSO Y HOSTIGAMIENTO LABORAL 03 0 03 06 \

TOTAL 19 0 31




— 14 D
2 Educacnon; il Ak oM

Secretarfa de Educacién Publica ¢

Direccion General
Direccion de Personal

Anexo G.

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés <comitedetica@tecnm mx >

Mar 2000,/ 2024 0716 FM

Paraziaara Jessica Conazir Marsn <laura.conazanidnubesep.gob.mxe

CCDweccian ce Fersoral «d_perscnalfftecnm. s José Luts Hemande? Vazquez «pseiulsh@nube sep.gob.mu Eduado Wiegas
SEMander <d_personaldnd! Tiitecnmrumc MAGDALENA HUITR0N VALDES «d_personal DOOHEEte cnmmu s

MTRA. LAURA JESSICA CORTAZAR MORAN.

TITULAR DEL AREA DE ESPECIALIDAD EN CONTROL

INTERNO EL RAMO DE EDUCACION PUBLICA

PRESENTE.

SE REMITE INFORMACION DE DENUMCIAS POR HYAS %

Me refiero al 20240219 Aviso SSECCOE-014-2024: Reanudacion a la actividad 5.1.1. del PAT 2024,

"Estimadafo Secretarig/o Ejecutiva/o y Eniace del CE:

Nos referimos ol ewiso SSECCOE-010-2024, por o cuwl 58 comunics la ampliacicn del plexe para reclizar io cctividad
5.1.1. del PAT 2024, consistente en entreger al area responsobie del control intermo en su institucion, un listodo de Aas
A ias gue ese colegiado rechic en 2023, por presuntos actes de hostig ento ! o ocoso sewwal (HAS), o
gfecto gue @sta realice une confronts respecto de ies denuncias gue por actos de eso noturelese se recibicran =g oo,

Sobre ol particular, s¢ comunica o siguiente:
Ei (F deberd entragar ol Orgono Interno de Contro! Especifico, Organo sspedolizede u Oficing de represantecion,
segin corresponda @n su insttudon, o listado antes refendn, praforentamants ontes del 21,/02/2024, @ efecto que
astefa) realics une confronta respecto de las denuncios que. por octos de @50 Neturalesa, este recbio ese oRo. "

Conforme a lo anterior y con la finalidad de dar cumplimiento a dicha actividad, hago de su conocimiento la
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Sin otro particular, le enwio un cordial saludo.
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