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Direccién General

POSICIONAMIENTO CERO TOLERANCIA A LOS ACTOS DE
CORRUPCION DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

El Tecnoldgico Nacional de México con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4, fraccién
1, 6 y 8, fracciones | y Il del Decreto de Creacién del Tecnoldgico Nacional de México; y en
cumplimiento al apartado denominado “Erradicar la corrupcién y reactivar la procuracién de
Jjusticia" del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 12 de julio de 2019, a los numeral 6.1 y 6.2 del Programa Nacional de Combate a
la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024, publicado en el
DOF el 30 de agosto de 2019, y en observancia al Cédigo de Etica de la Administracién Publica
Federal, publicado en el DOF el 08 de febrero de 2022 y al Cédigo de Conducta para las
personal servidoras publicas del Tecnolégico Nacional de México; emite el siguiente:

“POSICIONAMIENTO CERO TOLERANCIA A LOS ACTOS DE CORRUPCION DEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO”, de acuerdo con lo siguiente:

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, establece en su numeral 4
denominado “Regeneracién ética de las instituciones y de la sociedad”, sefiala que la
regeneracion ética de las instituciones y de la sociedad es la intencién ejemplificante de un
ejercicio de gobierno austero, honesto, transparente, incluyente, respetuoso de las libertades
y apegado a derecho.

SEGUNDO.- Que el Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de
Mejora de la Gestién Pdblica 2019-2024, prevé en su numeral 6.4 “Relevancia del objetivo
prioritario 4 Promover la profesionalizacién y la gestién eficiente de los recursos humanos de
la Administracién Publica Federal” el cual establece la construccién de una Nueva ética publica
que constituye una de las prioridades de gobierno federal, a fin de lograr la transformacién de
México hacia un pafs prospero y ordenado, basado en relaciones sociales justas, democraticas,
respetuosas y fraternas, buscando con ello recuperar la confianza ciudadana con vistas a un
servicio publico orientado a trabajar por y en beneficio de la sociedad en su conjunto, a efecto
de lograr el bienestar de todas las personas a partir de una cultura de servicio publico austero,
cimentado en los cinco ejes, constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia.

TERCERO.- La Ley Federal de Austeridad Republicana, entre sus objetivos se encuentra el
establecer a |a austeridad republicana como un valor fundamental y principio orientados del
servicio publico mexicano, consistente en la conducta republicana y politica de Estado que los
entes publicos estdn obligados a acatar de conformidad con su orden juridico, a efecto de
combatir la desigualdad social, corrupcién despilfarro de los bienes, de recursos nacionales,
administrando los recursos con eficiencia, eficacia economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estdn designados.
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CUARTO.- La Ley General de Responsabilidades Administrativas, entre sus objetivos se
encuentra el establecer las faltas administrativas graves y no graves, en las que pueden incurrir
las personas servidoras publicas, asi como las sanciones correspondientes.

QUINTO.- El Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal, tiene por objeto establecer
los principios, valores y reglas de integridad que deben ser conocidos y aplicados por todas las
personas servidoras publicas, para propiciar ambientes laborales adecuados, fomentar su
actuacion ética y responsable, asi como erradicar las conductas por actos de corrupcién.

SEXTO.- El Cédigo de Conducta para las personas servidoras publicas del Tecnolégico Nacional
de México, enuncia las conductas que deberan observar y cumplir las personas que
desempefian un empleo, encargo o comisién en esta Casa de Estudios, a fin de identificar,
delimitar y prevenir conductas que puedan constituir riesgos éticos, tales como la actuacién
bajo conflictos de intereses, actos de corrupcién o cualquier falta administrativa, asi como
orientar el juicio ético en la toma de decisiones, promover la austeridad republicana como
valor y principio, generar una cultura ética que combata la corrupcién, que coadyuve con un
gobierno transparente, integro y cercano a la sociedad.

El objetivo principal del presente posicionamiento es fomentar en cada una de las personas
servidoras publicas la responsabilidad de trabajar con pasién y dedicacién para servir a la
sociedad y, al mismo tiempo, poseemos la obligacién ética de ser portavoces de los principios
y valores éticos como un elemento inalienable del gobierno honesto, sensible, incluyente y
respetuoso de los derechos y libertades de las personas, por lo que resulta procedente emitir
el siguiente:

“POSICIONAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LOS ACTOS DE CORRUPCION"

El Posicionamiento del TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO, en lo sucesivo TecNM, a través
de su Director General, consiste en la CERO TOLERANCIA A LOS ACTOS DE CORRUPCION,
manifestando un total rechazo a todo abuso de poder delegado para el beneficio propio que
corrompa el actuar ético de las personas servidoras publicas que desemperien un empleo,
encargo o comisién, en cualquiera de sus niveles Jjerarquicos, incluyendo al personal docente
y de asistencia y apoyo a la educacién de este Instituto Educativo y afecte el alcance de
objetivos y metas institucionales en pro de los servicios que brinda el TecNM.

Por esta razén, acorde al mandato de la Presidencia y la Cuarta Transformacion, el TecNM tiene
el compromiso firme e ineludible de actuar de forma honesta, transparente, con una cultura
de servicio pablico que combata a la corrupcién en todo momento, sin escatimar recursos
institucionales, con un respeto irrestricto a lo establecido en [a Constitucién y leyes que
correspondan.

De forma enunciativa, mas no limitativa, en el TecNM esta prohibido realizar y tolergr
conductas tales como:

¢ Laaceptacién y ofrecimiento de soborno,
e El gjercicio ilicito de servicio pablico,
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¢ Elabuso de autoridad,

e Elusoilicito de atribuciones y facultades,
¢ Los pagos indebidos,

e Laintimidacidn,

e Laextorsion,

» Elejercicio abusivo de funciones,

e Eltrafico de influencias,

s Elcohecho,

¢ El peculado,

¢ Elenriguecimiento ilicito;

Como personas servidoras publicas del TecNM, en el ejercicio de su deber debersn preservar
la imagen institucional, conscientes del alto honor y confianza que la sociedad les ha conferido
para desempefiar un empleo, cargo o comisién publicos; por lo que, estando incluso fuera del
horario y espacio laboral, deberan actuar con integridad, con vocacién de servicio y con
profesionalismo a favor de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés publico.

Asimismo, como personas servidora publicas de este Instituto, deberdn rechazar todo tipo de
regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones, dadivas, servicios o similares, con motivo
del ejercicio de su funcién, empleo, cargo o comisién, que beneficien a su persona o sus
familiares.

En este sentido, el TeeNM se compromete a no tolerar ningun acto de corrupcién, ya que en
todo momento este Instituto actuard de manera profesional, justa y con la mayor integridad
al respetar el Estado de derecho y hacerlo cumplir bajo cualquier circunstancia, asi como a
mantener la difusién y actualizacién de las ca mpafiasy programas de sensibilizacién; asi como
capacitacién en la materia, con el objeto de disuadir conductas de corrupcion.
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RAMON JIM E?L()p SENERAL
DIRECTOR GENERAL

Se firma en la Ciudad de México a los 07 dias del mes de noviembre del afio 2023.
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