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Presentacion

Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion
y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
diciembre de 2020 y conforme al Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de las personas
servidoras publicas del gobierno Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de
febrero de 2019, el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Tecnol6gico Nacional
de México, es un 6érgano democraticamente integrado, referido en el articulo 4, fraccion 11l y 28 del
Codigo de Etica, el cual tiene a su cargo la implementacion de acciones para generar y fortalecer una
cultura de integridad gubernamental; asimismo, es un instrumento de consulta y asesoria
especializado en la aplicacion y vigilancia del Codigo de Etica de los servidores publicos del gobierno
federal, de las reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica y del Codigo de Conducta
del tecnologico Nacional de Meéxico, mediante la implementacion de acciones permanentes de
sensibilizacidon y capacitacion en materia ética.
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Una de las obligaciones y atribuciones primordiales del Comité de Etica establecida en los
numerales 4, fraccion Il y 42 del Acuerdo por el que se emiten los lineamientos Generales
para la Integracion de los Comités de Etica es elaborar y presentar en el mes de enero a la
persona titular del Tecnologico Nacional de México, un Informe Anual de Actividades que
debera contener los aspectos establecidos en los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica .El objeto del presente informe es
mostrar los avances y logros del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
(CEPCI) del Tecnoldgico Nacional de México (TecNM).
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Conforme a lo establecido en el numeral 42 del Lineamientos Generales para la integracion
y funcionamiento de los Comités de Etica, el Informe Anual de Actividades 2021 (IAA 2021)
del CEPCI del TecNM contiene los siguientes apartados:

1.- Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo

2.- Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, integridad
publica y conflictos de intereses

3.- Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de determinacion

4.- Namero de asuntos que fueron concluidos por mediacion entre las partes
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5.- Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas

6.- Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos éticos

7.- resultados del sondeo de percepcion

8.- Numero de peticiones ciudadanas recibidas

9.- Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad, ( en términos del numeral 98 de los
Lineamientos)

10.- Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica o a Cédigo de Conducta.
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La estructura del IAA 2021 es correspondiente a la Guia para la elaboracion y envio del Informe
Anual de Actividades , 2021 emitida por la Secretaria de la funcién Publica el 19 de noviembre de

2021.

El presente documento se presento y aprobd en la cuarta sesion ordinaria del CEPCI del TecNM,
celebrada de forma virtual el 13 de diciembre de 2021.
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Normatividad aplicable

Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal, publicado en el DOF el 5 de febrero de 2019

Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de
los Comités de Etica, publicado en el DOF el 28 de diciembre de 2020

Guia para la elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades, 2021, emitida el 19 de
noviembre de 2021 por la Secretaria de la Funcion Publica

Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica y Prevencion de conflictos de Interés en la atencion
de presuntos actos de discriminacion, publicado en el DOF el 18 de julio de 2017
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Protocolo para la prevencion , atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual,
publicado en el DOF el 3 de enero de 2020

Caodigo de Conducta del Tecnologico Nacional de México

Bases para la integracion, organizaciéon y funcionamiento del Comité de FEtica vy
Prevencion de Conflictos de Interés el Tecnologico Nacional de México, aprobadas el 10
de septiembre de 2020 en la segunda sesion ordinaria del CEPCI del TecNM

Protocolo para la recepcion y atencién de denuncias presentadas ante el Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés del TecNM, aprobado el 10 de septiembre de 2020
en la segunda sesion ordinaria del CEPCI del TecNM

Protocolo de actuacidon con perspectiva de género en sede administrativa en la
investigacion y substanciacion de quejas y denuncias, emitido por la Secretaria de la
Funcion Puablica en julio de 2020
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Antecedentes

El Tecnologico Nacional de Meéxico (TecNM) como lo establece en su decreto de creacion cuya
publicacion data del 23de julio de 2014, es una institucion de educacion superior tecnoldgica, organo
desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica, con autonomia técnica, académica y de
gestion, el cual esta integrado por 254 planteles, de los cuales 126 son Institutos Tecnologicos
Federales, 122 Institutos Tecnoldgicos Descentralizados, 4 Centros regionales de Optimizacion vy
Desarrollo de Equipo (CRODE) y 1 Centro Interdisciplinario de Investigacion y Docencia en
educacion Técnica (CIIDET) y un Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
(CENIDET).

De conformidad con el Acuerdo que regula a los Comités de Etjca y Prevencion de Conflictos de
Interés, el TecNM establecio el 13 de julio de 2013, el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés, y de esta forma, se instruyd a la instalacion de Subcomités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés en los campus adscritos al TecNM.
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Con fecha 24 de febrero de 2021 fue aprobado por el CEPCI del TecNM, el Programa Anual de
Trabajo 2021, de conformidad con las lineas de accion propuestas por la Unidad de Etica Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses (UEPPCI) de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), el cual
contiene quince actividades dentro de los cinco ejes tematicos, los cuales son: 1.Capacitacion,
Sensibilizacion, Asesoria y Consulta; 2. Difusion; 3. Denuncias; 4. Gestion; y 5. Mejora de procesos.

Las acciones realizadas en el aino 2021 por el CEPCI y que la Secretaria de la Funcion Publica
establece como evaluables, corresponden a lo dispuesto en el tablero de control, documento que fue
elaborado por la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEPPCI), para
comunicar a los Comités de Etica (CE), los aspectos que seran considerados en la evaluacion de su
cumplimiento y desempenio en el afio 2021, e integra dos aspectos para tales efectos:
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a) Por un lado, las previstas en el numeral 4 de los “Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica”, asi como en los numerales 7 y 8, en lo concerniente a la
atencion de denuncias y el desarrollo de las sesiones del comité y, por otro lado,

b) En consideracion a diversas obligaciones institucionales —derivadas de leyes o programas
federales—, cuya atencion generalmente se asigna a dicho 6rgano.

Estos a su vez, planteados en dos componentes:

« Cumplimiento: Valora la oportuna atencion a los aspectos de gestion interna y de apoyo a las
actividades sustantivas del Comité. Correspondiente a una ponderacion del 25%

« Desempenio: Se refiere a la atencion a las funciones sustantivas del Comité, para la promocion de
la integridad dentro de su Ente publico. Con un aporte del 75% de la evaluacion integral.
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Informe de actividades

1. Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo.

El Programa Anual de Trabajo 2021 (PAT 2021) fue presentado y aprobado en la primera sesion
ordinaria de trabajo celebrada el 24 de febrero de 2021, integrado por quince actividades dentro de
los cinco ejes tematicos anteriormente mencionados. El resultado y grado alcanzado de cumplimiento
de las metas establecidas son desarrolladas en los apartados dispuestos para cada uno de ellos.

Se integra como anexo al presente informe el PAT 2021 para referencia de lo declarado por aspecto.
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2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de ética, integridad publica y
conflictos de intereses.

Mediante los materiales elaborados por la Secretaria de la Funcion Publica, a través del Sistema de
Capacitacion virtual para Servidores Publicos (SICAVISP), portal destinado a la profesionalizacion
mediante cursos gratuitos impartidos en linea, se ha atendido para cubrir las necesidades de
capacitacion en las materias de ética, integridad publica y conflictos de intereses; tomando como
base la difusion de éstos via correo electronico con los siguientes resultados:
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Capacitacion

Total de personas

servidoras publicas que
acreditaron el curso

Curso Nueva Etica en el Servicio 49
Publico

Curso Los conflictos de Intereses 211
en el ejercicio del Servicio
Publico

Total 260

m Conflicto de Intereses  ® Nueva Etica = =



=
° ° COMITE DE ETICA
NACK&:{);OEG&& o ¢ \ Y DE PREVENCION DE
' 0\~ J’O CONFLICTOS DE INTERES
@

EDUCACION

3. NUmero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinacion

Conforme al Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual, publicado en el DOF el 3 de enero de 2020, el Procedimiento para la recepcion, atencion de
denuncias presentadas ante el CEPCI, Protocolo de actuacion con perspectiva de género en sede
administrativa en la investigacion y substanciacion de quejas y denuncias emitido por la SFP, se dio
atencion y seguimiento a las denuncias presentadas al CEPCI del TecNM, se reforzaron las acciones
de participacion colegiada con la finalidad de contribuir al cumplimiento dispuesto por la SFP y el
TecNM.
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002/CEPCI/TECNM/2020, de
fecha 17 de marzo de 2020

006/CEPCI/TECNM/2020, de
fecha 23 de agosto de 2020

008/CEPCI/TECNM/2021,de
fecha 26 de marzo de 2021

007/CEPCI/TECNM/2021, de

fecha 19 de octubre de 2020

009/CEPCI/TECNM/2021, de
fecha 9 de enero de 2021

IT de Costa Grande

CRODE Celaya

IT de Pabellén de Arteaga

ITS de Pochutla

ITS de Venustiano Carranza

Igualdad y no discriminacion

Discriminacién

Imparcialidad y

discriminacion,
inocencia

legalidad,
presuncion de

Discriminacién y acoso laboral

Discriminacion y acoso laboral

Oficios de exhorto para ambas partes
para la conciliacion en beneficio del
trabajo institucional

Oficios de solicitud de informacion al
director del campus y seguimiento al
incumplimiento de la presentacion del
acta de entrega- recepcion; CEPCI
concluye que no hay elementos para
dicha denuncia

Oficios de solicitud de informacion,
seguimiento solicitando la valoracion de
todos los elementos de ambas partes
interesadas de la comunidad, reforzar la
difusion coédigo de conducta 'y
finalmente participar a todos los
involucrados la decisién del CEPCI.

Oficios de solicitud y seguimiento, se
concluye que el Comité no encontr
elementos para calificar la denuncia
como acoso laboral y discriminacion

Oficios de solicitud de informacion al
director del campus; CEPCI concluye
gue no es la instancia indicada para la
resolucion de controversia laboral.

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Pendiente del afio 2020

Pendiente del afio 2020

Pendiente del afio 2020
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0010/CEPCI/TECNM/2021, IT de Chihuahualll Integridad como persona, estudiante y Oficios de solicitud de informacién a la directora del Concluida Pendiente del afio 2020
de fecha 9 de diciembre de desempefio como alumno campus, evidencia documental de la resolucion a los
2020 estudiantes; se concluye que por ser un asunto escolar

debe resolverse de forma interna

0011/CEPCI/TECNM/2021, IT de Tijuana Acoso laboral y violencia de género Los miembros del CEPCI tuvieron a bien recibir las 4  Concluida por plazo
de fecha 23 de marzo de denuncias para analizar las coincidencias en los otros
2021 casos de afios pasados; concluyen solicitar al OIC el

estatus de los oficios enviados sobre el docente
denunciado; el CEPCI no tiene injerencia en cuestiones
externas al Instituto tales como la emisién y contenido
de una revista.

0012/CEPCI/TECNM/2020, ITS de Patzcuaro Discriminacién Se solicité informe pormenorizado al director del Concluida Pendiente del afio 2020
de fecha 21 de octubre de campus y el CEPCI con base en la respuesta determiné
2020 que no hay alcance del ambito de competencia del

Comité para resolver asuntos laborales
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0013/CEPCI/TECNM/20
20, de fecha 20 de
marzo de 2020

0014/CEPCI/TECNM/20
20, de fecha 20 de
marzo de 2020

0015/CEPCI/TECNM/20
20, de fecha 20 de
marzo de 2020

0016/CEPCI/TECNM/20
20, de fecha 20 de
marzo de 2020

IT de Toluca

IT de Toluca

IT de Toluca

IT de Toluca

Acoso y hostigamiento sexual

Acoso y hostigamiento sexual

Acoso y hostigamiento sexual

Acoso y hostigamiento sexual

EL Subcomité remiti6 la informacion y denuncia
al OIC; el CEPCI envi6 un exhorto a la
directora del campus para sensibilizar al
interior del plantel y difundir la normatividad en
la materia; campus envio las evidencias de
dicho trabajo

EL Subcomité remiti6 la informacion y denuncia
al OIC; el CEPCI envi6 un exhorto a la
directora del campus para sensibilizar al
interior del plantel y difundir la normatividad en
la materia; campus envidé las evidencias de
dicho trabajo

EL Subcomité remiti6 la informacion y denuncia
al OIC; el CEPCI envi6 un exhorto a la
directora del campus para sensibilizar al
interior del plantel y difundir la normatividad en
la materia; campus envié las evidencias de
dicho trabajo

EL Subcomité remiti6 la informacion y denuncia
al OIC; el CEPCI envi6 un exhorto a la
directora del campus para sensibilizar al
interior del plantel y difundir la normatividad en
la materia; campus envidé las evidencias de
dicho trabajo

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Pendiente del afo
2020

Pendiente del afo
2020

Pendiente del afo
2020

Pendiente del afio
2020
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0017/CEPCI/TECNM/20 IT deTijuana Acoso laboral, discriminacion Los miembros del CEPCI tuvieron a bien recibir ~ Concluida
20, de fecha 11 de las 4 denuncias para analizar las coincidencias plazo
marzo de 2021 en los otros casos de afos pasados; concluyen

solicitar al OIC el estatus de los oficios
enviados sobre el docente denunciado; el
CEPCI no tiene injerencia en cuestiones
externas al Instituto tales como la emision y
contenido de una revista.

0018/CEPCI/TECNM/20 IT de Zacatecas Falta de profesionalismo Se envi6 oficio a la coordinadora del sistema Concluida
20, de fecha 11 de de gestién de
marzo de 2021 igualdad de género y no discriminacion del IT

de Zacatecas, emitiendo la recomendacion de
tratar el asunto de forma interna, por ser un
asunto académico

0006/CEPCI/TECNM/20 IT de Orizaba Falta de profesionalismo Se envio oficio al director de plantel para Concluida
21, de fecha 16 de junio solicitarle se levante acta administrativa al
de 2021 docente denunciado, por decision unanime del

Comité.
0007/CEPCI/TECNM/20 IT de Orizaba Falta de profesionalismo, falta de Se envid oficio al director de plantel para Concluida
21, de fecha 16 de junio honradez solicitarle se levante acta administrativa al
de 2021 docente denunciado, por decision unanime del

Comité.
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0017/CEPCI/TECNM/20 IT de Tijuana Acoso laboral, discriminacion Los miembros del CEPCI tuvieron a bien recibir ~ Concluida
20, de fecha 11 de las 4 denuncias para analizar las coincidencias  plazo
marzo de 2021 en los otros casos de afos pasados; concluyen

solicitar al OIC el estatus de los oficios
enviados sobre el docente denunciado; el
CEPCI no tiene injerencia en cuestiones
externas al Instituto tales como la emision y
contenido de una revista.

0018/CEPCI/TECNM/20 IT de Zacatecas Falta de profesionalismo Se envi6 oficio a la coordinadora del sistema Concluida
20, de fecha 11 de de gestion de
marzo de 2021 igualdad de género y no discriminacion del IT

de Zacatecas, emitiendo la recomendacion de
tratar el asunto de forma interna, por ser un
asunto académico

0006/CEPCI/TECNM/20 IT de Orizaba Falta de profesionalismo Se envié oficio al director del campus para Concluida
21, de fecha 16 de junio solicitarle se levante acta administrativa al
de 2021 docente denunciado, por decision unanime del

Comité.
0007/CEPCI/TECNM/20 IT de Orizaba Falta de profesionalismo, falta de Se envié oficio al director del campus para Concluida
21, de fecha 16 de junio honradez solicitarle se levante acta administrativa al
de 2021 docente denunciado, por decision unanime del

Comité.
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N/A De ITS de Felipe Carrillo Acoso sexual y Hostigamiento Se informé al director del campus del oficio en curso para el OIC  Activ en proceso de analisis y con las

fecha 23 Puerto sexual mediante oficio M00.4.1/As/021/2021 a medidas del protocolo de actuacion

de con perspectiva de género en sede

septiembr y se solicitdé informacién al respecto mediante oficio No. administrativa en la investigacion

e de 2021 M00.4.1/AS/022/2021. y substanciacion de quejas y
denuncias.

Se solicit6 mediante oficio No. M00.4.1/AS/023/2021 informacion
nuevamente al director del campus sobre

los motivos por los cuales fue separada del cargo de Subdirectora
la posible victima.

N/A De IT de Zacatecas Falta de integridad, falta de EIl campus turné al OIC en la SEP la denuncia, se tomaron las Activ expediente 001 /2021

fecha 6 de profesionalismo, acoso sexual y medidas de a del SEPCI del IT de Zacatecas
octubre de hostigamiento sexual proteccion para el grupo completo, retirando al docente de esa clase

2021 En este caso Unicamente se nos participd copia de conocimiento ,

motivo por el cual no cuenta con un folio asignado por el CEPCI.

Se reforz6 la atencién de la informacion de la

denuncia con un oficio (M00.4.1/AS/024/2021) por parte de la
Secretaria Ejecutiva

del CEPCI a la Direccion Juridica del TecNM solicitando

en cuyo caso corresponda sancion para la persona

servidora publica denunciada.
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N/A De fecha IT de Zacatecas Falta de integridad, falta de El campus turné al OIC en la SEP la denuncia, se tomaron Activa expediente 002 /2021
6 de octubre profesionalismo, acoso las medidas de del SEPCI del IT de Zacatecas
de 2021 sexual \Y hostigamiento proteccion para el grupo completo, retirando al docente de

sexual esa clase

En este caso Unicamente se nos participd copia de
conocimiento,

motivo por el cual no cuenta con un folio asignado por el
CEPCI.

Se reforzo la atencion de la informacion de la

denuncia con un oficio (M00.4.1/AS/024/2021) por parte de la
Secretaria Ejecutiva

del CEPCI a la Direccion Juridica del TecNM solicitando

€N Cuyo caso corresponda sancién para la persona

servidora publica denunciada.
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N/A, solicitud ITS de Cuautitlan Queja de alumna no Se envio correo electrénico solicitando atencién al caso y/o ensu  Concluido

de apoyo de lIzcalli inscrita por falta de caso el apoyo correspondiente.

fecha 21 de pago Se obtuvo la respuesta por parte de la directora del campus

octubre de

2021

N/A solicitud IT de Tijuana Acoso sexual y Se solicitd al Subdirector de Servicios Administrativos hacer la  Concluido Es un caso de 2020

de apoyo de Hostigamiento sexual difusion pertinente en el campus sobre la circular MOO/060/2021

fecha 3 de y sobre la normatividad al respecto.

diciembre de Se especificé que el dmbito de competencia del CEPCI es sobre

2021 las personas servidoras publicas, no asi sobre los alumnos.

De fecha 25 IT de Pabelldn de Discriminacion ., Se solicito por oficio al Subcomité del campus un informe Activa Tiene folio del Subcomité
de octubre de Arteaga violencia de género pormenorizado sobre la atencién y seguimiento del caso del IT de Pabellon de

2021 Arteaga.
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N/A IT de Mérida Acoso sexual y Se turnd via oficio al OIC en la SEP la denuncia y evidencias Activa victima presenté su

recibida hostigamiento sexual documentales recibidas. denunua ante el Ministerio
en fecha Asimismo, se solicité al director del campus dar mayor difusion a la Publico del Estado de
18 de circular M00/060/2021 de CONAVIM relacionado con los centros de Yucatdn, no se presentd
noviembr justicia en las entidades federativas y al Pronunciamiento de Cero como denuncia ante el
e de 2021 Tolerancia al hostigamientos Sexual y Acoso Sexual en el TecNM Subcomité.

N/A IT de Acoso sexual y Se turnd via oficio al OIC en la SEP la denuncia y evidencias Activa

recibida Hermosillo hostigamiento sexual documentales recibidas.

en fecha 1 Se solicitd al director del campus instruir al Subcomité del plantel para

de valorar ambos argumentos sobre el caso en su siguiente sesion.

noviembr Asimismo, se solicité dar mayor difusion a la circular MOO/060/2021 de

e de 2021 CONAVIM relacionado con los centros de justicia en las entidades

federativas.
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N/A de IT de Altiplano Acoso sexual y  Se turné mediante oficio al OIC en la SEP las evidencias documentales Activa La denuncia en comento fue
fecha 19 de Tlaxcala hostigamiento sexual ; recibidas, en virtud de la denuncia presentada ante la Fiscalia del entregada al Comité por
de abuso sexual Estado de Tlaxcala parte de la direccion Juridica
noviembr del TecNM

e de 2021
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De fecha 1 de CRODE Mérida Acoso laboral Se solicitd a la directora del campus por oficio informmacién  Activa

noviembre de sobre el caso y evidencias que desvirtien los

2021 sefalamientos de la posible victima

N/A De fecha IT de Querétaro AcC0s0 sexual y N/A en virtud de que e Subcomité ha realizado las Activa Folio del Subcomité del IT de
98 de Hostigamiento sexual acciones correspondientes de atencion y canalizacién de Querétaro 06- 2021
noviembre de las documentales correspondientes. Se marcd copia de

2021 conocimiento al CEPCI Unicamente y se advierte que se
ha estado llevando el caso con la Direccién Juridica del

TecNM.
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En el afio 2021 de la totalidad de denuncias recibidas, al respecto se informa que no se tiene registro de
algun asunto que hubiere sido concluido por mediacion entre las partes.

5. NUmero de recomendaciones emitidas y seguimientos a las mismas

El CEPCI del TecNM ha tenido a bien hacer las recomendaciones siguientes:
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0013, 0014, 0015, IT de Toluca Acciones y medidas realizadas para sensibilizar al Se informa que el campus dio
0016/CEPCI/TECNM/2021 personal del centro de trabajo en cuanto a la respuesta con la aplicacion de las
prevencion, atencion y erradicacion del acoso sexual y acciones realizadas y evidencia anexa
hostigamiento sexual. de cumplimiento en un programa

considerado de enero de 2020 al 15 de
junio de 2021

008/CEPCI/TECNM/2021 IT de Pabellén de Arteaga El CEPCI emite un exhorto a que los esfuerzos del
Subcomité sean dirigidos hacia la busqueda de la
conciliaciéon para ambas partes, asi como apegarse al
Codigo de conducta del TecNM ;participar y/o difundir
de forma clara a los prestadores de servicios y partes
interesadas del instituto la responsabilidad, importancia
y alcance de las funciones que realizan, asi como los
roles y conductas deseables y apropiadas ante la
probable falta de valoracién adecuada de ambos
argumentos

002/CEPCI/TECNM/2020 IT de Costa Grande Oficios de exhorto para ambas partes para la
conciliacion en beneficio del trabajo institucional
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6. Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos éticos.

El CEPCI del TecNM trabajo como parte del analisis de los riesgos éticos previstos en la Guia para
implementar medidas para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos institucionales; el ejercicio
derivd a dos procesos sustantivos del TecNM de importancia mayormente académica, estos son:
Tramitacion de Titulo y Cedula profesional, asi como convocatorias especificas para el personal docente.
Se advierte en este informe, a cerca de los posibles cambios, ya que es un proyecto considerado para
analisis final e informe para el afio 2022.

Proyectos de investigacion financiados

Gestion para titulo y deportiva

Evaluacion y /o supervision a Institutos Tecnologicos y Centros Especializados
Eventos pre nacionales y nacionales deportivos

Estimulo al desempeio docente
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7. Resultado del sondeo de percepcion.

En el marco del proceso de “Evaluacion del cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal”, El Tecnolégico Nacional de México, realizd las gestiones
para hacer las invitaciones para el cumplimiento del mismo, nuestras fechas fueron: primera invitacion 21
de octubre, segunda invitacion y recordatorio de plazo extendido 1 de noviembre y finalmente el 23 de
noviembre se comunico la tercera invitacion. Nuestra dependencia obtuvo un resultado favorable, ya que
nuestra poblacion estimada correspondido a 26776 personas servidoras publicas, de las cuales nuestra
participacion se vio reflejada en 2658 registros de los 1339 que eran necesarios para cumplir con el
porcentaje establecido (2.5%) superando la meta de participacion en esta encomienda.

Se advierte que a esta fecha no se cuenta con el detalle de respuestas del cuestionario por parte de la
SFP.
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8. NUmero de peticiones ciudadanas recibidas

Se informa que el CEPCI del TecNM para el afio 2021 no recibio peticiones ciudadanas, motivo por el
cual en este punto del presente informe no se tiene registro ni resultados.

9. Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad, ( en terminos del numeral 98 de los
Lineamientos)

El Comité de Etica realiz6 una propuesta para atender la convocatoria de Buenas Practicas en
materia de Etica Publica, la cual consistié en una Campaifia de difusién fomento a la igualdad y no
discriminacion. Perspectiva del Tecnologico Nacional de Meéxico, la cual obtuvo excelentes
resultados, conforme a lo planeado. Se contemplo el periodo de Julio a Septiembre de 2021 y se
tuvo como resultado mas de 336,765 vistas en redes sociales. Cabe hacer mencion que esta
campana se realizo de forma virtual en virtud de la pandemia actual y de la austeridad republicana.

El CEPCI agradece enormemente el apoyo de la Direccion de Cooperacion y Difusion del TecNM para la
elaboracion del arte en cada una de las infografias y publicaciones.
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10. Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al
Codigo de Etica o al Cdodigo de Conducta.

Se informa que el CEPCI del TecNM para el afio 2021 no document6 acciones de mejora en las unidades
administrativas sobre conductas contrarias a los Cédigos de Etica y de Conducta, motivo por el cual en este
punto del presente informe no se tiene registro ni resultados.
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materia de ética,
publica y prevencion
conflictos de interés
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Logros y resultados
mdicador  obleve  Mew  Acvdad  Logo/Resutade

Indicador de capacitacion en

Las personas servidoras
publicas del organismo
reciben capacitacion o

sensibilizacion en materia de
ética publica y conflicto de
intereses

Al finalizar el afno 2021, al menos 35%
de las personas servidoras publicas del
TecNM han recibido una o mas
capacitciones o sensibilizaciones en
materia de ética publica o conflicto de
intereses

Asegurar que cada
persona integrante del
Comité de Etica acredite
al menos uno de los
cursos de capacitacion o
sensibilizacion en linea
provistos o sugeridos por
la UEPPCI.
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Se realizaron todos vy
cada uno de los
esfuerzos y acciones de
gestion en relaciéon a la
difusion con cada
infografia recibida en el
afo 2021 respecto de las
fechas de inscripcion a
los cursos del SICAVISP
en las materias de
Conflictos de Interés y
Etica Publica, ante la
pandemia de orden
mundial debido al
COVIDI9 y variantes
respectivas, se tiene el
registro de las personas
servidoras publicas que
atendieron y aprobaron
dichos cursos. Con un
total parcial actualizado
con corte al 3 de
diciembre de 2021 se
cuenta con 260 registros
a este respecto.
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Indicador de eficacia en la Las personas servidoras Al menos el 80% de las Brindar asesoria, Se precisa que el Comité
atencion a solicitudes de publicas del organismo solicitudes de asesoria y orientacion y consulta en de Etica y Prevencion de

asesoria y consulta en reciben asesoria y consulta consulta en materia de las materias de ética conflictos de Interés
materia de ética publicay en materia de ética publica  ética publica y conflicto de publica y conflicto de (CEPCI) del Tecnolégico
conflicto de intereses o prevencion de conflictos intereses que se presentan intereses. Nacional de México

de intereses al Comité de Etica en el (TecNM) no recibié en el

TecNM son atendidas en
un plazo menor o igual a 10
dias habiles

afo 2021 ninguna solicitud
de asesoria y consulta en
materia de Etica Publica y
Conflicto de Interés
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Indicador de eficacia en
implementacién de acciones
de difusion

Desarrollar acciones
difusién para impulsar eI
conocimiento y la

sensibilizacion de las personas
servidoras publicas del tecNM
en materias de ética publica y
conflicto de intereses

menos el 80% de las
acciones establecidas en el
Programa Anual de Difusion
en materia de Etica Publica y
Conflicto de Intereses, 2021
desarrollado por la UEPPCI,
son atendidas por el Comité
de Etica del TecNM dentro de
los plazos establecidos.

Difundir contenidos graficos o
audiovisuales sobre Etica Publica,
Cédigo de Etica, Coddigo de
Conducta, Ley Federal de
Austeridad Republicana y
materias afines.

Difundir contenidos graficos o
audiovisuales de
sensibilizacién sobre
prevencion de actuacién bajo
conflicto de interés

Realizar una campana de
difusion para promover el
conocimiento y cumplimiento
del Cdédigo de Conducta del
TecNM e invitar a suscribir la
carta compromiso

Se realizaron mas del 80% de las
acciones de difusion, atendiendo a
lo solicitado por la UEPPCI en los
plazos establecidos, mediante
medios  electronicos con el
objetivo de impulsar el acceso al
conocimiento de las personas
servidoras publicas del TecNM

Se ha dado difusion sobre las
materias en comento, mediante
correos  electrénicos  masivos,
difusion de infografias y en el
portal institucional

De acuerdo a lo dispuesto por la
SFP se han difundido los
contenidos gréficos, infografias y
otros materiales de apoyo para
tales efectos, mediante correos
electrénicos masivos

Mediante la Circular
MO00/061/2021 se ha dado difusion
a dichos temas y estan publicados
en el portal institucional de forma
permanente
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Indicador general de eficacia  Atender las denuncias que Al finalizar el afio 202, al Concluir registro En todas las sesiones del
en atencién a denuncias se presentan en el Comité menos 85% de las atencidn de denunaas CEPCI del TecNM se han
de Etica en el TecNM denuncias recibidas por el presentadas ante el Comité resuelto los temas de

Comité de Etica, fueron de Etica antes del 1/01/2022 controversia que atienden a

atendidas dentro de los denuncias presentadas, se

plazos establecidos considera que se ha cubierto

con mas del 85 % de
denuncias recibidas \Y%
atendidas en los plazos
establecidos.

Atender las denuncias que En todas las sesiones del

se reciban en el Comité de CEPCI del TecNM se han

Etica conforme a lo resuelto los temas de

establecido en los controversia que atienden a

Lineamientos Generales y denuncias presentadas, se

protocolos correspondientes  considera que se ha cubierto
con mas del 85 % de
denuncias recibidas Y
atendidas en los plazos
establecidos.
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Indicador de seguimiento a
recomendaciones y acuerdos
de mediaciéon derivaocs de
denuncias en materia de ética
publica y conflictos de interés

Asegurarse de la eficacia de las
recomendaciones y acuerdos
de mediacién derivados de
denuncias en materia de ética
publica o conflicto de intereses
resueltas por el CEPCI del
TecNM

Al finalizar el ano 2021, al menos
el 50% de las recomendaciones

y acuerdos de mediacion
derivados de denuncias en
materia de ética publica o
conflicto de intereses resueltas
por el CEPCI, han t

enido al menos una accidén de
seguimiento.

Realizar al menos una accion de
seguimiento para corroborar el
cumplimiento de las
recomendaciones y acuerdos de
mediacién emitidos por el Comité
de Etica

han emitido

recomendacmnes pertinentes por
cada cado planteado de denuncia
ante el CEPCI del TecNM,
atendiendo por escrito a los (las)
titulares de los planteles, miembros
de los Subcomités, inclusive en la
medida del alcance del CEPCI a las
instancias externas donde se
requiere respuesta.
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Indicador de atencién a
peticiones o} propuestas
ciudadanas en materia de ética
publica y conflicto de intereses

Brindar atencion a las
peticiones O propuestas
ciudadanas que en materia de
ética publica y conflicto de
intereses sean presentadas al
Comité de Etica del TecNM por
cualquier ciudadano o}
ciudadana

AL finalizar el ano 2021 al
menos 80% de las peticiones o
propuestas ciudadanas que en
materia de ética publica y
conflicto de intereses se
presenten al Comité de Etica
del TecNM son comunicadas a
las Unidades Administrativas
correspondientes del
Organismo Publico

Emitir recomendaciones a las
unidades administrativas que
resulten competentes para la
atencion de las peticiones o
propuestas que sean
presentadas por la ciudadania

Se precisa que en el afno 2021
Nno se recibieron propuestas o
peticiones ciudadanas.
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Indicador general de eficacia en Identificar o determinar los Identificar dos o0 mas riesgos de Impulsar la implementacion de Se trabaj6 el tema de riesgos
la determinaciébn de riesgos riesgos de integridad presentes integridad para cinco procesos medidas para prevenir o mitigar éticos al interior del CEPCI del
institucionales de integridad en los principales procesos institucionales  sustantivos del los riesgos de integridad en TecNM, teniendo como resultado
sustantivos del organismo organismo diversos procesos institucionales la seleccion del cual sera

analizado a profundidad por el

Comité y el area correspondiente.



Indicador de presentacion de
propuestas de buenas
practicas en materia de ética
publica 'y conflicto de
intereses
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Impulsar que los Comités de
Etica que han generado
buenas practicas, las
compartan con sus
homologos a efecto de
fortalecer la ética en el
servicio publico

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

El Comité de Etica identifica
y presenta a la UEPPCI al
menos una buena practica
en su actuacion durante 2021

Informar a la UEPPCI sobre
las acciones trascendentes
realizadas por el Comité de
Etica durante 2021, que
puedan ser consideradas
como buenas practicas.

COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Se llevo a cabo la buena practica
denominada " Campafia de
difusiéon fomento a la igualdad y
no discriminacién perspectiva del
Tecnoldgico Nacional de México"
en el presente afo y de acuerdo
a la convocatoria emitida
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Indicador de cumplimiento general
del Comité de Etica

Realizar actividades
administrativas mherentes al Comité
de Etica del TecNM, en apoyo al
cumplimiento de las actividades
sustantivas del mismo

Atender en tiempo y forma al menos
80% de las actividades de gestion
del Comité de Etica

Mantener actualizado el directorio de
integrantes del CEPCI

Impulsar  que las  personas
servidoras publicas del organismo
rindan protesta de cumplir el codigo
de conducta

Atender las solicitudes y
requerimientos de colaboracion que
la UEPPCI plantee durante 2021

El directorio del CEPCI se encuentra
actualizado en el portal de SSECCOE

Mediante  circular  M00/061/2021
suscrita por el Director General del
TecNM, se ha dado amplia difusién a la
importancia del Cédigo de Conducta del
TecNM en su emisidon actualizada, asi
mimo, del impulso sobre rendir
protesta del cumplimiento.

Se han atendido las solicitudes y
requerimientos de colaboracion
planteados por la UEPPCI durante el
afio 2021, tales como acciones de
difusién, solicitudes de apoyo via
correo  electrénico, emision de
proyectos como buenas practicas,
actualizacion del Cddigo de
Conducta institucional, céapsulas,
analisis, sesiones, etc. de manera
ordinaria y extraordinarias,
documentadas en los archivos del
micrositio SSECCOE dispuesto por
la Unidad
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Sesiones del CEPCI

El CEPCI del TecNM, celebré durante el ano 2021 cuatro sesiones ordinarias y tres
sesiones extraordinarias , las cuales se desarrollaron bajo el cumplimiento del
Programa Anual de Trabajo, se tomaron los acuerdos correspondientes, acciones
Impulsadas por la UEPPCI, entre otros.

El soporte de dichas sesiones fue incorporado al Sistema de Seguimiento, evaluacion y
Coordinacion de Actividades de los Comités de Etica. (SSECCOE).
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Glosario

CEPCI.- Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Codigo de Conducta.- Documento suscrito para orientar la actuacion de las personas servidoras
publicas

IAA.- Informe Anual de Actividades
PAT.- Programa Anual de Trabajo
SFP.- Secretaria de la funciéon Publica

TecNM.- Tecnoldgico Nacional de México

UEPPCI.- Unidad de Etica integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses
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Arturo Garcia Guerra Javier Muioz Duenas

PRESIDENTE SUPLENTE SECRETARIO EJECUTIVO

Yolanda Lopez Kumagay Ma. Elena Jaime Martinez

MIEMBRO PROPIETARIO MIEMBRO PROPIETARIO

Irma Celia Smith Victoria José Luis Hernandez Vazquez

MIEMBRO PROPIETARIO REPRESENTANTE DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA.

Cintia E. Cisneros Vargas lvan César Diaz Méndez

PERSONA CONSEJERA PERSONA ASESORA
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Resultados del PAT en micrositio SSECCOE

B TecNM | Tecnolgico Nacional ¢ X | [ Pagina principal de Microsoft Of X | [ Correo: Comité de Eticay de Pre. X Sistema de Seguimiento, Evaluac X + v = X
< C @ ssecoefuncionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores.jsf o B fr &

i Aplicaciones @ Sistema Integral de...

FUNCION SSECCOE V2.0 Ceratsesing

PUBLICA & i.‘:ﬁ‘?:“%unmadu de manera exitosa el !
: - i.v\ Eo {.‘ ) o | 9 a ﬁliul:r?'guamado de manera exitosa el
] 4
Datos CE Programa anual Denuncias Criterios Comunicaciones Reportes Ayuda PyR
8 Sesiones y aclas Dependencia o Entidad: Afio:
Tecnolégico Macional de México - 2021 -

& Documentos

8 informe Anual

Cambia credenciales © B)Indicadores para evaluar la actuacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el cumplimiento de sus funciones sustantivas
Indicador Tema
ndicador de eficacia en la atencion a solicitudes de asesoria y consulia en maieria de &tica piblica y conflicto de - N
o intereses : ? ' ) Capacitacion
[-] ndicador de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictes de Interés v) Operacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
Objetivo Meta Logro
. Se ha cubierto Ia actividad y gesfion de las diferentes
P Realizar las actividad ini ivas inherentes al Comité de Etica del TechiM,  Atender en tiemp! orma al menos 80% de las aclividades de  solicitudes, registros, acciones, sesiones difusién,

en apoyo al cumplimiento de las ivas del mismo gestion del Comité de Etica recordatorios, emisién de recomendaciones, entre otros
acuerdo a los plazos establecidos por la SFP.

[~ ] ndicador de capaciiacion en maleria de élica, integridad publica y prevencion de conflictos de interés ) Capacitacion
Objetivo Meta Logro

Se realizaron todos y cada uno de los esfuerzos y acciol
gestion en relacién a la difusion con cada infografia recil
el afio 2021 respecto de las fechas de inscripcion a los ¢

alfinalizar el afio 2021, 3l menos 35% de 1as personas del SICAVISP en las materias de Conflictos de Interés y

Las personas servidoras publicas dsl organisma reciben capacitacitn o servidoras publicas del TecNM han recibide una o mas i o
© 6n en materia de éfica publica y conflicio de intereses capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética publica o F“D ica, ante Ia pandemia de orden mundial debido al C

variantes respectivas, se tiene el registro de las persor
servidoras publicas que alendieren y aprobaren dichos ¢
Con un fotal parcial actualizado con corte al 3 de diciem
2021 se cuenta con 260 registros a este respecto

conflico de intereses

Actividad Fecha Fin Resultado Autoevaluacion
Asegurar que cada persona integrante del Gomité de Efica acredite al menos Algunos miembros del CEPCI han

uno de 05 Cursos de 6n o on en linea previstos o 01/02/2021 03/12/2021 acreditado los cursos sugeridos porla 100

sugeridos por la UEPPCI UEPPCI

Se han realizado las acciones de

difusion y particularmente dirigidos a
01/02/2021 03/12/2021 todos los miembros del Comité a 100

participar sobre las tematicas

sugeridas Cl y N

Impulsar que las personas servidoras publicas del organismo se capaciten en
temas de éfica piblica y conflicto de intereses
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PAIUCIPET SUDIE 185 [EINEucds

sugeridas Cly N
o ndicador ganeral de ficacia en a atencion de denuncias |Ir|1|t;r;smm a denuncias en materia de Efica, Integridad Publica y Conflictos de
Objetivo Meta Logro
i fi B i CEPC W s
. Al finalizar el afio 2021, al menos 85% de |as denuncias ti?n:fzilsgnsﬁiiﬂr:é iie a%\quS:angmlﬂ2;??;;5;
. e - - - v fenunc
[ ] Atender las denuncias que se presenten al Comité de Efica del TechiM rj:l::}lsae.s‘pair‘:;ggglte de Etica, fueron atendidas dentro de los Se considera que se ha cubierto con més del 85 % de
. denuncias recibidas y atendidas en los plazos establecit
o ndicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de ética i) Alencion a denuncias en materia de Etica, Infegridad Piblica y Conflicios de
publica y conflictos de interés Interés
[-] ndicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publica y conflictos de intereses Ilglter;;mm a denuncias en materia de Etica, Infegridad Publica y Gonflictos de
Obijetivo Meta Logro
Al finalizar el afio 2021, al menos 80% de las peficiones o
Brindar atencion a las peticiones o propuestas ciudadanas gue en materia de propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y Se precisa gue en el afio 2021 no se recibieron peticion:
[-] &fica plblica y conflicto de intereses sean presentadas al Comité de Efica del conflicto de intereses se presenten al Comité de Etica del propuestas ciudadanas en materia de &lica piblica y col
TecNM por cualquier ciudadano o ciudadana TecNM son comunicadas a las Unidades Adminisirativas de infereses en el TechNM
correspondientes del Organismo Publico
Actividad Fecha inicio Fecha Fin Resultado Autoevaluacién
Emitir recor a las unidades administraiivas que resulien
para |a alencion de las pefi o que sean 01/07/2021 0311272021
presentadas por 1a ciudadania
Q ndicador general de eficacia en la implementacion de controles para riesgos de integridad v) Mejora de Procesos
Obijetivo Meta Logro
Se frabajo el tema de riesgos éticos al interior del CEPC
e Identificar o deferminar los riesges de integridad presentes en los principales Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos  TecNM, teniendo como resultado la seleccion del cual s¢
procesos sustanfivos del organismo institucionales sustantivos del organismo analizado a profundidad por el Comité y el drea
correspondiente
Actividad Fecha inicio Fecha Fin Resultado Autoevaluacion
Se analizé el tema de riesgos éticos
Impulsar la implemeniacion de medidas para prevenir o miigar los riesges de § e con la finalidad de establecer cual an
r— 01/02/2021 30/09/2021 . e 100
integridad en diversos procesos institucionales serd objeto de analisis profundo en el
afio 2022
ndicador de presentacion de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de intereses v) Mejora de Procesos
dicador d ds tas de bl i de &ti bli flicto de int: M de P!
Obijetivo Meta Logro
. ) Se llevé a cabo la buena practica denominada " Campai
e Impulsar que los Comités de Elica que han generado buenas praciicas, las El Comité de Etica identifica y presenta a la UEPPCl al menos  difusion fomento a la igualdad y no discriminacion persp -
eomnartan con sus hamalnons 2 afacin de fortalecer [a &ica an al servicia niiblica una buena practica en su actuacion durante 2021 del Tecnnlonicn Nacional de México” en el presents afin
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ndicador general de eficacia en la atencién de denuncias

Atender las denuncias que se presenten al Comité de Efica del Techi

ndicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de ética

plblica y conflictos de interés

ndicador de atencion a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética pablica y conflicios de intereses

Brindar atencién 3 las peficiones o propusstas ciudadanas que en matsriz de
£lica pblica y conflicto de intereses sean presentadas al Comité de Etica del

TecNM por cualquier ciudadano o ciudadana

Actividad

Emitir recor 3 las unidades administrativas que resullen

Fecha inii

para la alencin de las peliciones o

presentadas por la ciudadania

ndicador general de eficacia en la implemeniacion de controles para riesgos de integrida

Objetivo

Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales

procesos sustantives del organisme

Impulsar |a implementacion de medidas para prevenir o mifigar los riesgos de

Fecha ini;

integridad en diverses procesos institucionales

ndicador de presentacion de propuesias de buenas practic:

Objetivo

Impulsar que los Comités de Ftica que han generado buenas practicas, las

01/0212021 30/09/2021

= en materia de ética piblica y conflicto de intereses

eemnartan eon sus hamalonas a efecin de foralecar la &ica an el servicin niblica

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO.

Sistema de Seguimiento, Bvaluac X 4+

PHIUCIPET SUDIE 183 [EIiducas
sugeridas Cly NE

i) Atencion a denuncias en materia de Efica, Integridad Publica y Conflictos de

Interés

Al finalizar el afio 2021, al menos 85% de las denuncias
recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas deniro de los
plazos establecidos

Interés

Interés

Al finalizar el afio 2021, al menos 80% de Ias peficiones o
propuestas ciudadanas que en maieria de ética publica y
conflicto de intereses se presenten al Comité de Etica del
TecNM son comunicadas a las Unidades Administrativas

correspondientes del Organismo Publico

Fecha Fin Resultado

01/07/2021 031272021

v) Mejora de Procesos

Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos
institucionales sustantivos del organismo

Fecha Fin Resultado

ii) Atencion a denuncias en maleria de Etica, ntegridad Publica y Conflictos «

Logro

En todas las sesiones del CEPCI del TecNM se han rest
temas de controversia que atienden a denuncias presen
se considera que se ha cubierio con mas del 85 % de
denuncias recibidas y atendidas en los plazos establecic

i) Atencion a denuncias en materia de Etica, Integridad Publica y Conflictos de

Logro

Se precisa que en el afio 2021 no se recibigron peticiont
propuestas ciudadanas en materia de ética piblica y co
de intereses en el TecNM

Autoevaluacion

Logro

Se trabajo el tema de riesgos éticos al interior del CEPC
TechM, teniendo como resuliade la seleccion del cual st
analizado a profundidad por el Comité y el drea
correspondiente.

Autoevaluacion

Se analizé el tema de riesgos éticos

afic 2022

v) Mejora de Procesos

El Comité de Etica identifica y presenta a la UEPPCI al menos
una huena nractica en su actuacitn durante 2021

con la finalidad de establecer cual
sera objeto de analisis profundo en el

Logro

Se llevd a cabo la buena practica denominada " Campai
difusion fomento a la igualdad y no discriminacion persp
del Tacnolanico Narional de México" en el nresente afin

Mostrar todo
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: Aplicaciones @ Sistema Integral de...

iii) Atencién a denuncias en materia de Etica, Integridad Ptiblica y Conflictos de

(] Indicador general de eficacia en la atencion de denuncias Interés
o Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de ética iii) Afencién a denuncias en materia de Efica, Integridad Publica y Conflicios de
publica y conflictos de interés Interés
Objetivo Meta Logro

Al finalizar & afio 2021, 2 menos 50% e las fecomendaciones e o STUG 138 TECOMendacionas pertontas por cau
o Asegurarse de |z eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacion v acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de Uw escrito a los (1as) fiulares de los planteles m;emhro-
Gerivados de denuncias en materia de tica publica y conflictos de interés &tica publica o conflicio de intereses, resueltas por el CEPCI del guhcomm: e i d“m iy

TecNM, han tenido al menos una accion de seguimiento. instancias externas donde se requiere respuesta

iii) Atencién a denuncias en materia de Etica, Integridad Piblica y Conflictos de

(] Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publica y conflictos de intereses Interés
[ ] Indicador general de eficacia en la implementacion de coniroles para riesges de integridad v) Mejora de Procesos
(-] Indicador de presentacion de propuestas de buenas practicas en materia de ética puiblica y conflicto de intereses v) Mejora de Procesos
Obijetivo Meta Logro
. Se llevo a cabo la buena practica denominada " Campai
o Impulsar que los Gomités de Etica que han generado buenas pracicas, las El Comité de Etica identifica y presenta a la UEPPCl al menos  difusion fomento a la igualdad y no discriminacion persp
‘compartan con sus homélogos 2 efecto de fortalecer |a ética en el servicio plblica  una buena practica en su actuacion duranie 2021 del Tecnologice Nacional de Meéxice” en el presente afie
acuerdo & la convocaleria emitida
Actividad Fecha inicio Fecha Fin Resultado Autoevaluacion
Se llevé a cabo con éxito la campafia
Informar a |z UEPPCI sobre Ias acciones trascendentes realizadas por el de difusion sobre el fomento a Iap
Comité de Efica durante 2021_que puedan coma "buenas 1210412021 20/10/2021 h I 100
préaclicas’ \gualdad‘y no discriminacidn bajo la
perspectiva del TecNM
o Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion i) Difusién de los temas de Efica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de
Interés
Obijetivo Meta Logro
: Se realizaron mas del 80% de las acciones de difusion
Desarrollar acciones de difusién para impulsar el vl ﬁ‘n':;”d";53&;[‘13::‘;2?;;5u":%ﬁ;ﬂfﬁ;;; s'ggﬁ%";g‘ze Stendiendo a Io solicitado por la UEPPCI en los plazos
[-] de las personas senvidoras publicas del TecNM en materia de élica piblica Intereses, 2021 desarrollado por la UEPPCI, son atendidas por establecidos, mediante medios electronicos con el objeti
conflicto de infereses " ¥ impulsar el acceso al conocimiento de |as personas serv
el CEPCI del TecNM dentro de los plazos establecidos piblicas del TecNM
Actividad Fecha inicio Fecha Fin Resultado Autoevaluacion
Realizar una campafia de difusion para promover el conocimiento y Mediante la Circular M00/051/2021 se
Realizar una campaiia de difusién para promover el cenocimiento 3 fusio i .
cumplimiento del Codioo de Conducts del Techih ¢ invitar a suscribirla carta  18/01/2021 0311272021 ha dada dffusion a dichos temas y 100

" estan publicados en el portal
compromisa o
institucional de forma permanente

De acuerdo a lo dispuesto por la SFP
Difundir confenidos graficos o audi de sensibilizacién sobre . se han difundido los contenidos
01/ 137 5 A q
de Ia scluaion bajo conflitos ds interés 18/01/2021 03/1272021 gréficos, infografias y otros mater!a\es 100
- de apoyo para tales efectos, mediante
correos electronicos masivos

Se ha dado difusién sobre las

Difundir contenidos graficos o audiovisuales sobre Etica Piblica_Cédigo de materias en comento, mediante
Etica_Cédigo de Conducta Ley Federal de Austeridad materias  18/01/2021 03/12/2021 correos electrénicos masivos, difusion 100 s
= Mostrar tode x
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Se han emitido recomendaciones y se

Realizar 3l menos una accion de sequimiento para c ha solicitado evidencia documental de

borar &l cumplimiento

de las recomendaciones y acuerdos de mediacién emitides por el Comité de 01/07/2021 031212021 PP - . 100
- la atencién y cumplimiento a dichos
- planteamientos.
[-] ndicador de atencion a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publica y conflictos de intereses \‘rzlt;r-ée;cm a denuncias en materia de Etica, Infegridad Publica y Canflictos de
Objetive Meta Logro

Erindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas gue en materia de
ética piblica y conflicto de intereses sean presentadas al Comité de Efica del
TechM por cualquier ciudadano o ciudadana

Actividad

Emitir recor 2 las unidades administrativas que resulten
compstentes para Iz atencion de las paficionss o propusstas que sean
presentadss por s ciudadania

ndicador general de eficacia en la implementacian de controles para riesgos de integridad

Objetivo

Identificar o deferrminar los riesgos de integridad presentes en los principales
procesos sustantivos del organismo

vidad

Impulsar |a implementacion de medidas para prevenir o mitigar los riesges de

Al finalizar el afio 2021, al menos §0% de las peficiones o
propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y
conflicto de intereses se presenten al Comité de Etica del
TecNM son comunicadas & las Unidades Administrativas
correspondientes del Organismo Publico

Fech

Fecha Fin Resultado

01/07/2021 031272021

v) Mejora de Procesos
Meta

Identificar dos 0 més riesgos de integridad para cinco procesos
institucionales sustantivos del organismo

Fech: Fecha Fin Resultado

Se precisa que en el afio 2021 no se recibieron peticion:
propuestas ciudadanas en materia de ética publica y col
de infereses en el TecNM

Autoevaluacion

Logro

Se irabajo el tema de riesgos &ticos al interior del CEPC
TecNM, teniendo como resultado la seleccion del cual s¢
analizado a profundidad por el Comité y el drea
correspondiente.

Autoevaluacion

Se analizé el tema de riesgos éticos

integridad en diversos procesos insfitucionales

ndicador de presentacion de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de intereses

Objetivo

Impulsar que los Comités de Etica gue han generado buenas pricticas, las
compartan con sus homblogos a efecto de fortalecer Ia &fica en el servicio piblica

Actividad

Informar a la UEPPCI sobre |as acciones trascendentes realizadas por el
Comité de Efica durante 2021, que puedan como "buenas
pricticas

01/02/2021 30/09/2021

afio 2022

v) Mejora de Procesos
Meta

El Comité de Efica identifica y presenta a la UEPPCI al menos
una buena practica en su actuacion durante 2021

Fech: Fecha Fin Resultado

con la finalidad de establecer cual
sera objeto de andlisis profundo en el

100

Logro

Se llevd a cabo la buena préctica denominada " Campai
difusion fomento a la igualdad y no discriminacion persp
del Tecnoldgico Nacional de " en el presenie afio
acuerdo a la convocatoria emitida

Autoevaluacion

Se llevo a cabo con éxito la camparfia

12/04/2021 29/10/2021

de difusion sobre el fomento a la
igualdad y no discriminacian bajo la

100

perspectiva del TecNM
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[-] ndicador general de eficacia en la implementacion de controles para riesgos de integridad v} Mejora de Procesos
Objetivo Meta
) Identificar o determinar los riesges de infegridad presentes en los principales Identificar dos 0 mas riesgos de integridad para cinco procesos

procesos sustantivos del organismo

Impulsar la implementacitn de medidas para prevenir o mifigar los riesgos de

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO.

institucionales sustantivos del organismo

Fechai Fecha Fin Resultado

Logro

Se trabajé el tema de riesgos éticos al interior del CEPC
TecNM, teniendo como resultado la seleccion del cual s¢
analizado a profundidad por el Comité y el drea
correspondiente

Autoevaluacion

Se analizé el tema de riesgos éticos

con la finalidad de establecer cual

integridad en diverses procesos insfitucicnales 01/02/2021 3010972021 sera objeto de andlisis profundo en el o
afio 2022
ndicador de presentacion de propuestas de buenas praclicas en materia de ética publica y conflicto de intereses ) Mejora de Procesos
[-] Indicador d it d 1as de b i f de éti Ll flicto de int M de P
Objetivo Meta Logro
R Se llevd a cabo la buena préctica denominada " Campai
) Impulsar gue los Comités de Etica gue han generado buenas praclicas, las El Comité de Etica identifica y presenta a la UEPPCI almenos  difusién fomento a la igualdad y ne discriminacién persp

compartan con sus homdlogos a efecto de fortalecer Ia ética en el servicio publico

Informar a 13 UEPPCI sobre las acciones trascendentes realizadas por &l
Comité de Efica durante 2021 _que puedan considerarse coma "busnas
practicas

[-] ndicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion
Objetivo

Desarrollar acciones de difusidn para impulsar el conocimisnto y Ia sensibilizacion
[~] de las personas servidoras plblicas del TecNM en maleria de ética plblica
conflicio de infereses

Act

lad

Realizar una campafia de difusién para promover el conocimiento ¥

una buena préctica en su actuacién durante 2021

Fechai Fecha Fin Resultado

del Tecnolégice Nacional de M
acuerdo a la convecatoria emitida

co” en el presente afio

Autoevaluacion

Se llevd a cabo con éxito la campafia

12/04/2021 29/10/2021

de difusion sobre el fomento a la
igualdad y no discriminacién bajo la

100

perspectiva del TecNM

i) Difusion de los temas de Efica, Integridad Puablica y Prevencion de Confiictos de

Interés

Meta
Al menos 80% e las acciones eslablecidas en el Programa
Anual de Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de

Intereses, 2021 desarrollado por la UEPPCI, son atendidas por
el CEPCI del TecNM dentro de los plazos establecidos

Fechai

Fecha Fin Resultado

Logro

Se realizaron mas del 80% de las acciones de difusion
atendiendo a lo solicitado por la UEPPCI en los plazos
establecidos. mediante medios electronicos con el objeti
impulsar el acceso al conocimiento de las personas serv
publicas del TecNM

Autoevaluacion

Mediante la Circular M00/061/2021 se

ha dado difusidn a dichos temas y

cumplimiento de! Codigo de Conducta del TechilM & invitar a suscribir |a carta 18/01/2021 0311212021 14 blicad | portal 100
Somaromiso estdn publicados en el portal
institucional de forma permanente
De acuerdo a lo dispuesto por la SFP
Difundi - " a ibilizacién sab se han difundido los contenidos
LLndir conte graficos o - 2 e SOAre 18/01/2021 03/12r2021 gréficos, infografias y otros materiales 100
de |3 actuacidn bajo conflictos de interés

el 20211028 Respues...pdf  ~

de apoyo para tales efectos, mediante
correos electrénicos masivos

COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES

Lista de lectura

Mostrar tedo X




%

= %
\ COMITE DE ETICA
EDUCACION | Tl qrogl | e

i\ Do CONFLICTOS DE INTERES

B TecNM | Tecnoldgico Nacional d- X \ ) Pégina principal de Microsoft Of X | @5 Correo: Comité de Etica y de Pre. X Sistema de Seguimiento, Evaluac X =4 v = X
&« C @ ssecoefuncionpublica.gob.mx/SSECCOE/restricted/informe/indicadores,jsf o B o A& i

$ Aplicaciones @ Sistema Integral de... Lista de lecturs

[-] ndicador de presentacion de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicio de intereses v) Mejora de Procesos
Objetivo Meta Logro
X ) Se llevd a cabo la buena practica denominada " Campai
-] Impulsar que los Comités de Elica que han generado buenas practicas las El Comité de Etica identifica y presenta a la UEPPCl al menos  difusién fomento a la igualdad y no discriminacion persp
compartan con sus homélogas a efecto de fortalecer 1a éfica en el servicio piblica  una buena practica en su actuacion durante 2021 del Tecnologice Nacional de I " en el presenie afio

acuerdo a la convocatoria emitida

Fecha inicio Fecha Fin Resultado Autoevaluacion

Se llevd a cabo con éxito la campafia

Informar a la UEPPCI sobre las accienes frascendentes realizadas por el de difusion sobre el fomento a la

Comité de Etica durante 2021,_gue puedan considerarse como "buenas 12/04/2021 291072021 : A . 100
praciicas igualdad y no discriminacién bajo la
— perspectiva del TecNM
o ndicador de sficacia en Ia implementacién de acciones de difusion i) Difusion de los temas de Efica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de
S b Interés
Objetivo Meta Logro

Se realizaron més del 80% de las acciones de difusion
atendiendo a lo solicitado por la UEPPCI en los plazos
establecidos, mediante medios electronicos con el objeti
impulsar el acceso al conocimiento de las personas serv
publicas del TecNM

Al menos 80% e las acciones esiablecidas en el Programa
Anual de Difusion en materia de Etica Publica y Conflicto de
Intereses, 2021 desarrollado por la UEPPCI, son atendidas por
el CEPCI del TecNM dentro de los plazos establecides

Desarrollar acciones de difusién para impulsar gl i yla
(-] de las personas servidoras piblicas del TechiM en materia de ética piblica
conflicto de intereses

Fecha in Fecha Fin Resultado Autoevaluacion

Mediante la Circular M00/061/2021 se
cumplimiento del Cédige de Conducta del TecNM ¢ invitar @ suserbirlgcarta  18/01/2021 0311272021 ha dado difusién a dichos temas y 100
compromisa estan publicados en el portal
= institucional de forma permanente

De acuerdo a lo dispuesto por la SFP
SPTETETREE 7 F— - e ) se han difundido los contenidos
iundir contenidos graficos o audiovisuales de sensipiizacion SODrE PIEVENCION g 0311272021 gréficos, infografias y otros materiales 100
de |a actuacion bajo conflictos de interés "

de apoyo para tales efectos, mediante

correos electrénicos masivos

Se ha dado difusién sobre las
Difundir contenidos graficos o audiavisuales sobre Etica Piblica_Cédigo de materias en comento, mediante
Etica_Cadigo de Conducta, Ley Federal de Austeridad R materias 0371212021 correos electrénicos masivos, difusisn 100
afines de infografias y en el portal

institucional
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