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Secretaria de Administracién
Direccién de Personal

Ciudad de México,
Oficio No. M00.4.1/DP/012/2022

ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT
DIRECTOR GENERAL DEL TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

PRESENTE

Por medio del presente, me permito presentar a usted para su conocimiento, el Programa Anual
de Trabajo 2022 del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés del Tecnolégico
Nacional de México (PAT 2022), aprobado en la primera sesién ordinaria del CEPCI, celebrada en
fecha 3 de febrero de 2022.

Lo anterior con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para
la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de diciembre de 2020.

Sin otro partietrtarle envio un cordial saludo.
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
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Indicador Indicador de presentacion de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Objetivo Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homdlogos a efecto de fortalecer la
ética en el servicio publico.

Meta El Comité de Etica implementara al menos una buena practica en su actuacién durante 2022.

Fin Mecanismos de Factores de riesgo
verificacion

Clave Actividad

Actividad :

Sl Implementar o adaptar en 2022 una buena practica del 01/02/2022  31/10/2022 |nforme de Buenas No implementar o adaptar en
conjunto de acciones que en 2021 fueron reconocidas por la Practicas incorporado en el 2022 una buena practica.
UEPPCI, como las mejores entre todas las presentadas por IAA 2022 (Reporte de

los Comités de Etica de la APF* Documentos SSECCOE,

o IR

= ) o ok

*El listado se incluirad en el Tablero de Control para la Eva e los Comités de Etica, 2022.

Aprobé

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
del Tecnolégico Nacional de México

3 de febrero de 2022
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ANEXO: PROGRAMA ANUAL DE DIFUSION DE LOS COMITES DE ETICA, 2022 (PADCE 2022)
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