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|. PRESENTACION

Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020 y conforme al Acuerdo por el
que se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 05 de febrero de 2019, el Comité de Etica y de Prevecion de Conflictos de Interes del Tecnoldgico Nacional de
México, es un 6rgano democraticamente integrado, referido en el articulo 4, fraccion |1l y 28 del Cédigo de Etica, el cual tiene
a su cargo la implementacién de acciones para generar y fortalecer una cultura de integridad gubernamental; asimismo, es
un instrumento de consulta y asesoria especializado en la aplicacion y vigilancia del Cadigo de Etica de los servidores
publicos del gobierno federal, de las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion piblica y del Codigo de Conducta del

Tecnoldgico Nacional de México, mediante la implementacion de acciones permanentes de sensibilizacién y capacitacion en
materia ética.

Una de las obligaciones y atribuciones principales del Comité de Etica establecida en los numerales 4, fraccion Il y 42 del
Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion de los Comités de Etica, es elaborar y
presentar en el mes de enero a la persona titular del Tecnolégico Nacional de México, un Informe Anual de Actividades que
deberd contener los aspectos establecidos en los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica. El objeto de este informe es mostrar los avances y logros del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interes (CEPCI) del Tecnologico Nacional de México.
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l. PRESENTACION

Conforme a lo establecido en el numeral 42 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, el Informe Anual de Actividades 2020 (IAA 2020) del CEPCI del TecNM contiene:

1.~ Resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2020, asi como el grado de
cumplimiento de las metas vinculadas a cada objetivo.

2.- Numero de Personas servidoras piblicas que haya recibido capacitacion en las materias de ética, integridad publica y conflictos de
intereses.

3.- Nimero de denuncias presentadas ante el CEPCI en 2020, estatus de las mismas y sentido de la determinacion.
4.- NUimero de asuntos que fueron concluidos por mediacion entre las partes.

5.- Numero de recomendaciones emitidas y seguimientos a las mismas.

6.- Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgo ético.

7.- Resultado del sondeo de percepciones de las personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del Codigo de Etica de las
personas servidoras plblicas.

8.- Nimero de peticiones ciudadanas recibidas.
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|. PRESENTACION

9. Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad (en términos del numeral 98 de los lineamientos generales)

10. Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cddigo de Etica o al Cadigo de
Conducta.

* Laestructura del presente IAA 2020, atiende a la “Guia para la elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades, 2020", emitida por la
Secretaria de la Funcion Publica, el 04 de enero de 2021,

* EIAA 2020 se presenté y se aprobo en la primera sesion extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
TecNM, celebrada de manera virtual el 28 de enero de 2021.
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Il. NORMATIVIDAD APLICABLE

Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobiemno Federal, publicado en el DOF el 05 de febrero de 2019.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el DOF el 28 de
diciembre de 2020.

Guia para la elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades, 2020, emitida el 04 de enero de 2021 por la Secretaria de la Funcion Publica.

Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacion, publicado en el
DOF el 18 de julio de 2017.

Protocolo para la prevencién, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado en el DOF el 03 de enero de 2020,
Cddigo de Conducta del Tecnoldgico Nacional de México.

Bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Tecnologico Nacional de México,
aprobadas el 10 de septiembre de 2020 en la segunda sesion ordinaria del CEPCI del TecNM.

Protocolo para la recepcion y atencion de denuncias presentadas ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Tecnologico Nacional
de México, aprobado el 10 de septiembre de 2020 en la segunda sesion ordinaria del CEPCI del TecNM.

Protocolo de Actuacion con perspectiva de género en sede administrativa en la investigacion y substanciacion de quejas y denuncias, emitido por la
Secretaria de la Funcion Publica en julio 2020.
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lll. ANTECEDENTES

El Tecnolégico Nacional de México (TecNM) como lo establece su decreto de creacion publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23
de julio de 2014, es una institucion de educacion superior tecnologica, drgano desconcentrado de la Secretaria de Educacion Piblica, con
autonomia técnica, académica y de gestion, el cual esta integrado por 254 planteles, de los cuales 126 son Institutos Tecnologicos
Federales, 122 Institutos Tecnoldgicos Descentralizados, 4 Centros Regionales de Optimizacion y Desarrollo de Equipo (CRODE) y 1
Centro de Interdisciplinario de Investigacion y Docencia en Educacion Técnica (CIIDET) y un Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico (CENIDET).

De conformidad con el Acuerdo que regula a los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, el Tecnolégico Nacional de
Meéxico establecio el 13 de julio de 2013, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, y a su vez, se instruyd la instalacion
de Subcomités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en los Institutos Tecnologicos y Centros especializados, generando las
bases para la integracion, organizacion y funcionamiento de los mismos.

Actualmente se encuentran constituidos 232 Subcomités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, de los cuales 123 corresponden
a Institutos Tecnoldgicos Federales y 109 a Institutos Tecnologicos Descentralizados.
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lll. ANTECEDENTES

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interes del TecNM, en su primera sesion ordinaria, celebrada el 11 de marzo de 2020, aprobo el
Programa Anual de Trabajo 2020 del CEPCI (PAT 2020), siguiendo las lineas de accion que propuso la Unidad de Etica Pablica y Prevencion de Conflictos
de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcion Pablica (SFP), el cual consta de veinticuatro actividades distribuidas en cinco ejes tematicos los
cuales son: 1. Capacitacion y Sensibilizacion; 2.Difusion; 3. Atencion a denuncias en materia de ética, integridad pablica y conflictos de interés; 4. Operacion
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés: y 5. Mejora de Procesos.

Las acciones realizadas en el afio 2020 por el CEPCI, y que la UEIPPCI de la SFP considera como evaluables, corresponden a las funciones genéricas
establecidas en los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores pablicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético a través de los Comités de Etica y de Prevecién de Conflictos de Interés en los numerales 6, 7 y 8, estos ultimos referentes a la
atencion de denuncias y el desarrollo de las sesiones del CEPCI, por lo que se establece el tablero de control que integra dos aspectos:

1. Evaluacion de cumplimiento. Enfocado a la valoracion del grado de comportamiento mostrado en la atencién de los temas de gestion interna y de
generacion de los instrumentos propios que son insumos para la realizacion de sus actividades sustantivas.

2. Evaluacién de desempeiio.- La calificacion asignada a los principales resultados alcanzados por el CEPCI en el desarrollo de sus funciones y a las
evidencias que sustentan el resultado reportado.

Cada aspecto se evalla por separado y el resultado integrado considerara una ponderacion en la que el cumplimiento representa el 25 % y el desempefio
75% de la calificacion final.

En el apartado de logros y resultados se presenta la Cedula definitiva de Evaluacion Anual del Cumplimiento 2020 del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Tecnolégico Nacional de México.
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IV. INFORME DE ACTIVIDADES

lil.1 Resultados alcanzados para dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2020 (PAT 2020).

El Programa Anual de Trabajo 2020 (PAT 2020) aprobado en la Primera Sesién Ordinaria del CEPCI del TecNM, celebrada el 11 de marzo de
2020, esta integrado por cinco ejes tematicos, 1.Capacitacion y Sensibilizacion; 2. Difusion: 3. Atencién a denuncias en materia de ética,
integridad publica y conflictos de interés; 4. Operacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés; y 5. Mejora de Procesos, y por
un fotal de veinticuatro actividades encaminadas a fomentar la ética y la integridad piiblica. El resultado y grado alcanzado en cada actividad se
detalla en el apartado correspondiente a logros y resultados.

Se anexa para pronta referencia el PAT 2020, registrado el 03 de agosto en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las
actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interes, (SSECCOE) de la SFP.

lll.2 Numero de Personas servidoras piblicas que haya recibido capacitacion en las materias de ética, integridad pablica y
conflictos de intereses.

La Secretaria de la Funcion Publica, establecio una estrategia para cubrir las necesidades de capacitacion de las personas servidoras publicas
implementando una plataforma denominada, Sistema de Capacitacion Virtual para Servidores Pdblicos (SICAVISP), como una herramienta para
promover la politica de profesionalizacién que permite acceder a diversos cursos gratuitos impartidos en linea por la SFP.

Por lo anterior, el Director General del TecNM, emitid la Circular niimero M00/42/2020, (Anexo No. 2), en la cual hace de conocimiento a todas las
personas servidoras publicas del TecNM de esta plataforma, e invita a participar en los cursos del SICAVISP, impartidos de manera virtual,
accesando a la liga http://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx/.
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IV. INFORME DE ACTIVIDADES

La difusion de los cursos de capamtamon referidos, se llevaron a cabo a través de correos electronicos institucionales emitidos por el Comité de
Etica, y mediante publicaciones en la pagina oficial del TecNM, por medio de banners e infografias emitidas por la SFP.

Las invitaciones a participar y fechas de los cursos fueron: “Los Conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico”. el 01 de junio; el
17 al 21 de agosto; el 31 de agosto al 04 de septiembre; el 12 al 16 de octubre; del 26 al 30 de octubre; del 09 al 13 de noviembre; del 23 al 27 de
noviembre; y del 07 al 11 de diciembre, todos del afio 2020; y “La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Piblico”, el 28 de mayo; el 10 de
agosto; el 23 noviembre al 18 de diciembre todos del afio 2020; y del 28 de diciembre 2020 al 22 de enero de 2021.

Nimero de participantes
CURSOS Institucién
Impartidos virtualmente que lo impartio Hombres Mujeres Total
2020
Nueva etica} e lntefgrfdad enel SICAVISP 88 113 201
Servicio Plablico
Los Conflictos de Intereses en
el Ejercicio del Servicio SICAVISP b e =
Pablico
Etica Pablica INAI “ o R
Total 339 445 784
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IV. INFORME DE ACTIVIDADES

l1.3 Namero de denuncias presentadas ante el CEPCI en 2020, estatus de las mismas y sentido de la determinacion.

Conforme al Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento y acoso sexual, publicado en el DOF el 03 de enero de 2020, el
Procedimiento para la recepcion y atencion de denuncias presentadas ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interes del TecNM, y el
Protocolo de actuacion con perspectiva de género en sede administrativa en la investigacion y substanciacion de quejas y denuncias emitido por la SFP, se
dio atencion y seguimiento a las denuncias presentadas al CEPCI del TecNM.

Reporte Trimestral de denuncias 2020
4 Hostigamiento Sexual y Acoso Incumplimiento a las
Trimestre e
Sexual Normas Eticas
2020-1 0 2
202011 0 0
2020-111 0 1
2020-lv 2 9

A continuacion, se detalla mediante el siguiente cuadro, el estatus que guarda cada denuncia presentada en el 2020 ante el Comité de Etica.
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IV. INFORME DE ACTIVIDADES

DENUNCIAS 2020
EN MATERIA DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL
Z . : ) Descripcion de la
Registro de Denuncia | Registro en el Sistema : } : ; ’ Estatus
CEPCI SSECCOE Denuncia Centro de Trabajo Fecha de Registro Acciones y Medidas
Servidora publica adscrita a la Direccion Se tomaron las medidas para la
de personal presentd una denuncia en persona denunciate, mediante
materia de acoso y hostigamiento sexual, cambio de adscripcion con su
en la cual denuncia a un compafiero de consentimiento, y a su vez, se did
T”:g:f;;ggo EO%J(EC:::;;'O trabajo, el cual fue designado como jefe | Direccién de Personal 271012020 vista de la denuncia al Organo ;ﬁ;‘oc,lz‘gg;
de tramites al personal adscrito a la Intemo de Control en la Secretaria
Direccién de personal. de Educacion Publica, mediante el
oficio No. M00.4.1/DP/4309/2020
de fecha 28 de octubre de 2020.
Servidora publica adscrita al IT de Se dio vista de la denuncia en
Veracruz presentd una denuncia por materia de acoso y hostigamiento
acoso sexual por parte de un lider sexual al Organo Intemo  de
sindical y compafiero de trabajo. Control en la SEP mediante oficio
No. M00.4.1/DP/4722/2020 de :
004/CEPCI CE-TECNM- . . o Concluida
TECNM/2020 000004-2020 Institutc;, 'Lt:::rnulgglco de 27/11/2020 fecha 02 de Diciembre de 2020. 101272020
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IV. INFORME DE ACTIVIDADES

DENUNCIAS 2020 ]
POR INCUMPLIMIENTO A LAS NORMAS ETICAS

Principio, valor o

RFo_Ito de F.o to e Descripcion de la Centro de regla de Fecha de Acciones, Medidas y
egistro de Registro en el D : Trabai iteaidad Reaistro Ob: 3 Estatus
Denuncia CEPCI | Sistema SSECCOE enuncia rabajo integridad, egistr servaciones
violentado
Estudiante mujer cursando el 5° Una vez presentado el analisis y
grado de Maestria en Ciencias de derivado de este, la resolucién
la Ingenieria en el Instituto emitida y aprobada por los
Tecnoldgico de  Tlalnepantla, miembros del CEPCI en la
presentd denuncia por presuntos tercera sesion ordinaria
actos de discriminacion por ser celebrada el 05 de noviembre
excluida y vejada verbalmente por del 2020, se registrd en el
parte de la persona responsable apartado de resolucion de la
del Centro de Innovacion Industrial SEECCOE, y posteriormente
para el sector automotriz, por no Principio de informar de dicha resolucion por
001/CEPCI/ CE-TECNM- permitirle acceder a la inscripcion | Instituto Tecnolégico | imparcialidady el 1310312020 via correo electronico Concluida
TECNM/ 2020 000001-2020 al curso para mujeres “Disefio de Tlalnepantla valor de igualdad y institucional a las partes 05/11/2020
Mecanico en CATIA", porque el no discriminacién involucradas. mediante  los
cupo se encontraba completo oficios No.

mayoritariamente por hombres, en
razon de que las mujeres
mostraron menor interés en el
mismo. Esto a pesar de que la
estudiante  envio todos los
documentos en tiempo y forma, se
le informd la negativa del espacio
al curso.

M00.4.1/DP/4930/2020, y
notificadas las partes mediante
correos electronicos de fecha 14
de diciembre de 2020.
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IV. INFORME DE ACTIVIDADES

DENUNCIAS 2020
INCUMPLIMIENTO A LAS NORMAS ETICAS
Folio de Folio de Principio, valor o
Registro de Registro en el Descripcion de la Centro de regla de integridad, Fechade Acciones, Medidasy Estatus
DenunciaCEPCI | Sistema SSECCOE Denuncia Trabajo violentado Registro Observaciones
Docente de tiempo completo Se presentara en la primera sesion
adscrito al Instituto Tecnolégico de ordinaria del CEPCI la resolucion de
la Costa Grande, manifiesta que ha la denuncia una vez que se reciba la
sido victima de discriminacion por informacion solicitada a la
parte del Subdirector Académico, en Directora del IT de Costa Grande,
002/CEPCl CE-TECNM- la asignacion de materias conforme Principio de Margarita Ramirez Bravo, mediante [ En proceso de
TECNM/2020 000002-2020 a su perfil profesional, le asignan 14 | Instituto Tecnolégico imparcialidad y el 17103/2020 Oficio nimero resolucion
horas frente a grupo siendo que su| de la Costa Grande valor de igualdad y M00.0.4.1/DP/5004/2020 de fecha
plaza es de tiempo completo, asi no discriminacion 15 de diciembre de 2020 y el cual
mismo manifiesta ser victima de fue enviado por correo electronico
acoso y hostigamiento laboral. institucional de fecha 17 de
diciembre de 2020.
Docente adscrito  al  Instituto El CEPCI informd al denunciante
Tecnolégico de Colima denuncio (personal docente) mediante el
actos de discriminacion por parte del oficio No. M00.4.1/DP/4891/2020 de
personal directivo del IT por no ser Principio de fecha 10 de diciembre de 2020, que
seleccionado a una plaza promovida | Instituto Tecnolégico imparcialidad y el 08/12/2020 la designacion de la plaza fue Concluida
005/CEPCI/ CE-TECNM- mediante convocatoria. de Colima valor de igualdad y correcta, por parte del IT de Colima, 11/12/2020
TECNM/2020 000005-2020 no discriminacion una vez analizada la informacion
proporcionada por el Instituto, ya
que la persona que gano el
concurso, ya contaba con una
categoria y nivel superior que el
denunciante.
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IV. INFORME DE ACTIVIDADES

DENUNCIAS 2020
INCUMPLIMIENTO A LAS NORMAS ETICAS
Folio de
Registro de Denuncia Folio de e Principio, valor o regla
CEPCI Registro en el Desgr;;:l::;scni:e 8 Centro de de integridad, Fechade Acciones, Medidasy Estatus
Sistema SSECCOE Trabajo violentado Registro Observaciones
Persona servidora publica adscrita Se solicitd informacion a la parte
al Crode Celaya, denuncia que los denunciante, misma que fue recibida
directivos del Crode violentan sus Principio de en el mes de enero, para ser analizada | En proceso de
006/CEPCI/ CE-TECNM- | derechos como trabajadora de la CRODE imparclalidady elvalor [ 23/08/2020 | sesidn de Comité J’e Bica y[  resolucion
TECNM/2020 000006/2020  |educacion, los  acusa de Celaya de igualdad y no rESONGI 1o que corrsspanda.
discriminacion y  hostigamiento discriminacion
laboral, al cambiarla de funciones y
area.
El CEPCI del IT Pochutla, envia Se analizara una vez recibida la
denuncia de un Irabajador para que esle documentacion proporcionada por las
007/CERCY CE-TECNM- comite de Elica resuelva por que partes involucradas en la proxima
TECNMI2020 000007/2020 mencionan que el {rabajador es parte Principio de sesion del CEPCl y en donde se
del CEPCI y hay un conflicto de )i Tacnolégico | imparcialidady el valor 19/10/2020 fRacivac 1a denuncle teferids: En proceso de
intereses; el Trabajador adscrito al N )
de Pochutla de igualdad y no resolucion

Instituto  Tecnolégico de  Pochutla
denuncia supuestos actos de acoso
laboral y discriminacion, y manifiesta
que no ha tenido oportunidad alguna
para una promocion docente, y en el
afo 2011 le prometieron una promacion
y no le fue cumplida por parte del que
fuera Director del IT Pochulla

discriminacion

_ INFORME ACTUAL DE ACTIVIDADES 2020 (IAA 2020)
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
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IV. INFORME DE ACTIVIDADES

1.4 Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacion entre las partes.

Se informa que la denuncia con el folio CE-TECNM-000004-2020 en materia de acoso y hostigamiento sexual, la cual fue enviada al Organo Intemo de
Control en fecha 10 de diciembre de 2020, y que posteriormente el Director del Instituto Tecnologico de Veracruz, hace de conocimiento a este Comité de
Etica mediante el oficio No. ITV/D/468/2020, que la parte denunciante y la parte denunciada manifestaron haber llegado a un dialogo y entendimiento mutuo,
por lo que la persona denunciante, se desistié de la denuncia en cualquier instancia.

I.5 Nimero de recomendaciones emitidas y seguimientos a las mismas.

EI CEPCI del TecNM, recomendd en la resolucion de la denuncia con folio No. CE-TECNM-000001-2020, lo siguiente:

1.- Se recomienda que el Instituto Tecnolégico de Tlalnepantla en los proximos procesos de convocatoria e inscripciones de cursos, talleres y/o seminarios a
desarrollar, sean de manera eficiente, igualitaria, y con equidad de género, para mejorar la atencion que se brinda a los estudiantes por parte del personal a
cargo de dicho proceso, y con ello, evitar situaciones que se pueden llegar a interpretar como actos de discriminacion.

2.- Se exhorta a todo el personal directivo del Instituto Tecnologico de Tlalnepantla para que en proximas fechas, acrediten cursos en materia de equidad y
género que pone a disposicion la plataforma de INMUJERES; y en materia de derechos humanos impartidos por la plataforma SICAVISP, y una vez
concluidos, enviar las constancias de acreditacion al correo electronico comitedetica@tecnm.mx.

3.- Reiterar a todo el personal adscrito al Instituto Tecnoldgico de Tlalnepantla mediante oficio, que se apeguen a los principios, valores y reglas de integridad
establecidos en el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobiemo Federal y en el Codigo de Conducta del Tecnolégico Nacional de México,
publicados en la pagina oficial del TecNM en el aparado del CEPCI, asimismo, enviar dichos ordenamientos para su observancia.

INFORME ACTUAL DE ACTIVIDADES 2020 (IAA 2020)
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IV. INFORME DE ACTIVIDADES

lII.6.- Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgo ético.

El Comité de Etica, incorporo en el Cadigo de Conducta del Tecnologico Nacional de México, en el numeral XII referente a las Reglas de
integridad para el ejercicio de la funcién publica, una lista de conductas que vulneran cada una de las 13 reglas de integridad.

lI.7.- Resultado del sondeo de percepciones de las personas servidoras publicas del TecNM respecto al grado de cumplimiento
del Codigo de Etica y del Codigo de Conducta del Tecnolégico Nacional de México.

La Guia para la aplicacion del cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Codigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, considera el mecanismo para impulsar que las personas servidoras publicas
del TecNM puedan expresar a través de un cuestionario electronico y respecto a su entorno inmediato, sus percepciones sobre el grado
en que se cumplen los principios y valores del Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.

El cuestionario (URL) de percepciones sobre el cumplimiento del Cdigo de Etica estuvo disponible del 07 de octubre al 20 de noviembre
2020, a través de la liga https://www.participa.qob.mxlsfp/codiqo-de-etica-apf—2020; se realizaron cinco invitaciones a través del correo
electronico del Comité de Etica los dias 13 y 22 de octubre y 03, 09, 23 de noviembre, ambos de 2020 respectivamente.

En apoyo de los CEPCI, el calculo de los indicadores del Cédigo de Etica que en general cubren tambien a los correspondientes al de
Conducta, sera desarrollado por la UEPPCI, con base en las respuestas brindadas por quienes trabajan en cada organismo publico.

Es importante precisar que los resultados de la Secretaria de la Funcion Publica a través de la UEPPCI, derivados del cuestionario de
percepciones del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del TecNM, fueron proporcionados el 15 de enero de 2021,
mediante la siguiente notificacion: Qo

Al

_ INFORME ACTUAL DE ACTIVIDADES 2020 (IAA 2020)
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EVALUACION DE LA PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL

CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS 2020

Ciudad de México 15 de enero de 2021
C. Secretarios Ejecutivo ylo Enlace del

del Comite de Etica en el Tecnolégico Nacional de México

Con fundamento en las fracciones V, XV Y XVII del articulo 56 del Reglamento interior de la Secretaria de la Funcién Publica; asi como la fraccion VIl del
numeral 42 y numeral 48 de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el DOF el 28 de
diciembre de 2020, y en atencion al compromiso de entrega el calculo de los Indicadores de Percepciones sobre el cumplimiento de los principios y valores
del Codigo de Etica 2020, a continuacion se desglosan los resultados definitivos correspondientes al Tecnologico Nacional de México.

Al respecto se hacen las siguientes precisiones:

* Los resultados presentados corresponden a una revision, actualizacion y complementacion a los indicadores remitidos desde la cuenta de correo de la
SFP el 17 de diciembre de 2020.

* Labase de datos fue tratada a efecto de depurar y excluir del analisis a cada registro que no se logré concluir en el tiempo establecido por el Sistema,
asi como aquellos que se identificaron como duplicados.

Se consideré como respuesta valida, cualquier intento de atender el cuestionario que cumplio con los siguientes requisitos:

Se respondio en la plataforma electronica dispuesta por la UEIPPCI entre el 07 de octubre y el 04 de diciembre de 2020.

La persona servidora publica indicé en que entidad o dependencia trabaja, y

En el tiempo establecido por el sistema se respondieron 18 o méas de los 22 reactivos especificos para los 15 principios y siete valores seleccionados

En el sondeo electronico 2020, se omitié preguntar sobre el valor de equidad de género, dada su similitud con el principio de equidad y con valor de
igualdad y no discriminacion. ,

AR NEENEEN

INFORME ACTUAL DE ACTIVIDADES 2020 (JAA 2020)
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Pagina 20



EVALUACION DE LA PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL

CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS 2020

Para las entidades en las que el niimero de respuestas validas no se considero representativo del universo de quienes laboran en la
misma, se determiné no calcular los indicadores correspondientes (en cada celda se plasmé un guién).

Nombre Tecnolégico Nacional de México
Cantidad de respuestas validas
Sigla TECNM (depurada) 5,073

Indicador de Percepcién sobre el
cumplimiento del Principio/Valor | Administracién Publica Sector Dependencia o
de... Federal Entidad
Legalidad 8.80 8.62 8.42
Honradez 8.72 8.53 8.29
Lealtad 8.69 8.45 8.04
Imparcialidad 8.53 8.31 8.01
Eficiencia 8.79 8.58 8.35
Economia 8.83 8.63 8.40

PRINCIPIO Disciplina 8.77 8.52 8.20
Profesionalismo 8.80 8.55 8.24
Objetividad 8.66 8.38 8.00
Transparencia 8.89 8.68 8.40
Rendicion de cuentas 8.70 8.41 8.01
Competencia por merito 8.37 7.9 7.51
Eficacia 8.78 8.49 8.18
Integridad 8.77 8.50 8.20
Equidad 8.75 8.48 8.29

_ INFORME ACTUAL DE ACTIVIDADES 2020 (IAA 2020)
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EVALUACION DE LA PERCEPCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL

CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS 2020

Nombre Tecnologico Nacional de México
Cantidad de respuestas validas
Sigla TECNM (depurada) 5073
Indicador de Percepcion sobre el g g i :
A e Administracién Publica Dependencia o

ggmpllmlento del Principio/Valor Federal Sector Entidad
Interés publico 8.84 8.60 8.33
Respeto 8.88 8.65 8.41
Respeto a Ios’derechos humanos 8.96 8.73 8.53
Equidad de género

VALOR Igualdad y no discriminacion 8.92 8.70 8.47
Equidad de género - - -
Entorno cultural y ecolégico 8.98 8.79 8.73
Cooperacién 8.81 8.56 8.35
Liderazgo B.71 8.40 8.09

Resultados Porcentuales para las preguntas sobre el Cédigo de Conducta del TecNM:

Administracién Publica Dependencia o
Federal Skstor Entidad
Conozco el Codigo de Conducta... 90.8 89.10 87.10
Es claro y sencillo de entender... 91.0 88.80 86.80
Me permite saber como debo actuar... 905 88.30 86.90

INFORME ACTUAL DE ACTIVIDADES 2020 (IAA 2020) .
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IV. INFORME DE ACTIVIDADES

l1.8.- Namero de peticiones ciudadanas recibidas.

Se informa que el Comité de Etica del TecNM en el afio 2020, no recibi6 peticiones ciudadanas alguna, por lo cual no se tiene registro.

1.9 Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad (en términos del numeral 98 de los lineamientos generales)

Derivado del actual crisis sanitaria, que se vive a nivel mundial, por la enfermedad generada por el virus SARS-(COVID-19), el TecNM ha
tenido que cubrir actividades esenciales como es la imparticion de la educacion tecnologica, por ello, el personal se ha dedicado a
explorar nuevas plataformas y atender la cobertura educativa, por lo cual, no se han podido implementar nuevas practicas en el afio 2020.

lIl.10 Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al
Codigo de Conducta.

Derivado del actual crisis sanitaria, que se vive a nivel mundial, por la enfermedad generada por el virus SARS-(COVID-19), el TecNM ha
tenido que cubrir actividades esenciales como es la imparticién de la educacion tecnologica, por ello, el personal se ha dedicado a
explorar nuevas plataformas y atender la cobertura educativa, por lo cual, no se han podido implementar nuevas acciones de mejora en
las unidades administrativas.
INFORME ACTUAL DE ACTIVIDADES 2020 (IAA 2020)
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IV. INFORME DE ACTIVIDADES

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

1. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

RESULTADO

AUTOEVALUACION

MECANISMO DE VERIFICACION

Se realizaron acciones de invitacién mediante
correos electrdnicos masivos del CEPCI, para
que las personas servidoras publicas del
TecNM, participaran en el curso impartido por
SFP a través del SICAVISP, *La Nueva Etica
e integridad en el servicio publico” logrando la
capacitacion de 201 personas servidoras
publicas del TecNM, y 11 que acreditaron
curso de °Etica piblica® este Gltimo impartido
por el INAIL, no obstante a las limitaciones
tecnoldgicas y humanas derivadas del
confinamiento por la pandemia, circunstancias
que implicaren en el cumplimiento.

100%

1.- Circular del Director General presentando
la plataforma SICAVISP e invilando a cursos
de capacilacion en materia de ética.

2.- Correos electronicos masivos enviados por
el CEPCl invitando a participar a los cursos en
materia de Nueva Elica e Integridad en el
Servicio Pablico.

3.- Constancias de acreditacion de los cursos.
Nueva Etica e Integridad en el Servicio
Publico y Etica Publica.

INDICADOR OBJETIVO META ACTIVIDAD
1. Llevar a cabo las
gestiones necesarias para
asegurar que el curso
sobre la Nueva Etica e
Integridad en el Servicio
Publico sea acreditado
por quienes conforman el
CEPCI y en su caso por
olras personas servidoras
. publicas del TecNM.
Al final del afio 2020 al
Capacitacion en | Las personas servidoras | Menos el 15% de las
materia  de  éfica, | publicas del TecNM reciben | Personas servidoras
integridad  publica y | capacitacion 0 pupligas del TecNM han | 2, Reslizar las gestiones
prevencion de | sensibilizacion en materia de rectbu:'lo  una o mas | necesarias para las
conflictos de interés. élica e integridad piblica o | Gapacilaciones O | personas servidoras
prevencion de confliclos de sensﬁlnllzaclonas &0 | publicas  del  TecNM
intereses. materia de élica e | participen en al menos un
integridad  publica  © | curso de capacitacion o

_prevencion de conflictos

de intereses

sensibilizacién sobre
temas de ética, integridad

publica, prevencion de
conflictos de intereses,
igualdad de  genero,
violencia de  genero,
hostigamiento  sexual y
acoso sexual [+}

prevencion de la
discriminacion.

Se solicitaron cursos virtuales de
capacitacién en maleria de acoso y
hostigamiento sexual al INMUJERES,
para las personas servidoras publicas
que fueron designadas per su centro de
trabajo como personas consejeras.
Asimismo el TecNM a lravés de la
Direccion de Aseguramiento de la
Calidad llevo a cabo el “Taller de
prevencion y atencion de la violencia de
genero en las instituciones de educacion
superior’, con el apoyo de Universidades
de América Latina y del Caribe (UDUAL)
del 1 al 3 de abril 2020 y del 26 y29 de
mayo 2020, invitando a los miembros del
CEPCI, taller que acredito el secretario
ejecutivo y la persona consejera.

100%

1- Oficios de solicitud de capacitacion
dirigidos a INMUJERES, No.
M00.041/DP/4494/2020 y MOO/IDG/1825/2020
de fechas 13 y 19 de noviembre de 2020.

2.- Oficio y correo eleclrdnico de respuesta de
INMUJERES, No.
INMUJERES/DFCIGI09/2020.

3- Programa e invilacion mediante correos
electronicos al taller de prevencion y atencién
de la violencia de géneros en la inslituciones
de educacion superior.
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IV. INFORME DE ACTIVIDADES

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

I. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

INDICADOR

OBJETIVO

META

Indicador de eficiencia
en la implementacion
de acciones  de
capacitacion

Asegurar la implementacion
de las acciones de
capacilacion y
sensibilizacion, que el CEPCI
haya programado, en materia
de ética e integridad publica
y prevencion de conflictos de
intereses.

Al final del afio 2020, al
menos 75% de las
acciones de capacitacion
en maleria de élica e
integridad  publica y
prevencion de conflictos
de intereses programadas
por el CEPCI han sido
realizadas.

ACTIVIDAD RESULTADO AUTOEVALUACION MECANISMO DE VERIFICACION

: : Se realizaron las invitaciones a los 1.- Correos electronicas masivos enviados por
:éc':‘::!:izasr Isjrage::::neesl cursos Los Conflictos de Interés el CEPCl invitando a participar a los cursos en
CEPCI u olra instancia impartides por le SICAVISP de la SFP, materia de "Los Conflictos de Intereses en el
imparta capacitacion o [ogrgndo ca.pgmlar a 557 personas servicio pblico’.
sensibilizacion  a  las serwdorlas puphcas dgl TGCN. M 100% 2- Conslapcias de acreditacion de los cursos
personas snidiras Se enviaron mfc_grafras emlhd{as por la Los_Conﬂlctus de Intereses en el servicio
piblicas del TecNM sobre SFP en maltena de Conflictos ) de plblico. ‘ )
los dereAlns Inter_eses mediante correos efectrc_)mcos 3 Correos elecgronlcos Qe envio qe
findamantales: da los masivos a fodas las personas servidoras |nfog_raf&as en materia de confliclos de interés
conflictos de Intereses. publicas del TecNM. mediante
4. Elaborar un proyecto o Se sollcito al responsable del area de 1.-Oficio No. M00.0.4.1/DP/380/2020 de fecha
propuesta de programa de capacitacion y desarrollo de personal del 27 de marzo de 2020.
capacitacion en materia TecNM, una propuesta de capacitacion en 2.-Correo electronico del CEPCI, en el cual se
de  éfica, integridad materia de ética. Debido a la situacion envia el Oficio de sdlicitud al rea de
plblica y prevencién de mundial por fa pandemia, se encuentra en capacilacion al personal.
conflictos de intereses oonslr_ucc_ion BEt programa do
para las personas capacitacion, ya que hay que coordinarlos 20%

servidoras  publicas del
TecNM, para los afios
2020 a 2024 y comunicar
el mismo a las instancias
responsables de la
capacitacion al personal
dentro del TecNM.

Directores de los [T y Centros
especializados y las areas de capacitacion.
Es importante mencionar que a pesar del
porcentaje en esla actividad el Comité de
Efica realizo las acciones necesarias, y
estar en posibiidad de presentar un
programa de capacitacion en materia de
&tica, sin embargo no fue posible avanzar
en la definicion del programa por las
disposiciones de confinamiento motivado
por la pandemia.
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IV. INFORME DE ACTIVIDADES

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

INDICADOR

OBJETIVO

META

ACTIVIDAD

Indicador de eficiencia
en la implementacion
de  acciones de
capacitacion

Asegurar la implementacion
de las acciones de
capacitacion y
sensibilizacion, que el CEPCI
haya programado, en materia
de élica e integridad publica
y prevencion de conflictos de
intereses.

Al final del afio 2020, al
menos  75% de las
acciones de capacitacion
en materia de ética e
integridad  publica y
prevencion de conflictos
de intereses programadas
por el CEPCI han sido
realizadas.

5. Realizar capacitacion,
cursos y falleres en
temas, de igualdad de
género, o de prevencion o

atencién de la
discriminacién con apoyo
de las Unidades de

Género ylo areas de
capacitacion  de  la
Direccion de Personal.

RESULTADO

AUTOEVALUACION

MECANISMO DE
VERIFICACION

6. Al finalizar el afio 2020,
al menos el 15% de las
personas servidoras
publicas del TecNM han
recibido una o mas

capacitaciones 0
sensibilizaciones en
maleria de élica e
integridad ~ publica o

prevencion de conflictos
de intereses.

El TecNM a través de la Direccion de
Aseguramiento de la Calidad y en coordinacion
con la Unién de Universidades de América
Latina y el Caribe (UDUAL) impartio dos
Talleres de manera virtual para prevencion y
atencion de la violencia de género en las
Inslituciones de educacion superior en los
meses de abril y mayo 2020. El TecNM por
invitacion de la SEP convoco el 10 de marzo
de 2020 al personal del TecNM a participar en
la conferencia magistral "Leona Vicario™.

100%

1.- Correos electronicos.

2.- Programa del Taller UDUAL

3.- Publicacion del Taller UDUAL en
la pagina electrénica del TecNM

4- Constancias de acreditacion de
los miembros del CEPCI persona
consejera y secretario ejecutivo.

Con el apoyo de los cursos impartidos por el
SICAVISP de la Secretaria de la Funcién
Publica y el INAI los cuales fueron: "La nueva
Elica e Integridad en el Semvicio Publico”,
‘Etica Piblica’ y “Los Conflictos de Intereses
en el ejercicio del servicio publico”, se logré
capacitar a 784 personas servidoras piblicas
del TecNM.

100%

1. Correos electronicos masivos en
los cuales se invita a las personas
servidoras publicas del TecNM a
participar en los cursos “La nueva
Etica e Integridad en el Servicio
Publico”, *Etica Publica’ y ‘Los
Conflictos de Intereses en el
ejercicio del servicio publico”.

2. Constancias de los cursos
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

Il. DIFUSION
INDICADOR OBJETIVO META ACTIVIDAD RESULTADO AUTOEVALUACION MECANISMO DE VERIFICACION
7. Generar y difundir 1. La Secretaria de la Funcion Publica 1.- Correos electronicos masivos de difusion
contenidos  graficos o emitié 4 infografias en materia de Nueva en materia de nueva ética publica, emitidos
audiovisuales sobre los Etica: eficiencia_eficacia, valor entorno por el CEPCL.
elementos fundamentales cultural y  ecolégico,  principio 2-Capluras de pantalla de la péagina del
de la Nueva Etica Publica. constitucional imparcialidad y legalidad, TecNM en la cual se publicaron el valor del
las cuales fueron difundidas mediante 100% mes.
correos electronicos masivos del CEPCI,
en los meses de julio y oclubre de 2020,
2. Se difundieron en dos periodos del 17
al 27 de noviembre y del 07 al 18 de
Desarrollar ~ acciones de diciembre del 2020, las infografias de
diusion para impulsar el [ Implementar al menos Principios en materia de ética emilidos
Indicador de eficacia | conocimiento  y  la | 80% de las acciones de por la SFP,
en la implementacion | sensibilizacion de  las | difusién programadas por 8 G difundi — ) : 5 —
de acciones de difusion | personas servidoras publicas | © CEPCI, asi como las | 8. Generar y difundir Se difundieron mediante  correos Correos electrdnicos masivos de difusion
del TecNM en materia de | Que en su caso sean CO”?‘-’“deS graficos o electronicos masivos del CEPCI, emitidos por el CEPCl, de material de
élica e integridad publica, y | Solicitadas por la Unidad audiovisuales de infografias emitidas por la Secretaria de infografias en materia de Confliclos de
prevencion de conflicios de | 9@ Etica, Integridad | materiales de la Funcién Pdblica en materia de Intereses proporcionado por la SFP.
inlereses, Publica y Prevencion de | sensibilizacion sobre el Confliclos de Intereses del 09 al 12 de
Confiictos de Intereses. tema de conflictos de noviembre y del 07 al 11 de diciembre
inereses. ambos periodos del 2020. 100%
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

Ii. DIFUSION

INDICADOR

OBJETIVO

META

ACTIVIDAD

RESULTADO

AUTOEVALUACION

MECANISMO DE VERIFICACION

Indicador de eficacia
en la implementacién
de acciones de difusion

Desarrollar  acciones de
difusion para impulsar el
conecimiento y la
sensibilizacion  de las
personas servidoras publicas
del TecNM en materia de
ética e integridad publica, y
prevencion de conflictos de
intereses.

Implementar al menos
80% de las acciones de
difusién programadas por
el CEPCI, asi como las
que en Su caso sean
solicitadas por la Unidad
de Etica, Integridad
Publica y Prevencion de
Conflictos de Intereses.

9. Difundir los materiales
de lemas de éfica,
integridad pablica,
prevencion de conflictos
de interés o temas afines
en atencién en su caso a
las solicitudes expresadas
por la UEIPPCI.

10. Difundir el Protocolo
para la  Prevencion,
Atencién y Sancion del
Hostigamiento  Sexual y
Acoso Sexual.

Se difundieron a todas las personas
servidoras publicas  del TecNM, los
siguientes documentos solicitados por la
UEIPPCI: Cédigo de Efica version
amigable; infografias en materia de
Discriminacién; Dia internacional de la
mujer; Dia internacional contra la
corrupcién; Protocolo de actuacion con
perspectiva de genero (PAPGISQD);
Prontuario para el uso de lenguaje
incluyente y no sexista en la funcién
publica.

100%

1.- Correos electronicos masivos de difusion
del CEPCI de los materiales de ética de la
SFP.

2-Capluras de pantalla de la difusion de
manera permanente en la pagina del TecNM
de los materiales solicitados por la UEIPPCI.

Se difundio el 02 de marzo de 2020, el
*Protocolo para la Prevencion, Atencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual y Acose
Sexual" y el ‘Pronunciamiento Cero
Tolerancia” emitido por el Director General del
TecNM, publicado de manera permanente en
el portal del TecNM, en las ligas:
hits:/iwww tecnm.mx/arehivos/anexos/ANEX
0%201%20Protocolo%20HEYAS pdf y
hitps-fwww tecnm.mx/archivas/anexos/Pronu
nciamiento%:20Cero%20Tolerancia%20al%20)
Hosfigamiento%20y%20Acos0%20Sexual%2
0en%20e1%20TecNM.pdf

Asimismo, se difundieron infografias en
materia de acoso y hostigamiento sexual por
medios electronicos y en la pagina oficial del
TecNM:
hito:/fwww.tecnm.mx/Pvisla=Comite_Elica C
EPCI

100%

1. Caplura de pantalla de la pagina oficial del
TecNM de la difusion de manera permanente
de protocolo y pronunciamiento, asl como
infografias en materia de acoso y
hostigamiento sexual.

2. Correos electronicos masivos de difusion
por parte del CEPCI
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

Il. DIFUSION

INDICADOR

OBJETIVO

META

ACTIVIDAD

RESULTADO

AUTOEVALUACION

MECANISMO DE VERIFICACION

Indicador de eficacia
en la implementacion
de acciones de difusion

Desarrollar  acciones de
difusion para impulsar el
conacimiento y la
sensibilizacion ~ de  las
personas servidoras publicas
del TecNM en materia de
élica e inlegridad publica, y
prevencion de confliclos de
intereses.

Implementar al menos
80% de las acciones de
difusion programadas por
el CEPCI, asi como las
que en su caso sean
soliciladas por la Unidad
de  Elica, Integridad
Publica y Prevencion de
Conflictos de Intereses.

11. Difundir cuales son las
faltas administrativas que
pueden  cometer las
personas servidoras
publicas y las sanciones a
que se pueden hacerse
acreedoras.

12. Difundir la existencia
de la Plataforma de
Ciudadanos  Alertadores
Internos y Externos de la
Corrupcién.

Se difundieron el 09 de diciembre de
2020, mediante correos electronicos
masivos del CEPCI a todas las personas
servidoras publicas del TecNM, las
infografias referentes a las "0 faltas
administrativas graves por practicas
corruptas”, asimismo, se publico de
manera permanente en la pagina del
TecNM en el apartado del CEPCI, estas
faltas administrativas graves en la liga:
http:fhwww.tecnm. mx/?vista=Comite_Etic
a CEPCI

100%

1.- Correos electronicos masivos de difusion
de las infografias en materia de faltas
administrativas graves.

2.-Capluras de pantalla de la pagina del
TecNM como evidencia de difusion de
infografias de las falta administrativas graves.

Se realizo la difusion de la "Plataforma
de ciudadanos alertadores internos y
externos de la corrupcion”, mediante
infografias emilidas por la Secretaria de
la Funcién Publica, en fecha 20 de
agosto, 07 de oclubre, 07 de diciembre y
09 de diciembre todos de 2020,
mediante correos electronicos masivos
del CEPCI, asi como también, se
difundid de manera permanente en la
pagina del TecNM en la liga:
hitps:/. tecnm.mx/?vista=Comite Eti
ca CEPCI

100%

1.-Correos electronicos masivos de difusion
del CEPCI.

2.-Captura de pantalla de la pagina del TecNM
en la cual difundio de manera permanente la
plataforma de ciudadanos alertadores internos
y externos de la corrupcion.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

IIl. ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS

DE INTERES.

INDICADOR

OBJETIVO

META

ACTIVIDAD

RESULTADO

AUTOEVALUACION

MECANISMO DE VERIFICACION

Indicador general de
eficacia en alencion a
denuncias

Atender las denuncias que
se presenten al CEPCI del

Tecnologico

México

Nacional  de

Al finalizar el afio 2020 al
menos B5% de las
denuncias recibidas por el
CEPCI fueron atendidas
dentro de los plazos
establecidos

13.- Atender las
denuncias gue se
presenten ante el CEPCI
conforme a los
Lineamientos Generales y
el Protocolo para la
atencion de las mismas
que el CEPCl haya
aprobado.

Se alendio al 100% las denuncias
presentadas al CEPCI, en la actualidad
existen lres denuncias en proceso de
resolucion, es por que se solicitd
informacién a los IT del TecNM y se esta
en la espera de la misma y después de |
analisis sesionar el Comité de Etica para
emitir la resolucién correspondiente.

100%

1.0ficios y correos de solicitud de informacion.
2. Oficios de resolucion del CEPCI,
3. Correos de nofificacion de las resoluciones
del CEPClen materia de denuncias.

14. Elaborar o actualizar
el Protocolo para la
Atencion de Denuncias
acorde a la normalividad
vigente, asi como el
procedimiento para
presentar estas ante El
CEPCI.

Se aprobd el 10 de sepliembre de 2020
en la segunda sesion ordinaria del
CEPCl, el “Procedimiento para Ia
recepcion y atencién de denuncias
presentadas ante el CEPCI del TecNM" y
se publicd de manera permanente en el
portal de la pagina oficial del TecNM en
la liga:

hitps:/Awww.tecnm.mx/dir_persanallcepc
581825824 Procedimiento para la_ate
cion de denuncias CEPCI TechM.pdf

100%

Captura de pantalla de la publicacion del
Procedimiento para la recepcion y atencion de
denuncias presentadas ante el CEPCI del
TecNM.

Minuta de trabajo y orden del dia de la
segunda sesion ordinaria del CEPCI.
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IV. INFORME DE ACTIVIDADES

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

Il ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS

DE INTERES.

INDICADOR

OBJETIVO

META

ACTIVIDAD

RESULTADO

AUTOEVALUACION

MECANISMO DE VERIFICACION

Indicador de eficacia
en la atencion de
denuncias por
hostigamiento sexual y
acoso sexual

Las presuntas victimas de
actos de acoso u
hostigamiento  sexual que
presenten denuncia ante el
CEPCI reciban una atencién
con perspectiva de género,
libre de discriminacion y que
garantice  su  dignidad,
integridad  personal, no
revictimacion, y con |la
prohibicion de represalias de
cualquier tipo, conforme a lo
establecido en el Protocolo
para la prevencion, atencion
y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual.

Al menos 80% de las
denuncias por presuntos
actos de acoso u
hosligamiento sexual, que
presenten ante el CEPCI
son atendidas dentro de
los plazos previstos en los
Lineamientos  Generales,
y acorde a lo establecido
en el Protocolo para la
prevencion, atenciéon y
sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual

15. Iniciar la atencion de
las  denuncias por
presuntos  aclos  de
hostigamiento sexual o
acoso sexual que sean
presentadas al CEPCI,
mediante el  formato
basico para generar el
folio correspondiente.

Se atendié al 100% las denuncias
presentadas al CEPCI, generando los
folios de registro CE-TECNM-000003-
2020 y CE-TECNM-000004-2020 en la
SSECCOE de la SFP, respectivamente.

100%

Oficios y correos electrénicos referentes a las
denuncias de las denuncias CE-TECNM-
0000032020 y CE-TECNM-000004-2020
enviadas al Organo Interno de Control para su
alencion.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

Ill. ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS

DE INTERES.

INDICADOR

OBJETIVO

META

ACTIVIDAD

RESULTADO

AUTOEVALUACION

MECANISMO DE VERIFICACION

Indicador de eficacia
en la atencion de
denuncias por
discriminacion y
violencia laboral

Que las presuntas victimas
de actes de discriminacion
que presenten denuncias
ante el CEPCI, reciban una
atencion acorde al Protocolo
que norma la actuacion de
dichos organos en esta
maleria.

Al menos el 80% de las
denuncias por presuntos
aclos de discriminacion,
que se presentan ante el

CEPCI, son alendidas
dentro de los plazos
previstos en los

Lineamientos Generales.

16.Las personas asesoras
ofrecen  atencion  de
primer contacto a las
victimas de actos de
discriminacion, y brindan
orientacion, asesoria y
acompaiamiento en el
tramite de la denuncia,

Se atendi6 al 100% las denuncias
presentadas al CEPCI, si hay unas en
proceso, es por que se solicitd mediante
oficio y correos electrenicos informacion
a los IT del TecNM y se esta en la
espera de la misma para emitir una
recomendacion.

100%

Oficios y correos de solicitud de informacion.
Oficios de resolucién del CEPCI, correos de
notificacion de las resoluciones del CEPCI en
materia de denuncias.
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IV. INFORME DE ACTIVIDADES

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

IV. OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INDICADOR OBJETIVO META ACTIVIDAD RESULTADO AUTOEVALUACION MECANISMO DE VERIFICACION
17. Validar y en su caso, Se actualizé en el primer trimestre del Directorio aprobado por los miembros del
actualizar el contenido del afio 2020, el Directorio del Comité de CEPCI,
directorio de integrantes Etica del TechM.
del CEPClI en @l 100%
SSECCOE, en la segunda
quincena de los meses de
febrero, junio y octubre de
2020.
Indicador de | Realizar las aclividades | Atender en tiempo y forma - ‘ —
cumplimiento  general | administrativas inherentes al | al menos el 80% de las | 18. Registrar en el Se celebraron las  Ires  sesiones Actas de  sesiones ordinarias y
del Comile de ética y | CEPCI en apoyo al | actividades de gestion del | apartado de sesiones y ordinarias 'y las lres sesiones extraordinarias, oficios de convocatoria , listas
de Prevencion de | cumplimiento  de las | cEPCI. actas la  informacion ex%{aordmanqs del CEPCI, mismas que de asistencia, orden dgl dia, minutas de
Conflictos de Interés. actividades sustantivas del correspondiente 2 cada ya fueron registradas en la SSECCOE. acuerdo, cormeos electronicos.
mismo. sesion  ordinaria o
extraordinaria  celebrada
100%

por el CEPCI dentro de
los primeros 10 dias
habiles posteriores a su
celebracién.
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IV. INFORME DE ACTIVIDADES

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

IV. OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INDICADOR

OBJETIVO

META

ACTIVIDAD

Indicador de
cumplimiento  general
del Comité de ética y
de Prevencion de
Conflictos de Interés.

Realizar las  actividades
administrativas inherentes al
CEPCI en apoyo al
cumplimiento de las
aclividades sustantivas del
mismo.

Atender en tiempo y forma
al menos el 80% de las
actividades de gestion del
CEPCI.

19.Responder las
consultas y cuestionarios
electronicos que en su
caso la UEIPPCI remita a
los integrantes del CEPCI
y realizar las acciones
necesarias para invitar al
personal del TecNM a
responder los
cuestionarios electronicos
destinados a los mismos.

RESULTADO

AUTOEVALUACION

MECANISMO DE VERIFICACION

Se realizaron invitaciones para contestar
el cuestionario de percepciones del
Codigo de FEfica de la personas
servidoras publicas adscritas al TecNM,
mediante correos masivos por parte del
CEPCI.

100%

Correos electronicos masivos emitidos por el
CEPCI.

20. Incorporar al sistema
informatico de la UEIPPCI,
las evidencias
digitalizadas de  los
documentos  sustantivos
del CEPCI aprobados o
ratificados en 2020, asi
como de la realizacion de
las diversas actividades
extraordinarias o de
gestion de dicho comité
en los plazos establecidos
en el Tablero de Control
para la Evaluacion Integral
2020.

Se cumplid con el compromiso de subir
en tiempo y forma con los documentos
solicitado por la UEIPPCI en el
SSECCOE.

100%

Correos electronicos de acuse de la SFP en la
cual nolifican los documentos han sido
exitosamente incorporados a la SSECCOE,
asl como, impresion de los documentos
registrados las SSECCOE mediante impresion
de registro.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

IV. OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INDICADOR OBJETIVO META ACTIVIDAD
Indicador de | Dar seguimiento a la | Registraren el SSECCOE | 21.Realizar al menos una
seguimiento al | aplicacion de las opiniones y | al menos un seguimienlo | accién de seguimiento

cumplimiento de las
recomendaciones  y
opiniones emitidas

recomendaciones que el
CEPClI  emiit a las
denuncias por presuntos
incumplimientos a las reglas
de integridad, o a los
principios y valores del
Codigo de Etica de las
personas servidoras publicas
del Gobierno Federal, o del
Codige de Conducta del
TecNM.

realizado por el CEPCI a
la implementacion de las
recomendaciones que el
mismo  Comité  emitio
entre el 01/07/2019 y el
30/06/2020.

para  corroborar el
cumplimiento  de las
recomendaciones que, en
su caso, el CEPCI emitio
para cada una de las
denuncias resueltas por el
mismo entre el 01/07/2019
y el 30/06/2020.

RESULTADO AUTOEVALUACION | MECANISMO DE VERIFICACION
El CEPCI del TecNM, recomendé en la Oficios en los cuales se informan las
resolucion de la denuncia con folio No. CE- 100% recomendaciones y cormeos electronicos.

TECNM-000001-2020, lo siguiente:

1- Se recomienda que el Instituto
Tecnoldgico de Tlalnepantla en los proximos
procesos de convocaloria e inscripciones de
cursos, talleres y/o seminarios a desarrollar,
sean de manera eficiente, igualitaria, y con
equidad de género, para mejorar la atencién
que se brinda a los estudiantes por parta del
personal a cargo de dicho proceso, y con
ello, evitar situaciones que se pueden llegar
a interpretar como actos de discriminacion,
2- Se exhorta a todo el personal directivo
del Insfituto Tecnoldgico de Tlalnepantla
para que en proximas fechas, acrediten
cursos en materia de equidad y género que
pone a disposicion la plataforma de
INMUJERES; y en materia de derechos
humanos impartidos por la plataforma
SICAVISP, y una vez concluidos, enviar las
conslancias de acreditacion al correo
electronico comitedetica@tecnm.mx.

3.- Reiterar a todo el personal adscrito al
Instiluto  Tecnolégico de Tlalnepantla
mediante oficio, que se apeguen a los
principios, valores y reglas de integridad
establecidos en el Codigo de Etica de los
servidores piblicos del Gobierno Federal y
en el Codigo de Conducta del Tecnologico
Nacional de México, publicados en la pagina
oficial del TecNM en el aparado del CEPCI,
asimismo, enviar dichos ordenamientos para
su observancia.
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IV. OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

INDICADOR

OBJETIVO

META

ACTIVIDAD

Indicador de
suscripcion de
compromiso con el
Codigo de Conducta

Las personas servidoras
publicas suscriban el
compromiso de conocer y
respetar el Codigo de
Conducta

Al término del 2020 el
nimero de personas
servidoras publicas del
organismo  que  han
suserito la Carta
Compromiso de conocer y
respetar el Codigo de
Conducta es mayor ©
igual a 50% del total.

22.  Implementar una
eslralegia para impulsar
que las personas
servidoras plblicas del
organismo, rinda protesta
de cumplir el Cédigo de
Conducta del TecNM, en
su  caso, con ofras
instancias del organismo
publico,

RESULTADO AUTOEVALUACION MECANISMO DE VERIFICACION
Los miembros del CEPCI del TecNM Cartas compromiso de cumplimiento a lo
signaron  sus  carlas establecido en el Cadigo de Conducta del
correspondientes al Codigo de Conducta TecNM, signadas por los miembros del CEPCI
del TecNM. 100%
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IV. OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

INDICADOR

OBJETIVO

META

ACTIVIDAD

RESULTADO

AUTOEVALUACION

MECANISMO DE VERIFICACION

Indicador de
suscripcion de
compromiso  con el
Cédigo de Conducta

Las persanas servidoras
plblicas suscriban el
compremiso de conocer y
respetar el Cédigo de
Conducta

Al término del 2020 el
nimero de personas
servidoras plblicas del
organismo  que  han
suscrito la Carta
Compromiso de canocer y
respetar el Codigo de
Conducta es mayor o
igual a 50% del total.

23,  Implementar una
campafia de difusion, que
promueva el conocimiento
y cumplimiento del Codigo
de Conducta, y en
consecuencia, la
importancia de que las
personas servidoras
publicas del organismo
suscriban  la Carta
Compromiso.

Se solicito a los Instifutos tecnolégicos y
centros especializados mediante correos
electronicos masivos dirigidos a los
directivos a difundir y aplicar en sus
centros de trabajo, lo establecido en el
Cadigo de Conducta del TecNM.

Se publicd de manera permanente en la
pagina oficial del TecNM, el Cédigo de
Conducta del TecNM en |a siguiente liga:

hitps: iiwww.tecnm.mx/archivos/anexos/M00-
CC-01 Codign_de_Conducta del TecNM.pdf

Por lo que respecta a la carta
compromiso fe signada por las personas
que voluntariamente quisieron firmar
dicho compromise en algunos centros de
frabajo.

100%

Correos electronicos masivos de difusion del
Cédigo de Conducta a todos los directivos del
TecNM, y captura de pantalla de la evidencia
documental de la difusion de manera
permanente en la pagina oficial del TecNM.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

V. MEJORA DE PROCESOS
INDICADOR OBJETIVO META ACTIVIDAD RESULTADO AUTOEVALUACION MECANISMO DE VERIFICACION

Indicador general de | Identificar o determinar los ldentificar dos o mas | 24 lIdentifcar on Ia T i Actividad 5.1.1 del eje Mejora de
eficiencla  en  la | riesgos de integridad riesgos de integridad para | normatividad especifica del EHGERCH i B piucados SRtantivs Procesos del Programa Anual de Trabajo
determinacién de | presentes en los principales | cinco procesos | O9anismo ouales son los mi‘::;:? i:fo,:: ﬁi’:egi‘i,fimﬂ”ﬁdag." et 2020 del CEPCI del TecNM.
riesgos Institucionales | procesos sustantivos del institucionales sustantivos gsggﬁ:ﬁss msumig’:;f:;"s d Y ! =
de integridad TecNM del TecNM selsccionar. de .antre [OZ 1. Aprobacion y seguimiento de proyectos de

mismos. [o‘s cinco que el investigacién apoyados econémicamente por

y &l TecNM 100%

* CEPCI considere que pueden

presentar mayores rigsgos de
integridad.1) Aprobacion y
seguimiento de proyectos de
investigacion apoyados
econdmicamente  por el
TecNM  2) Evaluacion ylo
supervision a  Institulos
Tecnolégicos y  Centros
Especializados 3) Gestion
para el registro de titulo y
expedicion  de  cedula
profesional; 4) Parlicipacion
en los eventos prenacionales
y  nacional estudiantil
deportivo del TecNM,
5) Proyecto Promocional y
6) Estimulo al desempeiio
docente

2. Evaluacién ylo supervision a Institutos
Tecnolégicos y Centros Especializados

3, Ceslion para el registro de titulo y
expedicion de cedula profesional;

4. Participacion en los eventos prenacionales
y nacional estudiantil depertivo del TecNM,
5. Proyecto Promocional y

6. Estimulo al desempefio docente
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V. LOGROS Y RESULTADOS

INFORME ACTUAL DE ACTIVIDADES 2020 (IAA 2020)
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO .




SESIONES DEL CEPCI

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos e Interés del TecNM, celebré durante el ejercicio fiscal 2020, tres sesiones ordinarias y
tres sesiones extraordinarias, en las cuales se tomaron acuerdos y se aprobaron diversos documentos con la finalidad de dar
cumplimiento a lo determinado en el Programa Anual de Trabajo 2020.

En dichas sesiones se elaboraron y firmaron las respectivas: minuta de trabajo y actas correspondientes, orden del dia y lista de
asistencia, mismas que fueron incorporadas al Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las Actividades de los Comités de
Etica (SSECCOE).

SESIONES ORDINARIAS SESIONES EXTRAORDINARIAS
Primera Sesion Ordinaria Primera Sesion Extraordinaria

11 de marzo de 2020 22 de enero de 2020
Segunda Sesion Ordinaria Segunda Sesién Extraordinaria
10 de septiembre de 2020 30 de enero de 2020
Tercera Sesion Ordinaria Tercera Sesion Extraordinaria
05 de noviembre de 2020 25 de junio de 2020

_ INFORME ACTUAL DE ACTIVIDADES 2020 (IAA 2020)
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO :
e e Pégina 40




EVALUACION AL CODIGO DE CONDUCTA DEL

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Laversian 2019, incorperada al SSECCGE, dol Codigo do Conducta Puntos I
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INFORME ACTUAL DE ACTIVIDADES 2020 (IAA 2020)
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
... TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
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CEDULA DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO 2020
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Tecnologico Nacional de México
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cio de Evalusclén Anus! Incearal,

ogico Nacional de Mexico.

_ INFORME ACTUAL DE ACTIVIDADES 2020 (IAA 2020)
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
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DOCUMENTOS APROBADOS POR EL CEPCI DEL TecNM 2020

* Programa Anual de Trabajo 2020 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interes del Tecnologico
Nacional de México.

* Pronunciamiento de Cero Tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual en el Tecnoldgico Nacional de México.

* Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interes del Tecnologico Nacional de México.

* Procedimiento para la recepcion y atencion de denuncias presentadas ante el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Tecnoldgico Nacional de México.

* Convocatoria abierta 2020 a las personas servidoras publicas de los Institutos Tecnolégicos, Centros especializados y
oficinas centrales adscritas al Tecnologico Nacional de México para participar como personas consejeras a las que se
refiere el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

* Acuerdos de Confidencialidad.
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GLOSARIO

CEPCL.- Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interes

Cadigo de Conducta.- El instrumento remitido por el Director General del TECNM para orientar la actuacion de las y los servidores

publicos en el desempefio
IAA.- Informe Anual de Actividades

Indicador.- Es una medida, nimero, hecho, opinion o percepcion asociada al comportamiento de las personas servidoras pblicas en el

desempefio de sus empleos, cargos y comisiones.

Lineamientos.- Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica.
PAT.- Programa Anual de Trabajo

SFP.- Secretaria de la Funcién Publica

TecNM.- Tecnoldgico Nacional de México

UEIPPCL.- Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses
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VIIl. FIRMAS DE APROBACION

RETARIO EJECUTIVO

ler Muriez Dueiias

PRESIDENTE SUPLENTE

Arturo Eduardo Garcia Guerra

MIEMBROS PROPIETARIOS

Yolanda Lopez Kumagay Maricruz Herrera Rosas

Elena Jaime Martinez Irma Celia Smith Victoria
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VIil. FIRMAS DE APROBACION

MIEMBROS SUPLENTES
Carlos Rodas Arellano Nora Adriana Saenz Abascal

Gabriela Vazquez Hernandez

REPRESENTANTE DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

José Luis Hernandez Vazquez
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VIIl. FIRMAS DE APROBACION

PERSONA CONSEJERA PERSONA ASESORA

Ivan Cesar Diaz Méndez
Marcela Franco Salcido

El presente Informe Anual de Actividades 2020 fue aprobado en la primera sesion extraordinaria del CEPCI del TecNM celebrada el 28 de enero de 2021, sera signado por el
Secretario Ejecutivo, una vez concluido el confinamiento por la pandemia se procedera a recabar las firmas de los demas miembros del Comité de Etica. Lo anterior con fundamento
en el acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para el intercambio de informacion oficial a través de correo electrénico institucional, como medida complementaria de las
acciones para el combate a la enfermedad generada por el virus SARS- CoV2 (COVID 19), publicados en el DOF el 17 de abril de 2020.
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IX. ANEXO

SEP

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 [PAT 2020)

TICHNOLOGICD
HACIONAL BE MEXICO

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

1) CAPACITACION Y SENSIBILIZACION,

or de 3

aclén en materia de ética, Integridad piiblica y prevencién de conflictos de interés.

Las personas servidoras publicas del T Iégico Nacl I de N
e integridad pGblics, o prevencién de conflictos de intereses,

objetive {TecNM) reciben capacitacion g sensibilizacién en materia de ética

MistR Al finalizar el 8fio 2020, al menos 15% de las personas servid

de Tecnoldgico Naci 1 de México han recibido una o mds|
capacitaciones o sensibilizaciones en materla de ética e integridad plablica, o prevencién de conflictos de intereses.
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igualdad de género, violencia de género, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
o prevencién de la discriminacién.
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IX. ANEXO

SE p PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 {PAT 2020) @ FECHOGLOGICD
. ' HAGIONAL DF MEX GO

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

1) CAPACITA N Y SENSIBILIZACION.

Indicador |Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de capacitacion.
Objetive Asegurar Ia | i6n de las accl de capacitacion y ibilizacién, que el CEPCI haya programado, en materia de ética o
4 - Integridad piblica y prevencién de conflictos de intereses.
Meta Al finallzar ef afio 2020, al menos 75% da las acciones capacitacién en materia de ética e integridad pUblica y prevencién de conflictos de

interés programadas por el CEPCI han sido realizadas.

Mecanlsmo de

Actividad Pk A
= verificacion
Que ko precsonias an
; . ; ’ imagen deloficio o | posicines de mando
Realizar las gestiones necesarias para que el CEPC| u otra Instancis imparta correo electrénliea | #oles permitan tomar
capacitaclan o sensibilizaclon o 1as personas servidoras POBIicas del organismos,| 020%2020 | 30/08/2070 | deios gestiones | 2 CWPchotin alas
sobre los elementos fundamentales de los conflictos de Intereses. realizados oublitas bajosu
respansobiticod, folta
- e sensibiiton
Elaborar un proyecto o propuesta de programa de capacitacién en materia de e — D
p i L rmagen del ofic N
ética, integridad puUblica y prevencién de conflictos de intaroses para las ;i 3 30 ouiadon
corren electrénica i ey
1.2.2 personas servidoras publicas del TecNM, para los 8M0S 2020 a 2024, y comunicar| ©30272020 | 26/06/2020 | detes gusticnes ot by e ve
i g 1 ks angrnde
el mismo a las instancias responsables de la capacitaclén al personal dontro del reallzaciag; ;.h:‘.:;::.,:-:_a.-qm
organismeo publica, ...-m.,*mr enmorario
tices
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L

COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Clave
actividad

Realizar Capacilacion. Cursos ¥y Talleres en temas de igualdad de género, a de
prevencion o atencion de la discriminacion, con apoyo de las Unidades de Género
y/o del drea de Capacitacian de la Direccion de Personal.

0%/02/2020

20/09/2020

Imagan del sficlo o
carrec electrdnica
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realizadas.

TECHOLGGICOD
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Al finalizar el afo 2020, ol menos 15% do las personas servidoras publicas de

Tecnolégice Naclonal de Méxice han recibido una o mas capacitacionss o

sensibillzaciones en materia de ética e integridad publica, o prevencion de
canflictos de intereses.

1.2.4

D3/08/2020
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IX. ANEXO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 (PAT 2020)

TECHOLOGICO
HACIONAL DE MEXICO

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL TECNOLGOGICO NACIONAL DE MEXICO

Indicador |Indicador de eficacia en la implementacién de acclones de difusién.
objetive Desarrollar acclones de difusidn para impulsar el conacimiento v Ia Ibilizacién de las personas servidoras piiblicas del Tecnolégico
3 ¢ Nacional de México (TecNM) en materia de ética e integridad publica, y prevencién de confiictos de intereses.
Matn Implementar al menos 80% de las acciones de difusién programadas por el CEPCI, @si coma las que, en su caso, sean solicitadas por la
§ Unidad de Etica, Integridad Publica ¥ Prevencion de Conflictos de Intereses.
.
Actividad Riasgos
Gue fos temos ot fox
Tradsgo oe A
211 Generar y difundir contenidos grificos o audiovisuales sobre los elermentos o o~ '::f‘..m
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[RT T —
nemges fattade
[ ——
Generar y difundir contenidos graficos o audiovisuales en materiaies de . =
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I irnagen digital o
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§ - 1o difusian del i X
2.1.3 conflictos de intarés, o temas afines, en atencién, en su caso, a las solicitudes| o3fazi2020 30/10/2020 whs Sinmon e Il on nece s,
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expresadas por la UEIPPCI. destinatarios del il
T menssje. v e A
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P
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MACIOHAL DE MEXICO

SE P PROCRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 (PAT 2020) @ TECHOLOGICD

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

TENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERES,

Indicador |Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

Objetivo Atender las denuncias que se presenten al CEPCI del Tecnoldgice Nacional de Méxica (TecNM).

Meta Al finalizar el afio 2020, al menos 85% de las denuncias recibidas por el CEPCI fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.
e Mecanismo de Ry
actividad verificacion tierass
~ <) O HEMEDs GuE No ten
sufichites on fav
Apartado de atencién | bhesmpacanes 300 en
Atender lss denuncias que se presenten ante el CEPCI confarme a los Linsamlentos Generales, ¥ a danuncissdal fahta por noresivedia en
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Actividaclos, tessher we deci
informacian de
— = tanuncinere
312 Elaborar o actualizar el Protocolo para la Atonclon de Denuncias acorde o fa normatividad P Bocumenta -'-'wr-pném-:ﬁrlm:o
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HACIGMAL DE FENICO

SE P PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 (PAT 2020) @ Y ECOUBGICS

COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

icad Indi lor de efi ia en la atencién de den ias por b Viento v ]
Las presuntas victimas de actos de acose sexual u hosti ient que p v denuncin ante el CEPCI reciban una atencion
Objé'li'\?‘é' con perspectiva de género, libre de discriminacién y que garantice su dignidad, Integridad personal, no revictimizaclén, y con Ia

prohibicién de represalias de cualquier tipo, conforme o lo establecide en el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del
|hostigamiento sexual y acoso sexual.

Al menos BO% de las denuncias por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual, que presenten ante el CEPCI, son
Meta atendidas dentro de los plazos previstos en los Lineamientos Generales, y acorde a lo blecido en el P lo para la prevencion,

atencién ¥ sancidn del hestigamiento sexual y acoso sexual.

G bex prphastste et ne

Iniciar la atencidén de |las denuncias por presuntos actos de hostigamiento sexual o

Apsrtado do
acoso sexual que sean presentadas al CEPCI, mediante el formato de primer atancion u Biesentn prusbat y Gueal

3.2, 03/02/2020 e enter v areisn fr
A contacta, e incorporar en el SSECCOF, en los plazos previstos, la INformacién basica i B2 m;’:,::::ii:‘jn mm;mtgxzzc’;:
para generar el folio corresponcdlent: Actividades. Lobcnshicisbogriind
Indicador |Indicador de eficacia en la ion de den las por discriminacién y violencia laboral.
Objetis Que la presuntas victimas de actos de discriminacién que presenten denuncia ante ¢l CEPCI, reciban una atenclén acorde al Protocalo]
Jetive que norma la actuacién de dichos érganos en esta materia.
Tare Al menos B0% de las denuncias por presuntos actos de discriminacién, que se presentan ante al CEPCI, son atendidas dentro de los

plazos previstos en los Lineamientos Generales.

| Feeha [ wocanemode
R
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ik iy re3.
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Actridadas atatatorma peetenie
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SE P PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 (PAT 2020) @ TLEHOLGAICG

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

ONFELICTOS DE INTERES,

Indicad: Indicador de limiento g ral del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
Objetivo |Realizar las actividades administrativas Inherentes al CEPC, en apoyo al cumplimiento de las actividad del mi
Meta Atender on tiempo y forma al menos 80% do las actividades de gestién del CEPCI.

Actividad

Validar y, en su caso, actualizar el contenido del directorio de integramtes del CEPC| Reporte de Lo rztacMn de fox
PR en el SSECCOE, en la segunda quincena de los meses de febrero, junio y octubre de| 17/o2/2020 | mfiofaoan | Srecionindel | mimbios dof ircy
B cepc) dal por e his cogas
2020 cepceor | tmaboin atucianst
Registrar en el apartado de sesiones y actas |a Informacién correspondiente a cada E—— Quewlsistarnos
412 sesidn ardinaria o extraordinaria celebrada por el CEPCY, dentro de los primeros 10|  o03/02/2020 51/12/2020 | sesiones y aclas ':’\_";1"1":’:;‘:;’::
dias habiles posteriores a su celebracién, dol SSECCOE. e
Responder las consultas ¥ cuestionarios electronicos que, en su caso, la UEIPPCI | Mo corntar con ke
_ Baso dudntas oo | ocimacion de s
43 remita a los integrantes del CEPCI, y realizar las acciones necessriss para Invitar al osfoalton e Jespuestas RGO WO
: - z020 | ¥ 020 : e -
SR personal de organismo a responder los cuestionarios electrdnicos destinados a los cuestionorio pubeos ndscrites of
N electdnico Tectotd, por aenapri y
MISMOos. o N OIS RS, ENT0 as
/-L’ Incorporar al sisterna informatico de la UEIRRCY, las evidencias digitalizadas de los Riparasda
% = F . = Qua clsistama o
AT dacumn‘znms sustantivos del CEPCI aprobados a ratificados en 2020, asl como de la ox/o2/2020 Siiajzoz0 |BocuMentas.y de) piatafera na permita
= realizacion de |as diversas actividades extraordinarlas o de gestién de dicho comité, sesiones y actas | ceufzarlacogade i
. = infaciceid
an los plazos establecidos en ¢l Tablero de Control para la Evaluacin Integral 2020, del SSECCOF. S
o~ %
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HACIOHAL DE MEXICO

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

IV) OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

Indicador |Indicador de seguimiento al cumplimlento de las recomendaciones y opiniones emitidas.

Dar seguimiento a la aplicaclén de las opiniones y recomendaciones que ol CEPCI emitid a las denuncias por presuntos
Incumplimientos a las reglas de Integridad, o a los principios y valores del Cédigo de Etica de |as personas servidoras piblicas de|
Goblerno Federal, o del Cédigo de Conducta del organismo.

Hats Registrar en el S5SECCOE al menos un segulmlento realizado por el CEPCI a la implementacién deg las recomendaciones gue el mismo
MOER | comité emitis entra ol 01/07/2019 v el 30/06/2020.

Ohjetivo

Macanismo de
verlficacion

Rigsgos

i ot v e &
it Gt gt
Reporte de 7 ke itagen de! CRPCH
denuncias del | atnseia s i comunisay
i A FEONM y Bn A Soacky
HEECOE. dencenia orparte de d
UL

Realizar al menos una sccién de segulmlente para corroborar el cumplimiento de los,
4,21 recomendacionas que, BN sU caso, ol CEPCI emitié para cada una de las denuncias tesuelles por
el mismo entre ol 01072019 y el 30/06/2020

03/02/2020 | W8/12/2020

—
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 (PAT 2020)

COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

NCION DE € OS DE INTERES.

indicador |iIndicador de suscripcién de compromiso con el Cédigo de Conducta.
Objetive |Las personas servidoras pablicas suscriban el P iso de co y respetar el Cédigo de Conducta.
Fistai Al término del 2020 el Nimero de personas servidoras publicas del organismo que hon suscrito la Carta Compromiso de conocer y

respetar el Cédiga de Conducta es mayer o igual a 50% del total.

4.3

Implermentar una estrategia para impuisar que las personas servidoras publicas del organismo,
rindan pratesta de cumplir o Codige de Conducta dal erganismo, en colaboraclén, en su case.| 03/02/2020 | oefiz/z020
can otras Instancias del organismo pablica

Bocumento. Lists de
asistanzia o aventos
talleses s
Eaparh acdn
PAsmona tatogr e

Ressrencia puepons
o= (s personus
Servitiencss pUDIT s del
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Coudige v Conducta

4£,3.2

A Oucurnenta Lises e
Implementar una compafa de difusién que promuava el conocimients y cumplimientoe dsi b g e

Codigo de Conducta, y en consecuencis, ta Impartancia do que las personas servidoras piiblicas] o3foz/z020 | oaftafa0z0 rales o
clel organisime suscriban la Carta Campramisa, capaciacsin
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

V) MEJORA DE PROCESO

Indicador |Indicador general de enla inacién de riesgos Institucionales de Integridad.
Objetive |ldentificar o de 1 los riesgos de Integridad p en los principales procesos sustantivos del Tecnolégico Nacional de México.
Mata Identificar dos © més riesgos de integridad para cinco procesos instituclonales ivos del T léglco Nacional de México.

MF_ belidl

Identificar en la normatividad especifica del arganisrmo cudles son los principales
procesos sustantivos institucionales y seleccionar, de entre los mismaos, los cinco

que 8l CEPCI considara que pueden presentar mayores riesgos de integridad. 1) Incumpiimiento o los

Aprobacién  Seguimiento  de  proyectos de  investigacion apoyados Bocumnto tagios de integridac
5 1.7 economicamente por el TecNM; 2) Evaluacion y /o supervicion a Institutos| o6/0sf2020 | 28/08/2020 | aprobada por el ‘;’;3:':‘;?}‘{,::‘:

Tecnologicos y Centros Especlalizados; 3) Gestion para el registre de Titulo ¥ cLpa. det Cotige de

Expedicion de Cedula Profesional; 4) Participacién en los eventos prenacionales y Condissa del TerhA

naclonal estudiantil deporlivo del TecNM; y 5) Proyecte promocionol (Premocion
Docente) y/o 6) Estimulo al desempedio docente.

ELABORG APROBG
-
o COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
o DEL TECNOLOGICO HACIONAL DE MEXICO DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
25 de Febrero de 2020 Tl de Marzo de 2020

INFORME ACTUAL DE ACTIVIDADES 2020 (IAA 2020)
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL

__TEGNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO N




