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Contexto

La ENADIS 2022 es la segunda edicion a cargo del INEGI para generar informacion completa, confiable,
relevante y actualizada sobre la situacion que guarda la discriminacion en el pais, especificamente hacia
los grupos que de manera histoérica y estructural han sido discriminados.

La ENADIS 2022 da continuidad al ejercicio realizado en 2017 por el INEGI, en colaboracion con el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) y la Comision Nacional de los
Derechos Humanos (CNDH), que profundizé en las causas y los efectos de la discriminacion.

ENADIS 2017 ENADIS 2022
INEGI — CONAPRED - CNDH INEGI - CONAPRED - CNDH
— CONACYT - UNAM

A estos ejercicios le antecedieron las dos encuestas realizadas por CONAPRED en colaboracion con SEDESOL
(ENADIS 2005) y en colaboracion con el Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM (ENADIS 2010).




Definicion de discriminacion
La discriminacion es el rechazo social basado en estereotipos, prejuicios, estigmas y valores culturales de acuerdo con

lo que una sociedad o grupo social considera caracteristicas aceptables.!

Es un fendmeno estructural que refiere al conjunto de practicas y situaciones gque, basadas en prejuicios, estigmas y
creencias culturales, niegan el trato igualitario a las personas y a ciertos grupos sociales por algun motivo prohibido,? lo
gue ocasiona una reduccion o negacion en el acceso y disfrute de sus derechos y libertades fundamentales.3

De acuerdo con la , la discriminacion es:

“Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accidon u omision, con intencion o sin ella, no sea obijetiva,
racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la

condicion social, econémica, de salud fisica o mental, juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo. También se entendera como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacion de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacién racial y otras formas conexas
de intolerancia.”

Referencias:

1 Leite, Paula (2019). La Enadis 2017: avances conceptuales y metodoldgicos. En J., Rodriguez y T., Gonzalez (Coord.) La métrica de lo intangible: del concepto a la medicién de la discriminacion. México:
CONAPRED.

2 Véase Marco Conceptual, ENADIS 2022.

3 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) y Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) (2018). Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon (ENADIS) 2017. Disefio conceptual.
México: INEGI.

4 Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED) (2022). Ultima reforma publicada en DOF 17-05-2022.
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Grupos de interés

La ENADIS 2022 identifica 10 grupos de interés, para contribuir a su visibilidad y reconocimiento.

Un grupo de interés refiere a un conjunto de personas historicamente discriminadas.

Personas indigenas

« 12 afiosy mas

* Auto adscripcion y razon de adscripcion indigena
Personas afrodescendientes

* 12 afiosy mas

» Auto adscripcion de afrodescendencia
Personas con discapacidad

« 12 afiosy mas

» Bateria Grupo Washington “; Cuanta dificultad tiene

para...?”

Migrantes
« 15 afiosy mas
* Nacimiento en otro pais o0 cambié de residencia en
los cinco afios previos

Diversidad religiosa
* 12 afiosy mas
* Religion distinta a la catélica

Personas adultas mayores
*+ 60 afosy mas

Niflas y ninos
* 9allanos

Adolescentes y jévenes
« 12 a29aiios

Mujeres
+ 18 afiosy mas

Trabajadoras del hogar remuneradas
+ 18 afiosy mas

» Realizacion de actividades de quehaceres domeésticos

a cambio de un pago



Objetivo general

Reconocer la magnitud de la discriminacion y sus diversas
manifestaciones en la vida cotidiana, profundizando en el conocimiento
sobre quién o quiénes discriminan, en qué ambitos de la vida se presenta
este problema con mayor frecuencia y los factores socioculturales que se
le relacionan. Asimismo, conocer las percepciones de la discriminacion
entre la poblacion en general y desde los distintos grupos de la poblacion,
gue por sus caracteristicas son discriminados.




Objetivos especificos

La ENADIS 2022 tiene por objetivos especificos conocer:

Las experiencias de
discriminacion de la
poblacion en general y

de los grupos de interés.

Los prejuicios que

perciben hacia su grupo.

La opinion sobre la
apertura a un trato

igualitario hacia distintos

grupos de la poblacion.

Las barreras de los
grupos para tener
acceso a algun tipo de
informacion.

Las situaciones de
violencia y
discriminacion que
experimentan las nifas,
niios y adolescentes.

El reconocimiento de los

grupos de interés sobre
el respeto a sus
derechos.

El grado de autonomia
de las personas con
alguna condicion de
discapacidad, de las

personas de 60 afos y

mas y de las mujeres.

Las condiciones
laborales y el respeto a
los derechos laborales
de las trabajadoras del

hogar remuneradas.

Las principales
problematicas que
perciben como grupo.

La opinion de las nifias,
ninos y adolescentes
sobre los roles de
genero.



Metodologia




Disefio estadistico .

Periodo de referencia de la informacion De julio de 2021 a septiembre de 2022.
Seleccion de la muestra Probabilistico: trietapico, estratificado y por conglomerados.

Unidad de observacion Hogares de la vivienda seleccionada y personas de interes.

Persona de 15 afos y mas, residente de la vivienda, que conoce

INTTETIE ELiSHEEE los datos sociodemograficos de todos los integrantes del hogar.

Método de recoleccidn Entrevista cara a cara con cuestionario electronico.

Tamano de la muestra nacional 42 302 viviendas.

Periodo de levantamiento Del 18 de julio al 9 de septiembre de 2022.

Cobertura geografica Nacional.




. Cuestionarios

La ENADIS 2022 implementd tres tipos cuestionarios:

1.Cuestionario 3.Cuestionario de

Opinion 'y

general Experiencias (COE)

1. Diversidad _ .
étnica (indigenas y 2. Discapacidad 3. Migrantes 4. Diversidad >. Personas
afrodescendientes) religiosa mayores

8. Mujeresy
6. Nifias y nifios 7. Adolescentes y trabajadoras del 9. Experiencias de
' jovenes hogar discriminacion
remuneradas




Grupos de interés

(totales nacionales y porcentaje sobre la poblacién total)

Pueblos indigenas

12 afios y mas Personas Personas con
10 435 666 afromexicanas discapacidad
0 12 afios y mas . .
(8.1%) 1144 542 12 afios y mas
(0.9%) 4212 868
J (3.3%)

Personas adultas

mayores
60 afios y mas
10 346 549 16 942 893
Nifiez (8.0%) (13.2%)
9a 11 afios
% 6 648 017
(5.2%) Personas .
Mujeres

ersonas mlgrcmtes
@ 15 afios y més Personas de la
4 627 353 diversidad
(3.6%) religiosa
i | 12afiosy mas

18 afios y mas

adolescentes
Trabajadoras Yy iovenes 47 987 610
@ del hogar - 12 a 29 afios (37.3%)
18 afios y mas 37 746 798
é/ 4508 235 (29.3%)

(3.5%)

Nota: Las estimaciones corresponden a los totales y porcentajes de las poblaciones al punto medio del levantamiento de la ENADIS 2022. La justificacion de los iconos se explica al final del documento
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1.1 Percepcion de
respeto a los derechos

de los grupos
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2022
2017

2022
2017

2022
2017

2022
2017

2022
2017

2022
2017

2022
2017

2022
2017

Percepcion sobre el respeto a los derechos

En 2022, a nivel nacional, 21.2% de la poblacion de 18 afios y mas opino que en el pais los derechos
de las personas adultas mayores se respetan mucho.

Nifias y nifios

Personas adultas mayores

Adolescentes y jovenes

Mujeres

Personas extranjeras

Personas con religion distinta a la catélica

Personas con discapacidad

Personas indigenas

ND: No Disponible.
*En estos casos si existié un cambio estadisticamente significativo con respecto del ejercicio anterior.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2017 y 2022.

Percepcidn sobre el respeto a los derechos de cada
grupo de interés por la poblacién en general
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Personas afrodescendientes

Trabajadoras del hogar

Personas gays o lesbianas

Personas jornaleras o agricolas

Personas migrantes y refugiadas

Personas trans (transgénero,

transexual o travesti)

Personas en situacion de calle

44.8

1.7*

[ a0 ] 143 |
263 | ar1 ] 140 ]

e 2020 A T ror |
so] 26 | 478 | 177

(108] 223 | 485 ] 163
ND

06] 262 ] 463 ] 143 |
ND
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Percepcion sobre el respeto a los derechos - Sexo 16

En 2022, a nivel nacional, 24.7% de la poblacion de hombres de 18 afnos y mas opind que en el pais
los derechos de las mujeres se respetan mucho. Mientras que, 15.6% de las mujeres opinaron que

sus derechos se respetan mucho.
Percepcidn sobre el respeto a los derechos de cada
grupo de interés por la poblacion en general y sexo

Hombes Ninas y iros TN MMECKNN [0S ) Monbes | Personas affodescendertes
Mujeres 223 | 369 34856 Mujeres
}-I\I/Tmbres MUjereS 24.7 m 33.7 Hombres Trabajadoras del hogar
ujeres | 156 | 382 | sea 66 Mujeres
Hombres Adolescentes y jévenes | s5 | 298 4 .
Mijeres EDE YT T T o Personas gays o lesbiznas
Mujeres m
Hombres Personas adultas mayores | 6 | 356 s
Mujeres 194 | 339 |00 Hombres Personas jornaleras o agricolas  [EEX
Muijeres !E m:!.
Hombres Personas extranjeras [INPZINM | EEEE L 0 [
Mujeres 367 | 352 |73
RN Hombres Personas migrantes y refugiadas m
Hombres | Personas con religion distinta a la catolica |G M 1 Mujeres 95|
Mujeres [ 165 | 394 350
Hombres Personas trans (transgénero, m
Hombres Personas con discapacidad [IEFE I 0 2 Mujeres transexual o travesti)
Mujeres [ 150 | [ 40 105
Hombres Personas indigenas  [IKEEN 271 T @5 | 122 Hon.1bres Personas en situacion de calle m
Mujeres (115] 260 | 474 Mujeres 5.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.
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Reconocimiento de derechos y aceptacion de medidas para la igualdad

En 2022, a nivel nacional, 80.7% de la poblacion de 18 afios y mas estuvo de acuerdo en que existan
los mismos derechos laborales para decidir si el hombre o la mujer se queda en casa con el
recién nacido, mientras que, 17.7% estuvo en desacuerdo.

Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas segun condicién de acuerdo
con distintas medidas para laigualdad

Existan los mismos derechos laborales para decidir si el 17.7
hombre o la mujer se queda en casa con el recién nacido .
ND Reservar espacios de candidaturas de eleccion popular
para que sean ocupados por personas indigenas o
afromexicanas
n Parejas del mismo sexo puedan contraer matrimonio civil -
ND Las parejas del mismo sexo puedan adoptar nifias(os) - n

® En desacuerdo De acuerdo

2017 2022

m De acuerdo ® En desacuerdo

ND: No Disponible.

Nota: Se excluyen los casos en los que el informante no especificd una opinion.

*En estos casos si existio un cambio estadisticamente significativo con respecto del ejercicio anterior.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017 y 2022.



Reconocimiento de derechos y aceptacion de medidas para la igualdad - Sexo

En 2022, a nivel nacional, 56% de las mujeres estuvieron de acuerdo en gue parejas del mismo sexo
pueden adoptar nifas(os), mientras que 52.6% de los hombres compartieron esta opinion.

Porcentaje de la poblacién de 18 afios y mas segun condicion de acuerdo
con distintas medidas para laigualdad por sexo

Hombres Mujeres
Existan los mismos derechos laborales para decidir si el
80.9 hombre o la mujer se queda en casa con el recién 80.5
nacido

76.0 Reservar espacios de candidaturas de eleccion popular
. para que sean ocupados por personas indigenas o 74.9
afromexicanas

63.8 Las parejas del mismo sexo puedan contraer 66.7
matrimonio civil '

44.8 52.6 Las parejas del mismo sexo puedan adoptar nifias(os) 56.0

B En desacuerdo De acuerdo De acuerdo En desacuerdo

Nota: Se excluyen los casos en los que el informante no especificd una opinion.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.



Reconocimiento de derechos y aceptacion de medidas para laigualdad - Edad

En 2022, a nivel nacional, 84.9% de la poblacion de 18 a 29 afos estuvo de acuerdo con que existan
los mismos derechos laborales para decidir si el hombre o la mujer se queda en casa con el
recién nacido, mientras que, 14.3% estuvo en desacuerdo.

Porcentaje de la poblacién de 18 afios y mas segun condicion de acuerdo con
distintas medidas para laigualdad por grupos de edad

18 a 29 afios 30 a 59 afios

- 52.2 34.7

® En desacuerdo = De acuerdo ® En desacuerdo De acuerdo = En desacuerdo De acuerdo

Existan los mismos derechos laborales para decidir si el
hombre o la mujer se queda en casa con el recién nacido

Las parejas del mismo sexo puedan contraer matrimonio
civil

Reservar espacios de candidaturas de eleccion popular
para que sean ocupados por personas indigenas o
afromexicanas

Las parejas del mismo sexo puedan adoptar nifias o nifios

Nota: Se excluyen los casos en los que el informante no especificd una opinion.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Reconocimiento de derechos y aceptacion de medidas para la igualdad

Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas en 2022 segun aceptacion a medidas para la igualdad
por entidad federativa.

. . . . Reservar espacios de candidaturas de eleccion |Existan los mismos derechos laborales para decidir
Las parejas del mismo sexo puedan adoptar Parejas del mismo sexo puedan contraer . .
nifias(0s) matrimonio civil popular para que sean ocupad_os por personas si el hombre o la mujer se q_ueda en casa con el
indigenas o afromexicanas recién nacido
De acuerdo En desacuerdo De acuerdo En desacuerdo De acuerdo En desacuerdo De acuerdo En desacuerdo
Total | 54.4 42.6 65.3 32.2 75.4 21.2 80.7 17.7
Aguascalientes | 49.5 45.3 63.0 33.3 72.1 22.8 80.4 17.1
Baja California | 55.1 41.9 73.1 25.1 72.9 20.7 85.8 12.0
Baja California Sur | 64.4 33.1 78.3 19.8 81.0 15.0 85.7 13.1
Campeche | 44.1 50.9 55.3 40.6 65.8 27.6 76.0 21.3
Coahuila de Zaragoza | 53.7 43.8 65.1 33.1 63.3 32.2 76.3 23.1
Colima | 62.8 35.9 74.5 24.6 83.0 14.6 86.5 12.8
Chiapas | 40.1 59.1 41.0 57.8 63.7 34.8 64.3 34.7
Chihuahua | 56.9 41.1 66.8 31.0 74.0 223 80.7 18.0
Ciudad de México | 58.2 38.4 76.0 21.6 75.9 21.4 87.5 111
Durango | 58.5 40.8 68.3 30.9 79.6 18.1 84.2 15.3
Guanajuato | 48.4 48.3 60.0 37.4 67.2 26.6 72.0 254
Guerrero | 47.2 49.5 51.8 45.0 68.1 27.3 72.6 24.0
Hidalgo | 57.9 39.7 66.8 30.1 82.0 15.4 80.9 17.2
Jalisco | 52.5 45.9 66.8 31.7 74.2 22.5 76.6 22.6
Estado de México | 62.1 34.0 73.3 23.9 87.2 10.8 88.5 9.9
Michoacan | 54.5 43.8 61.5 37.0 68.1 28.9 74.6 24.3
Morelos | 50.7 44.9 64.6 31.9 67.9 26.1 74.9 23.0
Nayarit | 63.2 35.4 74.0 25.0 78.9 20.0 87.0 12.3
Nuevo Ledn | 56.9 40.3 72.2 25.0 73.2 23.5 81.7 17.1
Oaxaca | 43.4 52.0 48.1 48.6 75.0 22.7 71.6 26.3
Puebla | 49.9 455 60.4 35.3 75.4 19.2 78.6 18.6
Querétaro | 53.8 42.1 65.6 31.4 73.7 21.0 81.4 15.6
Quintana Roo | 60.0 36.9 67.9 28.4 80.1 16.5 83.8 13.9
San Luis Potosi | 60.9 36.4 69.4 27.2 73.0 22.5 82.7 15.9
Sinaloa | 58.8 38.6 72.2 26.4 77.5 18.8 87.0 12.5
Sonora | 61.7 35.0 71.6 25.0 70.6 24.4 85.2 13.6
Tabasco | 44.0 55.4 46.4 52.9 67.1 30.1 75.8 22.7
Tamaulipas | 56.1 40.0 66.6 30.6 72.5 24.1 82.8 15.0
Tlaxcala | 55.2 40.5 63.1 32.6 69.5 26.5 79.4 18.1
Veracruz | 48.7 49.2 58.5 39.2 82.8 14.9 80.7 17.4
Yucatan | 51.5 45.3 60.6 36.8 77.1 21.1 82.1 17.2
Zacatecas | 60.0 38.6 70.2 28.2 75.7 22.6 82.4 17.0

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.
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Prejuicios, estigmas sociales y estereotipos hacia grupos seleccionados »

De acuerdo con la ENADIS 2022, 50% de la poblacion de 18 aios y mas estuvo de acuerdo con la
frase “La mayoriade las y los jovenes son irresponsables”.

Porcentaje de la poblacidén de 18 afios y mas que esta
de acuerdo con distintos prejuicios

La mayoria de las y los jévenes son irresponsables ; 60.3

Las personas en situacion de calle provocan entornos desagradables 45.8

ND
Mientras mas religiones se permitan en el pais, habréd més conflictos sociales m" 4.7
Los pobres se esfuerzan poco por salir de su pobreza u’* 39.1
Las personas indigenas valoran poco el seguir estudiando _ 3334.51

Convivir con personas que viven con SIDA o VIH siempre es un riesgo 28.7* 35.2 m

Cuando se pierde algo en una casa, generalmente es culpa de la empleada doméstica ND_ 24.3 20 1 7
Las personas con discapacidad son de poca ayuda en el trabajo 222'2*5

Las personas mayores generalmente son una carga para su familia

ND '
Cuando hay desempleo, debe negarse el trabajo a personas extranjeras m1;3 4
Las mujeres deben ayudar en los quehaceres del hogar mas que los hombres ‘M*m 8

Algunas mujeres que son violadas es porque provocan a los hombres mo; 49

ND: No Disponible.
*En estos casos si existié un cambio estadisticamente significativo con respecto del ejercicio anterior.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017 y 2022.



Prejuicios, estigmas sociales y estereotipos — Diferencias de opinidn por Sexo

De acuerdo con la ENADIS 2022, 52.1% de la poblacion de hombres de 18 afios y mas estuvo de
acuerdo con la frase “La mayoria de las y los jovenes son irresponsables”, mientras que, 48.2%
de la poblacion de mujeres estuvo de acuerdo con la misma frase.

Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas que esta de acuerdo
con distintos prejuicios por sexo

La mayoria de las y los jovenes son irresponsables R — 5.1
Las personas en situacion de calle provocan entornos desagradables " — 4.1
Mientras mas religiones se permitan en el pais, habra mas conflictos sociales G 3.5
Los pobres se esfuerzan poco por salir de su pobreza G 5.2
Las personas indigenas valoran poco el seguir estudiando G 4.7

Las personas con discapacidad son de poca ayuda en el trabajo G 23.5

Convivir con personas que viven con SIDA o VIH siempre es un riesgo

Cuando se pierde algo en una casa, generalmente es culpa de la empleada doméstica 21.2
Cuando hay desempleo, debe negarse el trabajo a personas extranjeras 201
Las personas mayores generalmente son una carga para su familia 19.1

Las mujeres deben ayudar en los quehaceres del hogar més que los hombres 18.0

Algunas mujeres que son violadas es porque provocan a los hombres W 13.1

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Prejuicios, estigmas sociales y estereotipos — Diferencias de opinion por edad s

De acuerdo con la ENADIS 2022, 58.3% de la poblacion de 60 aflos y mas estuvo de acuerdo con la
frase “La mayoria de las y los jovenes son irresponsables”, mientras que, 52.5% de la poblacion
de 30 a 59 anos estuvo de acuerdo con la misma frase.

Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas que esta de acuerdo con distintos prejuicios por edad

La mayoria de las y los jovenes son irresponsables

Mientras mas religiones se permitan en el pais,
habré mas conflictos sociales
Las personas en situacion de calle provocan
entornos desagradables
Las personas indigenas valoran
poco el seguir estudiando

Los pobres se esfuerzan poco por salir de su pobreza

Cuando se pierde algo en una casa, generalmente
es culpa de la empleada doméstica
Convivir con personas que viven con SIDA o VIH
siempre €s un riesgo
Las personas con discapacidad son de
poca ayuda en el trabajo
Cuando hay desempleo, debe negarse el trabajo
a personas extranjeras
Las personas mayores generalmente
son una carga para su familia
Las mujeres deben ayudar en los quehaceres
del hogar mas que los hombres
Algunas mujeres que son violadas es porque
provocan a los hombres

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.
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Grado de permisividad ante la discriminacion 27

De acuerdo con ENADIS 2022, 92.3% de la poblacion de 18 afios y mas opind que no se justifica
burlarse de alguien en la calle por su tono de piel. Mientras que, 92.2% opinG que no se justifica

gue un hombre le pegue a una mujer.

Poblacién de 18 afios y mas por frases de opinion seleccionadas
segun grado de justificacion de dichas frases

2022 Se justifica que las personas practiquen tradiciones o costumbres distintas a las

2017 mexicanas

2022 Se justifica que dos personas del mismo sexo vivan juntas como pareja

2017

2022 Se justifica llamar a la policia cuando hay jovenes reunidos en una esquina [ Mucho |
2017

2022 Se justifica negarle el empleo a una persona adulta mayor )
2017

2022 Se justifica burlarse de alguien en la calle por su tono de piel

2017

2022 Se justifica pegarle a un nifio o una nifia para que obedezca

2017

2022 Se justifica que un hombre le pegue a una mujer

2017

*En estos casos si existio un cambio estadisticamente significativo con respecto del ejercicio anterior.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2017 y 2022.



Grado de permisividad ante la discriminacion - Sexo 28

En 2022, a nivel nacional, 94.1% de la poblacion de mujeres de 18 afos y mas opind que no se

justifica que un hombre le pegue a una mujer. Mientras que, de la poblacion de hombres este
porcentaje fue de 90 por ciento.

Poblacién de 18 afios y mas por frases de opinion seleccionadas
segun grado de justificacion de dichas frases por sexo

Mueres | Se justifica que las personas practiquen tradiciones o costumbres distintas a EETEE BN BN T
Hombres las mexicanas Sl
256 M 185 |

Muijeres o ) o .

Se justifica que dos personas del mismo sexo vivan juntas como pareja [ 160 N 148 M @200 424
o EETEE BT DEN
¥ ujebres Se justifica llamar a la policia cuando hay jévenes reunidos enunaesquina |7 P05 | 0 e
Mujeres Se justifica negarle el empleo a una persona adulta mayor [ 3.9 [ 115 | [ Poco |
oo N0 BN
Mujeres Se justifica burlarse de alguien en la calle por su tono de piel |21 f16 1 24
Hombres Bao 7 [ 42
Mujeres Se justifica pegarle a un nifio 0 una nifia para que obedezca 1.8 | 0
Hombres | B3 6.0
Mujeres Se justifica que un hombre le pegue a una mujer 1.7 115 2.5 [ TR
Hombres B9 l27 s I T

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.
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Apertura a la diversidad en la vivienda 50

En 2022, a nivel nacional, 35.4% de la poblacion de 18 afios y mas no estaria dispuesta a rentarle un
cuarto de su casa a una persona extranjera.

Poblacion de 18 afios y mas segun rechazo a rentar un cuarto de su vivienda
por persona de grupos seleccionados
or R 5.
EXanere R .

| N /3
Que vive con SIDA 0 VIH - g 5.9

3
Toven . 3.6

Trans (transgénero, transexual o travesti) =3‘§5 4

Migrante o refugiada {7 33.2 m
' 201 7
U 24.3¢

Afrodescendiente e 27 6

De religion distinta a la suya  SEESSEEEEEEEEEEEEE 2223 %

iy R 20.0*
Con discapacidad R 6.6

ndigena S 1 1

W 1.5
Adulta mayor G 16.7

ND: No Disponible.
*En estos casos si existié un cambio estadisticamente significativo con respecto del ejercicio anterior.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017 y 2022.



Apertura a la diversidad en la vivienda - Sexo 51

En 2022, a nivel nacional, 35.4% de la poblacion de hombres de 18 afios y mas no estaria dispuesta
a rentarle un cuarto de su casa a una persona que vive con SIDA o VIH, mientras que 36.7% de las
mujeres de 18 afios y mas no le rentaria a una persona extranjera.

Poblacion de 18 afios y mas segun rechazo a rentar un cuarto de su vivienda
por persona de grupos seleccionados y sexo

Que vive con SIDAo ViH " CH— 354
Trans (transgénero, transexual o travesti) "G 34.6
Extranjera U, 33.9
Joven . 32.7
Migrante o refugiada i E— 52.4
Gay o lesbiana R 30.9 m
Afrodescendiente - 23.4
De religion distinta a la suya R 222
Con discapacidad R 19.7
Adulta mayor I 18.5

U 18.4

Indigena

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Apertura a la diversidad en la familia 52

En 2022, a nivel nacional, 47.7% de la poblacion de 18 afos y mas, independientemente si tiene hijos
0 no, no estaria de acuerdo en que su hija o hijo se casara con una persona que vive con SIDA o
VIH. Mientras que, 32.5% no estaria de acuerdo en que su hija 0 hijo se casara con una persona del

mismo sexo.

Poblacion de 18 afios y mas por persona de grupos seleccionados segun
rechazo a que su hija o hijo se casara con dicha persona

Que vive con SIDAo VIH

E-Y
~
~

Del mismo sexo

Migrante o refugiada

Con discapacidad

De religion distinta a la suya
Extranjera
Afrodescendiente

Indigena

Pobre (bajos recursos econdmicos)

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Apertura a la diversidad en la familia - Sexo 53

En 2022 a nivel nacional, 47.7% de la poblacion de hombres y de la de mujeres de 18 ainos y mas,
independientemente si tiene hijos o0 no, no estaria de acuerdo en que su hija o hijo se casara con una

persona que vive con SIDA o VIH.

Poblacion de 18 afios y mas por persona de grupos seleccionados segun
rechazo a que su hija o hijo se casara con dicha personay sexo

Que vive con SIDAo VIH  Del mismo sexo ~ Migrante o refugiada  Con discapacidad  De religién distinta a Extranjera Afrodescendiente Indigena Pobre (bajos recursos
la suya econémicos)

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon 2022.



Apertura a la diversidad en el ambito nacional 54

En 2022, 20.9% de la poblacion de 18 aflos y mas no estaria de acuerdo con que se eligiera para la
presidencia de la Republica a una persona trans (transgénero, transexual o travesti); mientras que solo
el 2.5% rechaza la idea de que sea una mujer gquien ocupe el cargo.

Poblaciéon de 18 afios y mas por persona de grupos seleccionados segun disposicion a que se elija
para la presidencia de la Republica Mexicana a una persona con tal caracteristica

= Mucho = Algo Poco = Nada

29.0
55.3
29.7
Muijer Indigena Con discapacidad Afrodescendiente Adulta mayor Gay o lesbiana Trans (fransgénero,  Extranjera con madre y

transexual o travesti)  padre de nacionalidad
mexicana

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Apertura a la diversidad en el ambito nacional - Sexo 55

En 2022, 22.1% de la poblacion de hombres de 18 afos y mas no estaria de acuerdo con que se
eligiera para la presidencia de la Republica a una persona trans; mientras que de la poblacion de
mujeres de 18 afios y mas, solo el 2% rechaza la idea de que sea una mujer quien ocupe el cargo.

Poblaciéon de 18 afios y mas por persona de grupos seleccionados segun disposicion a que se elija
para la presidencia de la Republica Mexicana a una persona con tal caracteristica y sexo

Hobres vujer T W0
Mres o1 K20
Hobres indigena I N T 53
Mijres T m
Hombres Con discapacidad NN N s | 8.6 | [ Mucho |
Mjres I S
.
Hombres Afrodescendiente [ NN T o [ 121
Mires o 74
Hombres Gay o lesbiana | 283 | [ 204 | [ Nada |
Mjres 5
Hobres Aduta mayor I N T 53]
Mjres o s 65
Hombres Trans (iransgénero,  EZ X 21
Mijeres ransexual o travest)
Hombres DAt oon macre Y Poe . T
Mofrs de nacionaldad mexioana 177
.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Apertura a la diversidad en el ambito laboral 56

La ENADIS 2022 estima que 14.6% de la poblacion de 18 afios y mas no estaria de acuerdo en
contratar a una persona que vive con SIDA o VIH; mientras que solo el 3.3% rechaza la idea de
contratar a una persona indigena.

Poblacion de 18 afios y mas segun grado de apertura para
contratar a personas de los grupos de interés

= Mucho = Algo Poco = Nada
4.3 2.8
19.8
52.8
Persona indigena Persona Mujer embarazada o Persona adulta mayor Persona gay Persona con Persona trans Persona migrante o Persona que vive
afrodescendiente  con hijos pequefios (homosexual) o discapacidad (transgénero, refugiada con SIDAo VIH
lesbiana transexual o travesti)

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Apertura a la diversidad en el ambito laboral - Sexo

37

La ENADIS 2022 estima que 15.5% de la poblacion de hombres de 18 afos y mas no estaria de
acuerdo en contratar a una persona que vive con SIDA o VIH, mientras que, solo el 3% de la
poblacion de mujeres de 18 afios y mas rechaza la idea de contratar a una persona adulta mayor.

Poblaciéon de 18 afios y mas por grupos de poblacion segun grado de apertura
para contratar a personas de los grupos de interés y sexo

Hombres
Mujeres

Hombres
Mujeres

Hombres
Mujeres

Hombres
Mujeres

Hombres
Mujeres

Hombres
Mujeres

Hombres
Mujeres

Hombres
Mujeres

Hombres
Mujeres

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.

Persona indigena

Persona afrodescendiente

Persona adulta mayor

Mujer embarazada o con hijos pequefios

Persona gay (homosexual) o lesbiana

Persona con discapacidad

Persona trans (transgénero,
transexual o travesti)

Persona migrante o refugiada

Persona que vive con SIDA o VIH

I S N N

186|741 EY

I S T 7

192 ] I,

245 | N 26

— e9 I 23 | W0 T

605 246 s

200 | — ¥
58.3 13 104

625 | 184 | 9.1 ]

I (4.9 | Nada |

&6 L 26 | 4.5]

- N 113 |

63 ] 102 |

 ee L 224 | 98 |

69 L 206 95 |

s I 204 155

54 [ 193 |
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Percepcidon sobre el respeto a los derechos 40

En 2022, 35.7% de la poblacion de hombres indigenas de 12 afnos y mas! opind que en México sus
derechos se respetan poco. Mientras que, de la poblacion de mujeres indigenas esta proporcion fue
de 40.8 por ciento.

Poblacion indigena de 12 afios y mas! por grado de respeto percibido
en el pais hacia los derechos de su mismo grupo

® Mucho = Algo = Poco = Nada

34 INEGI

°
1 Hablante de lengua indigena o que se autoadscribe como indigena porque habla una lengua indigena, nacié o pertenece a una comunidad indigena, porque alguno de sus padres o -
abuelos es o fue hablante de lengua indigena, porque la comunidad le reconoce como persona indigena o por sus costumbres y tradiciones.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon 2022.



Estigmas sociales y prejuicios — Autopercepcion por grupo de interés  »

De acuerdo con ENADIS 2022, 71.5% de la poblacion indigena de 12 afios y mas?, estuvo de acuerdo
en que las personas indigenas son poco valoradas por la mayoria de la gente. Mientras que,
42.7% estuvo de acuerdo en que las personas indigenas valoran poco el seguir estudiando.

Poblacion indigena de 12 aflos y mas?! segun autopercepcion
sobre estigmas sociales y prejuicios

Las personas indigenas son poco valoradas por la mayoria de
 gonts 7.5 27.1
Las personas indigenas valoran poco el seguir estudiando - “ De acuerdo
En desacuerdo
Las personas indigenas son consideradas poco trabajadoras
por la mayoria de la gente
Las personas indigenas rechazan la tecnologia (internet,
computadora, celular)

1 Hablante de lengua indigena o que se autoadscribe como indigena porque habla una lengua indigena, nacié o pertenece a una comunidad indigena, porque alguno de sus padres o
abuelos es o fue hablante de lengua indigena, porque la comunidad le reconoce como persona indigena o por sus costumbres y tradiciones.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.




Principales problematicas declaradas &

En 2022, 18.5% de la poblacion indigena de 12 afios y mas?! declaré que la falta de empleo es el
principal problema para las personas indigenas en Mexico, seguido de la falta de recursos
econdmicos (comer, vestir) con 16.9 por ciento.

Poblacion indigena de 12 afios y mas?! por principal problematica declarada a la
gque se enfrentan como grupo
Falta de empleo
Falta de recursos econdmicos (comer, vestir)
Falta de atencion médica
Falta de apoyo del gobierno en programas sociales m
Discriminacién por su apariencia
Falta de oportunidades para seguir estudiando

1.5

Discriminacion por hablar una lengua indigena

7.2

Otro I1.2 I1.2

1 Hablante de lengua indigena o que se autoadscribe como indigena porque habla una lengua indigena, nacié o pertenece a una comunidad indigena, porque alguno de sus padres o
abuelos es o fue hablante de lengua indigena, porque la comunidad le reconoce como persona indigena o por sus costumbres y tradiciones.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.

Falta de respeto a sus costumbres y tradiciones



Percepcion de discriminacion 3

La ENADIS 2022 estima que de la poblacion indigena de 12 afos y mas?, 31.1% percibié que se
discrimina mucho al momento de buscar empleo, seguido de 29.3% en las oficinas o servicios de
gobierno.

Poblacion indigena de 12 afios y mas?! segun grado de percepcion de
discriminacion por ambito de la vida publica

= Mucho = Algo = Poco = Nada

23.6
31.1
17.0
Buscar empleo Las oficinas o servicios de  Los tribunales o juzgados Los servicios de salud Los negocios (tiendas, Las escuelas
gobierno restaurantes)

1 Hablante de lengua indigena o que se autoadscribe como indigena porque habla una lengua indigena, nacié o pertenece a una comunidad indigena, porque alguno de sus padres o
abuelos es o fue hablante de lengua indigena, porque la comunidad le reconoce como persona indigena o por sus costumbres y tradiciones.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Percepcidon de discriminacion - Sexo e

La ENADIS 2022 estima que de la poblacion de hombres indigenas de 12 anos y mas?, 30.4%
percibio que se discrimina mucho cuando van a buscar empleo, mientras que este porcentaje es de
31.8% en la poblacion de mujeres indigenas.

Poblaciéon indigena de 12 afios y mas?! segun grado de percepcién de
discriminacién por ambito de la vida publicay sexo

1 Hablante de lengua indigena o que se autoadscribe como indigena porque habla una lengua indigena, nacié o pertenece a una comunidad indigena, porque alguno de sus padres o
abuelos es o fue hablante de lengua indigena, porque la comunidad le reconoce como persona indigena o por sus costumbres y tradiciones.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Principales problematicas al buscar informacion 45

La ENADIS 2022 estima que 43.8% de la poblacion indigena de 12 aflos y mas! que ha buscado
iInformacion sobre algun tramite, servicio o programa de gobierno en los ultimos 12 meses manifesto
gue le negaron la informacidon o no le explicaron.

Poblacion indigena de 12 afios y mas! que ha buscado informacién sobre algun tramite, servicio
o0 programa de gobierno en los ultimos 12 meses por tipo de problema presentado

Le niegan la informacion, no le explican
Las oficinas quedan lejos

Sélo esta en Internet (carece de acceso)

Se le dificulta usar el equipo (computadora, cajeros automaticos)

Desconoce donde buscarla

Oficinas cerradas o tramites parados por la pandemia

No entiende lo que dice porque solo esta en espafiol

S

(L)
_\l
o0

Otro

—
—
o
o
»

1 Hablante de lengua indigena o que se autoadscribe como indigena porque habla una lengua indigena, nacié o pertenece a una comunidad indigena, porque alguno de sus padres o
abuelos es o fue hablante de lengua indigena, porque la comunidad le reconoce como persona indigena o por sus costumbres y tradiciones.

Nota: La informacion se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Negacion de derechos 4

La ENADIS 2022 estima que 26.9% de la poblacion indigena de 18 afios y mas! manifestd que se le nego
injustificadamente alguno de sus derechos en los ultimos 5 afos. De este, 21.8% refirid la negacion del
derecho a |la oportunidad de trabajar u obtener un ascenso, seguido de algun credito de vivienda,
préstamo o tarjeta con 13.6 por ciento.

Poblacién indigena de 12 afios y mas?! a la que le fue negado alguno de sus derechos
injustificadamente en los ultimos 5 afios

12 ainos y mas
Recibir apoyos de programas sociales (becas, 47.8
BIENESTAR, etcétera)

Atencion médica o medicamentos 41.7

Atencion o servicios en oficinas de gobierno 27.9

Entrada o permanencia en algin negocio, centro
comercial 0 banco

12 a 35 anos

Posibilidad de estudiar o seguir estudiando
18 ahos y mas

La oportunidad de trabajar u obtener un ascenso

HIW
~
mH

Algun crédito de vivienda, préstamo o tarjeta

Renta de un lugar para vivir, como departamento,
vivienda o cuarto

4.5

L
"R
N

1 Hablante de lengua indigena o que se autoadscribe como indigena porque habla una lengua indigena, nacié o pertenece a una comunidad indigena, porque alguno de sus padres o
abuelos es o fue hablante de lengua indigena, porque la comunidad le reconoce como persona indigena o por sus costumbres y tradiciones.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Instancias de ayuday causas de no denuncia a7

La ENADIS 2022 estima que 92.6% de la poblacion indigena de 12 afios y mas! a la que le fue negado
alguno de sus derechos de manera injustificada en los ultimos 5 afos no lo informo ante una autoridad o
instancia. De ella, 43.8% piensa que no le harian caso o es perdida de tiempo.

Poblacion indigena de 12 afios y mastala Poblacion indigena de 12 afios y mas* a
gue le fue negado alguno de sus derechos la que le fue ne,ggdo algugo desus
en los Gltimos 5 afios y autoridad o Condicién de haber denunciado ante derechos en los ultimos 5 afios y causa
instancia ante la que denunci6 alguna autoridad o instancia delano denuncia
— Piensa que no le harian caso o _ 2:,? 2
Una autoridad del lugar (clinica, trabajo, - ;324? es pérdida de tiempo 4 4'_2
oficina, autoridad comunitaria) ' . I 1.4
87.3 — Si . . 27.2
o l 7.5 No sabia que podia hacerlo o '
denuncio . 24.4
73 donde reportarlo 30.0
10.5 ' '

El Ministerio Publico, la policia o

| 10.6 16.9
gobierno 103 No tenia importancia - 19.3

14.6
43 92.6 3.9
La Comision Nacional o Estatal de 6'2 No lo 925 Por temor 34
Derechos Humanos p informd ) 4.5
24
92.7
3.1
Porque se siente menos 4.2
0.4 1.9
Otrainstancia | 0.7

0.0* 5.0

— Otro 5.4
Total N Hombres 48

1 Hablante de lengua indigena o que se autoadscribe como indigena porque habla una lengua indigena, nacié o pertenece a una comunidad indigena, porque alguno de sus padres o
abuelos es o fue hablante de lengua indigena, porque la comunidad le reconoce como persona indigena o por sus costumbres y tradiciones.

* Estimacion cualitativa sobre la posible ausencia del fenémeno (caso absoluto 0 y relativo 0.0%).

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Prevalencia de la discriminacion contra personas indigenas 28

En 2022, 28% de la poblacion indigena de 12 afios y mas! declardo haber sido discriminada en los
ultimos 12 meses. De este, 31.4% declardé haberlo sido por su forma de vestir o arreglo personal

(tatuajes, ropa, forma de peinarse, perforaciones).

Porcentaje de la poblacion indigena de 12 afios y mas?! que declard haber sido
discriminada en los ultimos 12 meses por motivo de la discriminacion

31.4
32.7

Forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de peinarse, perforaciones)

Ser persona indigena o afrodescendiente? 1 290
( \ Manera de hablar 28,57
Prevalencia de a oo s S
discriminacion . o 256%
Poblacién indigena Creencias religiosas ' 38.9
28.0* Opiniones politicas {7 244
25.3 Clase social

Lugar donde vive

Mujer (Hombre)
Edad 2017
Tono de piel

Estado civil o su situacion de pareja o familiar (embarazada, huérfana(o) o adoptada(o))

\ j Tener alguna enfermedad

Tener alguna discapacidad

Orientacién sexual

ND
-2'36.3

ND: No Disponible.

1 Hablante de lengua indigena o que se autoadscribe como indigena porque habla una lengua indigena, naci6 o pertenece a una comunidad indigena, porque alguno de sus padres o abuelos
es o fue hablante de lengua indigena, porque la comunidad le reconoce como persona indigena o por sus costumbres y tradiciones.

2 Incluye casos en los que la persona informante declaré ser indigena y afrodescendiente.

Nota: Para el caso de 2017, la informacion se refiere al periodo de agosto de 2016 a octubre de 2017; mientras que para 2022, se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.

*En estos casos si existié un cambio estadisticamente significativo con respecto del ejercicio anterior.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017 y 2022.



Prevalencia de la discriminacidn contra personas indigenas - Sexo

La ENADIS 2022 estima que 28.1% de la poblacion de mujeres indigenas de 12 aios y mas! declar6 haber
sido discriminada en los ultimos 12 meses. De este, 35.2% declard haberlo sido por su forma de vestir o
arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de peinarse, perforaciones), mientras que, 29.7% en la poblacion

de hombres fue por su manera de hablar.
Poblacion indigena de 12 afios y mas?! que declaré haber sido discriminada
en los dltimos 12 meses por motivo de la discriminacion y sexo

Poblacion indigena

Forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de peinarse, perforaciones)
Peso o estatura [T IR
( Prevalencia de Ia\ Mujer (Homre) - [ENEIENN
discriminacion Ser persona indigena o afrodescendiente? [ L.

Creencias religiosas
27.9 Manera de hablar

N
©
~

Clase social
Edad

—

7.0

Lugar donde vive

Opiniones politicas

Tono de piel

Estado civil o su situacion de pareja o familiar (embarazada, huérfana(o) o adoptada(o))
Tener alguna enfermedad

Tener alguna discapacidad

|96
|94 |
3.0

Orientacion sexual

1 Hablante de lengua indigena o que se autoadscribe como indigena porque habla una lengua indigena, nacié o pertenece a una comunidad indigena, porque alguno de sus padres o
abuelos es o fue hablante de lengua indigena, porque la comunidad le reconoce como persona indigena o por sus costumbres y tradiciones.

2 Incluye casos en los que la persona informante declaré ser indigena y afrodescendiente.

Nota: La informacion se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Situaciones y condicion de ocurrencia s0

La ENADIS 2022 estima que de la poblacion indigena de 12 afios y mas?, 24.3% manifestdo haber sufrido
alguna situacion de discriminacion en los ultimos 5 anos, 13.9% manifestdo que le han hecho sentir o la
han mirado de forma incomoda. Por su parte, de la poblacion indigena discriminada, 43.6% considero que
fue por ser indigena.

Poblacién indigena de 12 afios y mas?! que declar6 haber sido discriminada en los

ultimos 5 afios por situaciones y causas de ocurrencia
Situaciones y ocurrencia de discriminacién

o e Causas de ladiscriminacion
Total (Al menos una situacion de discriminacion)

Le hagan sentir o miren de forma incomoda .13.9 / Por ser indigena “\

Le insulten, se burlen o le hayan dicho cosas que le . 13.2 Por ser persona afrodescendiente I 1.1
molestaran '

Le amenacen, empuien o jaloneen I 5.8 Por ser persona con discapacidad l 5.0

Porque nacid en el extranjero o
J 43 2.2

Alguna persona le haya agredido intencionalmente cambié su lugar de residencia

Le interrogue o detenga la policia sin razon alguna I 4.2 Por su religion . 6.0
Le rechacen o excluyan de actividades sociales I 3.9 Por su edad 40.8
A proposito le dafiaron o yandalizaron algun bien o I 3.1 Por ser mujer 31.3
propiedad '
Le obliguen a salir de alguna comunidad ‘ 0.8 \ Otra situacion “ /
Ninguna situacion de discriminacion 747

1 Hablante de lengua indigena o que se autoadscribe como indigena porque habla una lengua indigena, nacié o pertenece a una comunidad indigena, porque alguno de sus padres o
abuelos es o fue hablante de lengua indigena, porque la comunidad le reconoce como persona indigena o por sus costumbres y tradiciones.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Situaciones y condicidn de ocurrencia - Sexo 1

La ENADIS 2022 estima que de la poblacion de hombres y de la de mujeres indigenas de 12 aios y mast,
24.3%, respectivamente, manifestaron haber sufrido alguna situacion de discriminacion en los ultimos 5
afos, 11.8% y 15.8% refirieron que les han hecho sentir o les han mirado de forma incomoda. Por su
parte, de la poblacion de hombres y de la de mujeres indigenas discriminadas, 48% y 39.8% consideraron

gue fue por ser indigena.
Poblaciéon indigena de 12 afios y mas?! que declaré haber sido discriminada en los
ultimos 5 afios por situaciones, causas de ocurrenciay sexo
Situaciones y ocurrencia de discriminacion por sexo

o L Causas de ladiscriminacion
Total (Al menos una situacion de discriminacion) m

Le hagan sentir o miren de forma incomoda I11.8 / Por ser indigena 48.0 \

Le insulten, se burlen o le hayan dicho cosas que l 4
le molestaran ' Por ser persona afrodescendiente |1 A

i icia si 5 7.7 . .
Le interrogue o detenga la policia sin razén alguna I Por ser persona con discapacidad I5'8

Le amenacen, empujen o jaloneen I5.8 Porque nacié en el extranjero o |2 8

A proposito le dafiaron o vandalizaron algun bien o |4 4 cambio su lugar de residencia
propiedad ’ Por su religion I6_3

idoi i 4.2
Alguna persona le haya agredido intencionalmente I Por su edad m

Le rechacen o excluyan de actividades sociales I4.2 Por ser mujer

Le obliguen a salir de alguna comunidad ‘0-3 \ Otra situacic m /
ra situacion
Ninguna situacion de discriminacion 74.9

1 Hablante de lengua indigena o que se autoadscribe como indigena porque habla una lengua indigena, nacié o pertenece a una comunidad indigena, porque alguno de sus padres o
abuelos es o fue hablante de lengua indigena, porque la comunidad le reconoce como persona indigena o por sus costumbres y tradiciones.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.




2.2 Poblacion

afrodescendiente

indice

i INEGI




Percepcidon sobre el respeto a los derechos 53

La ENADIS 2022 estima que de la poblacion afrodescendiente de 12 aflos y mas, 37.9% opino que en
el pais los derechos de este grupo de poblacion se respetan poco.

Poblacion afrodescendiente de 12 afios y mas por grado de respeto
percibido en el pais hacia los derechos de su mismo grupo

® Mucho = Algo = Poco = Nada

INEGH

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon 2022.



Estigmas sociales y prejuicios — Autopercepcion por grupo de interés

De acuerdo con ENADIS 2022, 51.4% de la poblacion afrodescendiente de 12 afnos y mas estuvo de
acuerdo gue en Meéxico, la mayoria de la gente considera que las personas afrodescendientes
son extranjeras. Mientras que, 34.5% estuvo de acuerdo en que la mayoria de la gente considera
gue las personas afrodescendientes solo son buenas para el trabajo fisico.

Poblacion afrodescendiente de 12 aflos y mas segln autopercepcion
sobre estigmas sociales y prejuicios

“
De acuerdo
_
En desacuerdo
m
Las personas afrodescendientes son consideradas poco capaces para
el estudio

En México, la mayoria de la gente considera que las personas
afrodescendientes son extranjeras

La mayoria de la gente considera que las personas afrodescendientes
solo son buenas para el trabajo fisico

Las personas afrodescendientes son consideradas conflictivas o
peligrosas

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Principales problematicas declaradas =

En 2022, 29.7% de la poblacion afrodescendiente de 12 ainos y mas declar6 a la discriminacion por
su apariencia como la principal problematica a la que se enfrentan como grupo, seguido de falta de
empleo y falta de apoyo del gobierno en programas sociales con 15.9% y 14.6%, respectivamente.

Poblacion afrodescendiente de 12 afios y mas por principal problemética declarada
ala que se enfrentan como grupo

({=]

E
-A —
N
~
©

Discriminacién por su apariencia 29.7 29.7

Falta de empleo

Falta de apoyo del gobierno en programas sociales
Total

Falta de recursos econdmicos (comer, vestir)

Falta de respeto a sus costumbres y tradiciones

Falta de oportunidades para seguir estudiando

Falta de atencion médica

Detencion por parte de la policia, el ejército o personal de migracion sin
justificacion alguna

= 7

Otro

—
o
(=]

I
RN
(3]

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Percepcion de discriminacion s6

La ENADIS 2022 estima que de la poblacion afrodescendiente de 12 aios y mas, 31.7% percibio que
se discrimina mucho al momento de buscar empleo, mientras que, 24.6% percibié este grado de
discriminacion en las escuelas.

Poblacion afrodescendiente de 12 ailos y mas segun grado de percepcion de
discriminacion por ambito de la vida publica

® Mucho = Algo = Poco = Nada

29.4
26.8
20.1
Buscar empleo Las escuelas Los tribunales o juzgados  Las oficinas o servicios de Los servicios de salud Los negocios (tiendas,
gobierno restaurantes)

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Percepcidon de discriminacion - Sexo 57

La ENADIS 2022 estima que de la poblacion de mujeres afrodescendientes de 12 afios y mas, 36.1%
percibio que le discriminan mucho al momento de buscar empleo, mientras que, de la poblacion de
hombres este porcentaje fue de 26.7 por ciento.

Poblacion afrodescendiente de 12 afios y mas segln grado de percepcion de
discriminaciéon por ambito de la vida publicay sexo

Hombres Mujeres
XN I T ST T T D
[ Mucho
ios b oans f wos o s | oar [ oo ] [—
Las oficinas o servicios de gobierno m m m mm m m m
| Nada
Los negocios (tiendas, restaurantes) m m mm m m

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Principales problematicas al buscar informacion s

La ENADIS 2022 estima que 45.1% de la poblacion afrodescendiente de 12 afnos y mas que ha
buscado informacion sobre algun tramite, servicio o programa de gobierno en los ultimos 12 meses
manifesto que le negaron la informacion o no le explicaron.

Poblacion afrodescendiente de 12 afios y mas que ha buscado informacidn sobre algun tramite, servicio
o programa de gobierno en los ultimos 12 meses por tipo de problema presentado

Le niegan la informacion, no le explican 471
Sélo esta en Internet (carece de acceso)
Desconoce dénde buscarla

Total
Se le dificulta usar el equipo (computadora, cajeros automaticos)
Oficinas cerradas o tramites parados por la pandemia

Las oficinas quedan lejos

Otro

Nota: La informacion se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Negacion de derechos 5

La ENADIS 2022 estima que 28.3% de la poblacion afrodescendiente de 12 afios y mas declaré que se le
nego injustificadamente alguno de sus derechos en los ultimos 5 afos. De este, 39.4% refirid la negacion
de recibir apoyos de programas sociales (becas, BIENESTAR, etcéetera), seguido de la atencion meéedica
0 medicamentos con 35.9 por ciento.

Poblacion afrodescendiente de 12 afios y mas a la que le fue negado alguno de sus derechos
injustificadamente en los ultimos 5 afos

12 afnos y mas

Recibir apoyos de programas sociales (becas, BIENESTAR, etcétera) 394
Atencion médica o0 medicamentos 35.9
Atencion o servicios en oficinas de gobierno 27.8

Entrada o permanencia en algin negocio, centro comercial 0 banco

12 a 35 anos Total

18 afios y mas
39.7

Posibilidad de estudiar o seguir estudiando

La oportunidad de trabajar u obtener un ascenso 31.7
Algun crédito de vivienda, préstamo o tarjeta

Renta de un lugar para vivir, como departamento, vivienda o cuarto

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon 2022.



Instancias de ayuday causas de no denuncia

60

La ENADIS 2022 estima que 89.5% de la poblacion afrodescendiente de 12 afos y mas a la que le fue
negado alguno de sus derechos de manera injustificada en los ultimos 5 afios no lo informo ante alguna
autoridad o instancia. De ella, 44.1% piensa que no le harian caso o es perdida de tiempo.

Poblaciéon afrodescendiente de 12 afios y mas a la

gue le fue negado alguno de sus derechos en los

altimos 5 afios y autoridad o instancia ante la que

denunci6

57.0

57.5

Una autoridad del lugar (clinica,
trabajo, oficina, autoridad
comunitaria)

Poblacién afrodescendiente de 12 afios y mas ala que le
fue negado alguno de sus derechos en los ultimos 5

Condicién de haber denunciado ante
alguna autoridad o instancia

Piensa que no le harian caso o es

érdida de tiempo
10.5 P P

10.6
10.5

— Si denuncid I No sabia que podia hacerlo o donde

reportarlo

No tenia importancia

30.2 89.5
EI Ministerio Pablico, la policia o 36.3 Nolo 89.4
gobierno ' informo 89.5
26.2 ' Porque se siente menos
12.8 Por temor
La Comisién Nacional o Estatal de 74
Derechos Humanos '
16.3 Otro

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.

__Total JRl Hombres_

afios y causa de la no denuncia

44.1
44.0
44.3

19.9
28.9
_¥
16.4

14.4
34

29
3.7

2.8
4.9
1.4

9.2
11.9
74



Prevalencia de la discriminacidon contra personas afrodescendientes

En 2022, 35.6% de la poblacion afrodescendiente de 12 afios y mas declaro haber sido discriminada
en los ultimos 12 meses. De este, 32.9% declaré haberlo sido por su peso o estatura, mientras que,
30.2% fue por su forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de peinarse,

perforaciones).

Porcentaje de la poblacidon afrodescendiente de 12 afios y mas que declard haber
sido discriminada en los ultimos 12 meses por motivo de la discriminacion

Peso o estatura

Forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de peinarse, perforaciones)
Opiniones politicas

Manera de hablar

Mujer (Hombre)

Creencias religiosas

Tono de piel

Edad

Clase social

Estado civil o su situacidn de pareja o familiar (embarazada, huérfana(o) o adoptada(o))
Ser persona indigena o afrodescendiente

Lugar donde vive

Orientacién sexual

Tener alguna enfermedad

Tener alguna discapacidad

Nota: La informacion se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.

U 32.9
U 30.2
U, 25.5
U 25.0
U 2.3
U 0.
U 9.6
U 5.3
U 7.2
U 5.2
U 5.

R 3.0

W 6.1

. 43

. 45



Prevalencia de la discriminacidn contra personas afrodescendientes - Sexo

La ENADIS 2022 estima que 37.2% de la poblacion de mujeres afrodescendientes de 12 afios y mas
declaro haber sido discriminada en los ultimos 12 meses. De este, 40.5% declaro haberlo sido por su peso
0 estatura, mientras que, 29.1% en la poblacion de hombres fue por su tono de piel.

Poblacion afrodescendiente de 12 afios y mas que declard haber sido discriminada en
los altimos 12 meses por motivo de la discriminacion y sexo

Peso o estatura

Mujer (Hombre
[ Prevalencia de Ia\ por( )
discriminacion Forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de peinarse, perforaciones)
Poblacion Opiniones politicas
afrodescendiente
Creencias religiosas
33.8

Manera de hablar

Estado civil 0 su situacién de pareja o familiar (embarazada, huérfana(o) o adoptada(o))
Edad

Lugar donde vive

j Clase social

Ser persona indigena o afrodescendiente

Tono de piel
Orientacion sexual

Tener alguna enfermedad

Tener alguna discapacidad

Nota: La informacion se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Situaciones y condicion de ocurrencia .

La ENADIS 2022 estima que de la poblacion afrodescendiente de 12 afios y mas, 33.6% manifestd haber
sufrido alguna situacion de discriminacion en los ultimos 5 afios, 20.3% manifesto que le han hecho sentir
0 la han mirado de forma incomoda. Por su parte, de la poblacion afrodescendiente discriminada, 34.6%
considero que fue por ser personas afrodescendientes.

Poblacion afrodescendiente de 12 afios y mas que declaro haber sido discriminada en los
ultimos 5 aflos por situaciones y causas de ocurrencia

Situaciones y ocurrencia de discriminacién

Causas de ladiscriminaciéon

Total (Al menos una situacion de discriminacion) 33.6 / Por ser indigena \
Le hagan sentir o miren de forma incdmoda
) m Por ser persona afrodescendiente “

Le insulten, se burlen o le hayan dicho cosas que le m

molestaran Por ser persona con discapacidad I 2.0
Le interrogue o detenga la policia sin razén alguna . 9.9 Porque nacié en el extranjero o cambio
A propésito le dafiaron o vandalizaron algin bien o su lugar de residencia . 6.5
propiedad 7.1 L
Por su religion

Alguna persona le haya agredido intencionalmente I 5.6

B ss

KXW

BT

Le rechacen o excluyan de actividades sociales

Por ser mujer

Le amenacen, empujen o jaloneen I 5.4
\ Otra situacion

Le obliguen a salir de alguna comunidad I 2.0
Ninguna situacion de discriminacion “

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.




Situaciones y condicidn de ocurrencia - Sexo o4

La ENADIS 2022 estima que de la poblacion de hombres y de la de mujeres afrodescendientes de 12 afios
y mas, 36.8% y 30.9%, respectivamente, manifestaron haber sufrido alguna situacion de discriminacion en
los dltimos 5 afos, 19.7% y 20.8% refirieron que les han hecho sentir o les han mirado de forma
iIncomoda. Por su parte, de la poblacion de hombres y de la de mujeres afrodescendientes discriminadas,
43.4% vy 25.5%, respectivamente, consideraron que fue por ser personas afrodescendientes.

Poblacion afrodescendiente de 12 aflos y mas que declard haber sido discriminada
en los ultimos 5 afios por situaciones, causas de ocurrenciay sexo

Situaciones y ocurrencia de discriminacion por sexo Causas de la discriminacion

/ Por ser indigena l13.9 \

Por ser persona afrodescendiente

Total (Al menos una situacion de discriminacion)
Le hagan sentir o miren de forma incomoda [}/

Le insulten, se burlen o le hayan dicho cosas que le molestaran
Por ser persona con discapacidad

17.4
Le interrogue o detenga la policia sin razon alguna m y . 3
Porque nacié en el extranjero o cambi6 su

A propésito le dafiaron o vandalizaron algun bien o propiedad l9-0 lugar de residencia
Alguna persona le haya agredido intencionalmente I 5.1 Por su religion
Le rechacen o excluyan de actividades sociales I 49 Por su edad

Le amenacen, empujen o jaloneen I 5.6 .
Por ser mujer

\ Otra situacion /

Le obliguen a salir de alguna comunidad

—
>

Ninguna situacion de discriminacion

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



2.3 Poblacion con

discapacidad
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Percepcidon sobre el respeto a los derechos o6

En 2022, 33.5% de la poblacion de 12 afios y mas con discapacidad opino que en el pais sus derechos
se respetan poco. Por otro lado, 25.1% opin6 que sus derechos se respetan mucho.

Poblaciéon de 12 afios y mas con discapacidad por grado de respeto
percibido en el pais hacia los derechos de su mismo grupo

® Mucho = Algo = Poco = Nada

INEGH

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon 2022.



Estigmas sociales y prejuicios — Autopercepcion por grupo de interés &

De acuerdo con ENADIS 2022, 65.8% de la poblacion de 12 afios y mas con discapacidad estuvo de
acuerdo en que las personas con discapacidad son rechazadas por la mayoria de la gente.
Mientras que, 59.9% estuvo de acuerdo en que la mayoria de la gente considera que las personas
con discapacidad mental e intelectual son incapaces de tomar sus propias decisiones.

Poblacion de 12 afios y mas con discapacidad segun autopercepcion
sobre estigmas sociales y prejuicios

Las personas con discapacidad son rechazadas por la

mayoria de la gente
“
“

La mayoria de la gente considera que las personas con
discapacidad mental e intelectual son incapaces de
tomar sus propias decisiones

De acuerdo

Las personas con discapacidad son consideradas por la
sociedad una carga

En desacuerdo

Las personas con discapacidad son de poca ayuda en
el trabajo

Las personas con discapacidad son incapaces de
valerse por si mismas

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon 2022.



Principales problematicas declaradas o8

En 2022, 31.9% de la poblacion de 12 afos y mas con discapacidad declar6 como la principal
problematica a la que se enfrentan es que las calles, instalaciones y transportes son inadecuados
a sus condiciones, seguido de los costos en cuidados, terapias y tratamientos con 21.7 por

ciento.
Poblaciéon de 12 afios y mas con discapacidad por principal problematica
declarada a la que se enfrentan como grupo

(I3
-
(=)

Calles, instalaciones y transportes inadecuados a sus condiciones 28.8
Costo en cuidados, terapias y tratamientos 21.7

Falta de oportunidades para encontrar empleo

Falta de un sistema de apoyo para una vida independiente

Discriminacion por su apariencia

Ser excluidas o rechazadas en la toma de decisiones I3_8 I 3.7
Falta de un trato justo ante la autoridad I 2.5 I 2.9
Falta de oportunidades para seguir estudiando I 1.9 I2.7
Otro I 1.4 I 1.4

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon 2022.



Percepcion de discriminacion z

En 2022, de la poblacion de 12 anos y mas con discapacidad, 44.9% percibié que le discriminan
mucho al momento de buscar empleo, mientras que, 23.3% percibio este grado de discriminacion en
las oficinas o servicios de gobierno.

Porcentaje de la poblacidén de 12 afios y mas con discapacidad segun grado de
percepcion de discriminacion por ambito de la vida publica

® Mucho = Algo = Poco = Nada

yAR
23.3
Buscar empleo Las oficinas o servicios de Las escuelas Los tribunales o juzgados  Los servicios de salud Los negocios (tiendas,
gobierno restaurantes)

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon 2022.



Percepcidon de discriminacion - Sexo z

En 2022, de la poblacion de mujeres de 12 aios y mas con discapacidad, 44.7% percibié que se
discrimina mucho al momento de buscar empleo, mientras que, 23.7% percibi6 ese grado de
discriminacion en las oficinas o servicios de gobierno.

Poblacion de 12 ailos y mas con discapacidad segun grado de percepcion
de discriminacion por ambito de la vida publicay sexo

Hombres Mujeres
0 e I T K 6
Las oficinas o servicios de gobierno m - m m m - m
[ Mucho ]
Los tribunales o juzgados m - m m - m m
|__Poco

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon 2022.



Principales problematicas al buscar informacion g

La ENADIS 2022 estima que 32.4% de la poblacion de 12 afios y mas con discapacidad que ha
buscado informacion sobre algun tramite, servicio o programa de gobierno en los ultimos 12 meses
manifesto que le negaron la informacion o no le explicaron.

Poblacion de 12 afios y mas con alguna discapacidad que ha buscado informacion sobre algun tramite,
servicio o programa de gobierno en los ultimos 12 meses por tipo de problema presentado

Le niegan la informacion, no le explican

Se le dificulta acudir a las oficinas (quedan lejos,
necesita compafiia, no hay transporte accesible)

Se le dificulta usar el equipo (computadora,
cajeros automaticos)

—
.
N

Desconoce donde buscarla

Solo esta en internet (carece de acceso)

No puede entrar a las oficinas (carencia de rampas,
sefializaciones)

Solo esta por escrito (no puede leerlo o la letra es pequena)

La informacion no esta disponible en formato accesible
(audio, lenguaje de sefias, lenguaije braille, etcétera)

Oficinas cerradas o tramites parados por la pandemia

Otro I3_4

Nota: La informacion se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.
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Negacion de derechos 7

La ENADIS 2022 estima que 30.7% de la poblacion de 12 afios y mas con discapacidad manifestd que se le
nego injustificadamente alguno de sus derechos en los ultimos 5 afos. De este, 44.5% refirid la negacion
de recibir apoyos de programas sociales (becas, BIENESTAR, etcétera), seguido de la atencion medica
0 medicamentos con 42.8 por ciento.

Poblacion con discapacidad de 12 afios y mas a la que le fue negado alguno de sus derechos
injustificadamente en los ultimos 5 afos

12 ainos y mas
Recibir apoyos de programas sociales (becas, BIENESTAR, etcétera)
Atencion médica o medicamentos

Atencidn o servicios en alguna oficina de gobierno

Entrada o permanencia en algin negocio, centro comercial 0 banco

-
o
©o
-
N
()]

Posibilidad de estudiar o seguir estudiando

La oportunidad de trabajar u obtener un ascenso

E ({=]
-
~

Algun crédito, préstamo o tarjeta

—
o
o)

—
w
o

Renta de un lugar para vivir, como departamento, vivienda o cuarto

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Instancias de ayuday causas de no denuncia 7

La ENADIS 2022 estima que 88.7% de la poblacion de 12 afios y mas con discapacidad a la que le fue
negado alguno de sus derechos de manera injustificada en los ultimos 5 afios no lo informo ante alguna
autoridad o instancia. De ella, 45.5% piensa que no le harian caso o es pérdida de tiempo.

Poblacién de 12 afios y mas con discapacidad a la

Poblacién de 12 afios y mas con discapacidad a la que le fue que le fue negado alguno de sus derechos en los
negado alguno de sus derechos en los Gltimos 5 afios y Condicién de haber denunciado ante Gltimos 5 afios y causa de lano denuncia
autoridad o instancia ante la que denuncio alguna autoridad o instancia
— - ' U 45.5
Una autoridad del lugar (clinica, trabajo, -7583'9 Piensa que dr?g Ite(jhatrlan C00 W 482
oficina, autoridad comunitaria) "85.6 I 1.3 €5 perdida de fiempo 42.7
' Si denunci6 10.6
o 1.9 No sabia que podia hacerlo o =2263'6
o - 12.0 ' dénde reportarlo .
El Ministerio Publico, la policia o 123 29.0
gobierno "y B 159
88.7 No tenia importancia [ 15.7
No lo
.y . 3.3 , . 89.4 16.0
La Comisién Nacional o Estatal de Y informé 88.1 B 29
Derechos Humanos 1.6 Portemor | 2.7
3.1
1.7 B 26
EICONAPRED { 3.5 Porque se siente menos | 2.8
0.0* 24
B 6.0
l2.2 Otro BN 5.6
Otrainstancia | 3.5 Total m 6.5
11 _

* Estimacion cualitativa sobre la posible ausencia del fendmeno (caso absoluto 0 y relativo 0.0%).
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.



Prevalencia de la discriminacidn contra las personas con discapacidad

De acuerdo con ENADIS 2022, 33.8% de la poblacion de 12 afios y mas con discapacidad declaré haber
sido discriminada en los ultimos 12 meses. De este, 49.6% declar6 haberlo sido por tener alguna

discapacidad, mientras que, 26.1% fue por su edad.

Poblacién de 12 afios y mas con discapacidad que declaro haber sido discriminada
en los ultimos 12 meses por motivo de la discriminacion

Tener alguna discapacidad " EGEG_—— O
o e 115
Prevalencia de Ia\ '
discriminacion Tener alguna enfermedad 1 23.7
Poblacion con Manera de hablar 23.5

discapacidad 26

Forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de ‘6
33.8* peinarse, perforaciones) 253 m
Pesooestatura S—_200 ). ,
24.6 Obini oo R 6.7
piniones politicas =T 201 7
Creencias religiosas m 250

. 6*
Clase socol 15", ;
. 3.3
Lugar donde vive - S 132, ;

Muijer (Hombre) .2 17.2

Estado civil o su situacion de pareja o familiar  y—8—\) 10.9
(embarazada, huérfana(o) o adoptada(o)) * ND

- 105
Tono de piel (03 |

Ser persona indigena o afrodescendiente w 48

ND: No Disponible. Orientacion sexual r1.9

Nota: Para el caso de 2017, la informacion se refiere al periodo de agosto de 2016 a octubre de 2017; mientras que para 2022, se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.
*En estos casos si existio un cambio estadisticamente significativo con respecto del ejercicio anterior.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017 y 2022.



Prevalencia de la discriminacion contra las personas con discapacidad - Sexo

De acuerdo con ENADIS 2022, 34.4% y 33.4% de la poblacion de hombres y de mujeres con discapacidad
de 12 ainos y mas, respectivamente, declard haber sido discriminada en los ultimos 12 meses. De esta,
55.9% y 44.5% declaro haberlo sido por tener alguna discapacidad.

Poblacion de 12 afios y mas con discapacidad que declar6 haber sido discriminada
en los dltimos 12 meses por motivo de la discriminacion y sexo

Teneralgun ciscapacicad |
[ Prevalenciadela\ Edad m
discriminacion Tener alguna enfermedad m_

Poblacién con

discapacidad
34.4 Forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de peinarse, perforaciones)

Peso o estatura

Manera de hablar
Muijer (Hombre)
Creencias religiosas

Opiniones politicas

Clase social

j Estado civil o su situacion de pareja o familiar (embarazada, huérfana(o) o adoptada(o))

Lugar donde vive

Tono de piel

HEARE 5
(=2)

Ser persona indigena o afrodescendiente

©»
—

Orientacién sexual

Nota: La informacion se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.



Situaciones y condicion de ocurrencia 76

La ENADIS 2022 estima que de la poblacion con discapacidad de 12 aios y mas, 28.6% manifesto haber
sufrido alguna situacion de discriminacion en los ultimos 5 afios, 17.7% manifesto que le han hecho sentir
o la han mirado de forma incomoda. Por su parte, de la poblacion con discapacidad discriminada, 63.2%
considerd que fue por ser una persona con discapacidad.

Poblacion con discapacidad de 12 afios y mas que declard haber sido discriminada en los
ultimos 5 aflos por situaciones y causas de ocurrencia

Situaciones y ocurrencia de discriminacion

Causas de la discriminacion

/ Por ser indigena I 6.2 \

Por ser persona afrodescendiente (.1

Total (Al menos una situacion de discriminacion)

Le hagan sentir o miren de forma incomoda

—
o
N

Le insulten, se burlen o le hayan dicho cosas que

le molestaran . .

S Por ser persona con discapacidad

Le amenacen, empujen o jaloneen 1 . _
Porque nacio en el extranjero o

1.
6.4 cambid su lugar de residencia

S
>

Le rechacen o excluyan de actividades sociales

I
L
ENHP’
[ o
N

i Por su religion
Alguna persona le haya agredido I 5.8

intencionalmente
A propésito le dafiaron o vandalizaron algun bien I 4.8
0 propiedad '
Le interrogue o detenga la policia sin razon I 3.4
alguna :

\ Otra situacion
Le obliguen a salir de alguna comunidad | 0.9

Ninguna situacion de discriminacion 69.7

Por su edad

Por ser mujer

/

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Situaciones y condicidn de ocurrencia - Sexo z

La ENADIS 2022 estima que de la poblacion de hombres y de la de mujeres con discapacidad de 12 afnos
y mas, 29.8% y 27.7%, respectivamente, manifestaron haber sufrido alguna situacion de discriminacion en
los dltimos 5 afos, 18.3% y 17.3% refirieron que les han hecho sentir o les han mirado de forma
iIncomoda. Por su parte, de la poblacion de hombres y de la de mujeres con discapacidad discriminadas,
68.5% y 58.6% consideraron que fue por ser una persona con discapacidad.

Poblacion con discapacidad de 12 afios y mas que declard haber sido discriminada
en los dltimos 5 afios por situaciones, causas de ocurrenciay sexo

. . . L ., Causas de ladiscriminaciéon
Situaciones y ocurrencia de discriminacién por sexo

Total (Al menos una situacion de discriminacion) m / Por ser indigena I6.8 \

Le hagan sentir o miren de forma incomoda E Por ser persona afrodescendiente  0.0*
Le insulten, se burlen o le hayan dicho cosas que le molestaran E Por ser persona con discapacidad m
Le amenacen, empujen o jaloneen I7.3 Porque nacié en el extranjero o

. A 0.7
cambi6 su lugar de residencia ‘

Alguna persona le haya agredido intencionalmente I5-6

Por su religion I 3.0
Le rechacen o excluyan de actividades sociales I7.3

A proposito le dafiaron o vandalizaron algun bien o propiedad I4.9 Por su edad 48.9

Le interrogue o detenga la policia sin razon alguna I5.8 Por ser mujer
Le obliguen a salir de alguna comunidad |1.0 \ Otra situacién m /
Ninguna situacién de discriminacion 68.8

* Estimacion cualitativa sobre la posible ausencia del fendmeno (caso absoluto 0 y relativo 0.0%).
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



2.4 Migrantes
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Percepcion sobre el respeto alos derechos 7

La ENADIS 2022 estima que de la poblacion de 15 afos y mas que nacio en otro pais o que cambio de
lugar de residencia hace 5 anos (migrantes), 43.6% opin6 que en el pais los derechos de este grupo de
personas se respetan mucho, mientras que, 19% opind que se respetan poco.

Poblacién migrante de 15 afios y mas por grado de respeto percibido
en el pais hacia los derechos de su mismo grupo

® Mucho = Algo Poco = Nada

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon 2022.



Estigmas sociales y prejuicios — Autopercepcion por grupo de interés =

De acuerdo con la ENADIS 2022, 33.3% de la poblacion migrante de 15 afnos y mas estuvo de
acuerdo en gque la mayoria de la gente considera que las personas que vienen de otro lugar
rechazan las costumbres de donde llegan. Mientras que, 31.7% estuvo de acuerdo en que la
mayoria de la gente cree que las personas que vienen de otro lugar generan problemas sociales

a donde llegan.

Poblacion migrante de 15 afios y mas segun autopercepcion
sobre estigmas sociales y prejuicios

La mayoria de la gente considera que las personas que vienen de otro lugar 33.3
rechazan las costumbres de donde llegan :
, . De acuerdo
La mayoria de la gente cree que las personas que vienen de otro lugar generan
problemas sociales a donde llegan
En desacuerdo
La mayoria de la gente cree que las personas que vienen de otro lugar les quitan
el empleo a las que viven ahi
Las personas que vienen de otro lugar son consideradas conflictivas “

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon 2022.




Principales problematicas declaradas o1

De acuerdo con ENADIS 2022, 44% de la poblacion migrante de 15 afios y mas declaro que la falta de
empleo es el principal problema en el pais para las personas nacidas en el extranjero o que cambiaron
su lugar de residencia. Mientras que, 16.1% declaro que es la falta de recursos economicos (comer,
vestir).

Poblaciéon migrante de 15 afios y mas por principal problematica declarada
a la que se enfrentan como grupo

Falta de recursos econémicos (comer, vestir) m
Discriminacién por venir de otro lugar m

Abuso de las autoridades . 6.2

Falta de empleo

Falta de respeto a sus costumbres y tradiciones . 6.0
Falta de atencion de las autoridades migratorias l 5.2

Violencia y hostigamiento I 3.3

Otro . 6.0

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon 2022.




Percepcion de discriminacion 52

La ENADIS 2022 estima que de la poblacion migrante de 15 afios y mas, 23.1% percibid que se
discrimina algo al momento de buscar empleo, mientras que, 25.4% percibié este grado de
discriminacion cuando va a las oficinas o servicios de gobierno.

Poblacién migrante de 15 afios y mas segun grado de percepcion de discriminacion
por ambito de la vida publica

® Mucho = Algo = Poco = Nada

25.4
9.3
Buscar empleo Los servicios de salud  Las oficinas o servicios de Las escuelas Los tribunales o juzgados  Los negocios (tiendas,
gobierno restaurantes)

INEGH

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.



Percepcidon de discriminacion - Sexo 5

La ENADIS 2022 estima que de la poblacion de mujeres migrantes de 15 afnos y mas, 16.5% percibio
gue se discrimina mucho al buscar empleo, mientras que, de la poblacion de hombres migrantes de
esta edad es de 15.3 por ciento.

Poblacién migrante de 15 afios y mas segun grado de percepcion de discriminacion
por ambito de la vida publicay sexo

Hombres Mujeres
Lo enios do sl Ciso J o0 Josiodf o s w2
[ Mucho ]
|__Poco |
Las oficinas o servicios de gobierno m m mm m m m m
Lo ngocios (endas, esturntes) EEECTEE £ K 2 T

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon 2022.



Negacion de derechos o4

En 2022, 25.1% de la poblaciéon migrante de 15 aflos y mas manifestdo que se le nego injustificadamente
alguno de sus derechos en los ultimos 5 anos. De este, 36.1% refirid la negacion de recibir apoyos de
programas sociales (becas, BIENESTAR, etcétera), seguido de la atencion meédica o medicamentos con
24.3 por ciento.
Porcentaje de la poblacion migrante de 15 afios y mas ala que le fue negado
alguno de sus derechos injustificadamente en los ultimos 5 afios
15 afios y mas
Recibir apoyos de programas sociales (becas, BIENESTAR, etcétera)

21.7

Atencion médica o medicamentos

EH

Atencion o servicios en oficinas de gobierno 2.7

16 2 35 afios __Hombres _

Entrada o permanencia en algin negocio, centro comercial 0 banco

Posibilidad de estudiar o seguir estudiando
18 afos y mas
La oportunidad de trabajar u obtener un ascenso

Algun crédito de vivienda, préstamo o tarjeta

Renta de un lugar para vivir, como departamento, vivienda o cuarto

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Instancias de ayuday causas de no denuncia

85

La ENADIS 2022 estima que 91.1% de la poblacion migrante de 15 afios y mas a la que le fue negado
alguno de sus derechos de manera injustificada en los ultimos 5 aflos no lo informd ante alguna autoridad
o instancia. De ella, 39.4% piensa que no le harian caso o es perdida de tiempo.

Porcentaje de la poblaciéon migrante de 15
afios y mas que en los ultimos 5 afios le fue
negado alguno de sus derechos por autoridad
o instancia ante la que denuncio

Una autoridad del lugar (clinica,
trabajo, oficina, autoridad comunitaria)

El Ministerio Publico, la policia o
gobierno

La Comisién Nacional o Estatal de
Derechos Humanos

Otra instancia

—_

68.0
62.8
71.5
21.2
20.2
21.7
4.5
1.5
2.6
6.3
9.5
4.2

Condicién de haber denunciado
ante alguna autoridad o

Porcentaje de la poblacién migrante de 15
afios y mas que en los ultimos 5 afios fue
victima de la negacién de derechos segun

causas de no denuncia

instancia
8.9 Piensa que no le harian caso o es
' perdida de tiempo
—_ Sidenuncio 7.2
10.6 No tenia importancia

91.1 No sabia que podia hacerlo o dénde

reportarlo

92.8

89.4 Otro

Por temor

Porque se siente menos

" Total [} Hombres

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.
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41.2
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24.5
24.1

22.1
19.9
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Prevalencia de la discriminacidn contra personas migrantes

86

La ENADIS 2022 estima que 28.8% de la poblacion migrante de 15 afios y mas declar6 haber sido
discriminada en los ultimos 12 meses. De este, 32.5% declaré haberlo sido por su forma de vestir o
arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de peinarse, perforaciones), mientras que, 26.6% fue por su peso o

estatura.

Poblacion migrante de 15 afios y mas que declaro haber sido discriminada
en los ultimos 12 meses por motivo de la discriminacion

Forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de peinarse, perforaciones)
Peso o estatura

Manera de hablar

Muijer (Hombre)

Opiniones politicas

Edad

Creencias religiosas

Estado civil o su situacion de pareja o familiar (embarazada, huérfana(o) o adoptada(o))
Clase social

Tono de piel

Lugar donde vive

Orientacion sexual

Tener alguna enfermedad

Ser persona indigena o afrodescendiente

Tener alauna discapacidad

Nota: La informacion se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.

Y 2.5
Y 2.6
U 256
U 2.8
U, ;¢
U 20
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Prevalencia de la discriminacion contra personas migrantes - Sexo

La ENADIS 2022 estima que 27.2% y 30.3% de la poblacion de hombres y de mujeres migrante de 15
afios y mas declaré haber sido discriminada en los ultimos 12 meses. De esta, 30.8% de la poblacion de
hombres migrante de 15 afos y mas declaré haberlo sido por su forma de vestir o arreglo personal
(tatuajes, ropa, forma de peinarse, perforaciones), mientras que, 37.2% de la poblacion migrante de 15 afos

y mas de mujeres fue por ser mujer.
Poblacion migrante de 15 afios y mas que declaro haber sido discriminada
en los dltimos 12 meses por motivo de la discriminacion y sexo

Muijer (Hombre)

Prevalencia de Ia\
discriminacion

Poblacion migrante Peso o estatura

Manera de hablar

Forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de peinarse, perforaciones)

~
({=}

27.2
Estado civil o su situacion de pareja o familiar (embarazada, huérfana(o) o adoptada(o))

Edad
Creencias religiosas

2

oo
~

Opiniones politicas

Clase social

\ j Tono de piel

Lugar donde vive

Tener alguna enfermedad
Orientacion sexual

Ser persona indigena o afrodescendiente

E ~
=S
N

Tener alguna discapacidad

Nota: La informacion se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022. m

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Situaciones y condicion de ocurrencia 53

La ENADIS 2022 estima que de la poblaciéon migrante de 15 afos y mas, 31.5% manifestd haber sufrido
alguna situacion de discriminacion en los ultimos 5 anos, 16.7% manifestdo que le han hecho sentir o la
han mirado de forma incomoda. Por su parte, de la poblacion migrante discriminada, 36% considerd que
fue por ser mujer.

Poblacién migrante de 15 afios y mas que declar6 haber sido discriminada en los ultimos
5 afilos por situaciones y causas de ocurrencia

Situaciones y ocurrencia de discriminacion

Causas de ladiscriminaciéon

/ Por ser indigena l4.5 \

Por ser persona afrodescendiente | 0.5

Total (Al menos una situacion de discriminacion)

Le hagan sentir o miren de forma incomoda

Le insulten, se burlen o le hayan dicho cosas que le
molestaran
Por ser persona con discapacidad I1,9

Porque nacio en el extranjero o cambio su “
lugar de residencia

Por su religion

Le interrogue o detenga la policia sin razén alguna

Le amenacen, empujen o jaloneen

Alguna persona le haya agredido intencionalmente

g

~N B oo N
(=]
~

3.4
33.8

A proposito le dafiaron o vandalizaron algun bien o

propiedad Por su edad

e
w

Le rechacen o excluyan de actividades sociales

-
o

Le obliguen a salir de alguna comunidad

-
o
()

Ninguna situacién de discriminacion 68.0

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon 2022.



Situaciones y condicidn de ocurrencia - Sexo =

La ENADIS 2022 estima que de la poblacion de hombres y de la de mujeres migrantes de 15 afios y mas,
30.6% y 32.3%, respectivamente, manifestaron haber sufrido alguna situacion de discriminacion en los
ultimos 5 afnos, 10.8% y 22.2% refirieron que les han hecho sentir o les han mirado de forma incomoda.
Por su parte, de la poblacion de hombres y de la de mujeres migrantes discriminadas, 40.1% y 26.6%
consideraron que fue por haber nacido en el extranjero o cambiado su lugar de residencia.

Poblacion migrante de 15 afios y mas que declard haber sido discriminada en los ultimos 5 afios
por situaciones, causas de ocurrenciay sexo

Situaciones y ocurrencia de discriminacion por sexo o »
Causas de ladiscriminacion

Total (Al menos una situacion de discriminacion) m

Le hagan sentir o miren de forma incomoda .10.8 / Por ser indigena I5.0 \

Le insulten, se burlen o le hayan dicho cosas que le .12 2 .
molestaran ‘ Por ser persona afrodescendiente ‘ 0.7

Le amenacen, empujen o jaloneen 6.5 . .
puen o] I Por ser persona con discapacidad |1.3

Alguna persona le haya agredido intencionalmente I7.0 Porque nacio en el extranjero o cambio
A propbsito le dafiaron o vandalizaron algtin bien o I7_0 su lugar de residencia m
propiedad

Por su religion  §2.4

Le rechacen o excluyan de actividades sociales |2.5

Le interrogue o detenga la policia sin razon alguna E Por su edad

Le obliguen a salir de alguna comunidad |1.6 Por ser mujer

Ninguna situacion de discriminacion 68.9 \ Otra situacion “ /

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



2.5 Diversidad

religiosa
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Percepcion sobre el respeto alos derechos o1

La ENADIS 2022 estima que de la poblacion de la diversidad religiosa de 12 afos y mas, 50.7% opiné
gue en México los derechos de su grupo de poblacion se respetan mucho, mientras que 18% opino
gue se respetan poco.

Poblacion de la diversidad religiosa de 12 afios y mas por grado de respeto
percibido en el pais hacia los derechos de su mismo grupo

= Mucho = Algo Poco = Nada

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon 2022.



Estigmas sociales y prejuicios — Autopercepcion por grupo de interés o

De acuerdo con ENADIS 2022, 57.1% de la poblacion de la diversidad religiosa de 12 afios y mas
estuvo de acuerdo en gque las personas de su religion son mas confiables que el resto de la
poblacion. Mientras que, 47.8% estuvo de acuerdo en que mientras mas religiones se permitan en

el pais, habra mas conflictos sociales.

Poblacion de la diversidad religiosa 12 afios y méas segun
autopercepcidn sobre estigmas sociales y prejuicios

Las personas de su religion son mas confiables que el 57.1
resto de la poblaciéon .
Mientras mas religiones se permitan en el pais, habra 47.8 De acuerdo
mas conflictos sociales :
En desacuerdo
Las personas de su religion son rechazadas por la 477
mayoria de la gente '
Las personas de su religion son consideradas 47 1
fanaticas o tercas por la mayoria de la gente '

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon 2022.




Principales problematicas declaradas o3

En 2022, 28.4% de la poblacion de la diversidad religiosa de 12 afios y mas declaré que la falta de
respeto a sus costumbres y tradiciones es el principal problema a la que se enfrentan, seguido de
20.3% que manifesto que el gobierno apoya mas a la comunidad catolica.

Poblacion de la diversidad religiosa de 12 afios y mas segun principal problematica
declarada a la que se enfrentan como grupo

Falta de respeto a sus costumbres y tradiciones
El gobierno apoya mas a la comunidad catélica 20.3
Falta de oportunidad para mostrar sus creencias a la sociedad Total

Son rechazadas o aisladas por la sociedad

Desigualdad de trato en el trabajo o escuela

Otro

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon 2022.



Percepcion de discriminacion o4

La ENADIS 2022 estima que de la poblacion de la diversidad religiosa de 12 afios y mas, 4.5% percibio
gue se discrimina mucho en las escuelas, mientras que, 3.8% percibié ser discriminada mucho al
momento de buscar empleo.

Poblaciéon de la diversidad religiosa de 12 afios y mas segun grado
de percepcion de discriminacion por ambito de la vida publica

®m Mucho = Algo = Poco = Nada

3.2 1.4

Las escuelas Buscar empleo Las oficinas o servicios de  Los tribunales o juzgados Los servicios de salud Los negocios (tiendas,
gobierno restaurantes)

INEGH

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.



Percepcidon de discriminacion - Sexo :

En 2022, de la poblacion de mujeres de la diversidad religiosa de 12 aios y mas, 4.8% percibid que se
discrimina mucho en las escuelas, mientras que, de la poblacion de hombres de la diversidad

religiosa de 12 aiflos y mas fue de 4.1 por ciento.

Poblacion de la diversidad religiosa de 12 afios y mas segun grado de
percepcion de discriminacion por ambito de la vida publicay sexo

Hombres Mujeres

s esocs I 7N £ NN N2 TN TR
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[ @-1-@
PR — [ @13

INEGH

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.



Negacion de derechos o

En 2022, 19.7% de la poblacion de la diversidad religiosa de 12 afios y mas manifestdo que se le nego
injustificadamente alguno de sus derechos en los ultimos 5 afos. De este, 44.1% refirid la negacion de
recibir apoyos de programas sociales (becas, BIENESTAR, etcétera), seguido de la atencion médica o
medicamentos con 33.9 por ciento.

Poblacion de la diversidad religiosa de 12 afios y mas a la que le fue negado
alguno de sus derechos injustificadamente en los ultimos 5 afios

12 ainos y mas
Recibir apoyos de programas sociales (becas, BIENESTAR, etcétera)
Atencién médica o medicamentos 33.9

Atencion a servicios en oficinas de gobierno

Entrada o permanencia en elgin negocio, centro comercial 0 banco

Total
22 35anos | Hombres

18 aios y mas

27.9

Posibilidad de estudiar o seguir estudiando 1.7

La oportunidad de trabajar u obtener un ascenso

Algun crédito de vivienda, préstamo o tarjeta 5.3

-
b
b

Renta de algun lugar para vivir, como departamento vivienda o cuarto

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Instancias de ayuday causas de no denuncia o

La ENADIS 2022 estima que 91.2% de la poblacion de la diversidad religiosa de 12 aios y mas a la que le
fue negado alguno de sus derechos de manera injustificada en los ultimos 5 aflos no lo informo ante
alguna autoridad o alguna instancia. De ella, 44% piensa que no le harian caso o es perdida de tiempo.

Porcentaje de la poblacion de |a diversidad religiosa de Porcentaje de la poblacion de la diversidad religiosa de 12
12 afios y mas que en los ultimos cinco afios le fue afos y mas que en los ultimos cinco afios fue victima de

negado alguno de sus derechos por autoridad o Condicién de haber denunciado ante la negacion de derechos segln causas de no denuncia
instancia ante la que denuncio alguna autoridad o instancia

o , . 44.0
Piensa que no le harian caso o es _ 45.0

pérdida de tiempo
Una autoridad del lugar (clinica, 77.0 ) . I 8.8 43.2
trabajo, oficina, autoridad 769 . Sidenuncio [ 8.0 No sabia que podia hacerlo o donde - 23.5
2 18.5
comunitaria) 771 94 reportarlo 274
22.2
No tenia importancia 26.8
91.2 18.6
T - 181 No lo 92.0 3.2
El Ministerio Pupllco, la policia o 14.4 informé . Por termor l 27
gobierno 90.6 3.6
20.4 1 2'
Porque se siente menos I 15
1.0
34 5.9
La Comisién Nacional o Estatal de 43 Otro 5.5
Derechos Humanos ) 4 6.2

El

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon 2022.



Prevalencia de la discriminacion contra personas de la diversidad religiosa

La ENADIS 2022 estima que 28.6% de la poblacion de la diversidad religiosa de 12 aios y mas declar6
haber sido discriminada en los ultimos 12 meses. De este, 53.3% declardé haberlo sido por sus creencias
religiosas, mientras gque, 25.9% fue por su forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de

peinarse, perforaciones).
Poblacion de la diversidad religiosa de 12 afios y mas que declar6 haber sido
discriminada en los ultimos 12 meses por motivo de la discriminacion

. - 53.3*
Forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de 25.9
peinarse, perforaciones) 23.3
25.4*
Prevalencia de Ia\ Peso o estatura 217
discriminacion Mujer (Hombre) 14'319.7*
Poblacion de la - ” U 152
diversidad religiosa Opiniones politicas SN p
16.1
32.9 Manera de hablar - 151
26 coos S— 1 2022
Clase social -1(}_%'8 2 0 1 7
Lugar donde vive - %%g
Tono de piel 3'18
Estado civil 0 su situacion de pareja o familiar (embarazada, = 9.3
\ j huérfana(o) o adoptada(o)) ND

Tener alguna enfermedad ﬁ) 5.3
Ser persona indigena o afrodescendiente -ND4'4

Tener alguna discapacidad -ND4'2

. o 2.3
. : Orientacion sexual
ND. No Disponible. 2.1
Nota: Para el caso de 2017, la informacion se refiere al periodo de agosto de 2016 a octubre de 2017; mientras que para 2022, se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.
*En estos casos si existio un cambio estadisticamente significativo con respecto del ejercicio anterior.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2017 y 2022.



Prevalencia de la discriminacion contra personas de la diversidad religiosa

La ENADIS 2022 estima que 30.1% de la poblacion de mujeres de la diversidad religiosa de 12 afios y mas
declaré haber sido discriminada en los ultimos 12 meses. De este, 56.2% declaré haberlo sido por sus
creencias religiosas, mientras que, 48.8% en la poblacion de hombres fue por el mismo motivo.

Poblacion de la diversidad religiosa de 12 afios y mas que declar6 haber sido
discriminada en los ultimos 12 meses por motivo de la discriminacion

Creencias religiosas 48.8
Forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de

einarse, perforaciones
Prevalencia de Ia\ P Mlﬁ)jer (Hombre))

discriminacion
Poblacién de la Peso 0 estatura
diversidad religiosa Opiniones politicas

Edad

Manera de hablar

26.6

Lugar donde vive

Clase social

Estado civil o su situacion de pareja o familiar (embarazada,
) huérfana(o) o adoptada(o))
Tono de piel

Tener alguna enfermedad

Ser persona indigena o afrodescendiente

Tener alguna discapacidad

2.3

Orientacion sexual

Nota: La informacion se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Situaciones y condicion de ocurrencia

La ENADIS 2022 estima que de la poblacion de la diversidad religiosa de 12 afios y mas, 25.1% manifesto
haber sufrido alguna situacion de discriminacion en los ultimos 5 afos, 13.6% manifestdé que lo han
insultado, se han burlado o le han dicho cosas que le molestaron. Por su parte, de la poblacion de la
diversidad religiosa discriminada, 34.6% considero que fue por su religion.

Poblacion de la diversidad religiosa de 12 afios y mas que declaro haber sido
discriminada en los ultimos 5 aflos por situaciones y causas de ocurrencia

Situaciones y ocurrencia de discriminacion

o e Causas de la discriminacion
Total (Al menos una situacion de discriminacion) m

Le insulten, se burlen o le hayan dicho cosas que le molestaran m / Por ser indigena m \

Le hagan sentir o miren de forma incomoda  [ERLJ Por ser persona afrodescendiente |0.5
Le amenacen, empuijen o jaloneen I 5.8 Por ser persona con discapacidad I2.3
Alguna persona le haya agredido intencionalmente I 54 Porque naci6 en el extrgnjerq 0 cambid I2 5
su lugar de residencia .
Le interrogue o detenga la policia sin razon alguna I 4.6 Por su religion

Le rechacen o excluyan de actividades sociales I 3.7 _
Por ser mujer

Le obliguen a salir de alguna comunidad | 0.9
Otra situacion 34.7
Ninguna situacion de discriminacion 74.0

A proposito le dafiaron o vandalizaron algun bien o propiedad I 4.4 Por su edad “

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Situaciones y condicidn de ocurrencia - Sexo

La ENADIS 2022 estima que de la poblacion de hombres y de la de mujeres de la diversidad religiosa de
12 afos y mas, 24.5% y 25.5%, respectivamente, manifestaron haber sufrido alguna situacion de
discriminacion en los ultimos 5 afos, 12.2% y 14.6% refirieron que les han insultado, se han burlado o les
han dicho cosas que les molestaron. Por su parte, de la poblacion de hombres y de la de mujeres de la
diversidad religiosa discriminadas, 36.8% y 33% consideraron que fue por su religion.
Poblacion de la diversidad religiosa de 12 afios y mas que declaro haber sido discriminada
en los ultimos 5 afos por situaciones, causas de ocurrenciay sexo

Situaciones y ocurrencia de discriminacion por sexo o
m Causas de ladiscriminacion

Total (Al menos una situacion de discriminacion)

. . Por ser indigena I7.2
Le insulten, se burlen o le hayan dicho cosas que le molestaran l12.2

Le hagan sentir o miren de forma incomoda I9.6 Por ser persona afrodescendiente ‘0'5

Le interrogue o detenga la policia sin razén alguna I8.3 Por ser persona con discapacidad I?"9

o Porque nacio en el extranjero o cambi6
Le amenacen, empujen o jaloneen I5.4 3.1

su lugar de residencia
A proposito le dafiaron o vandalizaron algun bien o propiedad I5.4 Por su religion m

Alguna persona le haya agredido intencionalmente |5.2 Por su edad m

Le rechacen o excluyan de actividades sociales |3.8 Por ser mujer

Le obliguen a salir de alguna comunidad |1.0 \ Otra situacion m /

Ninguna situacion de discriminacion 74.7

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



2.6 Personas

mayores
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Percepcion sobre el respeto a los derechos

La ENADIS 2022 estima que de la poblacion de 60 afos y mas, 31.6% opind que en México los
derechos de su grupo de poblacion se respetan mucho, mientras que, 30.5% opin0 que se respetan
poco.

Poblacién de 60 afios y mas por grado de respeto percibido en
el pais hacia los derechos de su mismo grupo

= Mucho = Algo = Poco = Nada

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.



Estigmas sociales y prejuicios — Autopercepcion por grupo de interés 1w

De acuerdo con ENADIS 2022, 87.8% de la poblacion de 60 afios y mas estuvo de acuerdo en que a
las personas mayores les cuesta trabajo utilizar la tecnologia. Mientras que, 77.4% estuvo de
acuerdo en gue la mayoria de la gente se desespera facilmente con las personas mayores.

Poblacion de 60 afios y mas segun autopercepcion sobre
estigmas sociales y prejuicios

A las personas mayores les cuesta trabajo utilizar la tecnologia
La mayoria de la gente se desespera facilmente con las personas
mayores 774 21.7 De acuerdo
La experiencia de las personas mayores es poco valorada por sus 37.6 En desacuerdo
familiares '
Las personas mayores generalmente son una carga para su familia “

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.




Principales problematicas declaradas

En 2022, 36.3% de la poblacion de 60 anos y mas declaréo que, el principal problema al que se
enfrentan es que su pension no alcanza para cubrir sus necesidades basicas, seguido de la falta
de oportunidades para encontrar trabajo con 20.9 por ciento.

Poblacion de 60 afios y mas segun principal problematica declarada a la que se
enfrentan como grupo

Su pension no alcanza para cubrir sus necesidades basicas

Falta de oportunidades para encontrar trabajo

Carecer de pensidn o jubilacion
Total
Maltrato, abandono

Depender econémicamente de sus familiares ]

Carecer de acceso a servicios de salud  BeW4

-. —
o
N

Despojo 0 robo de sus bienes (casa, terreno, joyas) I 3.3

Otro I 2.0

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.
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Percepcion de discriminacion

106

La ENADIS 2022 estima que de la poblacion de 60 afos y mas, 44.6% percibio que se discrimina
mucho al momento de buscar empleo, mientras que, 18.3% percibio este grado de discriminacion en

oficinas o servicios de gobierno.

Poblacion de 60 afios y mas por ambito de la vida publica
segun grado de percepcion de discriminaciéon

® Mucho = Algo = Poco = Nada

Buscar empleo Las oficinas o servicios de Los servicios de salud Los tribunales o juzgados Los negocios (tiendas,
gobierno restaurantes)

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.

6.2

Las escuelas

INEGH



Percepcion de discriminacion - Sexo

La ENADIS 2022 estima que de la poblacion de hombres de 60 afios y mas, 46.3% percibié que se
discrimina mucho al buscar empleo, mientras que, 43.3% de la poblacion de mujeres en este grupo
de edad tuvo esta percepcion.

Poblacion de 60 afios y mas por ambito de la vida publica
segun grado de percepcion de discriminacién y sexo

Hombres Mujeres

Buscar empleo m m m E IE
Los servicios de salud EEZEE ETE EXE BT ETE O TR
Los tribunales o juzgados m m m m m m
Los negocios (fendas, restaurante 500 ] 20 §oreefoosof et 2 f  ost4
Las escuelas w5 ] 183 s ] IRTT

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.



Negacion de derechos

En 2022, 20.9% de la poblaciéon de 60 afios y mas manifestd que se le nego injustificadamente alguno de
sus derechos en los ultimos 5 afos. De este, 42.5% declaré que se le nego injustificadamente atencion
médica o medicamentos, seguido de recibir apoyos de programas sociales (becas, BIENESTAR,
etcétera) con 33.3 por ciento.

Poblacion de 60 afios y mas ala que le fue negado alguno de sus
derechos injustificadamente en los ultimos 5 afios

Atencion médica o medicamentos

Recibir apoyos de programas sociales (becas, BIENESTAR, 33.3
etcétera) .

Atencion o servicios en alguna oficina de gobierno m 27.3 m

Oportunidad de trabajar u obtener un ascenso

Algun crédito, préstamo o tarjeta

Entrada o permanencia en algun negocio, centro comercial 0
banco

Renta de un lugar para vivir, como departamento, vivienda o 21 25
cuarto ’ .

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.



Instancias de ayuda y causas de no denuncia

La ENADIS 2022 estima que 88.9% de la poblacion de 60 afos y mas a la que le fue negado alguno de sus
derechos de manera injustificada en los ultimos 5 afos no lo informo ante alguna autoridad o instancia. De
ella, 46.1% piensa que no le harian caso o es perdida de tiempo.

Poblacion de 60 afios y més ala que le
fue negado alguno de sus derechos en
los ultimos 5 aflos y causa de lano
Condicién de haber denunciado ante denuncia
alguna autoridad o instancia

Una autoridad del lugar 874 —— , .
o L - Piensa que no le harian _ 46.1
(clinica, trabajo, oficina, _ 85.4 d 48.5

Poblacion de 60 afios y méas ala que le fue
negado alguno de sus derechos en los
altimos 5 aflos y autoridad o instancia ante
la que denunci6

autoridad comunitaria) 89.0 Si denuncié l “(1) caso 0 es pardida de tiempo 434
>_ .
No sabia que podia hacerlo 25.9
El Miisterio Piblico, la Jl1 76 1.3 T rgpo a S 23
policia o gobierno 8.6 '

o . 17.6
La Comision Nacionalo g g Nolo - 88.9 No tenia importancia — 180
Estatal de Derechos l 4.2 informo 89.0 '

Humanos 13 88.7 26
Por temor I 2.2
03 3.0

EI CONAPRED | 0.5
0.0* . I 1.9
Porque se siente menos %g

2.2
Otra instancia I 3.2
11 Otro

El

* Estimacion cualitativa sobre la posible ausencia del fendmeno (caso absoluto 0 y relativo 0.0%).
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.
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Prevalencia de la discriminacion contra personas de 60 anos y mas o

La ENADIS 2022 estima que 17.9% de la poblacion de 60 afos y mas declard haber sido discriminada en
los ultimos 12 meses. De este, 39.2% declard haberlo sido por su edad, mientras que, 24.8% fue por sus

opiniones politicas.

Prevalencia de Ia\
discriminacion
Poblacién de 60 afos
y mas

18.3
17.9

ND. No Disponible.

Poblacion de 60 afios y mas que declard haber sido discriminada
en los ultimos 12 meses por motivo de la discriminacion

Edad
Opiniones politicas
Manera de hablar

Creencias religiosas

Forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de
peinarse, perforaciones)
Peso o estatura

Lugar donde vive

Tener alguna discapacidad
Mujer (Hombre)

Tener alguna enfermedad
Clase social

Tono de piel

Estado civil o su situacién de pareja o familiar (embarazada,
huérfana(o) o adoptada(o))

Ser persona indigena o afrodescendiente

Orientacién sexual

39.2%
. 55.2

U  24.8
ND

20.7
21.5

20.4*

28.1

17.3
16.2

17.0
14.5
ND

1.6 2017

Nota: Para el caso de 2017, la informacion se refiere al periodo de agosto de 2016 a octubre de 2017; mientras que para 2022, se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.
* En estos casos si existié un cambio estadisticamente significativo con respecto del ejercicio anterior.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017 y 2022.



Prevalencia de la discriminacion contra personas de 60 anos y mas

La ENADIS 2022 estima que 17.6% de la poblacion de mujeres de 60 afios y mas declar6 haber sido
discriminada en los ultimos 12 meses. De este, 39.4% declaré haberlo sido por su edad, mientras que, en la
poblacion de hombres 31% fue por sus opiniones politicas.

Poblaciéon de 60 afios y mas que declard haber sido discriminada
en los ultimos 12 meses por motivo de la discriminacion

Edad

~
N

Creencias religiosas 1

Prevalencia de Ia\ _
discriminacién Mujer (Hombre)
Poblacion de 60 afios Opiniones politicas
y mas

18.3 Manera de hablar
Forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de
peinarse, perforaciones)

Peso o estatura

Lugar donde vive
Tener alguna discapacidad

\ j Tener alguna enfermedad

Clase social

Tono de piel

Estado civil o su situacién de pareja o familiar (embarazada,
huérfana(o) o adoptada(o))

Ser persona indigena o afrodescendiente

—
~

Orientacién sexual

1.4

Nota: La informacion se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.



Situaciones y causas de la discriminacion

La ENADIS 2022 estima que de la poblacion de 60 afos y mas, 15.3% manifestdo haber sufrido alguna
situacion de discriminacion en los ultimos 5 afos. De este, 7.1% manifestdo que le ha sucedido que le
insulten, se burlen o le hayan dicho cosas que le molestaran. Por su parte, de la poblacion de 60 afos y
mas discriminada, 61.6% considero que fue por su edad.

Poblacion de 60 afios y mas que declard haber sido discriminada en los ultimos 5 afios
por situaciones y causas de ocurrencia

Situaciones y ocurrencia de discriminacion Causas de la discriminacion

Total (Al menos una situacion E Por ser indidena I 16
de discriminacion) g .

Le insulten, se burlen o le hayan dicho . .
cosas que le molestaran 71 Por ser persona afrodescendiente ‘ 0.3

Le hagan sentir o miren de forma l 6.9
incomoda '

Por ser persona con discapacidad . 11.5

Le amenacen, empujen o jaloneen I 3.5 Porque nacio en el extranjero o cambid su ‘ 0.3

" . : lugar de residencia
A propésito le dafiaron o vandalizaron I 3.4

algun bien o propiedad

Por su religion I4_4
Alguna persona le haya agredido I 27

Le rechacen o excluyan de actividades
sociales 24
Por ser mujer 27.3

Le interrogue o detenga la policia sin I 1.4
razén alguna

. , . \ Otra situacion
Le obliguen a salir de alguna comunidad ‘ 0.4

Ninguna situacion de discriminacion “

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.
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Situaciones y causas de la discriminacidn - Sexo

La ENADIS 2022 estima que de la poblacion de hombres y de la de mujeres de 60 afios y mas, 16.2% y
14.6%, respectivamente, manifestaron haber sufrido alguna situacion de discriminacion en los ultimos 5
afos, 7.1% y 7% refirieron que les insultaron, se burlaron o les dijeron cosas que les molestaron. Por
su parte, de la poblacion de hombres y de la de mujeres de 60 aflos y mas discriminadas, 66.5% y 57.1%

consideraron que fue por su edad.
Poblacion de 60 afios y mas que declardé haber sido discriminada en los ultimos 5 afios
por situaciones, causas de ocurrenciay sexo

Situaciones y ocurrencia de discriminacién por sexo
Causas de la discriminacion

Total (Al menos una situacion de discriminacion) m
Le insulten, se burlen o le hayan dicho cosas I7 1 Por ser indigena I5.6

que le molestaran
. . - Por ser persona afrodescendiente ‘0.5
Le hagan sentir o miren de forma incdmoda Is 6
A proposito le dafiaron o vandalizaron algun I i1 Por ser persona con discapacidad II1.7
bien o propiedad ' o . L
Porque nacié en el extranjero o cambié su 0.2
Le amenacen, empujen o jaloneen |3-5 lugar de residencia '
Alguna persona le haya agredido I ’9 Por su religion |3.9
intencionalmente '
Le rechacen o excluyan de actividades sociales I2.6 Por su edad “
Le interrogue o detenga la policia sin razon I 26 Por ser mujer
alguna
Le obliguen a salir de alguna comunidad ‘0.6 \ Otra situacion m /
Ninguna situacion de discriminacion 82.8

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



2.7 Ninas y ninos
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Percepcion sobre el respeto a los derechos

La ENADIS 2022 estima que de la poblacion de niflias y nifios de 9 a 11 afos, 14.2% opind que en el
pais no se respetan los derechos de su grupo de poblacion.

Poblacion nifias y nifios de 9 a 11 afios por grado de respeto percibido
en el pais hacia los derechos de su mismo grupo

83.9 84.8 83.0
Total
14.2 13.4 14.9
Si

No

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.



Estigmas sociales y prejuicios — Autopercepcion por grupo de interés s

De acuerdo con ENADIS 2022, 34% de la poblacion de niflas y nifios de 9 a 11 afios estuvo de
acuerdo en que jugar con mufecas es solo para ninas. Mientras que, 19% estuvo de acuerdo en
gue es mejor tener la piel blanca.

Poblacion de nifias y niflos de 9 a 11 afios segun autopercepcion
sobre estigmas sociales y prejuicios

De acuerdo

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.
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Percepcidn en las personas adultas

La ENADIS 2022 estima que 28.5% de la poblacion de niflas y nifios de 9 a 11 afos percibio que las
personas adultas nunca valoran su opinion en su colonia (localidad).

Porcentaje de nifias y niflos de 9 a 11 aflos segun su percepcion
de qué tanto su opinion es valorada en distintos ambitos

2017 2022 2017 2022 2017 2022

Escuela Casa Colonia (localidad)

= Siempre = Algunas veces = Pocas veces ® Nunca

*En estos casos si existio un cambio estadisticamente significativo con respecto del ejercicio anterior.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017 y 2022.



Percepcion en las personas adultas - Sexo

La ENADIS 2022 estima que 28.5% de las nifias y los nifios de 9 a 11 afios percibio que las personas
adultas nunca valoran su opinion en su colonia (localidad), mientras que, 5.4% y 5.9% de las nifias y
los ninos respectivamente, manifestd que su opinidn nunca es valorada en la escuela.

Porcentaje de niflas y nifios de 9 a 11 afios segun su percepcion de qué
tanto su opinion es valorada en distintos ambitos por sexo

Nifias Nifios Nifas Nifios Nifias Nifos

Escuela Casa Colonia (localidad)

m Siempre = Algunas veces Pocas veces = Nunca

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.



Valoracion de su participacion y emociones

La ENADIS 2022 estima que 97.7% de la poblacion de nifias y ninos de 9 a 11 afios se sintio feliz
cuando estuvo con su mama, mientras que, 96.8% se sintio feliz cuando estuvo con sus amigas o

amigos. _ 5 L 3 g . -
Porcentaje de las niflas y nifios de 9 a 11 afios por emocion sentida con distintas

personas y en diferentes contextos de la vida cotidiana

Con sumama 97.7 0.6 | 0.7 |
Con sus amigas 0 amigos 96.8 1.1 I 0.5|
Con su papa 94.8 1.6I 1.4|

la escuela ' '

Con sus maestras o maestros 92.3 1.5| 4.1.

En su colonia (localidad) 91.7 2.6' 4_4.

En su calle 86.9 3.3.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.



Valoracion de su participacion y emociones - Sexo =

La ENADIS 2022 estima que 98.1% de la poblacion de nifias de 9 a 11 afios se sintio feliz cuando
estuvo con su mama, mientras que, la poblacion de nifios de 9 a 11 afos fue de 97.2 por ciento.

Porcentaje de las nifias y nifios de 9 a 11 afios por emocidn sentida con distintas
personas y en diferentes contextos de la vida cotidiana 'y sexo

Ninos Ninas

Jos Jos Jos Consumams: - | T < ¢
los |16 |oo |G Con sus amigas 0 amigos 97.0 1.3 0.9 0.6
I1 . |1.6 B Con sus comp?ar"lgrsisuglgompaﬁeros de 943 2.0| » I

19 [+ 1+ I consupeps | TIN | 7| o p—
I : 2]
EAEAEE 20 0 | Con sus tias o tios 96.7 1.2] 0.9 0.9]

0.9 1.5 93.3 Con sus hermanas o hermanos 93.6 0.8 1.0

| I | |
B2 oo 2o I I En su colonia (ocaicec) | I - | < 5}
W0 oo T Consus maestias omaestos | | - |+2]
B ensucale [N - 1 0; [

w5 | | ¥ 37.8 Cerca de lapolicia  [NNNECRANN 5 5[+ | R

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.



Discriminacion en el hogar

De acuerdo con ENADIS 2022, de la poblacion de nifias y nifios de 9 a 11 afos, 11.6% declaré que le
lgnoraron o le hicieron sentir menos en su hogar, mientras que, 10.4% manifestd que le hicieron
burla o le dijeron cosas que le ofendieron como situacion de discriminacion.

Poblacién de nifias y nifios de 9 a 11 afios por condicion de ocurrencia de algunas
situaciones de discriminacion en su hogar en los ultimos 12 meses

Le ignoraron o hicieron sentir menos

87.6

Le hicieron burla o le dijeron cosas que le ofendieron

Le hicieron sentir miedo

Le jalonearon o empujaron

Le amenazaron con pegarle

Le castigaron dejandole sin comer

1.8 98.0

mSj m No

INEGH

ole®
HHD
Nota: La informacion se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.



Discriminacion en el hogar - Sexo

De acuerdo con ENADIS 2022, de la poblacion de nifos de 9 a 11 afios, 12.7% declaré que le
ignoraron o le hicieron sentir menos, mientras que, 10.5% de la poblacion de nifias manifesto la
misma situacion de discriminacion en su hogar.

Poblacion de nifias y nifios de 9 a 11 afios por condicion de ocurrencia de algunas
situaciones de discriminacion en su hogar en los ultimos 12 meses y sexo

Nios Le ignoraron o hicieron sentir menos 0 83 00|
Nifas | 10.5 |
Niios Le hicieron sentir miedo
Nifas
. . . mSj
Nios Le jalonearon o empujaron KK AN
Nifias | 8.2
Nifos Le amenazaron con pegarle [IETIENN = No
Nifias | 8.1
Nifios Le hicieron buria o le dijeron cosas que le ofendieron  [ETTEMN P A
Nifias | 104
Nifios Le castigaron dejandole sin comer l2.1 97.7
Nifias &y %3

Nota: La informacion se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Prevalencia de la discriminacion contra ninas y ninos =

En 2022, 19.4% de la poblacion de niflas y nifos de 9 a 11 anos declardé haber sido discriminada por
parte de sus compaferas o compaineros de la escuela en los dltimos 12 meses. De ella, 43.8%
manifesto haberlo sido por su peso o estatura.

Porcentaje de la poblacidn de nifias y niios de 9 a 11 que declar6 haber sido discriminados por
parte de algun(a) comparfero(a) de la escuela en los ultimos 12 meses

. ::-:
Peso0csE N 1.3

discriminacion .
Poblacion de nifias y 318
nifos de 9 a 11 afios Manera de hablar o expresarse _ 32' -

23.5 . .
19.4¢ No tener los mismos juguetes o aparatos que (I 28.2
: ND

otras nifias y nifios
2017
Tono de piel ND_ 14.6

j e 13.8
Ser nifio o nifia .11.0

Colonia o localidad donde vive . 912'7
ND. No Disponible.

Nota: Para el caso de 2017, la informacion se refiere al periodo de agosto de 2016 a octubre de 2017;
mientras que para 2022, se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.

*En estos casos si existié un cambio estadisticamente significativo con respecto del ejercicio anterior.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017 y 2022.

\_




Prevalencia de la discriminacidn contra ninas y niios - Sexo

La ENADIS 2022 estima que 18.2% y 20.5% de la poblacion de nifias y nifios de 9 a 11 afios,
respectivamente, declard haber sido discriminada por parte de algun(a) compafero(a) de la escuela en
los ultimos 12 meses. De ellos, 40.5% y 46.8%, respectivamente, declararon que ocurrié por su peso o
estatura. Mientras que 36.8% de las nifnas refirieron ser discriminadas por su forma de vestir y 30.2%
de los ninos refirieron ser discriminados por su manera de hablar o expresarse.

Porcentaje de la poblacidon de nifias y nifios de 9 a 11 que declardé haber sido discriminados por
parte de algun(a) compariero(a) de la escuela en los Gltimos 12 meses por sexo

Prevalencia de la .
discriminacién Forma de vestir
Poblacién de nifias y
nifnos de 9 a 11 afios Manera de hablar o expresarse “
20.5 No tener los mismos juguetes “
0 aparatos que otras nifias y nifios
. | Nifios
Ser nifia o nifio m
Tono de piel m
\ ) Colonia o localidad donde vive m
Otro motivo

Nota: La informacion se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.



Situaciones y condicion de ocurrencia

La ENADIS 2022 estima que de la poblacion de niflas y ninos de 9 a 11 afos, 17.2% declaré que
algun(a) companero(a) de la escuela en los ultimos 12 meses se burlo de ella o él, o le puso apodos
gue no le gustaban u ofendian, seguido de, 11.4% gue manifestd que le rechazaron o le pusieron
en su contra a compafneras o companeros.

Poblacion de nifias y nifios de 9 a 11 afios discriminados por parte de algun(a)
companfero(a) de la escuela en los ultimos 12 meses

Se burlaron de ella 0 él, o le pusieron apodos que no le gustaban u ofendian
Le rechazaron o le pusieron en su contra a comparieras 0 comparfieros
Total
Le prohibieron participar en juegos, deportes o trabajos en equipo
Le han pegado, empujado 0 amenazado

Le han quitado dinero, Utiles u otro objeto personal

Le obligaron a hacer algo que no queria

Han publicado comentarios ofensivos en su contra o0 enviado fotos o videos
sin su consentimiento, para herirle 0 avergonzarle

Nota: La informacion se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.



2.8 Adolescentes y

jovenes
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Percepcion sobre el respeto alos derechos

En 2022, 25.1% de la poblacion de 12 a 29 anos opind que en el pais sus derechos se respetan
mucho.

Poblacion de 12 a 29 afios segun grado de respeto percibido en el pais
hacia los derechos de su mismo grupo

44.6 49 8*
3.7
28.7*
25.1*
19.1
l 4.2 3.0*
Y s

Mucho Algo Poco Nada

L2017 B 2022

*En estos casos si existio un cambio estadisticamente significativo con respecto del ejercicio anterior.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017 y 2022.



Percepcion sobre el respeto a los derechos - Sexo e

En 2022, 28.5% de la poblacion de hombres de 12 a 29 afos opind que en el pais sus derechos se
respetan mucho. Mientras que, 31.3% de las mujeres adolescentes y jovenes opind que se respetan
poco.

Poblacidon de 12 a 29 afios segun grado de respeto percibido en el pais
hacia los derechos de su mismo grupo por sexo

31.3

02 834
289 26.0
218
l 2.8 3.3
—

Mucho Algo Poco Nada

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Estigmas sociales y prejuicios — Autopercepcion por grupo de interés s

De acuerdo con ENADIS 2022, 75.4% de la poblacion de 12 a 29 afios estuvo de acuerdo en que la
mayoria de la gente piensa que las y los jovenes solo pierden el tiempo en internet y redes
soclales. Mientras que, 73.7% estuvo de acuerdo en que las y los jovenes gue no estudian ni
trabajan son flojos para la mayoria de la gente.

Poblacion de 12 a 29 ailos segun autopercepcion sobre
estigmas sociales y prejuicios

BT T

N
La opinién de las y los jovenes es poco valorada por la mayoria de la gente m De acuerdo

Las y los jovenes que defienden causas o participan en marchas son 53.7 En desacuerdo
considerados problematicos por el resto de la sociedad :
La mayoria de las y los jévenes son irresponsables “
Las y los jovenes son poco confiables para cargos de gran responsabilidad “

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon 2022.

La mayoria de la gente piensa que las y los jovenes solo pierden el tiempo
en internet y redes sociales

Las y los jovenes que no estudian ni trabajan son flojos para la mayoria de
la gente



Principales problematicas declaradas

En 2022, 34.4% de la poblacion de 12 a 29 afios declaro que las adicciones (alcohol, tabaco, droga)
son el principal problema para adolescentes y jovenes en México, seguido de 18.6% que declaré que
es la falta de oportunidades para seguir estudiando.

Poblacién de 12 a 29 afios por principal problemética
declarada a la que se enfrentan como grupo

Adicciones (alcohol, tabaco, droga) _ 344
Falta de oportunidades para seguir estudiando _ 18.6
Falta de empleo _ 14.4
Violencia e inseguridad _ 13.8

Problemas personales o familiares - 9.0

Embarazo en la adolescencia - 4.8
Acoso escolar o bullying - 4.6

oto | 0.4

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon 2022.



Principales problematicas declaradas - Sexo

En 2022, 37.3% de la poblacion de hombres de 12 a 29 afos declaré que las adicciones (alcohol,
tabaco, droga) son el principal problema para adolescentes y jovenes en este pais.

Poblacion de 12 a 29 afos por principal problemética
declarada a la que se enfrentan como grupo y sexo

Adicciones (alcohol, tabaco, droga) 37.3

Falta de oportunidades para seguir estudiando

Falta de empleo

Violencia e inseguridad

Problemas personales o familiares

Acoso escolar o bullying

Embarazo en la adolescencia

180
63
EIN
&

25

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.



Percepcion de discriminacion

La ENADIS 2022 estima que de la poblacion de 12 a 29 afios, 19.7% percibio que se discrimina
mucho al momento de buscar empleo, mientras que, 8.4% y 8.1% percibi0 este grado de
discriminacion en las escuelas y cuando va a las oficinas o servicios de gobierno, respectivamente.

Poblacion de 12 a 29 afios segun grado de percepcion de discriminacidon por ambito
de la vida publica

= Mucho = Algo = Poco = Nada

4.6

Buscar empleo Las escuelas Las oficinas o servicios de Los tribunales o juzgados  Los servicios de salud Los negocios (tiendas,

gobierno restaurantes)

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.



Percepcion de discriminacion - Sexo

ENADIS 2022 estima que de las mujeres de 12 a 29 afos, 21.3% percibio que se discrimina mucho al
buscar empleo, mientras que, 18.1% de los hombres en este grupo de edad tuvieron esta
percepcion.

Poblacion de 12 a 29 afios segun grado de percepcion de discriminacidon por ambito
de lavida publicay sexo

Hombres Mujeres

s oseidos e goin S0 Em T
sescens ETEEE WO KT D Co W s
ETE TN ool 4

INEGH

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.



Negacion de derechos

En 2022, 18.6% de la poblacion de 12 a 29 afios manifestd que se le nego injustificadamente alguno
de sus derechos en los ultimos 5 afos. De este, 41.5% declardo que se le nego recibir apoyos de
programas sociales (becas, BIENESTAR, etcetera), seguido de recibir atencion medica o

medicamentos con 23.2 por ciento.

Poblacion de 12 a 29 afios ala que le fue negado alguno de sus derechos
injustificadamente en los ultimos 5 afios

Recibir apoyos de programas sociales (becas,
BIENESTAR, etcétera)

Atencion médica o medicamentos 23.2

Atencidn o servicios en alguna oficina de
gobierno

Posibilidad de estudiar o seguir estudiando

Entrada o permanencia en algun negocio,
centro comercial 0 banco

—
N
—_ )
©o N
~ ©
)
o 13
o
»

18 a 29 anos

La oportunidad de trabajar u obtener un 33.2
ascenso

Algun crédito de vivienda, préstamo o tarjeta

Renta de un lugar para vivir, como
departamento, vivienda o cuarto

E N
-
©

A
(o]

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon 2022.



Instancias de ayuday causas de no denuncia

135

La ENADIS 2022 estima que 92.3% de la poblacion de 12 a 29 ainos a la que le fue negado alguno de
sus derechos de manera injustificada en los ultimos 5 afnos no lo informd ante alguna autoridad o
instancia. De ella, 34.9% piensa que no le harian caso o es pérdida de tiempo.

Poblacion de 12 a 29 afios ala que le fue
negado alguno de sus derechos en los
altimos 5 afios y autoridad o instancia ante
la que denuncié

82.9
Una autoridad del lugar (clinica, trabajo, = 83.7
oficina, autoridad comunitaria) :
81.9
11.1
El Ministerio Publico, la policia o gobierno 1.2
11.0
3.0
La Comisién Nacional o Estatal de 26
Derechos Humanos :
3.4
0.05
EICONAPRED  0.0*
0.1

Condicién de haber
denunciado ante alguna
autoridad o instancia

L Sidenunci6 I

1.7 Piensa que no le harian caso o es pérdida
8.1 de tiempo
7.3

No tenia importancia

No lo
informé

No sabia que podia hacerlo o dénde

92.3 reportarlo

91.9

92.7 Por temor

—

* Estimacion cualitativa sobre la posible ausencia del fenémeno (caso absoluto
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.

0y relativo 0.0%).

Porque se siente menos

Otro

Poblacién de 12 a 29 afios ala que le fue
negado alguno de sus derechos en los
altimos 5 afios y causa de la no denuncia

e
|2.6 |2.2

| 1.7|1.8
I5.7 I6.2



Prevalencia de la discriminacion contra adolescentes y jovenes s

La ENADIS 2022 estima que 28.5% de la poblacion de 12 a 29 anios declaré haber sido discriminada
en los ultimos 12 meses. De este, 39.2% declaro haberlo sido por su peso o estatura.

Porcentaje de la poblacidon de 12 a 29 afios que declar6 haber sido
discriminada en los ultimos 12 meses

39.2*
. Forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de 37.9*
Prevalencia de Ia\ peinarse, perforaciones) 30.3
discrimi_rlacic’)n Mujer (Hombre) - 27.4*
Poblacion de 17.2 206
12 a 29 afios Elad —— 20
5* Manera de habl 19.8

28.5 anera de hablar 19.7

214 Opiniones politicas ND 16.1

. - 15.1* m
Creencias religiosas 24.8

Tono de piel ;134 2017

; A
Clase social 16.0

\ j Lugar donde vive

Estado civil o su situacidn de pareja o familiar (embarazada, R 10.2
huérfana(o) o adoptada(o))

*

15.1

=
O

; " 5.2*
Orientacion sexual 36

Ser persona indigena o afrodescendiente ﬁ 34

Tener alguna enfermedad ﬁ 3.4

Tener alguna discapacidad NDZIO

ND: No Disponible. B 12
Nota: Para el caso de 2017, la informacion se refiere al periodo de agosto de 2016 a octubre de 2017; Otro ND’
mientras que para 2022, se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.

*En estos casos si existid un cambio estadisticamente significativo con respecto del ejercicio anterior.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon 2017 y 2022.



Prevalencia de la discriminacion contra adolescentes y jovenes - Sexo .

La ENADIS 2022 estima que 31.4% y 25.6% de la poblacion de mujeres y hombres de 12 a 29 afios,
respectivamente, declaro haber sido discriminada en los ultimos 12 meses. De la poblacion de mujeres que
declaré haber sido discriminada, 43.2% refiri0 haberlo sido por su peso o estatura, mientras que la
poblacion de hombres fue de 34.1 por ciento.

Porcentaje de la poblacién de 12 a 29 afios que declar6 haber sido
discriminada en los ultimos 12 meses por sexo

, Peso o estatura m-
i o) IR
Poblacién de Forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de peinarse, perforaciones)
12 a 29 afios Edad
Manera de hablar m
25.6 Creencias religiosas [ JE 0
Opiniones politicas m
Estado civil 0 su situacién de pareja o familiar (embarazada, huérfana(o) o adoptada(o))
Tono de piel m
Clase social G N
) Lugar donde vive m
Orientacion sexual [ 4.3
Ser persona indigena o afrodescendiente . 3.7
Tener alguna enfermedad . 3.7 =
Tener alguna discapacidad I 2.2
oo 1.2

Nota: La informacion se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Situaciones y causas de la discriminacion

La ENADIS 2022 estima que de la poblacion de 12 a 29 afos, 33.1% manifestd haber sufrido alguna
situacion de discriminacion en los ultimos 5 afios, 19.2% manifesto que le han hecho sentir o le miren de
forma incomoda. Por su parte, de la poblacion de 12 a 29 afnos discriminada, 53.3% considerd que fue por
su edad.

Poblacion de 12 a 29 afios que declaro haber sido discriminada en los altimos 5 afos
por situaciones y causas de ocurrencia

Causas de ladiscriminaciéon

/ Por ser indigena I2.9 \

Por ser persona afrodescendiente ‘ 0.2

Situaciones y ocurrencia de discriminacion

Total (Al menos una situacion de discriminacion)
Le hagan sentir o miren de forma incomoda

Le insulten, se burlen o le hayan dicho cosas que le molestaran Por ser persona con discapacidad | 0.9

Le interrogue o detenga la policia sin razén alguna Porque nacio en el extranjero o cambio

su lugar de residencia
Por su religién I2,7

Por ser mujer

A proposito le dafiaron o vandalizaron algun bien o propiedad I 4.1 \ /

Le obliguen a salir de alguna comunidad

| 1.7

Le amenacen, empujen o jaloneen

Alguna persona le haya agredido intencionalmente

Le rechacen o excluyan de actividades sociales I 4.3

o
©o

Ninguna situacion de discriminacion

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Situaciones y causas de la discriminacidn - Sexo

La ENADIS 2022 estima que de la poblacion de hombres y de la de mujeres de 12 a 29 ainos, 30.8% y
35.4%, respectivamente, manifestaron haber sufrido alguna situacion de discriminacion en los ultimos 5
afos, 14.7% vy 2.6% refirieron haber sido interrogados o detenidos por la policia sin razon alguna. Por
su parte, de la poblacion de hombres y de la de mujeres de 12 a 29 afnos, 60.8% y 47.1% consideraron

gue fue por su edad.
Poblacion de 12 a 29 afios que declard haber sido discriminada en los altimos 5 afos
por situaciones y causas de ocurrencia por sexo

Situaciones y ocurrencia de discriminacion por sexo

Causas de ladiscriminacion
Total (Al menos una situacién de discriminacion) m

Le interrogue o detenga la policia sin razon alguna .14.7 / Por ser indigena |3.1 \

Le insulten, se burlen o le hayan dicho cosas que le molestaran l12.5 Por ser persona afrodescendiente 0.3
Le hagan sentir o miren de forma incomoda l11,2 Por ser persona con discapacidad |1.1
Le amenacen, empujen o jaloneen I7_3 Porque nacio en el extrgnjerq 0 cambio 99
su lugar de residencia
Alguna persona le haya agredido intencionalmente I7.1 Por su religion  |2.5

A proposito le dafiaron o vandalizaron algun bien o propiedad I5.3 Por su edad 60.8

Le rechacen o excluyan de actividades sociales |3.7

Por ser mujer

Le obliguen a salir de alguna comunidad | 0.9
Otra situacion m
Ninguna situacion de discriminacién m

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Ambitos de discriminacion

La ENADIS 2022 estima que 38.4% de la poblacion de 12 a 29 anos que declar6 haber sido
discriminada en los ultimos 12 meses, declaré que la discriminacidn ocurrio en su trabajo o escuela,
seguido de la calle o transporte publico y las redes sociales con 36.2% y 23.5%, respectivamente.

Poblacion de 12 a 29 aiios que declard haber sido discriminada en los ultimos
12 meses por ambito de ocurrencia

38.4
36.2
I I l235 21.9

12.4
10.9 10.1 9.5

En su trabajo o Enlacalle o En las redes sociales ~ En su familia En la policia, En un negocio, En los servicios  En alguna oficina de Otro
escuela transporte publico ministerio publico o centro comercial 0 medicos gobierno
fiscalia banco (consultorios, clinicas

u hospitales)

Nota: La informacion se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



2.9 Mujeres
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Percepcion sobre el respeto a los derechos

En 2022, 17% de la poblacion de mujeres de 18 aios y mas opino que en el pais se respetan mucho
sus derechos, mientras que, 37.7% opind que se respetan poco.

Poblacion de mujeres de 18 afios y mas por grado de respeto
percibido en el pais hacia los derechos de su mismo grupo

36.3 37.7

17.0

Mucho Algo Poco Nada

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.



Estigmas sociales y prejuicios — Autopercepcion por grupo de interés 1w

De acuerdo con ENADIS 2022, 74.4% de la poblacion de mujeres de 18 aios y mas estuvo de
acuerdo en gue la libre decision de las mujeres sobre su cuerpo es mal vista por la sociedad,
mientras que, 46.8% estuvo de acuerdo en que lo mas importante para una mujer es ser madre.

Poblacion de mujeres de 18 afios y mas segun autopercepcion
sobre estigmas sociales y prejuicios

La libre decision de las mujeres sobre su cuerpo es mal vista por la 74.4
sociedad :
Lo mas importante para una mujer es ser madre
e acuerdo
Los quehaceres domésticos deben hacerlos principalmente las 83.7
mujeres :
Las mujeres tienen menor capacidad que los hombres en cargos
directivos

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon 2022.



Principales problematicas declaradas

En 2022, 36.4% de la poblacion de mujeres de 18 anos y mas declard0 que la delincuencia e
inseguridad es el principal problema al que se enfrentan las mujeres en México, mientras que,
28.2% declaro que es la violencia hacia las mujeres.

Poblacion de mujeres de 18 afios y mas por principal problematica
declarada a la que se enfrentan como grupo

Delincuencia e inseguridad _ 36.4
Violencia hacia las mujeres _ 28.2

Machismo

Desigualdad entre hombres y mujeres - 9.4

Falta de oportunidades para encontrar trabajo - 8.1

Dificultades para combinar vida familiar y . 47
laboral ‘

Otro | 0.4

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon 2022.



Percepcion de discriminacion

La ENADIS 2022 estima que 19.7% de la poblacion de mujeres de 18 afios y mas declaré que las
discriminan mucho cuando van a buscar empleo, mientras que, 11.8% manifestdo este grado de
discriminacion cuando van a las oficinas o servicios de gobierno.

Poblacion de mujeres de 18 afios y mas por ambitos de la vida publica segun grado de
percepcion de discriminacion que enfrentan como grupo

Las oficinas o servicios de gobierno m m m
Los negocios (tiendas, restaurantes) m m “

® Mucho = Algo = Poco = Nada

INEGH

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon 2022.



Toma de decisiones y condicion de discriminacion

En 2022, 81% de la poblacion de mujeres de 18 ainos y mas declaré que la mayor parte de las veces
solo ella decidio si podia comprarse cosas para si misma (ropa, accesorios, zapatos). Mientras que,
13.5% manifestd haber recibido un menor sueldo por realizar el mismo trabajo que un hombre en los

ultimos 5 anos.

Poblacién de mujeres de 18 afios y mas por persona que decide
la mayor parte de las veces si pueden realizar ciertas

actividades

18 a 49 afios

Comprarse cosas para ella (ropa, accesorios, zapatos)

SV 810 |
Ambos  EEIH

Familiares (mama, papa, hermanos/as) [l 4.3
Esposo(a), pareja o novio(a) 2.8
Otra(s) persona(s) | 0.3

Salir de su casa
Solo ella 72.5

Ambos
Familiares (mama, papé, hermanos/as) EJE}
Esposo(a), pareja o novio(a) [l 4.6
Otra(s) persona(s) | 0.3
Reunirse con parientes o amistades
Solo ella
Ambos [ETXB

Familiares (mama, papa, hermanos/as) . 6.8
Esposo(a), pareja o novio(a) I 3.5
Otra(s) persona(s) | 0.2

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon 2022.

Usar métodos anticonceptivos
Solo ella “
Ambos 421
Esposo(a), pareja o novio(a) I 3.5
Familiares (mama, papa, hermanos/as) (.1
Otra(s) persona(s) 0.1
Decidir cuantos hijos tener

Solo ella 34.5
Esposo(a), pareja o novio(a) I 3.8

Familiares (mama, papa, hermanos/as) 0.1

Otra(s) persona(s)  0.04

Poblacion de mujeres de 18 afios y méas segun
condicién de haber recibido un menor sueldo
qgue un hombre en los ultimos 5 afios

94.4

30.0

13.5

Si No No trabajé



Negacion de derechos

La ENADIS 2022 estima que 23.4% de la poblacion de mujeres de 18 afios y mas manifestd que se le
nego injustificadamente alguno de sus derechos en los ultimos 5 afios. De este, 47.2% refirio la
negacion del derecho a recibir apoyos de programas sociales (becas, BIENESTAR, etcétera),
seguido de atencidon medica o medicamentos con 36.5 por ciento.

Porcentaje de la poblacién de mujeres a la que le fue negado alguno de sus

derechos injustificadamente en los ultimos 5 afios

18 afos y mas

Recibir apoyos de programas sociales (becas,

BIENESTAR, etcétera) 47.2

Atencion médica o medicamentos
Oportunidad de trabajar u obtener un ascenso
Atencién o servicios en alguna oficina de gobierno

Algun crédito de vivienda, préstamo o tarjeta

Entrada o permanencia en algun negocio, centro
comercial 0 banco

La renta de un lugar para vivir, como departamento,
vivienda o cuarto

18 a 35 anos

-o E
N

Posibilidad de estudiar o seguir estudiando

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon 2022.



Instancias de ayuda y causas de no denuncia

La ENADIS 2022 estima que 89.7% de la poblacion de mujeres de 18 afios y mas a la que le fue negado
alguno de sus derechos de manera injustificada en los ultimos 5 afos, no lo informo ante una autoridad
del lugar (clinica, trabajo, oficina, autoridad comunitaria), en contraste, solo 10.3% si denuncio.

Por otro lado, 44% de la poblacion de mujeres de 18 ainos y mas que no lo informo, fue porque piensa que
no le harian caso o es pérdida de tiempo.

Autoridad o instancia ante la que denuncid y causas de la no denuncia

. . Piensa que no le harian caso o es
No lo inf
oo _ 89.7 / pérdida de tiempo “\

No sabia que podia hacerlo o donde m
Una autoridad del lugar (clinica, trabajo, oficina, autoridad 80.0 reportarlo
comunitaria) '
No tenia importancia m

El Ministerio Publico, la policia o gobierno - 15.8 Por I 3.0
or temor .

Porque se siente menos I 1.6

La Comisién Nacional o Estatal de Derechos Humanos I 3.2

K Otro l 5.2 /
Otra instancia I 1.1

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon 2022.




Prevalencia de la discriminacion contra mujeres

La ENADIS 2022 estima que 24.8% de la poblacion de mujeres de 18 afios y mas declard haber sido
discriminada en los ultimos 12 meses. De este, 35% declard haberlo sido por ser mujer, mientras que,
30.3% manifesto que fue por su peso o estatura.

\_

Prevalencia de Ia\

discriminacion
Poblacién mujeres
de 18 afios y mas

24.8*
20.4

J

ND. No Disponible. ) )
Nota: Para el caso de 2017, la informacion se refiere al periodo de Tener alguna discapacidad
agosto de 2016 a octubre de 2017; mientras que para 2022, se refiere

al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.

Mujer

Peso o estatura

Forma de vestir o arreglo personal
(tatuajes, ropa, forma de peinarse, perforaciones)

Edad
Creencias religiosas

Por sus opiniones politicas

Por su estado civil o su situacion de pareja o familiar
(embarazada, huérfana(o) o adoptada(o))

Manera de hablar
Clase social
Lugar donde vive
Tono de piel

Tener alguna enfermedad

Ser persona indigena o afrodescendiente

*En estos casos si existié un cambio estadisticamente significativo
con respecto del ejercicio anterior.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017 y 2022.

Orientacion sexual

2
O

2
O

43

Porcentaje de la poblacién de mujeres de 18 afios y mas que declaré
haber sido discriminada en los ultimos 12 meses

35.0*

2022



Situaciones de discriminacion

La ENADIS 2022 estima que de la poblacion de mujeres de 18 afiios y mas, 27.2% manifestd haber sufrido
alguna situacion de discriminacion en los ultimos 5 anos, 18.8% manifestdo que le han hecho sentir o la
han mirado de forma incomoda. Por su parte, de la poblacion de mujeres discriminada, 76.3% considero

que fue por ser mujer.

Poblacion de mujeres de 18 afios y mas que declard haber sido discriminada en los
ultimos 5 aflos por situaciones y causas de ocurrencia

Situaciones y ocurrencia de discriminacion Causas de ladiscriminacién

Por ser indi | 3.3
Total (Al menos una situacion de discriminacion) - 27.2 / or serindigena \

La hagan sentir o miren de forma incémoda - 18.8 Por ser persona afrodescendiente 0.2

La insulten, se burlen olle hayan dicho cosas que le - 145 Por ser persona con discapacidad I 2.6
molestaran '
Porque nacié en el extranjero o cambi6 su
La amenacen, empujen o jaloneen I 6.3 g lugar de residtjancia | 1.4
Alguna persona la haya agredido intencionalmente I 5.8 Por su religion I 3.3
A proposito la dafiaron o vandalizaron algun bien o
propiedad I 4.0 Por su edad m
La rechacen o excluyan de actividades sociales I 2.9 Por ser mujer

La interrogue o detenga la policia sin razén alguna 2.
g galap g | 0 \ Otra situacion V1N /

La obliguen a salir de alguna comunidad | 0.7

Ninguna situacion de discriminacion _ 72.8

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



2.10 Trabajadoras
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Trabajadoras del hogar remuneradas

De la poblacion de mujeres de 18 afnos y mas que declaro haber realizado actividades de quehaceres
domésticos a cambio de un pago en los ultimos 12 meses, 39% manifestd haber percibido poco
respeto en el pais hacia sus derechos.

Poblacidén de mujeres trabajadoras del hogar de 18 afios y mas segun
grado de respeto percibido en el pais hacia sus derechos

Mucho

Algo
Poco
Nada

Nota: La informacion se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Prevalencia de la discriminacidon contra trabajadoras del hogar remuneradas?:ss

La ENADIS 2022 estima que 34.6% de la poblacion de mujeres trabajadoras del hogar remuneradas?! de 18
afos y mas declard haber sido discriminada en los ultimos 12 meses. De este, 37.5% declaro haberlo sido

por su forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de peinarse, perforaciones).

Poblacién de mujeres trabajadoras del hogar remuneradas! de 18 afios y mas que declaro
haber sido discriminada en los ultimos 12 meses por motivo de la discriminacién

Forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de _ 37.5
peinarse, perforaciones) 35.1

Peso o estatura 363'9_0
. Mr (Honitre) S— .
( Prevalencia de la \ 26.6 e
discriminacion Edad 23.0
Poblacién de trabajadoras Estado civil o su situacion de pareja o familiar (embarazada, — 26.6
del hogar remuneradas huérfana(o) o adoptada(o))

Creencias religiosas

34.6* 37.1
28.8 Clase social m
Manera de hablar S — 234
21.3 201 7
i 22.6

Lugar donde vive o

Por sus opiniones politicas 224

12,5
Tener alguna enfermedad ND_ 8.4
Ser persona indigena o afrodescendiente ND_ 7.8

; ; G 5.2
Tener alguna discapacidad =

1 Mujeres de 18 afios y mas que declararon haber realizado actividades de quehaceres

domésticos a cambio de un pago, en los Ultimos 12 meses.

ND. No Disponible.

Nota: Para el caso de 2017, la informacion se refiere al periodo de agosto de 2016 a octubre de 2017; mientras que para 2022, se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.
*En estos casos si existid un cambio estadisticamente significativo con respecto del ejercicio anterior.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017 y 2022.



Principales problematicas de las trabajadoras del hogar remuneradas?! *

De acuerdo con ENADIS 2022, 9.4% de la poblacion de mujeres de 18 ainos y mas declaré haber
realizado actividades de gquehaceres domesticos a cambio de un pago en los ultimos 12 meses.
De ellas, 48.4% declard0 que la falta de prestaciones laborales (seguro, aguinaldo, vacaciones
pagadas, etcétera) es el principal problema para las trabajadoras del hogar en México, mientras que,
29.9% declaro que son las malas condiciones de trabajo (horarios extensos, bajo salario).

Condicion de haber realizado actividades de Poblacién de trabajadoras del hogar remuneradas! de 18 afios y mas por
qguehaceres domeésticos a cambio de un pago principal problematica declarada a la que se enfrentan como grupo
en los dltimos 12 meses

4 )

Si 9.4 >
. - 1 .4
Falta de prestaciones laborales Malas condiciones de trabajo Maltrato 0 abuso de las Otro
No 90.6 (seguro, aguinaldo, vacaciones (horarios extensos, bajo personas que las contratan
pagadas, etcétera) salario) (empleador/a)

1 Mujeres de 18 afios y mas que declararon haber realizado actividades de quehaceres domésticos a cambio de un pago, en los Ultimos 12 meses.
Nota: La informacion se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Derechos laborales de las trabajadoras del hogar remuneradas?! s

En 2022, 9.4% de la poblacion de mujeres de 18 afios y mas manifesto ser trabajadora del hogar
remuneradal. De este, 11.9% declaré haber tenido acceso a prestaciones laborales (aguinaldo,
vacaciones con goce de sueldo), mientras que, 71.3% declaro que la ultima vez que se enfermo ella o
un familiar cubrieron los gastos medicos.

Por otro lado, 7.9% de las mujeres trabajadoras del hogar remuneradas! manifestd contar con trabajo
de planta. De este, 87.9% refirido comer de los mismos alimentos que la familia.

Tipo de derechos laborales a los que tienen acceso
Tipo de derechos laborales a los que tienen acceso las trabajadoras del hogar remuneradast con trabajo Actor que cubrio los gastos medicos la Gltimavez que

las trabajadoras del hogar remuneradas? de planta se enfermo

7.3
Come (comia) de los mismos 87.9

alimentos que la familia
Tiene (tenia) al menos un dia de m-
descanso a la semana

Le dan (daban) permiso para salir
si tiene (tenia) alguna necesidad
personal

Le dan (daban) prestaciones
laborales (aguinaldo, vacaciones,
con goce de sueldo)

Le pagan (pagaron) o apoyan
(apoyaron) en el pago del seguro
médico o social
15.4

Tiene (tenia) un bafio para su uso m 8.6
exclusivo 3.8 08
Firmé un contrato laboral AV . ./ —
i Trabaja (trabajaba) méximo 8 m Ella o un No se ha Su Entreellaysu  Otras
horas al dia

familiar enfermado empleador(a) empleador(a)  personas

1 Mujeres de 18 afios y mas que declararon haber realizado actividades de quehaceres domésticos a cambio de un pago, en los Ultimos 12 meses.
Nota: La informacion se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.
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Distribucidon de la poblacion por tono de piel?

De acuerdo con ENADIS 2022, 49.7% de la poblacion de 18 afios y mas autorreconoce tener un tono
de piel* intermedia situada entre (F — G).

Por otro lado, un 29.2% manifestd tener un tono de piel mas clara situada entre (H — K) y 21.1%
declaro tener un tono de piel* mas obscura situada entre (A - E).

Poblacion de 18 afios y mas segun tono de piel*

A T (02 |0

B T no pio
© W o Hombres _
D N

e I T

F B T T

G N YT T

H 190 W 162

| 63

J (2.3 2 1]

K 0.2 0.2

1 El tono de piel esta indicado en una escala cromatica del proyecto Etnicidad y Raza en América Latina (PERLA, por sus siglas en inglés). Para fines comparativos con la ENADIS 2017,
se agrupan los tonos de piel A-E,F-GyH-K.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Tipo de derecho negado - Tono de pielt

De acuerdo con ENADIS 2022, 9.6% de la poblacion de 18 afnos y mas gue autorreconoce tener un
tono de piel® situada entre (F — G) se le nego el derecho de recibir apoyos de programas sociales

(becas BIENESTAR, etcétera).

Poblacién de 18 afios y mas por tono de pielt segun tipo de derecho negado

Recibir apoyos de programas sociales
(becas BIENESTAR, etc.)

Atencion médica o medicamentos =
2.3
2.7
11
0.7
1.0
11

Atenci6n o servicios en alguna oficina de
gobierno

Crédito de vivienda,
préstamo o tarjeta

Entrada o permanencia en algun negocio,
centro comercial 0 banco

Posibilidad de estudiar
0 seguir estudiando

Renta de un lugar para vivir, como
departamento,
vivienda o cuarto

n
®

Recibir apoyos de programas sociales
(becas BIENESTAR, etc.)

Atencién médica o medicamentos

Atencién o servicios en alguna oficina de
gobierno

Crédito de vivienda,
préstamo o tarjeta

Entrada o permanencia en algun negocio, 15,4
centro comercial 0 banco '
Renta de un lugar para vivir, como 0.9
departamento, 0.9
vivienda o cuarto

Posibilidad de estudiar 05
0 seguir estudiando

__Total | Hombres _

1 El tono de piel esta indicado en una escala cromatica del proyecto Etnicidad y
Raza en América Latina (PERLA, por sus siglas en inglés). Para fines comparativos con la ENADIS 2017, se agrupan los tonos de piel A — E,

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon 2022.

\II

e
©

9.6

158

H-K

Recibir apoyos de programas sociales
(becas BIENESTAR, etc.)

Atencion médica o medicamentos

Atenci6n o servicios en alguna oficina de
gobierno

Crédito de vivienda,

préstamo o tarjeta

Entrada o permanencia en algun negocio,

centro comercial 0 banco

Renta de un lugar para vivir, como

departamento,
vivienda o cuarto

Posibilidad de estudiar

0 seguir estudiando

F-GyH-K.

\,I

9.2
7

0

!
~
-

1.8
2.6

1.2

0.9
1.3



Instancias de ayuda - Tono de piel?

De acuerdo con la ENADIS 2022, 8.3% de la poblacion de 18 afios y mas a la que se le nego alguno
de sus derechos en los ultimos 5 afios y que autorreconoce tener un tono de piel® entre (A — E), acudio

ante una autoridad del lugar (clinica, trabajo, oficina, autoridad comunitaria).

Poblacion de 18 afios y mas ala que le fue negado alguno de sus derechos de
manera injustificada por tono de piel?

[ D ]
A-E F-G H-K
. » 8.3 , n , 71 . » 9.1
Una autoridad del lugar (clinica, 6.0 Una autoridad del lugar (clinica, trabajo, ’ 6 '1 Upa aqtqudad deI'Iugar (chmga, . 9.0
trabajo, oficina, autoridad comunitaria) ' oficina, autoridad comunitaria) : trabajo, oficina, autoridad comunitaria) '
El Ministerio Pablico, la policiao | *° inisterio Publi ici 12
16 DIIco, p 1.4 El Ministerio Publico, la policia o 0.7
El Ministerio Pablico, la policiao |, gobierno gobierno '
gobierno '
- . 0.2
La Comision Nacional o Estatal de - . | 0.9
Derechos Humanos | 0.5 La Comlljslon Elamanal o Estatal de 03
0.4 erechos Humanos
La Comisién Nacional o Estatal de 08 0.2
Derechos Humanos ' Otra 0: 3 . 0.2
tra 0.2

No lo informé 91.3 No lo informé 91.6 88.6
No lo informé 89.9
ol I Hombres

1 El tono de piel esta indicado en una escala cromatica del proyecto Etnicidad y Raza en América Latina (PERLA, por sus siglas en inglés). Para fines comparativos con la ENADIS 2017,

se agrupan los tonos de piel A—E,F-GyH-K.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Causas de no denuncia - Tono de piel?

De acuerdo con la ENADIS 2022, 45.6% de la poblacion de 18 afios y mas a la que se le nego algunos
de sus derechos en los ultimos 5 afos, que autorreconoce tener un tono de pielt entre (F— G) y no lo
informd ante alguna autoridad o instancia, declar6 no haber denunciado porque piensa que no le

harian caso o es pérdida de tiempo.

Poblaciéon de 18 afios y mas ala que le fue negado alguno de sus derechos en los

A-E
Piensa que no le harian caso o =
es pérdida de tiempo
No sabia que podia hacerlo o =

dénde reportarlo

21.
No tenia importancia =

3.6
Por temor 34

35
Otro 42

2.0
Porque se siente menos I 2.0

Piensa que no le harian caso o
es pérdida de tiempo

No sabia que podia hacerlo o
dénde reportarlo

No tenia importancia

Otro

Por temor

Porque se siente menos ' 1.2

altimos 5 afios segun causa de la no denuncia por tono de piel?
L D

F-G H-K

160

456 Piensa que no le harian caso o 44.5

48.6

20.5
23.6 No tenia importancia

I 5.0 6.7
5.2 Otro 7.2
I 2.6

2.7

Por temor

1.5 I1.8

Porque se siente menos

1 El tono de piel esta indicado en una escala cromatica del proyecto Etnicidad y Raza en América Latina (PERLA, por sus siglas en inglés). Para fines comparativos con la ENADIS 2017,

se agrupan los tonos de piel A—E,F-GyH-K.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.

es perdida de tiempo 44.1

241 No sabia que podia hacerlo o 230
18.7 . 214
dénde reportarlo



Prevalencia de discriminacidén por tono de piel?

La ENADIS 2022 estima que 26.5% de la poblacién de 18 afios y mas que autorreconoce tener un tono de
piell entre (A — E), 22.8% entre (F — G), y 23.3% entre (H — K) declaré haber sido discriminada en los
ultimos 12 meses.

Poblacién de 18 afios y mas que declar6 haber sido discriminada en los ultimos 12 meses segun motivos de discriminacion por tono pielt

F-G

Forma de vestir o arreglo personal

Peso o estatura

26.3

w
o
EES

Manera de hablar

N
-
N

AE
-_ —
44 o
~ =y E
E <
N
—
\.
o

Opiniones politicas

Clase social

Creencias religiosas

HK
253
250

L 29

306 |
| 194
11.0]

N
-
o

Tono de piel m m m

Edad 215
Mujer (Hombre) m m
Lugar donde vive m

Estado civil o su situacién de pareja o familiar

(1]

Hgp
wE

ﬁ
(34
|
[ _

B E
=28 =Y ¢

21§27

6.407.7

Tener alguna discapacidad 5 I3.9 l4.5

Orientacién sexual Iz_s I2_9 I3_2 I 3.1 I3.2 I3_4
1 El tono de piel esta indicado en una escala cromatica del proyecto Etnicidad y Raza
en América Latina (PERLA, por sus siglas en inglés). Para fines comparativos Total m

con la ENADIS 2017, se agrupan los tonos de piel A-E, F-GyH-K.
Nota: La informacion se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.

Ser persona indigena o afrodescendiente

HEE
e

Tener alguna enfermedad

K
= B
HE ™



2.12 Otros grupos
CIEISEEDCE]

y de género)




Prevalencia de discriminacion

De acuerdo con la ENADIS 2022, 37.3% de la poblacion de 18 aflos y mas de la diversidad sexual y
de génerol declaré haber sido discriminada en los Ultimos 12 meses. De este, 41.8% declard haberlo
sido por su forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de peinarse, perforaciones).

Porcentaje de la poblacién de 18 afios y mas con diversidad sexual y de
género! que declaré haber sido discriminada en los Gltimos 12 meses

Clase social

175 __Hombres

Tono de piel

Lugar donde vive

Forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de peinarse, perforaciones) “
Peso o estatura “
Mujer (Hombre) “ m
Orientacion sexual m “
(Prevalencia de Ia\
discriminacion Manera de hablar [ EEZICHNNN 306 |
Diversidad sexual Edad [EZEN | 249 |
y de género Opiniones politicas m m
Estado civil o su situacion de pareja o familiar (embarazada, huérfana(o) o adoptada(o)) m m
373 30.2 Creencias religiosas m
164 212
194 |
12.7
k ) Tener alguna enfermedad m m

Tener alguna discapacidad m
Ser persona indigena o afrodescendiente I2.3 l3.6

1 Corresponde a un subconjunto de la poblacién de 18 afios y mas que respondieron el Cuestionario de Opinién y Experiencias (COE).
Nota: La informacion se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



3. Principales resultados
por categoria

Resumen de grupos
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Percepcion de la poblacion sobre respeto a los derechos 165

De acuerdo con ENADIS 2022, de los diferentes grupos de interés, 17% de la poblacion de mujeres
de 18 afios y mas opind que en el pais se respetan mucho sus derechos.

©

Poblacién Poblacion Poblacién de 12 Poblacion de la Poblacion de Poblacién de Poblacién de
indigena de 12 afrodescendiente afios y mas con Poblacién migrante W diversidad religiosa Poblacién de 60 adolescentes y mujeres de 18 trabajadoras del
aflos y mas de 12 afios y mas discapacidad de 15 afios y mas de 12 afios y mas afios y mas jovenes afios y mas hogar remuneradas

26.4 24.5 25.1 43.6 50.7* 31.6* 25.1* 17.0 18.1

2022
ND: No Disponible.

* En estos casos si existio un cambio estadisticamente significativo con respecto del ejercicio anterior.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017 y 2022.




Percepcion de la poblacion sobre respeto alos derechos - Sexo s

De acuerdo con ENADIS 2022, de los diferentes grupos de interés, 24.8% de la poblacion de
hombres de 12 afos y mas afrodescendiente opind que en el pais se respetan mucho sus
derechos, mientras que, el porcentaje para mujeres fue de 24.1 por ciento.

F’N £\ )

Poblacién indigena de 12 Poblacion afrodescendiente de Poblacion de 12 afios y mas

‘ afios y mas I 12 afios y mas ‘ con discapacidad '
‘ ‘ ‘ l ‘ ‘ ‘ Poblacion de l

Poblacion migrante de 15 Poblacién de la diversidad religiosa Poblacion de 60 afios y mas adolescentes y jovenes

‘ afios y mas ' ‘ de 12 aflos y més ' ‘ ’ ‘ '

48.8
_Hombres INEGI

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon 2022.



Principales probleméticas que enfrentan los grupos de interés

Porcentaje de la poblacidén segun problemética declarada con mayor
frecuencia por cada grupo de interés

TR C A O £
e IR enfREE e LI

Poblacién indigena de 12 afios y | Poblacion afrodescendiente de 12 | Poblacion de 12 afios y mas con | Poblacion m|grante de 15 afios y |Poblacion de la diversidad religiosa
2 afios y mas discapacidad de 12 afios y mas

Poblacion de adolescentes y Mujeres de 18 afios y mas Trabajadoras del hogar

Poblacién de 60 afios y mas ., ~ .
jovenes remuneradas de 18 afios y mas

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.



Principales problematicas que enfrentan los grupos de interés - Sexo s

Porcentaje de la poblacion segun problematica declarada con mayor
frecuencia por cada grupo de interés y sexo

29.6 28.5

Calles, instalaciones y
transportes inadecuados a Falta de empleo
sus condiciones

Discriminacioén por su
apariencia

Falta de respeto a sus

Falta de empleo costumbres y tradiciones

Poblacion indigena de 12 afios y | Poblacion afrodescendiente de 12 | Poblacion de 12 afios y mas con | Poblacién migrante de 15 afios y |Poblacidn de la diversidad religiosa
anos y mas discapacidad 2 de 12 afios y mas

Poblacion de adolescentes y
jovenes

Trabajadoras del hogar

Poblacion de 60 afios y méas . :
remuneradas de 18 afios y mas

Mujeres de 18 afios y mas

Falta de prestaciones

Su pensidn no alcanza para . :
: : Adicciones : . . laborales (seguro, aguinaldo,
cubrir sus necesidades Delincuencia e inseguridad .
vacaciones pagadas,

- (alcohol, tabaco, droga)
basicas S
etcétera)

‘ 36.4 ;i ‘ 48.4 ;S

INEGH

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.



Prevalencia de experiencias de discriminacion

De acuerdo con ENADIS 2022, 37.3% de la poblacién de la diversidad sexual y de género® declaré
alguna experiencia de discriminacion en los ultimos 12 meses.

Porcentaje de la poblacidon por grupos seleccionados que declar6 haber
sido discriminada en los ultimos 12 meses

35.6 37.3
' ‘ 34.6*
33.8 329
28.0* 28.8 28.6* 28.5* 28.8
21.4 20.4 205
18.3 179

Indigena Afrodescendiente Discapacidad Migrante Diversidad Poblacion de 60 Adolescentes Mujeres de 18 afios  Trabajadoras del  Diversidad sexual y ~ Poblacion de 18
religiosa afios y mas y jovenes y mas’ hogar? de género® afios y mas

1Se refiere a las personas de 18 afios y mas que respondieron el médulo de mujeres. _ m

2 Corresponde a un subconjunto de la poblacién de mujeres de 18 afios y mas que respondieron el médulo de mujeres.

3 Corresponde a un subconjunto de la poblacién de 18 afios y mas que respondieron el Cuestionario de Opinién y Experiencias (COE).

ND: No Disponible.

Nota: Para el caso de 2017, la informacion se refiere al periodo de agosto de 2016 a octubre de 2017; mientras que para 2022, se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.
* En estos casos si existié un cambio estadisticamente significativo con respecto del ejercicio anterior.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon 2017 y 2022.




Prevalencia de experiencias de discriminacion - Sexo

De acuerdo con ENADIS 2022, 44.6% de la poblacion de mujeres de la diversidad sexual y de
géneros declaré alguna experiencia de discriminacién en los ultimos 12 meses, mientras que, 34.4%
de la poblacion de hombres con discapacidad manifestd haber tenido alguna experiencia de
discriminacion.
Porcentaje de la poblacidén por grupos seleccionados que declar6 haber
sido discriminada en los ultimos 12 meses y sexo

33.8 34.4
30.2
27.9 27.2 26.6 25.6
22.8
18.3
I NA NA
Indigena Afrodescendiente Discapacidad Migrante Diversidad Poblacién de 60 Adolescentes  Mujeres de 18 afios  Trabajadoras del Diversidad sexual y ~ Poblacion de 18
religiosa afios y mas y jovenes y mas' hogar? de género® afios y mas

1Se refiere a las personas de 18 afios y méas que respondieron el médulo de mujeres.

2 Corresponde a un subconjunto de la poblaciéon de mujeres de 18 afios y mas que respondieron el médulo de mujeres.

3 Corresponde a un subconjunto de la poblacién de 18 afios y mas que respondieron el Cuestionario de Opinién y Experiencias (COE).
NA: No Aplica.

Nota: La informacion se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Prevalencia de experiencias de discriminacion - Edad =

En 2022, 48.8% de la poblacion de la diversidad sexual y de género® de 18 a 29 afnos declaro
alguna experiencia de discriminacion en los ultimos 12 meses, mientras que, 45.6% de la poblacion de
afrodescendiente manifesto lo mismo.

Porcentaje de la poblacidon por grupos seleccionados que declar6 haber
sido discriminada en los ultimos 12 meses y grupos de edad

48.8
45.6
42.9
35.9
34.1 33.9 33.0 33.5 2
309, 324 303 23 314 328318 . 30.2
26.8 ' 26.927.0 26.8 27.3 . 27.3 '
233 4 ' o 227 22.4

I I NA NA NA I NA NA NA I NA NA NA I

Indigena Afrodescendiente Discapacidad Migrante Diversidad Poblacion de 60 Adolescentes ~ Mujeres de 18 afios  Trabajadoras del  Diversidad sexual y ~ Poblacién de 18

religiosa afios y mas y jovenes y mas’ hogar? de género® afios y mas

12217 afios Jll 18a29aiios J 3059 aros

1Se refiere a las personas de 18 afios y méas que respondieron el médulo de mujeres.

2 Corresponde a un subconjunto de la poblacién de mujeres de 18 afios y mas que respondieron el médulo de mujeres.

3 Corresponde a un subconjunto de la poblacién de 18 afios y mas que respondieron el Cuestionario de Opinién y Experiencias (COE).
NA: No Aplica.

Nota: La informacion se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.




Prevalencia de discriminacion

La ENADIS 2022 estima que 23.7% de la poblacion de 18 afios y mas declard haber sido discriminada en los

ultimos 12 meses. 24.5% de la poblacion de mujeres y 22.8% de la poblacion de hombres de 18 afios y mas,
manifestd haber sido discriminada en los dltimos 12 meses.

Porcentaje de la poblacidon de 18 afios y méas que declaro haber sido
discriminada en los ultimos 12 meses

23.7* 24.5*

22.8*
20.2 20.2 20.1
I I I B

Nacional Hombres Mujeres’

1 Se refiere a las mujeres de 18 afios y mas que respondieron el Cuestionario de Opinién y Experiencias (COE).

Nota: Para el caso de 2017, la informacion se refiere al periodo de agosto de 2016 a octubre de 2017;mientras que para 2022, se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.
*En estos casos si existid un cambio estadisticamente significativo con respecto del ejercicio anterior.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017 y 2022.



Prevalencia de experiencias de discriminacion

Porcentaje de la poblacidon de 18 afios y mas que declard haber sido
discriminada en los ultimos 12 meses por entidad federativa

Entidades federativas Alabaja 0 Alalza 14 Sin cambio 18
Victimas de Victimas de Victimas de Victimas de
Entidad discriminacion  discriminacion Entidad discriminacion = discriminacion
(%) (%) (%) (%)
2017 2022 2017 2022

NACIONAL 20.2 23.7* 17.6

Aguascalientes 16.9 20.9* 23.5 Morelos 24.4 23.3 -4.4
Baja California 16.5 22.3* 345 Nayarit 13.1 17.9* 36.6
Baja California Sur 18.1 21.0 15.8 Nuevo Ledn 14.0 18.4* 31.2
Campeche 19.6 18.5 -5.5 Oaxaca 24.9 26.7 7.2

Coahuila 15.7 20.3* 29.6 Puebla 28.4 30.6 7.6

Colima 25.6 20.0 -21.9 Querétaro 19.4 30.5* 57.6
Chiapas 16.7 18.9 13.1 Quintana Roo 23.6 20.1 -14.7
Chihuahua 16.1 19.6 21.4 San Luis Potosi 14.4 22.9* 59.5
Ciudad de México 23.7 29.6* 24.8 Sinaloa 16.9 13.8 -18.2
Durango 15.4 23.2%* 50.9 Sonora 18.6 17.5 -5.9
Guanajuato 15.9 22.5%* 41.3 Tabasco 20.5 23.8 16.0
Guerrero 25.1 26.7 6.6 Tamaulipas 17.2 20.2 17.7
Hidalgo 17.8 20.3 14.2 Tlaxcala 214 23.4 9.1

Jalisco 21.3 27.1 27.3 Veracruz 19.8 24.5* 23.9
Estado de México 24.0 24.7 2.9 Yucatan 21.0 32.1%* 52.6
Michoacdn 16.5 21.8* 32.7 Zacatecas 13.7 20.4* 48.1

Nota: La informacion se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.
* En estos casos si existié un cambio estadisticamente significativo con respecto del ejercicio anterior.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017 y 2022.
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Prevalencia de experiencias de discriminacion

Porcentaje de la poblacidén de 18 afios y mas que declard haber sido
discriminada en los ultimos 12 meses por entidad federativa

S 324 Yucatan
S 306 Puebla
S 3055 Querétaro
S 296 Ciudad de México
o 211 Jalisco
Do 267 Guerrero
Do 267 Oaxaca .
Do 247 Estado de México
Do 245 Veracruz
oo 238 Tabasco
(237 Nacional )

Do 234 Tlaxcala
Do 233 Morelos
Do 232 Durango
Do 229 San Luis Potosi
Do 225 Guanajuato
Do 223 Baja California

o 18 Michoacan
S 210 Baja California Sur
Do 209 Aguascalientes

o 204 Zacatecas
I ggg (I-:I%at;uila M[29.6,321]
20 idalgo

- 20.2 Tamaulipas = [23.2,295]
S 204 Quintana Roo [19.6,23.1]
S 20,0 Colima 1 [13.8,19.5]

SO 19.6 Chihuahua
Do 189 Chiapas
—18.5 Campeche ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 23.7
T 184 Nuevo Leén
T 179 Nayarit
15 Sonora
o138 Sinaloa
::o N
UHH

Nota: La informacion se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.




Prevalencia de experiencias de discriminacion - Mujeres

175

Porcentaje de mujeres de 18 afios y mas que declararon haber sido

S 327 Yucatan
S 32,6 Puebla
S 31,7 Querétaro
oo 30,5 Ciudad de México

S 27.9
Do 270
S 26.2
S 252
D 246

Oaxaca

Tabasco

Estado de México
San Luis Potosi
Jalisco

S 245

Nacional |

Do 244
D 244
D 240
Do 237
o 235
Do 233
Do 228
o 227
Do 227
D 225
D 220
D 219
Do 216
D 215
Do 1.2
o 20.8
e 20.2
e 19.9
e 19.8
Do 195
Do 189
Do 184
T 135

Veracruz
Durango
Tlaxcala
Michoacan
Guerrero
Quintana Roo
Baja California
Colima
Morelos
Aguascalientes
Nuevo Ledn
Coahuila
Hidalgo
Chihuahua
Guanajuato
Sonora
Zacatecas
Baja California S
Tamaulipas
Campeche
Chiapas
Nayarit
Sinaloa

discriminadas en los ultimos 12 meses por entidad federativa

M [27.0,327]
W [23.3,269]
1 [21.2,23.2]
W[13.5,21.1]

ur

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 24.5

INEGH

Nota: La informacion se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.



Prevalencia de experiencias de discriminacion - Hombres

Porcentaje de hombres de 18 afios y mas que declararon haber sido
discriminados en los ultimos 12 meses por entidad federativa

o 31,4 Yucatan
S 307 Guerrero
S 29.9  Jalisco

SO 29.2 Querétaro
o 28,5 Ciudad de México
Do 282 Puebla
Do 252 Oaxaca
Do 250 Veracruz
Do 244 Morelos
Do 244 Guanajuato
Do 229 Estado de México
(o 228 Nacional |
Do 226 Tlaxcala
Do 223 Durango

D 19
e 1.7

Baja California Sur
Baja California

Do 206 Tamaulipas
T 206 Zacatecas
Do 203 San Luis Potosi
Do 20.2 Tabasco
T 19.6 Michoacén
S 1941 Aguascalientes B [28.2,31.4]
190 Chiapas
T 187 Hidalgo = [ f;; ’ g?; ]
T 187 Coahuila [17.5, 6]
A Nayarit 1 [14.0,17.4]
Do 115 Chihuahua
e 174 Campeche
p—17.0 Quintana Roo ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 22.8
169 Colima
T 143 Nuevo Leén
T 142 Sinaloa
1400 Sonora
::o
oolsle

Nota: La informacion se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.




Prevalencia de discriminacion

De la poblacion de 18 afios y mas declaré haber sido discriminada en los ultimos 12 meses, 30.6%
manifesto haberlo sido por su forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de peinarse,

perforaciones).
Porcentaje de la poblacidon de 18 afios y méas que declaro haber sido

discriminada en los dltimos 12 meses

Sw
o2
o

Forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de peinarse, perforaciones)
27.5

N
(-]
Y

Peso o estatura

N
H
[<)]

( Prevalencia de Ia\ Sus opiniones politicas
discriminacion
Poblacion de 18

ND

23.7*

Mujer (Hombre)

N
e
mm

afios y mas Manera de hablar
*
23.7* Edad St 26.4
20.2

=

*
N
%
N

Creencias religiosas

=
w
0 =
o
[
* gU
~N

[
bt
IE |

Clase social
Lugar donde vive
Estado civil o su situacion de pareja o familiar (embarazada, huérfana(o) o adoptada(o)) {7
Tono de piel =
Tener alguna enfermedad " " 6.8
Tener alguna discapacidad S 5.3

Y
wow
(YN

2017

Ser persona indigena o afrodescendiente  Sh. 4.9

ND: No Disponible. Orientacion sexual = 33]3
Nota: Para el caso de 2017, la informacion se refiere al periodo de agosto de 2016 a octubre de 2017, . W14
mientras que para 2022, se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022. Otro motivo ND

* En estos casos si existié un cambio estadisticamente significativo con respecto del ejercicio anterior.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2017 y 2022.



Prevalencia de discriminacion - Sexo

La ENADIS 2022 estima que 24.5% de la poblacion de mujeres de 18 afios y mas declaro haber sido
discriminada en los ultimos 12 meses. De este, 35.3% declard haberlo sido por ser mujer.

Porcentaje de la poblacidén de 18 afios y mas que declard haber sido
discriminada en los ultimos 12 meses por sexo

Muijer (Hombre)

Forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de peinarse, perforaciones)

/" Prevalenciade la \ Peso o estatura 23.7
discriminacion Edad
Poblacion de 18
afios y mas Creencias religiosas
Sus opiniones politicas
22.8

Manera de hablar

Estado civil o su situacion de pareja o familiar (embarazada, huérfana(o) o adoptada(o))

= H
™ .
i =N

Clase social

—
Go
-~

Lugar donde vive

Tono de piel

=
[}

Tener alguna enfermedad

(X}

Ser persona indigena o afrodescendiente

Em

Tener alguna discapacidad

Nota: La informacion se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.



Prevalencia de discriminacion - Edad

En los dltimos 12 meses, 39.6% de la poblacion de 60 afos y mas que expreso haber sido
discriminada, declaré haberlo sido por su edad, mientras que, 38.9% de la poblacion de 18 a 29 anos
manifesto ser discriminada por su forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de
peinarse, perforaciones).

Poblacion de 18 afios y mas que declard haber sido discriminada en los ultimos 12 meses por edad

Forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa,forma de peinarse, perforaciones)
Peso 0 estatura

Mujer (Hombre)

Opiniones politicas

Edad

Manera de hablar

7

—
~

18 a 29 anos
30 a 59 anos

60 afios y mas

Creencias religiosas
Clase social

Lugar donde vive
Estado civil o su situacion de pareja o familiar (embarazada, huérfana(o) o adoptada(o))

—
G
o
w
()

Tono de piel
Orientacién sexual

1
N
E=N
[
—
-~

Tener alguna enfermedad
Ser persona indigena o afrodescendiente

BHE
o

Tener alguna discapacidad

- g S
~ HHNENR
o e @ -
e o (3] =
o

|
-_
3

—
o
~

Otro motivo

Nota: La informacion se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Negacion de derechos

La ENADIS 2022 estima que 20.5% de la poblacion de 18 afios y mas manifestdo que se le nego
injustificadamente alguno de sus derechos en los ultimos 5 afos, mientras que, de la poblacion de hombres
fue 19.6% vy de la poblacion de mujeres 21.3 por ciento.

Poblacion de 18 afios y mas ala que le fue negado alguno de sus derechos
injustificadamente en los ultimos 5 afos

24.9
22.4
% 21.3*
20.5 I 19.6* I

Nacional Hombres Mujeres

23.7

2022

*En estos casos si existio un cambio estadisticamente significativo con respecto del ejercicio anterior.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2017 y 2022.



Negacion de derechos — Tipo de derecho negado

De la poblacion de 18 afios y mas que manifestd que se le nego injustificadamente alguno de sus derechos
en los ultimos 5 anos, 46.1% refirido la negacion del derecho a recibir apoyos de programas sociales
(becas, BIENESTAR, etcétera), seguido de atencion medica o medicamentos con 38.5 por ciento.

Poblacion de 18 afios y mas a la que le fue negado alguno de sus derechos
injustificadamente en los ultimos 5 afos

18 afos y mas

Recibir apoyos de programas sociales (becas, BIENESTAR, etcétera) 4:66'1
Atencic sdi di 5%
tencion medica o medicamentos 42.2
Atencion o servicios en alguna oficina de gobierno 29.9
20.9¢ 2017

Creédito de vivienda, préstamo o tarjeta

. , . . 9.4*
Entrada o permanencia en algun negocio, centro comercial o banco 6.3

Renta de un lugar para vivir, como departamento, vivienda o cuarto E 4.9

18 a 35 anos

Posibilidad de estudiar o seguir estudiando - : ':
ND: No Disponible.

*En estos casos si existio un cambio estadisticamente significativo con respecto del ejercicio anterior.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017 y 2022.




Negacion de derechos — Tipo de derecho negado - Sexo =

De la poblacion de mujeres de 18 aios y mas que manifestd que se le nego injustificadamente alguno de
sus derechos en los ultimos 5 afnos, 54.1% refirid la negacion del derecho a recibir apoyos de programas
sociales (becas, BIENESTAR, etcétera).

Poblacion de 18 afios y mas a la que le fue negado alguno de sus derechos
injustificadamente en los ultimos 5 afios por sexo

Hombres Mujeres
18 afos y mas

Recibir apoyos de programas sociales 36.4 Recibir apoyos de programas sociales _ 54.1
(becas, BIENESTAR, etcétera) 34.7 (becas, BIENESTAR, etcétera) 52.7
Atencién médica o medicamentos —'6;8 8 Atencién médica o medicamentos _“474 9

Atencion o servicios en alguna oficina de ‘4* Atencion o servicios en alguna oficina de - 23.3
gobierno 37.6 gobierno 23.8 m

Crédito de vivienda, préstamo o tarjeta 23 37'2 Credito de vivienda, préstamo o tarjeta m 115'9* _
' ' 2017
Entrada o permanencia en alglin negocio, - 12.7* Entrada o permanencia en algn negocio, 6.8*
centro comercial 0 banco 9.6 centro comercial 0 banco 3.6
Renta de un lugar para vivir, como [l 5.4 Renta de un lugar para vivir, como [} 4.4
departamento, vivienda o cuarto  ND departamento, vivienda o cuarto ~ ND

18 anos a 35 anos

Posibilidad de estudiar o seguir
estudiando

9.4 Posibilidad de estudiar o seguir 10.4
10.5 estudiando 8.9

ND: No Disponible.
*En estos casos si existio un cambio estadisticamente significativo con respecto del ejercicio anterior.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017 y 2022.



Negacion de derechos

Porcentaje de la poblacidén de 18 afios y mas que manifestd que se le
nego injustificadamente alguno de sus derechos en los dltimos 5 afios

o 30,7 Tlaxcala

Do 218

Do 265
D 264
D 264
S 243
D 232
Do 226
Do 225
Do 225
Do 222
o 1.4
o 1.4
o 14
D 21,0
S 207

Morelos
Tabasco

Puebla
Michoacan
Yucatan
Querétaro
Guerrero
Chiapas
Campeche
Oaxaca

San Luis Potosi
Guanajuato
Veracruz
Estado de México
Quintana Roo

[ 205

Nacional |

Do 203
o 204
Do 1997
Do 194
e 19.0
o 18.8
o 184
Do 184
Do 17.0
o 16.8
Do 167
T 155
Do 152
Do 140
Do 135
o 121

Ciudad de México
Jalisco
Baja California Sur
Durango
Zacatecas
Hidalgo
Aguascalientes
Sonora

Nayarit

Coahuila

Colima

Nuevo Ledn
Chihuahua
Tamaulipas

Baja California
Sinaloa

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.

M [26.3,30.7]
W[22.1,26.2]
1 [18.3,220]
M12.1,18.2]

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 20.5

INEGH




4. Efectos
estructurales de la

discriminacion

Indice

# INEGI




4.1 Efectos en el

ambito educativo

indice

i INEGI




Efectos estructurales de la discriminacion segun condicion de

alfabetismo

Poblacion con algun nivel académico por grupos de interés y sexo

segun condicion de alfabetismo
Total Hombres

Sabe leery  No sabe leer Sabe leery  No sabe leer ni
escribir ni escribir escribir escribir
©>7 Indigena 86.5 13.2 9.8 83.5 16.1
(12 anos y mas)
@ Afrodgscendle’nte 96.1 3.9 3.0 95.2 4.8
(12 afios y mas)
O . :
{ O y D|s<:~apac|da’d 84.3 15.4 12.2 81.7 18.0
/ (12 afios y mas)
s
@®1}' Diversidad religiosa 95.2 47 36 94.3 5.6
a2p (12 afios y mas) ' ' ' . .
p — ” -
Poblacion cie 60 afios y mas 87.1 12.5 9.9 85.0 14.6
['1 (60 afios y mas)
% Adolt::;:t:négsa)r{‘ i(;\)lenes 993 0.7 0.9 99.4 0.6
@@‘ " :"ﬁ‘g:r;;és) 95.0 49 NA 95.0 49
: 1
@ Trab(a1j:dac:~lr:ss ;h: 2:)gar 95.6 43 NA 95.6 43
. . r 2
= Diversidad sexual y de género 97.4 26 3.2 98.1 1.9

=G7 (18 anos y mas)

NA: No Aplica.

1 Corresponde a un subconjunto de la poblacién de mujeres 18 afios y mas que respondieron el médulo de mujeres.

2 Corresponde a un subconjunto de la poblacién de 18 afios y mas que respondieron el Cuestionario de Opinién y Experiencias (COE).
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.
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Efectos estructurales de la discriminacién en la asistencia a la escuelal

Poblacién con algun nivel académico por grupos de interés segun condicion de
asistencia a la escuela

©>

Poblacién indigena de 12
aflos y mas

&

Poblacion afrodescendiente
de 12 aflos y mas

©

Yoy

Poblacion de 12 afios y
mas con discapacidad

B

Poblacion migrante de
15 afios y mas

187

Poblacién de la diversidad
religiosade 12 aflos y mas

| Noasiste

Poblacion de adolescentes y
jévenes de 12 a 29 afios

%)

&

Mujeres de 18 afios y mas

Trabajadoras del hogar de
18 afios y mas?

1 Incluye a la poblacién que manifesté acudir a la escuela en el momento de la entrevista, esto entre julio y septiembre de 2022.
2 Corresponde a un subconjunto de la poblacién de mujeres de 18 afios y mas que respondieron el médulo de mujeres.
3 Corresponde a un subconjunto de la poblacién de 18 afios y mas que respondieron el Cuestionario de Opinién y Experiencias (COE).

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon 2022.

(

&

y

Diversidad sexual y de género de
18 afios y mas?




Condicion de alfabetismo por tono de piel?

De acuerdo con ENADIS 2022, 29.2% de la poblacion de 18 afios y mas autorreconoce tener un tono
de piel! mas clara situada entre (H - K). De este, 97.1% manifesté saber leer y escribir.
Por otro lado, 21.1% de la poblacion de 18 afios y mas autorreconoce tener un tono de piel'! mas

oscura situada entre (A - E), de este, 6% no sabe leer ni escribir.

Poblacién de 18 afios y mas segun condicion de alfabetismo por tono de piel?

_ No sabe leer ni escribir
Sabe leer y escribir

939 953 952 96.2 97.1 98.1
6.0
. _ M 27 19
A-E F-G H-K A-E Fa K
L N [ | D N

__Total N Hombres _

1 El tono de piel esté indicado en una escala cromatica del proyecto Etnicidad y Raza en América Latina (PERLA, por sus siglas en inglés).
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.



Nivel educativo por tono de pielt

De acuerdo con ENADIS 2022, 28.7% de la poblacion de 18 afios y mas que autorreconoce tener un
tono de piel! mas oscura, situada entre (A - E), conté con el nivel escolar secundaria, seguido de
22.3% que cuenta con educacion media superior.

Poblacién de 18 afios y mas segun nivel educativo y tono de piel?

wngwa [ 1 1 1
5.0 4.0 42 3.5 2619
Primaria completa m m m m m
Primaria incompleta m

Secundaria 285 255 | 210 J 211

A-E F-G H-K
[ .

.
| Total  JE Hombres

1 El tono de piel esté indicado en una escala cromatica del proyecto Etnicidad y Raza en América Latina (PERLA, por sus siglas en inglés).
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.
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Efectos estructurales de la discriminacion segun prestaciones laborales 1

Poblacion que trabajo por grupos de interés y sexo segun condicion de prestaciones
en su actividad laboral

Total Hombres Mujeres

Tiene derecho a
servicios publicos
de salud Tiene contrato por escrito

('Mssé'tf’oS)STE u (IMSS, ISSSTE u otro)

o> Indigena (12 afios y mas) 17.6 19.6 19.8
@ Afrodtiscendle'nte 390 393 47.0
(12 anos y mas)
@ Discapacidad (12 afios y mas) 238 207 302
% Migrante (15 afios y mas) 43.3 46.9 45.5
(e Diversidad religiosa
$®® (12 afios y mas) 311 32.5 34.5
00 » ~ .
m Poblacién cie 60 an9s y mas 19.2 205 293
(60 afios y mas)
. Adolescentes y jovenes
% (12220 oot 34.4 4.6 306
@%@ Mujeres (18 afios y mas) NA 42.3 42.7
1 1
% Trabajadciras del !\ogar NA 15.8 16.6
(18 afos y mas)
~ . .
2o Diversidad sgxual y d’e género 492 478 471
(18 afos y mas)
NA: No Aplica.

1 Corresponde a un subconjunto de la poblaciéon de mujeres 18 afios y mas que respondieron el médulo de mujeres.
2 Corresponde a un subconjunto de la poblacion de 18 afios y mas que respondieron el Cuestionario de Opinion y Experiencias (COE).
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.

Tiene derecho a
servicios publicos de
salud
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Efectos estructurales de la discriminacion en el ambito de salud

Poblacion por grupos de interés segun servicios de salud a los que acude

Centro de Salud IMSS-

Grupo de interés Seg(t:;:sssc))cial ISSSTE ISSSTE Estatal D':Ee'\:lz’o (L:llelesgistil, PZO”\SAZEI_QA Cc::r.?;?(it;):o, Co?;ur:;iic;de Otrolugar  No se atiende Tendencia
Marina INSABI BIENESTAR "OSPItal privado
Total 275 41 1.0 0.7 234 0.9 21.3 18.9 0.7 1.6 . s N |
Indigena (12 afios y mas) 12.4 2.8 0.6 0.5 45.6 24 19.9 12.1 0.8 29 - B =ma
Afrodescendiente (12 afios y mas) 26.2 6.7 0.4 2.1 23.1 0.4 23.0 15.7 0.6 1.9 T N
Discapacidad (12 afios y més) 33.9 4.9 1.2 0.9 255 1.0 17.8 11.9 18 1.2 . B mm
Migrante (15 afios y mas) 23.9 2.8 0.6 1.0 18.2 0.6 27.7 21.3 1.1 2.8 B_. = Bm__
Diversidad religiosa (12 afios y mas) 23.8 3.7 0.8 1.2 28.8 13 19.3 18.3 0.7 21 E__ B mm_
Poblacion de 60 afios y méas (60 afios y méas) 344 8.0 14 1.2 19.1 1.0 21.2 10.9 1.0 1.8 N = e
Adolescentes y jovenes (12 a 29 afios) 255 2.3 0.7 0.5 244 1.0 21.0 225 0.6 14 l B _m__
Mujeres (18 aflos y més) 28.7 49 11 0.7 22.9 0.9 20.9 18.2 0.7 1.0 . . N | e
Trabajadoras del hogar (18 afios y mas)* 22.0 14 0.3 04 33.6 1.2 15.6 235 0.7 15 [ l mB_
Diversidad sexual y de género?® 31.7 5.1 0.8 0.9 15.1 1.0 23.8 19.6 0.2 1.8 | TN |

1 Corresponde a un subconjunto de la poblacién de mujeres 18 afios y mas que respondieron el médulo de mujeres.
2 Corresponde a un subconjunto de la poblacién de 18 afios y mas que respondieron el Cuestionario de Opinién y Experiencias (COE).
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.
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Justificacion iconografica

Los pueblos
) indigenas
— 12 afios y mas

/O\ Personas con

discapacidad
12 afios y mas

Personas
afromexicanas
12 aflos y mas

Adolescenciay
juventud
12 a 29 afos

El icono retoma un simbolo de didlogo de los pueblos originarios del pais, por ser un elemento que expresa la identidad
cultural de esta poblacién.

La imagen muestra un par de adolescentes de diferente sexo con elementos que en la actualidad identifican
culturalmente a este grupo social: el adolescente varonil usa unos audifonos, mientras que la adolescente femenina
tiene un celular, ambos elementos utilizados por este grupo para escuchar musica, navegar por internet o conectarse a
las redes sociales, y que destacan la forma como interactian actualmente los adolescentes con su entorno, asi como la
forma de adquirir el conocimiento.

Las personas con capacidades diferentes se representan con el icono de accesibilidad, de la ONU, ya que esta figura
humana con los brazos abiertos simboliza la inclusion de todas las personas, incluyendo la accesibilidad a la
informacion, a los servicios, a las tecnologias de la comunicacién, asi como el acceso fisico. En 2015 este icono sustituyd
a la version anterior de una persona sentada en una silla de ruedas que solo referenciaba a personas con alguna
capacidad fisica especial, olvidando otro tipo de capacidades: visual, auditiva, intelectual.

Este grupo se representa con un icono en el que se destacan algunas de las caracteristicas fisicas de esta poblacién. La
imagen alude a la definicion del término afrodescendiente que fue institucionalizado en la Conferencia Mundial contra
el Racismo, la Discriminacién Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia en 2011. En este contexto, las
personas afrodescendientes son las descendientes de mujeres y hombres africanos que Ilegaron a América en su

mayoria como personas esclavizadas. l
‘.




Personas
migrantes
15 aflos y mas

Personas de la
diversidad religiosa
12 aflos y mas

Personas adultas
mayores
60 afios y mas

Nifiez
9 a 11 anos

El término migrante no tiene una definicidn juridica convenida; sin embargo, la ONU define a este grupo como «alguien
qgue ha residido en un pais extranjero durante mas de un afio independientemente de las causas de su traslado,
voluntario o involuntario, o de los medios utilizados, legales u otros». Con base en esta definicidn, el icono representa a
una persona que se traslada de México a vivir a otro pais, para ello se utiliza el mapa del territorio nacional y una figura

humana con una mochila de viajero superpuesta a este.

La diversidad cultural religiosa se representa con un icono que muestra la imagen de una persona rodeada de simbolos
caracteristicos de algunas de las principales religiones del mundo: Cristianismo-cruz, Islam- luna creciente y estrella de
cinco puntas, Judaismo-estrella de David y Taoismo- Ying Yang para expresar la distincién en las tradiciones, cultura,

creencias y practicas religiosas que existen en nuestro pais.

Para la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el término adulto mayor alude a personas mayores de 60 afios, por ser
la edad promedio de expectativa de vida en el mundo. Durante esta etapa de vida, las personas presentan
caracteristicas fisicas de envejecimiento, una de ellas es el uso de bastén como apoyo para caminar. El icono retoma
esta caracteristica con las figuras de un hombre y una mujer para representar este grupo vulnerable.

El articulo 1o0. de la Convencion sobre los Derechos del Nifio define como nifio y nifia a todo ser humano menor de 18
afos. En esta etapa de la vida, las personas presentan elementos distintivos en sus vestimenta y apariencia que se
retoman en el icono que se propone los represente: la nifia tiene un peinado de colas y una blusa de cuello redondo, en

tanto que el niflo porta una playera y un corte de cabello infantil.




Mujeres
18 afios y mas

Trabajadoras
del hogar
18 aflos y mas

:'ﬂ-\‘ Personas
;_@5 LGBTTTI
-_

Las etapas del ciclo vital implican que el cuerpo humano sufra diversos cambios con el paso de los afos. El icono
representa estos cambios en el cuerpo de las mujeres, representando tres etapas en la vida de las mujeres:
adolescencia, madurez y tercera edad, resaltando sus diferencias en la forma de vestir y en su arreglo personal.

En el articulo 1° del Convenio 189 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), se sefiala que: “trabajo doméstico
designa el trabajo realizado en un hogar u hogares o para los mismos”. En este sentido, el trabajo que se realiza en los
hogares consiste en lavar y planchar la ropa, hacer la comida, limpiar los pisos, los muebles, las ventanas y los hogares
en general. El icono de la figura femenina con una escoba expresa este tipo de trabajo.

Aungue existen multiples banderas que representan a las identidades de género y orientaciones sexuales diferentes a la
heterosexual, el icono retoma la bandera mas representativa de la poblacién LGBTQ+., la cual consta de varias franjas
de colores con un corazén en el centro que expresa los distintos tipos de amor sin importar el sexo de las personas.
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