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Convocatoria para capacitacion en [a Norma Mexicana NMX-
#-025-5CF1-2015 3 Institutos Tecnoldgicos faltantes de DAC/SGIG TECNM X
certificacidn |

Capacitacion a las personas designadas de los Institutos

X DAC/SGIG TECNM X
Tecnalogicos NO CERTIFICADDS

Convocatoria para despiegue del 5G1G a coordinaciones que
na han recibido capacitacion en la Narma Mexicana NMX-R- | DAC/SGIG TECNM
025-5CFI1-2015 de Institutos YA CERTIFICADOS.

Despiegue del SGIG a coordinaciones que no han recibido
capacitacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-5CFI-2015 DAC/SGIG TECNM X
de Institutos YA CERTIFICADOS

1. Registro (Req. 5.2.1)

Envio a la Direccion de Aseguramiento de la Calidad Oficio-
Compromiso de Implementacian y Certificacion en la norma | DIRECTOR/A DE ITs
NMX-R-025-5CFI-2015 en Igualdad Laboral y no NO CERTIFICADOS
Discriminacion.

Registrar |a participacion ante el Consejo Interinstitucional
(INMUJERES, CONAPRED, STPS) (Reg. 5.2.1; 5.2.1.1 DAC/SGIG TECNM
5.2.1.2,5.2.3)

2. Diagnaostico de autoevaluacion (Req. 5.2.2)

COORD. DEL 5GIG DE
ITs Y CENTROS NO_ X
CERTIFICADOS

Aplicacion del Diagnostico de autoevaluacion - Apendice
Normative C. (acceso pagina web del TecNM)

Peticion de concentrado a la Coordinacion del 5GIG del COORD. DEL 5GIG DE
TecNM de |a aplicacion del Diagnostico de Autoevaluacion ITs Y CENTROS NO X
ensu IT o Centro. CERTIFICADDS l




3. Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion

Designacién y entrega de nombramiento a la persona que
sera responsable para la Coordinacion del 5GIG en el ITo
Centro

DIRECTOR/A DE ITs Y
CENTROS NO_
CERTIFICADDS

Envio del Nembramiento y datos de la Persona designadaa
la Coordinacian asi como el Compramiso de certificacion, a
ta DAC

DIRECTOR/A DE ITs ¥
CENTROS NO.
CERTIFICADOS

Realizar Plan de accion de acuerde a los resultados
arrojados del diagnostico de Autoevaluacion y los Objetivos
de la Politica de lgualdad y no discrimipacion

COORD. DEL 5GIG DE
ITs Y CENTROS

Difundir a todo el personal de la institucion la politica de
lgualdad y No Discriminacion del TecNM

COORD. DEL 5GIG DE
ITs ¥ CENTROS

Aplicacion de mecanismo determinado para evaluar la
comprension de |a estructura y contenido de la Politica de
lgualdad

4. Comité y Subcomités de Etica

Instalacion del Subcomite de Etica y de Prevencidn de
Conflictos de Interés. NOTA
Este punto solo aplica i gun ne se cuenta con el Subcomite
instalade como se sefala en las bases para la integracion y
funcionamiento de los subcomités publicadas en la Pagina
web del TechM,; y una vel realizado el proceso debera
realizar el correspondiente registro del Subcomite en la
plataforma electrénica de los SEPCI

COORD. DEL 5GIG DE
ITs Y CENTROS

SECRETARIA
EJECUTIVAY
PRESIDENCIA DEL
SEPCI

Renovacion del Subcomité de Etica

NOTA: Este proceso SOLO se realizard si ya concluyo ef
periodo de gestion de 3 afios a partir de lo fecha declarada
en el acta de Instalacion conforme a lo sefialado en ias
bases para la integrocion y funcionamiento de los
subcomités, y una vez realizado el proceso deberd realizar ef
correspondiente registra del Subcomite en lo plataforma
electronica de los SEPCI

SECRETARIA
EIECUTIVAY
PRESIDENCIA DEL
SEPCI

Realizacion y aprobacion del Informe Anual de Actividades
(1AA)

SEPCIDEITs Y
CENTROS

Realizacion y aprobacion del Programa Anual de Trabajo del
Subcomité {PAT) NOTA: En caso de que
el proceso de instalocion se celebre por vez primera en este
ano, el PAT se realizard y aprobard en la siguiente semana
del acto protocelorio

SEPCIDEITs Y
CENTROS

Carga y Registro del |84 y PAT en la Plataforma Electranica
de los SEPCI

SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SEPCI




Registro de las 4 Sesiones Ordinarias que se realizaran
durante el afio, en la Plataforma Electranica de los SEPCI

SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SEPCI

e

Registro o en su caso actualizacion de base de datos de [as
personas que integran los Subcomites de ética.

NOTA 1: En coso de que el proceso de instalacion se celebre
por vez primera en este afio, el registra se realizard dentro
de la semano en que se efectue el acto protocolario

NOTA 2: En caso de que por alguna situacion cambie o se
reemplace a algun miembro del SEPCI, se debera realizar el
registro correspondiente en la plataforma y dar de bajaa la
persona saliente maximo dos dias posteriores a la
designacion

SECRETARIA
EJECUTIVA DE SEPCI

Difundir al personal de todas las areas, asi como al interior
del plantel: integrantes, funciones, responsabilidades y
grado de autoridad del Subcomité de Etica.

SEPCI/
COMUNICACION Y
DIFUSION DEITsY

CENTROS

Aplicacion de mecanismo determinado para evaluar la
comprension de estructura, funciones y responsabilidades
del SEPCI asi como de las personas Asesoras y consejeras.

Contarcon el procedimiento de reclutamients, seleccion y
contratacion de personal sin discriminacion y con igualdad
de oportunidades

SEPCIDE ITs Y
CENTROS

RH DE ITs Y CENTROS

Verificar que & drea de RH cuente con la entrevista

RH/COORD. DEL

e SGIGDEITs Y H

estructurada asi como su uso. CENTROS i

Verificar que las convocatorias, anuncios de vacantes u { ;‘

ofertas de trabajo cuenten y sean expresadas con lenguaje 1Rl
I v P BUSIE | RH DE ITs Y CENTROS i !

Incluyente y libre de cualquier tipo de expresion
discriminataria.

Verificar o en su caso realizar |as actiones correspondientes
para que se encuentre manifestada de manera explicita en
convocatorias, en la pagina web, redes sociales o cualquier
medio gue utilicen como medio de difusion, la " Dedaracion
explicita de no solicitud de certificados medicos de no
embarazo, Virus de Inmunodeficiencia Humana [VIH) o carta
de antecedentes no penales como requisitos para el

ingreso, permanencia o ascenso de forma laboral o
academica’.

RH/ DIFUSION DE
LOS ITs Y CENTROS




Contar con un concentrado de participantes en los procesos
de reclutamiento, seleccion y contratacion segregadu por

SENX0O.

RH DE ITS Y CENTROS

Que exista y se cuente con un catilogo de puestos y un
tabulador de salarios que indiquen los rangos minimaos y
maximos para los diferentes niveles de contratacion
(Listado de plantilla de personal segregado por sexo,
categoria y salario asignado)

6. Codigo de Etica y Codigo de Conducta

RH DE ITs Y CENTROS

Difusion de Reglamento de Estudiantes asi como del Cadigo
de Etica y de Conducta para estudiantes.

Difundir los Codigos de Etica y Codigos de Conducta del SEPCis/

TecNM {o equivalentes en el caso de IT Descentralizados) al | COMUNICACION Y

personal del ITS o Centro DIFUSION
COMUNICACION ¥

DIFUSION/COORD.
DEL 5GIG DE ITs Y
CENTROS

Aplicacion de mecanismo determinado para la evaluacion
de comprension referente a la estructura y contenido del
Cadigo de Conducta y el Codigo de Etica a la plantilla de
personal

7. lguaidad salarial y otorgamiento de prestaciones
y compensaciones

Verificar y/o establecer que se asignen las prestaciones y
compensaciones con base en procedimientos transparentes
y determinados por la institucion

SEPCIs DEITs Y
CENTROS

RH DE ITs Y CENTROS

Verificar que se cuente con el concentrado actuslizado de

prestaciones y compensacianes segregado por sexa,

8. Procedimiento de ascenso y permanencia

Contar con un procedimiento de ascenso y permanencia
transparente y accesible de mowvilidad horizontal y vertical
libres de sesgos sexistas y discriminatorios.

RH DE ITs Y CENTROS

DIR. PERSONAL
TECNM/RH DE ITs ¥
CENTROS

Difundir el procedimiento de ascenso y permanencia al
interior del instituto

9. Procedimiento de formacion, capacitacion,

adiestramiento

Contar con un procedimiento de formacion, capacitacion,
adiestramiento con igualdad de oportunidades,
transparente y accesible libre de sesgos sexistas o
discriminatorios

DIR. PERSONAL
TECNM/RH DE ITs Y
CENTROS

DIR. PERSONAL
TECNM/RH Y
DESARROLLO

ACADEMICO DE ITs ¥
CENTROS




10. Plan de capacitacion y sensibilizacion en

igualdad laboral y no discriminacion

DIR. PERSONAL

DE ITs ¥ CENTROS

Contar con un plan de capacitacion y sensibilizacion de TECNM/RHY |
\gualdad laboral y no discriminacion para el personal de la DESARROLLO I

institucion ACADEMICO DE ITs Y 'J |

CENTROS o8l

DIR. PERSONAL i 1

! R » TECNM/RH ¥ i I
Acciones de sensibilizacion, difusion y promecion, e.n DESARROLLD X : .

materia de reconocimiento y respeto a la diversidad ACADEMICO/SGIG it I

Campafa de sensibilizacidn en igualdad de oportunidades y

DIR. PERSONAL

11. Lenguaje incluyente, no sexista

Difundir el Prontuario y Procedimiento de uso de lenguaje
no sexista a todas las areas y departamentos de la
institucion

COMUNICACION ¥
DIFUSION/RH/
COORD. DEL SGIG DE
ITs Y CENTROS

; : TECNM/RH Y il
no dlsc.nmlnar.l::m, derechos humanc:, ||1(Lu510n diversidad, DESARROLLO | X
todtacomunigadtucnotigen, o | acavemico/sals
. : DE ITs Y CENTROS 1
Capacitacion y Sensilizacion al Subcomité de Etica, Personas | CEPCI/ SEPCIs/SFP/ X s X ¥
Asesoras y Personas Consejeras INMUJERES M

Utilizar y promover el uso de un lenguaje incluyente y na
sexista en todo la documentacién y en todo tipo de
comunicacion interna y externa de la institucion

12. Corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y

personal

Realizar acciones y difundir |a guia para la
Corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal
con igualdad de oportunidades.

TODAS LAS AREAS

RH DE ITs Y CENTROS

Realizar plan para contar con el espacio del lactarioen
optimas condiciones y que cuente con todos los

requerimientos

RH DE ITs ¥ CENTROS

Difusion de licencia de Paternidad
ri

Difusion y promocion de Lactario y lactancia materna. RH DE ITs Y CENTROS X u
Acciones de corresponsabilidad de ofertas complementarias .4 i
para el cuidado a menores ademas de las proporcionadas  |RHDE ITs Y CENTROS X T T
por los servicios de seguridad social. f il

RH DE ITs ¥ CENTROS x, :




Accesibilidad en la 0

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Tecnologico
Nacional de Mexico

COMUNICACION ¥
DIUSION DE DEITsY

I L [
CDI:T y difundir la guil'a d; accesrh;lllrjl:dde: la institucion: RH/ RECURSOS “I i & ;l:
mobiliario y equipo, plan de accesibilidad de espacios LR g
f f : ‘4“? % ian accesible :ra todo el MARERMESDETISY \ |
o j ¢ - ] : i,
isicos, Informacion y comunicaciar p CENTROS # |
personal | .
le 1EH
Contarcon un program; de pr:[cf_CIOn CI\:LT;Z;ZmemplE RH/ RECURSOS | - ) ”’,
T , PErsor 5 e
& personas muj:es em.zr:za .as person t i MATERIALES/BPC DE I|-1JI ' t': [:i“
o
mayores y con discapacidad, asi como capacitacion a ITs ¥ CENTROS i‘ )
personal zn ello ,M iy
Proced e OS para preve a fe 3 0 D 0
L D ole
Difusion del Protocolo para la prevencion, atencion y el G
sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual; y el SEPCIsDEITs Y il
Protocolo de actuacion de los Comités de Eticaen la CENTROS !
atencion de presuntos actos de Discriminacion
Difusion del Procedimiento para |a Recepcion y Atencion de SEPCIs/ i

PC Y 1 PA por cada 200 trabajadores)
NOTA : Lo anterior en caso de que no se cuente con dichas
figuras al interior del plantel}

CENTROS
Designacion de Personas Consejeras y Personas Asesoras asi I
tomo la entrega de sus correspondientes nombramientos (1 DIRECTOR/A DE ITs ¥ |
CENTROS d I " o

Difusion de Personas Asesoras y Personas Consejeras, asi
comeo sus funciones y responsabilidades

COORD. DEL 5GIG DE
ITs Y CENTROS/
SEPCIs

Difundir a todo el personal el Pronunciamiento "CERO
TOLERANCIA" a conductas de hostigamiento sexual y acoso
sexual del TeeNM

COORD. DEL 5GIG DE
ITs ¥ CENTROS/
SEPCIs

Aplicacion de mecanismo determinado para la evaluacion
de comprension referente a los Procedimientos de denuncia
v el Pronunciamiento de Cero Tolerancia

COORD. DEL 5GIG DE
ITs Y CENTROS/
SEPCIs

Registro de denuncias presentadas al CEPCI y SEPCls en el

CEPCI/ SEPClIs DE ITs

CENTROS

. o o
portal Electrénico de los Subcomités de Etica Y CENTROS -
Audito o
(e t itacian y f ién d I
onvocatoria para capacitacion y formacion de equipo DAC/SGIG TECNM k¢ 3!
auditor en la NMX-R-025-5CF|-2015
COORD. DEL 5GIG/ l 7
. ) e hod " [T AUDITOR{A) LIDER ¥ |
F. 3 a =R - ~i
SE;T‘I:;;O;\JHDEUIGUDH e Auditores/fas en la EQUIPO AUDITOR )
g DE LOS ITs Y i




Realizar una auditoria interna y/o cruzada para evaluar la
implementacion de practicas y acciones de igualdad laboral

y ria discriminacion en los Instittutos Tecnologios y Centros.

COORD. DEL 561G/
AUDITOR(A) LIDER Y
EQUIPO AUDITOR
DELOSITs ¥
CENTROS

Realizar reunion con Alta Direccion para atencion de
Acciones Correctivas

COORD. DEL SGIG/
ALTA DIRECCION DE
LOS ITs Y CENTROS

Envio de evidencias de la implementacion de los 14
requisitos, realizacion de auditoria interna y atencion de
hallazgos a la Direccion de Aseguramiento de |a Calidad
NOTA: Paro el coso de los ITs gue ya estan certificados, solo

COORD. DEL5GIG DE

. ITsY CENTROS

deberdn enviar lo evidencia de la realizacian de lo auditoria i

Interna, y los aceidnes correctivas gue se hayon |
determinado i s
e

SGIG TECNM/ H i

Reunicn para atencion de hallazgos y Acciones Correctivas COORD. DEL SGIG DE !

del grupo multisitios ITs ¥ CENTROS |

Ejecucion de Acciones y Acuerdos derivados de la reunion
del grupo multisitios en los TS y Centros

COORD. DEL 5GIG DE
ITs ¥ CENTROS

Envio de evidencias de las acciones correctivas a la
Direccion de Aseguramiento de la Calidad

16. Clima laboral y no discriminacion

Aplicar el cuestionario de percepcion de chima laboral y no
discriminacion [Apendice Normative E} al personal gue
conforma el instituto durante la auditoria interna

COORD. DEL5GIG DE
ITs ¥ CENTROS

RH DE ITs ¥ CENTROS

Envio de evidencia de la aplicacion del cuestionarios,
resultados arrojados y acciones a realizar

17. Medidas de Nivelacidn

Difusion del "Dia para la eliminacian de la violencia contra
las mujeres"” (Dia Naranja) en el cual se promueva la
participacion del personal ¥ A SUS FAMILIAS.

COORD. DEL 5GIG DE
ITs Y CENTROS

SEPCIs/ COORD. DEL
SGIG Y AREAS DE
COMUNICACION Y
DIUSION DE DE ITs ¥
CENTROS

Realizar actividades o eventos enfocados exclusivamente a
fomentar y sensibilizar al personal Y A SUS FAMILIAS en
temas de igualdad y no discriminacion.

COORD. DEL 5GIG
DE ITs ¥ CENTROS




4 i
Solicitud de auditonas para Certificacian DAC/SGIG TECNM X B i
. a ale 0 ao
Reallzar allldi!l‘!lla por Qarte del Organo Cerhrhca.dof ORGANISMO i | 4 8 L !
NOTA: Saio se evaluard a ITs gue conforan el primer grupo CERTIFICADOR
multisitios{173 planteles) !
i i L
Convocatoria para reunion de atencion de hallazgos DAC/SGIG TECNM i "
detectados en Auditorias
! de hall de Auditoria d MRTTEENI i
Reur.lfmn p..ara atencion de hallazgos de Auditoria de COORD. DEL 5GIG DE | o
Certificacion ITs Y CENTROS
Atencion de hallazgos & implementacion de acciones COORD. DEL 5GIG DE il "‘
acordadas. ITs ¥ CENTROS !
[ o I d
Envio de evidencias a la Direccion de Aseguramiento de la | COORD. DELSGIG DE ol li" i
Calidad de la atencion de hallazgos ITs ¥ CENTROS o ¥ |:'
43 | e
Envio de evidencias a Organismo Certificador DAC X _'_'I %

ELABORO
Juan Manuel Flores Granados

I ACTIVIDAD PROGRAMADA I

| ***** acTvioap rERMANENTE | il

Coordinador del Sistema de Gestion de
Igualdad de Género y no Discriminacién

FECHA DE ELABORACION: 15 de junio del 2023

COORD.- Coordinador/a del Sistama de Gestion de |gualdad de Género

SEPCls-5ubcomités de fica y de Prevencidn de Conflictos de Interés
DAC-Direccign de Aseguramiento de la Calidad

BPC- Brigada de Proteccian Gl

RH- Recursos Humanos

ITs- Institutos Tecnoldgicos
PA. -Persona Asesora

PC -Parsona Consejera

AUTORIZO
Concepcion Leén Cago~ /.|

Directora de Aseguramiento de Iz Calidad

FECHA DE APROBACION: 20 de junio del 2023



