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5.1.1 Logros destacables al segundo trimestre 2020

#OrgulloTecNM

v Estudiantes del TecNM, campus Abasolo, con el proyecto de una silla de ruedas que funciona
de forma inaldmbrica, lograron la clasificaciéon al 7° Laboratorio de Innovacién Ciudadana
México (LABICMEX), en la tematica Accesibilidad y Autonomia de personas con discapacidad.

v" El TecNM, campus Toluca, recibié del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) la
concesién de titulos de patente para un sistema inteligente de deteccién de cancer de
mama, que se puede aplicar en pacientes ubicados en lugares apartados, ya que permite
acceder desde un sitio web.

v Miguel Angel Madero Rodriguez, estudiante de Ingenieria en Mecatrénica del TecNM,
campus Calkini, construyé un dispositivo robético para detectar a personas con sintomas de
contagio por coronavirus COVID-19, como parte de sus estudios en Modelo de Educacién
Dual.

v" Liliana Ortega Velasco, egresada del TecNM, campus Toluca, elaboré una esponja de lavado
en seco para manos con la finalidad de apoyar a comunidades rurales del pais que no
cuenten con agua potable y que ante la pandemia de Covid-19 en el pais les serd de mucha
utilidad; dicho producto serd elaborado con fondos de la Asociacidn Mexicana de
Transformacién Rural y Urbana, A. C. (Amextra), misma que se encargara de su distribucion.

v Estudiantes del TecNM, campus Hermosillo, desarrollaron a peticion expresa de médicos
especialistas del sector Salud de la entidad, un videolaringoscopio que permite la revisién de
los pacientes afectados por COVID-19, evitando el riesgo de contagio.

v" La SEP reconocié a Mariana Itzel Martinez Valencia, estudiante de doctorado en Ciencias de
la Ingenieria del TecNM, campus Celaya, por crear un algoritmo de inteligencia artificial para
diagnosticar a personas enfermas de coronavirus COVID-19, logrado por el trabajo realizado
durante seis semanas de trabajo en casa por aislamiento social.

v"  Estudiantes del TecNM, campus Poza Rica, aplicando sus habilidades desde casa, ganaron
cinco medallas en cuatro categorias del Robotic People Fest 2020, uno de los mas
importantes de Latinoamérica, realizado por primera vez en forma virtual, ante la pandemia
por coronavirus COVID-19.

v" Estudiantes del TecNM, campus Milpa Alta, ganaron el primer lugar en el maratén de
emprendimiento en linea con el desarrollo de una plataforma web, en la que donantes
adoptan a una familia de escasos recursos para la entrega de productos de primera
necesidad.
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Con el objetivo de agilizar el proceso de expedicidén de Titulo y Cédula Profesional, el TecNM
disefié una aplicacién informatica para capturar el expediente y realizar la validacién de
manera digital en la Direccién General de Profesiones de la SEP.

Luis Bernardo Rueda Cuaran, estudiante del TecNM, campus Tuxtla Gutiérrez, publicé su
proyecto denominado "Energy Production by Using and Planting Microorganisms"
(produccién de energia eléctrica con microorganismos), en Harvard Magazine, una de las
revistas de ingenieria mas importantes a nivel mundial.

Un equipo de estudiantes del TecNM, campus Puebla, inspirados en el impulso a la
educacion inclusiva, desarrollaron el proyecto “Ardown”, una aplicacién mévil para nifios con
sindrome de Down para reforzar su aprendizaje de las matematicas, espafiol y arte.

Investigadores del TecNM, campus Colima, desarrollaron la plataforma web “Affectus.live”,
enfocada para personas que necesitan atencién psicolégica a causa del COVID-19.

En medio de la pandemia por coronavirus COVID-19, Radio Tecnolégico del TecNM, campus
Tijuana, cumple 33 aflos de transmisién continua con la programacién de la frecuencia XHITT,
con lo cual se consolida como la emisora universitaria mas importante de la regién.

Se brindd apoyo a los gobiernos de 15 estados: Baja California, Campeche, Chihuahua,
Coahuila, Durango, Estado de México, Jalisco, Michoacan, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa,
Sonora, Veracruz, Yucatan y Zacatecas, a través de las colaboraciones de los institutos
tecnoldgicos ubicados en esas entidades para la elaboracién de respiradores, mascarillas,
porta sueros y produccién de gel, entre otros.
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.2 DIAGNOSTICO

La estructura orgdnica del TecNM no es suficiente para atender de forma adecuada las funciones
encomendadas, ya que no es acorde a la magnitud y cobertura nacional que se tiene.

En ese sentido, desde la creacién del TecNM como érgano desconcentrado en 2014, no se ha
logrado aun asumir a cabalidad todas las atribuciones de organizacién y de ejecucién que le
corresponden. Mas aun, conforme a lo establecido en el Decreto de Creacién y en el Manual de
Organizacién, existe una estructura organica funcional basica, y claramente insuficiente, que se
implementé en la etapa inicial y que, en sentido contrario a lo necesario para el buen
funcionamiento institucional, recientemente sufrié la disminucién de dos direcciones de area,
guedando actualmente integrada por la Direccién General, cuatro secretarias y 15 direcciones
de area; sin contar con la existencia de subdirecciones y jefaturas de departamento.

El TecNM no efectda el ENTERO de sus recursos autogenerados a la TESOFE en virtud de la
magnitud y complejidad de la problematica, asi como por los altos riesgos que se presentan para
la operacién cotidiana de los planteles. Llevarlo a cabo impone retos mayusculos que escapan
al ambito del TecNM, ya que por ejemplo, en los ultimos 30 afios la matricula aumentd 94%, sin
gue en este periodo se hayan autorizado la creacién de plazas adicionales para académicos, ni
las correspondientes a las del personal de apoyo y asistencia a la educacién, lo que ha generado
una gran distorsién estructural al tener contratados, por ejemplo, a personal académico que es
pagado por honorarios con recursos autogenerados y que de suspenderse, se dejarian de
atender a mas de 100,000 estudiantes; adicionalmente existe un déficit en equipamiento de los
espacios académicos, derivado que el 37.4% de los institutos tecnoldgicos y centros tienen una
antigledad de mas de 30 anos, lo que ha ocasionado la obsolescencia de equipos y de mobiliario
estimandose necesidades por al menos 1,300 MDP.

Al enterar los recursos a la TESOFE, usualmente éstos no son retornados para atender el capitulo
1000 “servicios personales”, ni en los capitulos 5000 y 6000 para equipamiento y obra,
respectivamente.

La falta de personalidad juridica y patrimonio propios como Tecnoldégico Nacional de México,
abona a la generacién de conflictos dentro de su operacién y gobernanza. Es por ello que se ha
elaborado un proyecto de Ley Orgdnica del TecNM en donde se le otorga personalidad juridica
y patrimonio propios, asi como un mayor sentido de integracién e integridad, mismo que ya se
ha puesto a consideracidén de la Subsecretaria de Educacién Superior para su analisis.

Finalmente, debemos tener presente dentro de las acciones y medidas de solucién para estas
contrariedades, seguir trabajando ante las autoridades correspondientes en la gestién de los
instrumentos juridicos necesarios que le permitan al TecNM una mejor operacién con eficiencia,
eficacia, transparencia y rendicién de cuentas.
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EJE ESTRATEGICO 1. COBERTURA EDUCATIVA Y FORMACION PROFESIONAL E INTEGRAL.

5.3 RESUMEN DE ACTIVIDADES

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

El objetivo incluye las lineas de accién y proyectos encaminados a fortalecer los servicios
educativos, dando atencién a la mejora de planes y programas de estudio de licenciatura y
posgrado con la finalidad de brindar soluciones a problematicas regionales, asi como atencién a
necesidades del personal académico a través de las opciones disponibles para la superacién
profesional y mejora del desempefio en la imparticién de sus materias.

Para el ciclo escolar 2019-2020 la matricula de estudiantes en los niveles académicos de Técnico
Superior Universitario, Licenciatura y Posgrado asciende a 616,473 estudiantes

El Tecnolégico Nacional de México es la institucion de ensenanza superior tecnolégica mas
grande del pais, con cobertura en los 32 estados, a través de 248 institutos tecnolégicos (126
institutos tecnolégicos federales y 122 institutos tecnolégicos descentralizados), cuatro centros
regionales de optimizacién y desarrollo de equipo (CRODE) y dos centros de investigacion.

De la matricula total, 362,661 estudiantes estan inscritos en los institutos tecnolégicos federales
y 253,812 estudiantes en los institutos tecnoldgicos descentralizados (Ver tabla 1).

Tabla 1. Matricula por tipo de Instituto y nivel académico en el ciclo 2019-2020.
Institutos Institutos
Nivel Académico Tecnoldgicos Tecnoldégicos

Total estudiantes
del TecNM

Federales y Centros Descentralizados

Tecnico Spre'rlor 101 156 257
Universitario
Licenciatura 357,775 252,695 610,470
Posgrado 4,785 961 5,746
Total 362,661 253,812 616,473

Fuente: DPyE.

La oferta educativa del Tecnoldégico Nacional de México estd conformada por 43 planes de
estudio de nivel licenciatura, cuatro planes de estudio de nivel técnico superior universitario
(TSU) y 110 Planes de estudio de nivel posgrado.

Planes de estudio de licenciatura.
Para el primer semestre de 2020, se mantienen los 43 planes de estudio de licenciatura y los 4
planes de nivel técnico superior universitario, debido a que no se han autorizado nuevos planes.
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Los programas con mayor matricula de estudiantes en el TecNM son los de Ingenieria Industrial
con 120,860, Ingenieria en Gestibn Empresarial con 82,101, Ingenieria en Sistemas
Computacionales con 58,900, Ingenieria Mecatrénica con 35,470 y la Licenciatura en
Administracién con 29,345.

Como se observa en la tabla 2, el 38% de la matricula de los niveles licenciatura y TSU son
mujeres, asimismo, se tienen catorce carreras de licenciatura donde la participacién de mujeres
es mayor, dentro de estas, la carrera de Ingenieria en Gestién Empresarial es la carrera con mayor
preferencia de mujeres con 50,744 estudiantes lo que equivale a 61.8%, de la misma forma las
carreras de Licenciatura en Administracién, Contador Publico, Ingenieria en Administracién,
Ingenieria Quimica, Ingenieria en Bioquimica, Ingenieria en Logistica, Ingenieria Ambiental,
Ingenieria en Industrias Alimentarias, Gastronomia, Licenciatura en Biologia, Licenciatura en
Turismo, Ingenieria en Desarrollo Comunitario, Ingenieria en Disefio Industrial e Ingenieria en
Biotecnologia tienen mayor participacién de mujeres, con un promedio del orden de 58% (Ver
tabla 2).

Tabla 2. Matricula de estudiantes por planes de estudio de nivel licenciatura y TSU por género.

Plan de Estudio Matricula Mujeres Hombres

INGENIERIA INDUSTRIAL 120,860 42,830 78,030
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 82,101 50,744 31,357
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 58,900 13,845 45,055
INGENIERIA MECATRONICA 35,470 4,754 30,716
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 29,345 18,203 1,142
INGENIERIA CIVIL 26,426 6,121 20,305
INGENIERIA ELECTROMECANICA 24,986 2,180 22,806
CONTADOR PUBLICO 22,001 13,730 8,271
INGENIERIA MECANICA 18,745 1,722 17,023
ARQUITECTURA 18,066 7,627 10,439
INGENIERIA EN ADMINISTRACION 16,898 10,501 6,397
INGENIERIA QUIMICA 16,808 9,226 7,582
INGENIERIA ELECTRONICA 15,482 1,890 13,592
INGENIERIA BIOQUIMICA 12,528 7,751 4,777
INGENIERIA EN AGRONOMIA 1,432 3,385 8,047
gﬂgﬁm\igﬁ;ggggNOLoclAs DE LA INFORMACION Y 10,059 3,008 7,051
INGENIERIA INFORMATICA 9,220 2,688 6,532
INGENIERIA ELECTRICA 8,909 739 8,170
INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE 9,116 2,842 6,274
INGENIERIA EN LOGISTICA 9,154 5,081 4,073
INGENIERIA AMBIENTAL 7,507 4,201 3,306

17
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INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 7,447 4,796 2,651
GASTRONOMIA 6,437 3,616 2,821
LICENCIATURA EN BIOLOGIA 4,604 2,603 2,001
INGENIERIA PETROLERA 3,284 980 2,304
INGENIERIA EN SISTEMAS AUTOMOTRICES 3,563 251 3,312
INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES 3,415 1138 2,277
INGENIERIA EN MATERIALES 2,246 963 1,283
INGENIERIA FORESTAL 1,971 828 1143
INGENIERIA BIOMEDICA 2,012 968 1,044
LICENCIATURA EN TURISMO 2,161 1,298 863
INGENIERIA EN GEOCIENCIAS 1,314 538 776
INGENIERIA EN DESARROLLO COMUNITARIO 1,581 868 713
INGENIERIA EN MINERIA 1,295 474 821
INGENIERIA EN ANIMACION DIGITAL Y EFECTOS VISUALES 1,289 470 819
INGENIERIA EN AERONAUTICA 1,264 209 1,055
INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL 1,035 522 513
INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA 476 200 276
INGENIERIA NAVAL 364 61 303
INGENIERIA EN ACUICULTURA 281 125 156
INGENIERIA HIDROLOGICA 200 67 133
INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA 97 57 40
INGENIERIA EN PESQUERIAS m 31 80
*LICENCIATURA EN INFORMATICA 10 4 6
*LICENCIATURA EN CONTADURIA o] o] o]
TOTAL LICENCIATURA 610,470 234,135 376,335

TECNICO

SUPERIOR

UNIVESITARIO

TECNICO SUPERIOR EN MINERIA 156 58 98
TECNICO SUPERIOR EN BUCEO INDUSTRIAL 85 5 80
PROFESIONAL ASOCIADO EN ENERGIAS RENOVABLES 16 3 13
PROFESIONAL ASOCIADO EN ENERGIA ELECTRICA 0] 0] 0]
TOTAL TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO 257 66 191
TOTAL NIVELES LICENCIATURA Y TSU 610,727 | 234,201 | 376,526
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Los 43 planes de nivel licenciatura se encuentran actualizados.

38% 62%

Fuente: DPyE.

Planes de estudio de posgrado.

Los planes del TecNM fueron desarrollados tomando en cuenta la demanda tanto de los
estudiantes como de los sectores de la sociedad que requieren profesionales de posgrado,
dicha pertinencia se observa con el aumento de matricula que han tenido los programas de
posgrado del TecNM, sin embargo se analizan las nuevas politicas como las del Programa
Nacional de Posgrados de Calidad que son dirigidas a que los programas de posgrado se
enfoquen en la resolucidén de problematicas de los sectores de la sociedad y a los problemas
nacionales que define el CONACyT todo esto sin dejar de lado |la generacién de ciencia de
frontera.

Al primer semestre de 2020, el TecNM tiene en su oferta académica de posgrado 110 planes de
estudio, 26 planes de estudio de doctorado, 70 de maestria y 14 de especializacién, este nimero
gue no ha cambiado con respecto al primer trimestre de 2019 (Ver tabla 3).

Tabla 3. Planes de estudio de posgrado

.. Primer semestre
Grado Académico

2020
Doctorado 26
Maestria 70
Especializaciéon 14
Total 10

Fuente: DPlel.

Programas de estudio de licenciatura.

Al término del primer semestre del afo 2020, los programas vigentes de nivel licenciatura
disefados por competencias profesionales son 2,028 mismos que se imparten en los IT en las
diferentes modalidades y que se incrementaron en 1.76% respecto del primer semestre de 2019,
de los cuales 1,052 corresponden a los institutos tecnoldgicos federales y 976 en institutos
tecnoldégicos descentralizados (Ver tabla 4).

Tabla 4. Programas de estudio de licenciatura del TecNM.

Programas de Estudio de Primer semestre Primer semestre Variacion
licenciatura 2019 ployle} %
Total 1,993 2,028 176

IT Federales 1,039 1,052

IT Descentralizados 954 976
Modalidad 1,993 2,028

19




S TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICOs

Programas de Estudio de Primer semestre Primer semestre Variacion
licenciatura 2019 2020 %
Escolarizada 1,818 1,824
No Escolarizada a Distancia 79 87
Mixta 926 n7
IT Federales 1,039 1,052
Escolarizada 926 930
No Escolarizada a Distancia 61 66
Mixta 52 56
IT Descentralizados 954 976
Escolarizada 892 894
No Escolarizada a Distancia 18 21
Mixta 44 61

Fuente: DDelE.

En el TecNM, 1,664 programas de nivel licenciatura son evaluables, 876 en institutos tecnolégicos
federalesy 788 en institutos tecnoldgicos descentralizados, lo que representa un incremento del
2.46% respecto al mismo periodo de 2019. Referente a los programas reconocidos por su buena
calidad en este primer semestre se tienen 746 programas de los cuales 378 corresponden a
institutos tecnoldgicos federales y 368 a institutos tecnoldégicos descentralizados (Ver tabla 5).

Tabla 5. Programas de estudio de licenciatura al primer semestre 2020.
Programas de

Institutos Total de programas Programas Evaluables licenciatura reconocidos
Tecnolégicos Primer semestre 2020 Primer semestre 2020 por su buena calidad
Primer semestre 2020
Total 2,028 1,664 746
Federales 1,052 876 378
Descentralizados 976 788 368

Fuente: DDelE.

En el primer semestre se tiene una matricula evaluable de nivel licenciatura de 560,345
estudiantes misma que se incrementé en 2.2% respecto al mismo periodo de 2019 (Ver tabla 6).

Tabla 6. Matricula de licenciatura evaluable.

Matricula Evaluable Primerz(s)%nestre Prime;g;gnestre Variacion %
Matricula de Licenciatura 548,155 560,345 2.2

IT Federales 328,916 334,900

IT Descentralizados 219,239 225,445
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La matricula de estudiantes de licenciatura inscritos en programas reconocidos por su buena
calidad es de 306,061 estudiantes, de los cuales 181,734 estudiantes corresponden a ITF y 124,327
estudiantes en los ITD (Ver tabla 7).

Fuente: DDelE.

Tabla 7. Matricula de estudiantes de licenciatura inscritos en programas de estudio reconocidos por su
buena calidad.

Matricula Reconocida Primer semestre  Primer semestre  Variacion
por su Buena Calidad 2019 pleyle) %
Total 305,451 306,061 0.2

IT Federales 182,494 181,734

IT Descentralizados 122,957 124,327

Fuente: DDelE.

En el ambito internacional se tienen 12 programas de nivel licenciatura reconocidos por ABET
con una matricula de 10,367 estudiantes.

Programas de estudio de posgrado.

Con el fin de mantener la pertinencia de los programas de posgrado del TecNM, y cubrir la
demanda tanto de los estudiantes como de los sectores de la sociedad que demandan a los
profesionales de posgrado, se analizan las nuevas politicas del Programa Nacional de Posgrados
de Calidad que mediante la Versién 6.2 del Marco de referencia para sistemas escolarizados,
pretende marcar el rumbo para los programas de posgrado enfocadndose en el impacto del
programa en la sociedad con tres nuevas modalidades de programas de posgrado: Modalidad
A: Fortalecimiento del enfoque intercultural, Modalidad B: Fortalecimiento de las capacidades
cientificas, tecnolégicas y de innovacién de los estados y regiones y Modalidad C: Atencién a
problemas nacionales prioritarios. Es por ello, que en el transcurso del afio se trabajara con la
convocatoria de apertura de nuevos programas de posgrado.

Al primer semestre de 2020, el niumero de programas de posgrado es de 302 mientras que en
el primer trimestre 2019 el total fue de 291 lo que representa un aumento del 3.78% (Ver tabla
8).

Tabla 8. Programas de Estudio de Posgrado por nivel académico.

Primer semestre Primer semestre | Variacién
2019 pleyle] %

Programas de Estudio de Posgrado

No. de Programas de Estudio de Posgrado
Total 291 302 3.78
IT Federales 233 235
IT Descentralizados 58 67
Modalidad
Escolarizada 290 299
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No Escolarizada a Distancia 1 2
Mixta 0 1
No. de Programas de Estudio de Especializacion
Total 19 19
IT Federales 10 10
IT Descentralizados 9 9
No. de Programas de Estudio de Maestria
Total 225 235
IT Federales 176 178
IT Descentralizados 49 S7
No. de Programas de Estudio de Doctorado
Total 47 48
IT Federales 47 47
IT Descentralizados 0 1
Fuente: DPlel.

Programas de estudio de posgrado registrados en el PNPC.

El Tecnoldgico Nacional de México promueve que sus posgrados obtengan la acreditacion del
Programa Nacional de Posgrados de Calidad del CONACyT.

En febrero de 2020, el CONACyYT publicé su convocatoria de nuevo ingreso al PNPC, corte 2020,
en la cual se encuentran participando tres programas de posgrado, por lo que se estd a la espera
de los resultados.

Por otro lado, de los 10 programas de posgrado que fueron llamados al proceso de renovacién
PNPC 2019, nueve mantuvieron su acreditacién, de los cuales tres cambiaron de nivel:
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria del Instituto Tecnolégico de Culiacdn, Maestria en
Ciencias en Ingenieria Electrénica del Instituto Tecnolégico de Morelia y Maestria en Manejo de
la Zona Costera del Instituto Tecnoldégico de Chetumal, que pasaron del nivel de reciente
creacién a nivel en desarrollo. El programa que no mantuvo su vigencia en el PNPC fue la
Maestria en Sistemas Computacionales del Instituto Tecnoldégico Superior de Poza Rica debido
a lo cual, el nimero de programas de posgrado del TecNM al primer semestre de 2020 en el
PNPC es de 135, se estd a la espera de los resultados del proceso de nuevo ingreso al PNPC.

Al primer semestre de 2020 el 44.70% de los programas de posgrado del TecNM se encuentran
en el padrén del PNPC. El numero de programas de posgrado en el PNPC pasé de 131 en 2019,
a 135 en 2020.

En junio de 2020, el CONACYT emitié la convocatoria de renovacién PNPC 2020 en la que se
convoco a 48 programas del TecNM, los resultados de esta convocatoria seran emitidos a finales
del 2020 (Ver tabla 9).

Tabla 9. Programas de estudio de posgrado por grado académico registrados en el PNPC.
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Programas de estudio de posgrado en ez il Variaciéon
ol PNPC semestre semestre o
2019 2020
No. de programas de estudio de posgrado por nivel académico
Nivel académico 131 135 3.0
Especializacién 1 1
Maestria 98 102
Doctorado 32 32
IT Federales 19 124
Especializacion 0 0
Maestria 87 92
Doctorado 32 32
IT Descentralizados 12 1
Especializacion 1 1
Maestria 1 10
Doctorado 0 0

Nivel de Consolidacion

Reciente Creacién 32 34
En Desarrollo 71 73
Consolidado 25 25
Competencia Internacional 3 3
IT Federales 119 124
Reciente Creacién 29 31
En Desarrollo 62 65
Consolidado 25 25
Competencia Internacional 3 3
IT Descentralizados 12 1
Reciente Creacién 3 3
En Desarrollo 9 8
Consolidado 0 0
Competencia Internacional 0 0

NuUmero de institutos tecnolégicos donde se imparte
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Total 79 79
IT Federales 70 71
IT Descentralizados 9 8
Fuente: DPlel.

Programas de posgrado especiales, interinstitucionales y/o multisedes.

Durante el primer trimestre de 2020 en el TecNM se inicid con la revisién de los requisitos y los
medios de verificacidn necesarios para que los programas de posgrado del TecNM, en
modalidad posgrados interinstitucionales, multisedes e interinstitucionales se autoricen y se
acrediten en el PNPC. El CONACYyT a finales del mes de febrero publicé el marco de referencia
en el que se indican los requisitos de algunas de estas modalidades.

Impulso del personal académico para la realizacién de estudios de posgrados nacionales e
internacionales:

Personal Académico.

La planta de académicos del TecNM, es de 29,600 académicos de los cuales el 45.18% cuentan
con posgrado y 45.86% son de tiempo completo, de la combinacién, se tiene que 7,856 son
académicos de tiempo completo con posgrado, y 3,285 tienen el reconocimiento de perfil
deseable. (Ver tabla 10).

Tabla 10. Personal académico del TecNM

.. Primer semestre
Personal académico TecNM

2020
Profesores con posgrado 13,375
Profesores de tiempo completo 13,575
P -
rofesores de tiempo completo con 7,856
posgrado
Profesores con perfil deseable 3,285

Fuente: DPyE.

En el TecNM se ofrecen a los académicos distintas opciones para la capacitacién y actualizacién
en diferentes programas de acuerdo a las necesidades de los profesores, que van desde: cursos
de actualizacién profesional y formacién docente, diplomados de formacién, las alternativas
para realizar estudios de posgrado de acuerdo a la Convocatoria del PRODEP y otras; con la
finalidad de mejorar las capacidades y el desempefio de profesores en la imparticién de
conocimientos a los estudiantes del TecNM.

Programa Beca Comisién.

El programa de Licencia por Beca-Comisién es el otorgamiento de una licencia con goce de
sueldo integro en razén al puesto o categoria docente que ostenta el trabajador al momento de
obtener la autorizacién para realizar estudios de especializacién, maestria, doctorado o
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posdoctorado. La licencia por beca comisién esta dirigida a los profesores de los Institutos
Tecnoldgicos Federales, Centros y Direccién General del Tecnoldégico Nacional de México.

En el periodo enero-junio 2020 se cuenta con 91 profesores, de los cuales, 38 son mujeres y 53
hombres, los académicos beneficiados renuevan su licencia por beca comisién semestralmente
de acuerdo al programa de estudios y a la institucién donde esté realizando los estudios de
posgrado.

La Convocatoria 2020 de Licencia por Beca Comisidn se encuentra vigente para aquellos
académicos que pretendan realizar estudios de posgrado para el periodo agosto-septiembre
2020.

Con respecto al mismo periodo del afilo anterior, se presenta una variacién del -26.61%, es decir,
se contaba con 124 académicos en el programa, esto debido a su interés, asi como a la pandemia
del COVID-19 (Ver tabla 1).

Tabla 11. Licencia programa Beca Comision.
Primer semestre Primer semestre Variacion

Licencia por Beca Comisién

2019

2020

%

Académicos beneficiados 124 91 -26.61
Mujeres 53 38

Hombres 71 53

Grado académico Cantidad Cantidad

Doctorado 99 74

Maestria 20 13

Posdoctorado 5 4

IT Participantes 62 53

Fuente: DDelE.

Periodo Sabatico.

El TecNM promueve el programa académico de periodo sabatico el cual consiste en disponer
del tiempo total de actividades del docente, con el fin de que se dedique al estudio, investigaciéon
0 a la realizacién de actividades que coadyuven a la superacién académica y solo participan
académicos interesados de los institutos tecnolégicos federales que tienen 6 afios con plaza de
tiempo completo, estatus 10.

En el TecNM se difunden dos convocatorias de manera anual, en las cuales se ofrecen diferentes
opciones de programas a desarrollar por parte de los académicos, los cuales estan alineados al
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente. En el periodo enero-junio 2020 se cuenta
con 119 docentes dentro del programa, correspondiente a la primera convocatoria, 41 son
mujeres y 78 hombres, adscritos a 51 institutos tecnolégicos; la elaboracién de libro con manual
de practicas, es el que mayor participacién tiene con un total de 85 proyectos.

En el mismo periodo del afio anterior se contaba con 241 docentes en el programa, por lo que se
tiene una variacién de -50.62%. Debido a que este programa es una prestaciéon, depende del
interés de los docentes en participar en dichas convocatorias.
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Las actividades que se realizan en el TecNM para otorgar un periodo sabatico son: la publicacién
de la convocatoria, solicitud y envio de la documentacidén requerida por medio del Sistema de
Periodo Sabatico, revision de las solicitudes, autorizacién o rechazo de las mismas, notificacion
del resultado al instituto tecnolégico (Ver tabla 12).
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Tabla 12. Académicos participantes en el programa Periodo Sabatico.
Primer semestre Primer semestre  Variaciéon

Periodo Sabatico

2019 pleyle] %
Docentes Beneficiados 241 19 -50.62
Mujeres 85 41
Hombres 156 78
Programas Participantes

A. Programa de investigacién cientifica,
tecnolégica o educativa

A.l. Proyectos de investigacién cientifica 8
A.2. Proyectos de investigaciéon

15

o 3
tecnoldgica
A.3. Proyectos de investigaciéon 4
educativa
B. Programa para la elaboracién de
apuntes, libros, objetivos educacionales 85
y reactivos de evaluacion
B.1. Libro con manual de practicas 85
C. Programas de actividades de apoyo a
la enseflanza, la investigacién y 18
desarrollo tecnolégico
C.1. Cursos de asighatura en ambientes 18
virtuales
D. Programas de estudio de posgrado,
especializacién, actualizaciéon y o

actividades postdoctorales

E. Programas de capacitaciény
actualizacién docente de tecnologia
educativa, realizables en las unidades
académicas del propio instituto o bien a
través de convenios con instituciones
cientificas nacionales o extranjeras.

E.l. Formacién y superacién docente
(capacitacién o actualizacion)

Fuente: DDelE.

Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente para los Institutos y Centro
Federales tiene como objetivo reconocer al personal docente por su dedicacién, calidad y
permanencia en el desempefo de las actividades sustantivas de docencia, investigacion y
desarrollo tecnolégico, vinculacién y gestién académica, asi como impulsar su capacitacién,
actualizaciéon y desarrollo profesional para la mejora continua de los servicios educativos que
ofrecen las instituciones del TecNM.

Como parte de las acciones del trimestre de enero a marzo del 2020 se concluyé el segundo
pago de los docentes beneficiados en la Convocatoria 2019 sin variacién, con lo que se concluye
el periodo fiscal y la convocatoria. Asi mismo, se iniciaron los trabajos de la Convocatoria 2020
gue incluyeron la revisién de los documentos normativos y preparacién de la convocatoria.
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Durante el segundo trimestre de abril a junio del 2020 y debido a la emergencia sanitaria que
impera en todo el pais, el Tecnolégico Nacional de México publicé la Convocatoria 2020 del
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente para los Institutos y Centros
Federales considerando un calendario amplio para las actividades a desarrollar y
eventualmente el sistema esta preparado para poder trabajar a distancia y de manera virtual.

En este momento no se cuenta con resultados del trimestre ya que se programé la evaluacion
de participantes durante el mes de septiembre y serd hasta finales del mes de octubre que
podamos contar con informacién preliminar.

PRODEP

El objetivo del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) es profesionalizar a
las/los profesores de tiempo completo (PTC), ofreciendo las mismas oportunidades a mujeresy
hombres para acceder a los apoyos que otorga el programa, a fin de que alcancen las
capacidades de investigacién-docencia, desarrollo tecnolégico e innovacién y con
responsabilidad social; se articulen y consoliden en Cuerpos Académicos (CA) y con ello
generen una nueva comunidad académica capaz de transformar su entorno. Para ello, se
otorgan apoyos para estudios de posgrado de alta calidad y reconocimientos a Profesores de
Tiempo Completo que cuenten con el perfil deseable para que los Cuerpos Académicos
avancen en su grado de consolidacion.

Para el primer semestre del 2020 se reportan los mismos numeros reportados en el cuarto
trimestre 2019, toda vez que las convocatorias de PRODEP han tenido retrasos en la entrega de
expedientes derivado a la emergencia sanitaria por COVID-19, se espera que en los préximos
meses la Direccién de Superacién Académica (DSA), de la DGESU-SEP, restablezca sus
actividades de tal forma que al cuarto trimestre se cuente con los beneficiarios del programa
2020.

La cifra de Profesores con perfil deseable vigentes a finales de junio 2020 son 3,285 profesores,
1,308 son mujeres y 1,977 son hombres, que comparado con el mismo periodo del afio anterior
se tiene un incremente del 12% (Ver tabla 13).

Tabla 13. Profesores con Perfil Deseable.

. Primer semestre Primer semestre Variaciéon
Profesores con Perfil Deseable

2019 2020 %
Total 2,930 3,285 12.1
Mujeres 995 1,308
Hombres 1,935 1,977
IT Federales 1,860 1,996
IT Descentralizados 1,070 1,289
No. de IT donde estan asignados 191 206 7.8
Federales 98 100
Descentralizados 93 106

28
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Asimismo, en la evaluacién de CA se obtuvieron 627 Cuerpos Académicos en formacién, 137
Cuerpos Académicos en consolidacién y 53 Cuerpos Académicos consolidados, para un total de
817 CA. La evaluacion se lleva a cabo entre los meses de septiembre y octubre, por lo que el
reporte final de CA obtenidos podria ser reportado en el cuarto trimestre de este afio (Ver tabla
14).

Fuente: DPlel.

Tabla 14. Cuerpos Académicos por grado de consolidacién.
Primer semestre Primer semestre Variacion

Cuerpos académicos

2019 2020 )
Total 753 817 8.5
En Formacioén 593 627
En Consolidacion 12 137
Consolidados 48 53

Fuente: DPlel.

Cursos MOOC

El proyecto MOOC del TecNM en este 2020 se implementa por primera vez utilizando recursos
propios del TecNM para la instalaciéon, configuracién y administracién de la plataforma
tecnoldégica denominada Edx, sobre la cual se disefian y ofertan los cursos tipo MOOC.

Durante el primer semestre 2020 y debido a la situacién generada por la pandemia COVID, se
suma el proyecto a la estrategia TecNM Virtual, ofreciendo a la comunidad del TecNM acceso a
recursos académicos gratuitos en formato MOOC.

Al cierre del periodo, se contabiliza una oferta de 14 Servicios de Educacién Continua, 13 en
formato MOOC y uno en formato Moodle (todos en linea) con 39,612 participantes inscritos, de
los cuales el 41% son mujeres y el 59 % son hombres. El porcentaje de eficiencia terminal
reportado en 13 cursos concluidos es de 32.7%.

El curso sobre “Estrategias para la prevencién de adicciones y violencia en escuelas, es resultado
del acuerdo de colaboracién entre TecNM y Centros de Integracién Juvenil (CIJ), generando un
proyecto operado por el drea de Formacién Integral y con un primer resultado al pilotear el
curso mencionado entre 56 campus.

Se observa una variacién negativa en el comparativo con 2019 debido al pilotaje de la nueva
plataforma, como ya se ha indicado, instalada, configurada y administrada con recursos propios
del TecNM. Esta autonomia tecnoldégica permitird una administracién y disefio de cursos
flexible (Ver tabla 15).

Tabla 15. Cursos masivos abiertos en linea (MOOC).

Cursos Masivos Abiertosy en  Primer semestre Primer semestre Variacion

Linea (MOOCQ) 2019 pleyie) %
No. de Cursos Ofertados 17 14 -17.6
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No. de Emisiones 14

No. de Participantes Inscritos 123,451 39,612 -67.9
Mujeres 71,231 16,351
Hombres 52,220 23,261

No. de Participantes de los IT 19,245 7,128 -62.9

Fuente: DDelE.

El nUmero de células de produccién de materiales educativos y recursos digitales conformadas
se incrementa de 13 a 16, con la incorporacién de las células de produccién: célula de
Administraciéon de plataforma, célula del curso “Como crear y administrar un curso en Moodle”
y la célula de produccién conformada para el proyecto TecNM-CIJ, con una participacién de 58
profesores de 15 IT diferentes (Ver tabla 16).

Tabla 16. Células de produccién digital.

Primer semestre Primer semestre

Células de produccion

Variacion %

digital 2019 2020

No. de células conformadas 14 16 231
No. de académicos que

participan en células de 78 58

produccién digital

No. de IT en donde estan 26 15

asignhados los docentes
Fuente: DDelE.

Lenguas Extranjeras.

El Tecnoldégico Nacional de México tiene como objetivo que los estudiantes adquieran la
habilidad de una segunda lengua, con la finalidad de que alcancen el nivel B1 de acuerdo al
Marco Comun Europeo de Referencia (MCER), establecido en el Manual de Lineamientos
Académico-Administrativos del TecNM en su requisito para la titulacién.

Al cierre del primer semestre 2020, con base en la informacién proporcionada por los institutos
tecnoldgicos, se cuenta con el 17.68% de la poblacién estudiantil adquiriendo una segunda
lengua, equivalentes a 108,967 estudiantes del total de la matricula del presente ciclo escolar,
como se desglosa a continuacién: estudiantes mujeres 47,608 y estudiantes hombres 61,359 que
comparado con los estudiantes que se atendieron en el mismo periodo de 2019, con un
decremento de -36.9%, debido a la situacién de la pandemia por COVID-19 (Ver tabla 17).

Tabla 17. NUmero de estudiantes que cursan una lengua extranjera.

Primer semestre
2019

Primer semestre  \v/ariacién
2020 %

Lenguas Extranjeras

Estudiantes que cursan

una lengua extranjera 172,773 108,967 -36.9
enlosIT

Inglés 135,293 99,944
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Francés 2,019 621
Aleman 1,413 801
Italiano 92 40
Japonés 60 50
Coreano 50 (0]
Otras 3 (0]
Estudiantes inscritos en

el aprendlzaje-de una 33.843 7,511
lengua extranjera en

una plataforma

Fuente: DVelA.

Asitambién, se cuenta con 22,317 estudiantes que han adquirido el nivel Bl de acuerdo al MCER,
establecido como requisito de titulacién y 1,939 estudiantes que han adquirido el nivel B2 de
acuerdo al MCER.

Cabe mencionar que, en el TecNM, existen 3,445 docentes que cuentan con el nivel Bl y 1,798
con el nivel B2 de acuerdo al MCER.

Se cuenta con 76 coordinaciones con registro ante la Secretaria de Extensién y Vinculacion 48
ITF y 28 ITD, los cuales cuentan con una homologacién en el programa de ensefianza
establecido por la Coordinaciéon Nacional de Lenguas Extranjeras.

Lineas de Investigacién Educativa.

El Tecnolégico Nacional de México promueve la investigacién educativa, para esta maxima
institucién la investigacién es vista como una fortaleza en la generacién de conocimiento
cientifico y la resolucién de problematicas al interior de los institutos tecnolégicos, por lo que
tiene la finalidad de atender necesidades educativas.

Para el primer semestre del aflo 2020 las instituciones adscritas al TecNM han solicitado 45
registros de lineas de investigacioén, en las siguientes tematicas: 4 en Modelos educativos y
curriculo, 14 en Docencia y aprendizaje, 7 en Evaluacién e indicadores de desempefio, 7 en
Tecnologias de la informaciény comunicacién, 3 en Gestién académicay 10 Entorno del proceso
educativo. 27 lineas fueron registradas por los institutos tecnoldégicos federales y 18 por
tecnoldgicos descentralizados.

En comparacién con el primer semestre del afio pasado existe un aumento de registro por parte
de los institutos tecnoldgicos y centros, se obtuvieron un total de 41 registros de lineas de
investigacion, lo que representa un incremento de 9.76% (Ver tabla 18).

Tabla 18. Lineas de investigacién educativa.
Primer semestre Primer semestre Variacion

2019 2020 %
41 45 9.76

Lineas de Investigacion
Educativa
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Federales 30 27
Descentralizados 1 18
Tematica Cantidad Cantidad
1. Modelos educativos y 5 4
curriculo
2. Docencia y aprendizaje 15 14
3. Evaluacion e indicadores de 4 7
desempeno
4. Tecnologias de la
g L n 7
Informacién y Comunicacion
5. Gestion Académica 3
6. Entorno del proceso
. 10
educativo

Fuente: DDelE.

Diplomado para la Formacién y Desarrollo de Competencias Docentes (DFDCD).

El Tecnolégico Nacional de México promueve la formacién y desarrollo de competencias
docente, que sirven de base en la insercién de los egresados en el campo laboral. La formacién
docente es un elemento indispensable debido a que permite vincular dos elementos: por
un lado, el estudio del arte en cualquier campo del conocimiento y
elementos psicopedagdgicos para desempefar la funcién docente, y por el otro permite alinear
los fines educativos hacia el cumplimiento de metas institucionales que promuevan el
desarrollo de competencias profesionales en los estudiantes.

Es por ello, que el TecNM promueve durante todo el ano a los profesores adscritos cursar el
Diplomado para la Formacién y Desarrollo de Competencias Docentes (DFDCD), dependiendo
de la planeacién de cada Instituto o Centro, esto con la finalidad de complementar su formacién
docente, para la obtencién de las competencias en el cumplimiento de su funcién.

En el periodo enero-junio 2020, se han formado 435 docentes de TecNM, de los cuales 203 son
mujeres y 232 son hombres de 48 institutos tecnoldgicos, de estos, 20 son federales y 28
descentralizados. En el primer semestre del ailo pasado se formaron 975 docentes, por lo que
existe una variacién negativa del 55.38%, se estad dando seguimiento a los campus que no han
culminado el diplomado debido a la pandemia por COVID-19 (Ver tabla 19).

Tabla 19. Académicos en el Diplomado para la Formacién y Desarrollo de Competencias Docentes.

Académicos por IT Primer Semestre Primer Semestre Variacion
2019 2020 %

B?r;i?r::s que obtuvieron 975 435 5538
Mujeres 456 203

Hombres 519 232

IT Federales y Centros 555 N4

Mujeres 256 59

Hombres 299 55
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IT Descentralizados 420 321
Mujeres 200 144
Hombres 220 177
Lr::;c;;c;’;zsntes Tecnolégicos 76 48
Federales y Centros 42 20
Descentralizados 34 28

Fuente: DDelE.

Diplomado para la Formacién de Tutores (DFT).

Dentro del Tecnoldégico Nacional de México la formacién docente es una propuesta educativa
gue permite vincular dos elementos: por un lado, el estudio del arte en cualquier campo del
conocimiento y elementos psicopedagdgicos para desempenar la funcién docente, y por el otro
permite alinear los fines educativos hacia el cumplimiento de metas institucionales que
promuevan el desarrollo de competencias profesionales en los estudiantes.

Es por ello, que se promueve durante todo el afo, que los académicos de acuerdo a la
planeacién de cada Instituto o Centro, cursen el Diplomado para la Formacién de Tutores (DFT),
con la finalidad de complementar su formacién docente y cumplan con la funcién tutorial, que
les permita obtener conocimientos, habilidades y bases para cumplir con dicha asignacién.

Durante el primer semestre del afio 2020 se han formado 461 académicos de los cuales 233 son
mujeres y 228 son hombres de 57 institutos tecnoldgicos, 28 ITF y 29 ITD. En el mismo periodo
de 2019, participaron 1,230 académicos, lo que se representa una variacién de -62.52%.

En este momento se estd dando seguimiento a los campus que no han culminado el diplomado
debido a la pandemia por COVID-19 (Ver tabla 20).

Tabla 20. Académicos en el Diplomado para la Formacién de Tutores.
Diplomado para Formacién Primer semestre Primer semestre Variaciéon

de Tutores (DFT) 2019 2020 %
Aemelonliees que 1,230 461 -62.52
concluyeron el diplomado
Mujeres 611 233
Hombres 619 228
IT Federales y Centros 754 196
IT Descentralizados 476 265
Instljcu.tos Tecnoldgicos 88 57
Participantes
IT Federales y Centros 54 28
IT Descentralizados 34 29

Fuente: DDelE.

33




a“g\ TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Actualizacién de la planta académica en competencias digitales.

El campo del conocimiento representa oportunidades y desafios, especialmente para las
Instituciones de nivel superior, demandando profesores con nuevas competencias para el
acceso y uso eficiente de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién. Este campo requiere
de una nueva practica del profesor, cuyo énfasis no sélo esté puesto en los contenidos, sino,
decisivamente en el proceso de creacién, mejora y adaptacién de contenidos a un ambiente
virtual.

La situaciéon provocada por el COVID-19 hizo necesaria la creacién de un protocolo de
emergencia para la continuidad académica, utilizando las herramientas de la docencia en linea.
Por tal motivo, el TecNM disend una estrategia de capacitacién inmediata para los académicos
involucrados en la educacién escolarizada, donde podrian actualizarse y capacitarse en el uso
de la Plataforma Moodle. La finalidad del curso fue adaptar el proceso de enseflanza-aprendizaje
a través del uso de las diferentes herramientas de la plataforma, para la continuidad académica
por medio de la capacitacién en competencias digitales, es por ello que durante los meses de
abril a junio se capacitaron masivamente 2,081 docentes, 1,034 mujeres y 1,047 hombres.

Al cierre del primer semestre de 2020, se cuenta con un total de 2,169 académicos capacitados
pertenecientes a 62 institutos tecnolégicos, 44 ITF y 18 ITD.

Diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (DREAVA).

Este diplomado pretende fortalecer al personal docente en el uso de herramientas tecnoldgicas
para el desarrollo y manejo de recursos educativos digitales, asi como en la configuracién y
disefio de cursos en ambientes virtuales de aprendizaje, con la finalidad de realizar la estructura
y contenido de un curso en linea y fortalecer la innovacién en el aula; esto mediante la creacién
y gestién de cursos en ambientes virtuales, conforme a la metodologia de disefo instruccional
del Modelo de Educacién a Distancia del TecNM.

Durante el primer semestre del 2020 se ha capacitado a 128 docentes, 61 mujeres y 67 hombres,
pertenecientes a 11 institutos tecnolégicos, siendo estos: el Instituto Tecnolégico de Boca del Rio,
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de La Regidn Carbonifera, Instituto Tecnolégico de
Los Mochis, Instituto Tecnoldégico de Querétaro, Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez,
Instituto Tecnoldégico de Zacatecas, Instituto Tecnolégico Superior de Champotdn, Instituto
Tecnoldgico Superior de Escarcega, Instituto Tecnolégico Superior de Tierra Blanca, Tecnoldgico
de Estudios Superiores de Chimalhuacan y el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Oriente del
Estado de México (Ver tabla 21).

Tabla 21. Académicos que cursaron el DREAVA.

Primer semestre Primer semestre

e @
DREAVA 5019 5020 Variacion %

Académicos que
acreditan el DREAVA 75 128 70.67
Mujeres 41 61
Hombres 34 67
0
IT Federales 63 33
Mujeres 34 14
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Hombres 29 19
0]

IT Descentralizados 12 95
Mujeres 7 47
Hombres 5 48
0]

Institutos Tecnoldgicos
Participantes
Federales 7 5

Descentralizados
Fuente: DDelE

—
(0]

Movilidad de académicos y estudiantes a nivel nacional e internacional.

Uno de los objetivos del TecNM, es fortalecer la movilidad de estudiantes y académicos para
incrementar la competitividad a nivel nacional e internacional. Ante la actual pandemia por
SARS-COV-19, los programas de movilidad se vieron fuertemente afectados, en muchos casos
restringidos, postergados o definitivamente cancelados. A fin de no verlos demeritados y dar
cumplimiento a lo anterior, se realizan acciones para coordinar labores con instituciones
nacionales e internacionales; de igual manera, se trabaja en la elaboracién de lineamientos para
establecer criterios encaminados a llevar a cabo intercambios académicos y movilidad de
directivos, académicos y estudiantes, en un contexto de pandemia y el regreso a una nueva
normalidad. Lo anterior, con la finalidad de participar en los mejores eventos y programas
previendo una modificacién en las circunstancias y condiciones derivado de la contingencia
sanitaria.

Durante el primer semestre de 2020, a pesar de las condiciones sanitarias, considerando
alternativas virtuales y con base en la informacién proporcionada por los institutos
tecnoldgicos, se reporta una participaciéon de 346 estudiantes y académicos en programas de
movilidad, 316 estudiantes y 30 académicos en el ambito nacional e internacional (Ver tabla 22).

Tabla 22. Movilidad. Total participantes.

Participantes

Primer semestre

pieyle;
Total participantes 346
Mujeres 315
Hombres 30
Estudiantes Participantes 316
Mujeres 163
Hombres 153
Académicos Participantes 30
Mujeres 12
Hombres 18

Fuente: DVelA.
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Con respecto a la movilidad nacional, participaron 56 personas, 33 mujeres y 23 hombres; de los
cuales tres son académicos y 53 estudiantes, adscritos a ocho IT, dos ITF y seis ITD, algunos de
los programas en los que participaron fueron: Programa Posible, movilidad InterTecy Programa
Delfin Virtual.

En la movilidad internacional, se conté con la participacién de 290 personas, 142 mujeres y 148
hombres, adscritos a 39 IT, 18 ITF y 21 ITD. La movilidad se dio a través de programas y/o
convenios, como; Programa Delfin Virtual, Programa de Intercambio Latinoamericano (PILA-
virtual), BRAMEX, Capacitacidén sin Fronteras, Movilidad de Arranque a Canada, MEXFITEC y
Santander-IE Best Practices in Digital Education for Teachers, entre otros (Ver tbla 23).

Tabla 23. Intercambio Nacional e Internacional.

Nacional Primer semestre Internacional Primer semestre
pieple] 2020

Total de Participantes 56 Total de Participantes 290

Mujeres 33 Mujeres 142

Hombres 23 Hombres 148

Estudiantes Participantes 53 Estudiantes Participantes 263

Académicos Participantes 3 Académicos Participantes 27

Fuente: DVelA.

Asimismo, se cuenta con 98 estudiantes extranjeros tomando clases en 17 IT, 47 mujeres y 51
hombres (Ver tabla 24).

Tabla 24. Estudiantes extranjeros en los IT.

Estudiante Primer semestre
2020

Total 98

Mujeres 47

Hombres 51

Fuente: DVelA.

En el proceso de la nueva normalidad, se debera distinguir entre los programas virtuales y
presenciales de movilidad, lo cual, se podra reflejar adecuadamente en los indicadores y
mediciones correspondientes. De manera complementaria, se prevé la realizacién de
programas de movilidad hibridos y mixtos, que Instituciones de Educacién Superior nacionales
e internacionales oferten a estudiantes, docentes y especialistas como parte de las acciones
gue la internacionalizacién de la educacién superior prevé ante la actual pandemia y futuros
brotes.

Con respecto a las Comisiones al Extranjero (COMEXTRA), Unicamente se realizaron 83, de las
cuales 25 fueron a académicos y 58 a estudiantes, estas correspondieron al primer trimestre;
dado que en el segundo trimestre, debido a la pandemia por COVID-19y el cierre de las fronteras
internacionales asi como las restricciones para viajar, ademas de la incertidumbre que ha
generado en la comunidad internacional, muchos programas se han pospuesto o cancelado
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definitivamente, por lo que, hasta nuevo aviso la emisién de autorizaciones de comisiones al
extranjero por parte de la Direccién General del TecNM esta detenida (Ver tablas 25y 26).
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Tabla 25. Participantes en COMEXTRA.

. . Primer semestre
Participantes

2020
Total 83
Estudiantes 58
Mujeres 26
Hombres 32
Académicos 25
Mujeres 7
Hombres 18
Institutos Tecnoldgicos Participantes 19
IT Federalesy Centros 19
IT Descentralizados 0

Fuente: DVelA.

Tabla 26. Actividades realizadas en COMEXTRA.

. Primer semestre
Actividad 5020
Conferencia 23
Congreso 10
Intercambio Académico 24
Reunién 3
Estancia Académica 4
Estancia Laboral 2
Estancia de Investigaciéon 8
Feria 3
Curso 4
Diplomado 1
Residencia profesional 1

Fuente: DVelA.

Debido a la pandemia por COVID-19 y el espectro de incertidumbre que ha generado en la
comunidad internacional, permite prever que, en subsecuentes reportes, la afectacidn
numeérica en el tema de movilidad sera trascendental, dado que muchos programas se han
pospuesto o cancelado, el cierre de fronteras continua, asi como la repatriacién de personas.

Centros de Informacion.

Los Centros de Informacién del TecNM, son las unidades organicas responsables de identificar,
adquirir, organizar, conservar, difundir, transmitir y evaluar los materiales bibliograficos y los
servicios bibliotecarios que satisfagan las necesidades de informacién de la comunidad
tecnoldgica en sus planteles.
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Contienen recursos para el aprendizaje, donde profesores, investigadores, estudiantes y plantilla
trabajadora, tiene acceso a la informacién de manera libre, democratica y transparente.

Al cierre del primer semestre de 2020, con el objetivo de promover y facilitar el acceso a la
informacién para contribuir a la formacién integral de profesionistas, en los institutos
tecnoldgicos se cuenta con 3,109,861 titulos de libros impresos; 216,641 titulos de publicaciones
periédicas (revista cientifica) y 38,020 discos de video digitales. Cabe sefalar, que se reporta el
total de volimenes o ejemplares que se cuentan en cada centro de informacién, por la

importancia que esto representa para los organismos acreditadores externos de programas
educativos.

El cierre de actividades temporales en los campus del TecNM en el segundo trimestre de 2020,
por la contingencia sanitaria que se vive actualmente provocada por el COVID-19, afecté la
atencién de usuarios. En el periodo que se informa 1,883,159 usuarios fueron atendidos con los
servicios bibliotecarios, para impulsar la docencia, investigacién y difusién de la cultura, y se
tiene a su disposicidn 4,171 computadoras para la realizacién de sus actividades académicas al
interior de los centros de informacién (Ver tabla 27).

Tabla 27. Centros de informacién.

Primer semestre

Centros de Informacion

2020
No. de titulos (Libros impresos) 3,109,861
No. de titulos (Publicaciones periédicas) 216,641
No. de Discos de Video Digitales (DVD's) 38,020
No. de Usuarios Atendidos 1,883,159
Mujeres 926,651
Hombres 956,508
Total de computadoras en el Cl 4,171

Fuente: DAEAE.
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Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

La cobertura nacional del Tecnolégico Nacional de México con 248 Institutos Tecnolégicos, dos
Centros de Investigacién y cuatro Centros Regionales de Optimizacién y Desarrollo, permite dar
atencidn a necesidades de formacién de profesionales para cada regién con programas de
estudio de licenciatura y posgrado que apoyan a dar solucién a problemas regionales y
nacionales (Ver figura 1).

Figura 1. Mapa de ubicacién de los Institutos Tecnolégicos y Centros.

b o~
\ f*{“hv - s TECNOLOGICO
t\}\\\ T TN NACIONAL DE MEXICO
- .‘... 'H-._u;' -
‘\,Lh L,
™y L .
SRR
e \'\l ]
Sodmger 2 34
126 @ 1ecnoldgicos Federales 'E » |t ) :..-.?._Er _'{_r*.}
122 @& Tecnoldgicos Descentralizados ; £ '»-:3
2 Centros de Investigacion . = .,.?'”_
4 Centros Regionales de Optimizacion y ‘_\\‘-_;
Desarrollo
254 Instituciones del TecNM

Fuente: DPyE.

A nivel nacional, el estado de Veracruz es el estado con mas institutos tecnolégicos con 27 ITy
un CRODE, en donde se da atencién a la matricula de estudiantes mas grande equivalente al
12.9% de la matricula total del TecNM, le siguen: Estado de México, Michoacan y Puebla con 17 IT
cada uno y el estado de Guanajuato con 9 IT y un CRODE, en estos cinco estados con mas de
30,000 estudiantes cada uno, concentran al 47.6% de la matricula del TecNM donde se atienden
a 238,464 estudiantes, asimismo agrupan a 67 Institutos Tecnoldégicos Descentralizados
equivalente al 54.9% de los ITD del TecNM (Ver tabla 28).

Tabla 28. Distribucién de los Institutos Tecnoldgicos por entidad federativa.

. Instituto Tecnoldégico
NUmero Matricula 9

EMIEEE) delTy  Estatal CroODE | Centrode
Investigacion

Centros | 2019-2020 Descentralizado Federal

federativa

Veracruz 28 79,644 21 6 1
Estado de 17 60,901 15 2

México

Michoacan 17 33,822 n 6

Puebla 17 33,736 14 3
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Guanajuato 10 30,361 6 3 1
Chihuahua 9 27,326 1 7 1
Tamaulipas 7 26,206 1 6

Coahuila 9 24,622 5 4

Oaxaca 13 23,992 2 1L

Jalisco 4 21,615 1 3

Sonora 9 18,492 3 6

Baja California 3 18,482 0 3

Tabasco 10 17,869 6 4

Sinaloa 6 16,686 2 4

San Luis Potosi 7 15,256 4 3

Hidalgo 6 14,844 3 3

Guerrero 8 14,676 2 6

Ciudad de 12 14,427 0 12

México

Durango 7 14,276 4 3

Yucatan 8 12,288 4 3 1
Zacatecas 8 11,928 7 1

Chiapas 5 11,417 1 4
Aguascalientes 3 9,319 0 3

Morelos 3 9,122 0 2 1
Querétaro 3 8,884 0 2 1
Quintana Roo 4 8,830 1 3

Baja California 4 8,693 2 1

Sur

Campeche 7 7,043 4 3

Tlaxcala 3 6,852 1 2

Nuevo Ledén 2 5,802 0 2

Nayarit 4 5,775 0 4

Colima 1 3,287 0] 1

Total 254 616,473 122 126 4 2

Fuente: DPyE.

Promocién de la equidad y justicia social en el quehacer del TecNM.

El Tecnoldégico Nacional de México como institucidén comprometida con la equidad en las
practicas laborales que garanticen una igualdad sustantiva para todas las personas que la
integran, se encuentra certificado junto con 190 institutos tecnolégicos y centros en la Norma
Mexicana en Igualdad Laboral y no Discriminacién, con la cual se promueve el cumplimiento
del Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta, la Politica de Igualdad laboral y el Pronunciamiento
de Cero Tolerancia y en su caso, se garantiza la operacién de los mecanismos de denuncia y la
operacién del Comité y los Subcomités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
instalados al interior de los institutos, con el objetivo de que los procesos de ingreso, ascenso y
capacitacién sean de igualdad de oportunidades para toda persona, en donde se tenga
igualdad salarial con base a su cargo u ocupacién, asi como la realizacién de actividades
recreativas y de corresponsabilidad familiar y laboral para todo el personal de los institutos
tecnoldgicos y centros.
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Planes de estudio de licenciatura en la modalidad de educacién no escolarizada.

La misién del Tecnolégico Nacional de México es ofrecer una amplia cobertura educativa, que
asegure la igualdad de oportunidades para estudiantes que radican en cualquier lugar de
México y mas allad de sus fronteras, por ello se imparte la modalidad de Educacién a Distancia, la
cual brinda la posibilidad de combinar el estudio con otras actividades, impulsando la equidad,
la perspectiva de género, la inclusién y la diversidad, ademdas de promover el uso de las TIC's en
los planteles y con ello, apoyar el aprendizaje de los estudiantes, desarrollar competencias para
la vida y la mayor oportunidad de insertarse en la sociedad.

En el ciclo escolar 2019-2020 el TecNM registré una matricula no escolarizada de 20,268
estudiantes en el nivel licenciatura, lo que representa un incremento del 9.2% en relacién al
primer semestre de 2019, de los cuales el 42% son mujeres y 58% son hombres (Ver tabla 29).

Tabla 29. Matricula de licenciatura en la modalidad no escolarizada.

Primer semestre Primer semestre Variacion

Matricula 2019 2020 %

Total 18,554 20,268 9.2
Mujeres 7,815 8,551
Hombres 10,739 1,717

Fuente: DPyE, DDelE.

El nUmero de planes de licenciatura ofertados en la modalidad no escolarizada es de 17 planes
de estudio, que comparado con el mismo periodo del afo anterior se tiene un aumento de cinco
planes, siendo estos Ingenieria Ambiental, Ingenieria Electrénica, Ingenieria en Industrias
Alimentarias, Ingenieria en Mineria e Ingenieria Mecatrénica (Ver tablas 30 y31).

Tabla 30. NUmero de Planes de estudio de licenciatura en la modalidad no escolarizada.
Primer semestre Primer semestre Variacion

Modalidad no escolarizada

2019 2020 %
No. de Planes de Estudio de
Licenciatura en la modalidad no 12 17 41.6

escolarizada
Fuente: DPyE, DDelE

Tabla 31. Planes de estudio de licenciatura en modalidad no escolarizada.

Plan de estudio Matricula

Ingenieria Industrial 9,980
Ingenieria en Gestién Empresarial 4,680
Ingenieria en Sistemas
Cc?mputacionales 2130
Ingenieria en Agronomia 1,347
Ingenieria en Administracion 812
Licenciatura en Administracion 617
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Contador Publico 347
Ingenieria en Desarrollo Comunitario 126
Ingenieria Electromecanica 99
Ingenieria Petrolera 71

Ingenieria Informatica 40

Ingenieria en Tecnologias de la

Informacién y Comunicaciones 19
Ingenieria Ambiental o
Ingenieria Electrénica 0]
Ingenieria Alimentaria 0
Ingenieria en Mineria 0
Ingenieria Mecatrénica 0
Total 20,268

Fuente: DPyE, DDelE.

Planes de estudio de posgrado en la modalidad de educacién no escolarizada.

Se tienen disponibles tres planes de estudio de posgrado en la modalidad no escolarizada, y
cuentan con una matricula de 43 estudiantes inscritos. Los planes de estudio son: Maestria en
Ingenieria Administrativa que se imparte en el IT de Cd. Cuauhtémoc, Maestria en Liderazgo y
Gestidén de Instituciones Educativas en el CIIDET y la Especializacién en Ingenieria Ambiental en
el IT de Saltillo.

Programa Institucional de Tutorias.

El Programa Institucional de Tutorias del Tecnolégico Nacional de México esta dirigido a los 248
institutos tecnoldgicos, en donde se establecen actividades que permitan un acompafnamiento
con los estudiantes, contribuyendo a su formacién integral, este programa es un apoyo que
permite tratar temas que pueden influir en el proceso de formacién. Las instituciones adscritas
al TecNM, implementan el Programa Institucional de Tutorias con la finalidad de brindar un
acompafamiento a los estudiantes que requieren atencidn tutorial, preferentemente de indole
académica.

Durante el afio 2020, se atiende a nivel nacional a un total de 305,554 estudiantes, 120,635
son mujeres y 184,919 son hombres; 13,550 académicos-tutores apoyan en el cumplimiento de
esta labor, 5,785 son mujeres y 7,765 son hombres. Es importante mencionar que el Programa
Institucional de Tutorias depende del diagndstico de las necesidades de los estudiantes y con
base en los resultados los institutos tecnoldégicos determinan en funcién de su capacidad la
atencién para el estudiantado que asi lo requiera, es por ello que se puede ver un cambio en
comparacién con el aino pasado donde se atendidé a un total de 321,070 estudiantes con 14,725
académicos-tutores que apoyan en el cumplimiento del programa (Ver tabla 32).
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Tabla 32. Programa Institucional de Tutorias.

Programa Institucional | Primer semestre Primer semestre Variacion

de Tutorias 2019 plople] %
Estudiantes Atendidos 321,070 305,554 -4.83

Mujeres o 120,635

Hombres 0] 184,919

IT Federales y Centros 177,574 161,779

IT Descentralizados 143,496 143,775
Académicos Tutores 14,725 13,550

Mujeres 0 5,785

Hombres 0] 7,765

IT Federales y Centros 9,208 8,423

IT Descentralizados 5,517 5127

Fuente: DVelA.

Estudiantes en Programas Oficiales de Becas.

Los estudiantes del Tecnoldégico Nacional de México, reciben apoyos econdmicos por parte de la
Secretaria de Educacién Publica (SEP), a través de la Coordinacién Nacional de Becas para el
Bienestar Benito Juarez (CNBBBJ), con base en el decreto por el que se crea la CNBBBJ
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de mayo de 2019, y en el ACUERDO numero
30/12/19 por el que se emiten las Reglas de Operacién para el Programa de Becas Elisa Acufa
para el ejercicio fiscal 2020, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de diciembre de
2019.

De esta forma en el primer semestre de 2020 fueron publicadas cinco convocatorias de becas
en las que los Institutos Tecnolégicos del TecNM participaron, registrando un total de 126,003
estudiantes beneficiados, de los cuales 41.6% corresponden a mujeres 58.4% a hombres (Ver
tabla 33).

Tabla 33. Estudiantes beneficiados con una beca.

Convocatoria ITF ITD Total

Mujeres Hombres‘Mujeres Hombres Mujeres Hombres | Total

Jévenes Escribiendo el Futuro (febrero 2020) | 14,914 22,195 21,536 28,279 36,450 50,474 86,924
Beca Federal.

Apoyo a la Manutencién 2020-1 9,366 14,360 6,515 8,578 15,881 22,938 38,819
Beca de Apoyo a la Manutencién para

hijos/as de Militares de las Fuerzas Armadas 32 64 23 32 55 926 151
2020

Beca de Movilidad Internacional Mexfitec

2020 5 7 1 2 6 9 15
Beca para Practicas Profesionales. Verano de

la Investigacién Cientifica 2020 16 14 30 34 46 48 94
Total 24,333 36,626 28,105 36,925 52,438 73,565 126.003
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Fuente: DPyE.

En cuanto a la distribucién por IT, se tiene que 48.4% estan asignadas a ITF y el restante 51.6% a
los ITD.

La convocatoria Jévenes escribiendo el futuro, es la de mayor participacién entre los estudiantes
del TecNM, al representar el 60% del total de apoyos recibidos por parte del Gobierno Federal;
cabe destacar, sobre esta convocatoria, prioriza su cobertura a las zonas con grupos vulnerables;
como personas en condicién de pobreza, indigenas, afromexicanos, personas con discapacidad
y mujeres vulnerables; una vez asignada, puede ser renovada hasta la conclusién del programa
de estudios cursado.

Equivalencia de estudios.
La Equivalencia de estudios es el acto administrativo mediante el cual el TecNM declara
equiparables entre si, estudios que se cursan en:

- Instituciones educativas del Estado mexicano y de sus organismos descentralizados.

- Instituciones particulares que cuenten con planes de estudio con autorizacién o con
reconocimiento de validez oficial.

- Instituciones de educacién superior a las que la ley otorga autonomia.

En el periodo de enero a junio de 2020, los institutos tecnolégicos recibieron 622 solicitudes de
equivalencia de estudios; de las cuales 273, correspondieron a 40 ITD, obteniéndose por parte de
las Secretarias de Educacién y Cultura Estatales 261 resoluciones de equivalencias de estudios.
Mientras que en los ITF, fueron recibidas 349 solicitudes en 65 institutos tecnolégicos, mismas
gue quedaron en proceso de emitirse su resolucién correspondiente, toda vez que la Direccién
General de Acreditacién, Incorporacién y Revalidacién de la SEP, modernizé el formato para la
resolucién de equivalencias, para ser elaborado de manera electrénica durante el ejercicio 2020,
mediante el uso de una nueva plataforma, para lo cual, se tenia programada recibir la
capacitacién a finales de marzo, cuando se vieron afectadas las actividades presenciales debido
a la contingencia sanitaria provocada por el virus SARS-CoV-2. Dicha situacién ha provocado, la
afectacién de la atencién de mayores solicitudes de ingreso en el segundo trimestre del afio (Ver
tabla 34).

Tabla 34. Equivalencia de estudios.
Primer semestre

Equivalencias

2020
Solicitudes de Equivalencia de Estudios 622
IT Federalesy Centros 349
IT Descentralizados 273
Institutos Tecnolégicos con solicitudes de 105
equivalencia
IT Federales y Centros 65
IT Descentralizados 40
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Fuente DAEAE.
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Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los Institutos Tecnoldgicos y
Centros:

Fondo de Aportaciones Multiples (FAM).

En el marco del FAM, se informa que los recursos provienen del presupuesto aprobado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de la Subsecretaria de Educacién Superior,
cuyo objetivo es fortalecer la infraestructura social de las entidades federativas, en este amplio
propdsito se incluye la asignacién para la construccién, remodelacién y conclusién de proyectos
de infraestructura fisica educativa en los rubros de obra y equipamiento para los Institutos
Tecnoldgicos Federales, Descentralizados y Centros del TecNM.

Para el ejercicio fiscal 2020, se beneficiaron 38 institutos tecnolégicos, por un monto total de
577,825,902 pesos de los cuales 522,825,902 pertenecen a 32 planteles federales con 40 metas
(obra y equipo) y 55,000,000 pesos corresponden a 6 planteles descentralizados con 6 metas
(obra y equipo); este total por 46 metas se refieren a: conclusiones de unidades académicas
departamentales, Unidad multifuncional de talleres y laboratorios, Unidad académica
departamental tipo bastdn, Centro de formacién especializado para la industria aeroespacial,
Centro de cémputo, Centro MIND especializado en internet industrial, Centro de innovacién
industrial para el sector automotriz, centros de informacién y departamento de gestién
tecnoldgica, Centro de vinculacién y desarrollo empresarial, conclusién del poliforum deportivo,
unidades a distancia, asi como equipamientos de laboratorios y talleres.

Conviene sefalar que las asignaciones a los planteles beneficiados en el ejercicio fiscal 2020,
debido a lo establecido se vieron modificadas en sus importes, resultando un monto reducido
total de 321,989,209.83 pesos, referente al recurso financiero que se aporta al Fideicomiso del
Programa Escuelas al CIEN del Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa.

Al primer semestre 2020, los planteles beneficiados con el citado programa se encuentran en
proceso de licitacién, entre otros en etapa de Acta de Presentacién, asi como Apertura de
Proposiciones, continuando con el proceso antes sefialado para ejercer los recursos
correspondientes de obray equipo por parte de los respectivos érganos constructores estatales
(Ver tablas 35y 36).

Tabla 35. IT beneficiados y proyectos autorizados FAM.
Primer semestre 2020

No. de Proyectos

Institutos Tecnoldgicos Beneficiados Autorizados

Total 38 46
Federales y Centros 32 40
Descentralizados 6 6

Fuente: DPPelF.
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Tabla 36. Presupuesto FAM 2020.
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Presupuesto Presupuesto
autorizado 2020 Modificado 2020
(pesos) (pesos)
Total 577,825,902 321,989,210
IT Federales y Centros 522,825,902 290,762,225
IT Descentralizados 55,000,000 31,226,985

Fuente: DPPelF.

Programa Escuelas al CIEN.

Los recursos de este programa provienen del Fideicomiso que opera el Instituto Nacional de la
Infraestructura Fisica Educativa (INIFED), cuyo objetivo entre otros es fortalecer Ia
infraestructura fisica educativa de las instituciones de educacién superior.

La informacién requerida que se presenta corresponde al ejercicio fiscal 2018, comunicando el
INIFED la asighacién de recursos para el TecNM por un total de 154,600,520 pesos en beneficio
de 14 planteles, de los cuales al segundo trimestre de 2020, cuentan con suficiencia
presupuestaria liberada por 148,765,499 pesos para los institutos tecnoldégicos federales
(Apizaco, Chihuahua Il, Milpa Alta I, Tepic y Ursulo Galvan), e institutos tecnolégicos
descentralizados (Estudios Superiores de Los Cabos, Superior de Champotén, Superior de
Mulegé, Superior de Poza Rica, Superior de San Luis Potosi, Superior de Tlaxco, Superior de
Martinez de la Torre y Superior de Xalapa).

Conviene precisar que las asignaciones del citado programa pueden variar conforme a las
politicas del propio Comité Técnico del Fideicomiso que opera el INIFED, es por ello que las
cifras cambian con respecto a lo reportado en el anterior trimestre.

Es importante destacar que, las acciones referentes a los diversos programas de inversiéon
relacionados con el fortalecimiento para la infraestructura fisica (obra y equipo) de los planteles
del TecNM, no estan sujetas a comparacién (Ver tabla 37 y 38).

Tabla 37. IT beneficiados y proyectos autorizados Escuelas al CIEN.

No. de
. . . No.de IT No. de Proyectos
Institutos Tecnolégicos . . . Proyectos
Beneficiados Autorizados .

Concluidos
Total 14 14 2
Federales y Centros 6 6 1
Descentralizados 8 8 1

Fuente: DPPelF.
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Tabla 38. Presupuesto 2020 Escuelas al CIEN.
Suficiencia

. Presupuesto
presupuestaria

. contratado

liberada (Pesos)

(Pesos)
Total 148,765,499 27,489,693
IT Federalesy Centros 80,056,369 19,982,852
IT Descentralizados 68,709,130 7,506,841

Fuente: DPPelF.
Notas Tablas:
Suficiencia presupuestal liberada (pesos): conviene destacar que las asignaciones del citado programa
varian conforme a las politicas del propio Comité Técnico del INIFED, es por ello que las cifras se modifican
con respecto a lo reportado en el anterior trimestre.

Los datos de IT Beneficiados, nUmero de proyectos autorizados, presupuesto asignado acumulado
(pesos), asi como la de suficiencia presupuestal, liberada acumulada (pesos), corresponden a datos
anuales.

En este reporte, sélo se presentan los conceptos que emite el INIFED, indicando que las acciones
referentes a los diversos programas de inversion, relacionados con la infraestructura fisica de los rubros
de obra y equipo de los planteles del TecNM, no estan sujetas a comparacion.

Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los institutos tecnolégicos y centros.

Con objeto de fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los institutos tecnolégicos
y centros, principalmente de las areas donde se realizan las actividades de ensenanza-
aprendizaje, el Tecnolégico Nacional de México ha solicitado recursos financieros a la Unidad de
Administracién y Finanzas (UAF) de la SEP y/o a su Direccién General de Presupuesto y Recursos
Financieros, con objeto de cubrir las necesidades prioritarias de obra y equipamiento de sus
planteles del TecNM.

Al primer semestre del presente afio, derivado de un recuento preliminar se cuenta con un total
de 1,494 talleres y laboratorios, de los cuales 246 son talleres (79 IT) y 1,248 laboratorios (118 IT),
distribuidos en las 32 entidades federales. No se omite mencionar, que en el segundo trimestre
se realizé una actualizacién de datos de talleres y laboratorios respecto de los IT federales y se
continua con el andlisis para precisar los datos.

Ampliacién de la capacidad instalada de aulas para docencia.

Con la finalidad de ampliar la cobertura educativa en el pais, se requiere incrementar la
capacidad instalada de aulas para docencia, no obstante, los planteles educativos requieren de
recursos presupuestales para ampliar su infraestructura fisica educativa.

El Tecnolégico Nacional de México solicitd recursos financieros a la Unidad de Administracién y
Finanzas (UAF) de la SEP y/o a su Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros, con
objeto de cubrir las necesidades prioritarias de obra y equipamiento de sus planteles del TecNM.
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Conviene sefialar que, para este efecto, se remitié oficio nimero M00/0557/2020, a la UAF de la
SEP, con objeto de tener acceso a recursos provenientes de excedentes presupuestales,
susceptibles a generarse en el presente ejercicio presupuestal, para atender el rezago en
infraestructura fisica (obra y equipo) de los planteles del TecNM.

En el siguiente trimestre, el TecNM vera la factibilidad de continuar solicitando recursos
presupuestales ante la Unidad de Administracién y Finanzas de la SEP y/o a su DGPyRF, con el
fin de atender el citado rezago de la infraestructura fisica educativa.

Regularizacién de terrenos.

La situacién de la contingencia sanitaria con motivo del SARS COV2 (COVID 19) publicada el 19
de marzo de 2020 en el Diario Oficial de la Federacién y que a la fecha se mantiene en todo el
pais, ha retrasado varias de las gestiones y acciones para la regularizacién de los procedimientos
regulatorios con tecnoldgicos unidades y centros adscritos a esta Institucion.

Asimismo, dependencias gubernamentales incluidas entre ellas particularmente las oficinas de
Registro Publico de la Propiedad estatales, de manera general no se encuentran trabajando
con normalidad y en otros casos incluso su actividad esta suspendida.

No obstante, se ha continuado con gestiones directas de regularizacién de predios como: el
Instituto Tecnolégico de Bahia de Banderas cuyo contrato de donacién ya esta firmado (se
encuentra pendiente la inscripcién en el registro publico del estado), el Instituto Tecnoldgico
de Cd. Jiménez que se encuentra en tramite la elaboracién del instrumento notarial para
formalizar la donacién y el CRODE de Celaya.

Del mismo modo, cabe sefialar que existen acercamientos por parte del Banco del Bienestar,
qgue pretenden que, la superficie de diversos Institutos Tecnolégicos les sea donada para
instalacién de una sucursal bancaria, lo cual también podria generar cambios en el proceso de
regularizacién inmobiliaria de mérito (Ver tabla 39).

Tabla 39. Terrenos regularizados al primer semestre 2020.
Primer semestre
2020

Regularizacién

No. de terrenos regularizados 32
IT Federales y Centros 32
IT Descentralizados o]
Fuente: DJ.




a“g\ TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Objetivo 3.- Impulsar la formacién integral de los estudiantes a fin de contribuir al

desarrollo de todas sus potencialidades.

La formacién integral es un compromiso de la educacién en todos sus niveles, de manera
particular para el Tecnoldégico Nacional de México es un compromiso que debe ser fortalecido,
es por ello que el esquema de responsabilidad en este dambito se asume en tres niveles,
procurando que estos den cobertura al total de la matricula inscrita en los distintos institutos
tecnoldgicos.

Con la finalidad de contribuir de forma eficaz a la formacién integral de nuestros estudiantes,
se hizo un replanteamiento de actividades, entre las acciones realizadas estan la
reconfiguraciéon de las areas de atencién, enfocandolas al compromiso de la formacién integral,
estas son: deporte, cultura, compromiso civico y desarrollo humano.

Se establecieron objetivos claros, se disefidé un sistema de captura homologando criterios para
gue todas las actividades que se realizan en los institutos tecnolégicos tengan la posibilidad de
ser consideradas, ya que cada uno realiza las que estdn de acuerdo a su contexto y
caracteristicas. El sistema de captura ofrece la garantia de que los tecnolégicos reportan los
datos de lo que tienen evidencia porque deben subir los respaldos de la misma.

Se integré un esquema de trabajo basado en una pirdmide, la planeacién se enfoca en la
atencién a todos los estudiantes en los esquemas de formacién y recreacion.

Programas de primero y segundo nivel de atencién.

Para el cierre del primer semestre, 149 planteles reportaron la atencién de 84,239 estudiantes de
nuevo ingreso gque participan en alguno de los programas de primer nivel de atencién, es decir
56.57% de los estudiantes de nuevo ingreso, esto debido a la situacién de salud actual que como
pais estamos atravesando; las clases presenciales se vieron afectadas y se dio continuidad de
manera virtual quedando de la siguiente manera, 26,257 fueron atendidos en actividades
culturales, 6,641 en actividades de compromiso civico, 48,052 en actividades deportivas y 3,289
en actividades de desarrollo humano. Del total de estudiantes atendidos 40.22% corresponden
a mujeres y 59.78% a hombres (Ver tabla 40).

Tabla 40. Estudiantes de nuevo ingreso que participan en algdn programa de primer nivel.

Actividade§ de ed'ucacién Primer Semestre Culturales Compr_omiso Deportivas Desarrollo
integral. Primer nivel 2020 Civico Humano
Total de estudiantes de

nuevo ingreso en algun 84,239 26,257 6,641 48,052 3,289
programa

Mujeres 33,885 12,395 3,095 16,942 1,453
Hombres 50,354 13,862 3,546 31,110 1,836
IT Federales y Centros 45,790 14,019 3,400 27,601 770
Mujeres 17,982 6,559 1,499 9,572 352
Hombres 27,808 7,460 1,901 18,029 418

IT Descentralizados 38,449 12,238 3,241 20,451 2,519
Mujeres 15,903 5,836 1,596 7,370 1,101
Hombres 22,546 6,402 1,645 13,081 1,418
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Asimismo, 154 institutos tecnolégicos reportaron la participacion de 26,594 estudiantes en el
segundo nivel de atencién o de competicién y exhibicién, 6,639 correspondieron a actividades
culturales, 3,476 a actividades de compromiso civico y 16,479 a actividades deportivas. Del total
10,732 fueron mujeres y 15,862 hombres. Se integra a la informacién el total de miembros de los
equiposy grupos (Ver tabla 41).

Fuente: DPCyD

Tabla 41. Estudiantes que participan en algun programa de segundo nivel.

Compromiso

Actividades de educacion integral. Primer semestre

SegUindo Nivel 5020 Culturales Deportivas
Totz?l de estudiantes que participa en 26,504 6,639 3476 16,479
algun programa
Mujeres 10,732 3,012 1,684 6,036
Hombres 15,862 3,627 1,792 10,443
IT Federales y Centros 16,412 3,688 2,235 10,489
Mujeres 6,566 1,605 1,053 3,908
Hombres 9,846 2,083 1,182 6,581
IT Descentralizados 10,182 2,951 1,241 5,990
Mujeres 4,166 1,407 631 2,128
Hombres 6,016 1,544 610 3,862

Fuente: DPCyD.

Eventos intra y extra muros, de compromiso civico, culturales, artisticos, deportivos y
recreativos.

El Tecnolégico Nacional de México, tiene un firme compromiso con la comunidad tecnoldgica
es por ello que al interior de los campus procura dar cumplimiento al acceso de todas y todos a
las manifestaciones culturales, de la misma manera promueve el compromiso civico y el
deporte. Estas acciones no sélo se limitan a la comunidad al interior sino también al exterior.

En el periodo enero-junio de 2020, se organizaron un total de 2,010 eventos intra- extra muros,
de ellos 480 fueron culturales, 545 de compromiso civico y 985 eventos deportivos. Asimismo,
se participd en 13 eventos culturales, 117 civicos y 10 deportivos, dando un total de 140 eventos.
Durante el periodo de distanciamiento social por COVID-19, se siguieron realizando eventos a
distancia (Ver tabla 42).

Tabla 42. NUmero de eventos intra y extra muros realizados.

Eventos intramuros y

. Primer semestre | Eventos extramuros de Primer semestre
extramuros organizados . . .
2020 participacion 2020
por los IT
Total 2,010 Total 140
Eventos Intramuros 1,973
Eventos Extramuros 37 Eventos Extramuros 140
Eventos Culturales 480 Ev.eljtos‘(':ulturales e
Participacion 13
Federales y Centros 236 Federales y Centros 2
Descentralizados 244 Descentralizados 1N
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Eventos de Compromiso Eventos de Compromiso
545 o . . L . n7
Civico Civico de Participaciéon
Federales y Centros 367 Federales y Centros 58
Descentralizados 178 Descentralizados 59
Eventos Deportivos 985 Ever)tps D.e ’portlvos ez 10
Participacion
Federales y Centros 737 Federales y Centros 0
Descentralizados 248 Descentralizados 10
Institutos Tecnoldégicos Institutos Tecnolégicos
. 236 . 24
participantes participantes
Federales y Centros 153 Federales y Centros 10
Descentralizados 83 Descentralizados 14

Fuente: DPCyD.

Promotores culturales, civicos y deportivos incorporados y/o formados.

La formacion integral es una responsabilidad institucional y condicidn necesaria del proceso
educativo, alimentada por acciones que dan lugar a la investigacién la creatividad, el
emprendimiento, el desarrollo tecnolégico; pero sin lugar a dudas a través de la historia del
TecnNM, tiene un significativo peso en las acciones que se realizan mediante la promocién del
deporte, el arte, la cultura, la formacidn civica y ética, estas acciones contribuyen al fomento del
cuidado de la salud, el respeto a la diversidad, a una cultura de paz y al cuidado de la
biodiversidad y el medio ambiente, entre otras cosas. Es por ello que resulta tan importante que
los promotores incorporados a las areas de deporte, cultura, compromiso civico y desarrollo
humano, se integren a los programas de formacién y capacitacién que fortalezcan sus
competencias para contribuir eficazmente a la formacién integral de los estudiantes del TecNM.

En el primer semestre 2020, los 153 tecnoldégicos que reportaron datos, cuentan con 2,467
promotores incorporados, de los cuales, 802 corresponden al drea cultural, 1,324 a la deportiva y
341 a la de compromiso civico. Asimismo, 201 promotores recibieron capacitacién.

Difusién y preservaciéon del patrimonio artistico-cultural y la memoria histérica del
TecNM.

El Tecnolégico Nacional de México cuenta con un acervo artistico importante, y es bien sabido

gue muchos de los Tecnolégicos y Centros también cuentan con acervo artistico de gran valor,

ello dio lugar al disefio de un proyecto, enfocado en preservar el acervo artistico del TecNM

como elemento identitario cultural de su comunidad. Y replicarlo en todos aquellos

tecnoldégicos que tengan en su poder acervo artistico. Al cierre del primer semestre, se identificod

gue 107 institutos tecnoldgicos tienen en su posesidn acervo artistico. Por su parte, el proyecto

del TecNM mantiene un avance del 30% toda vez que el siguiente paso es la revisién por

expertos y esto se vio suspendido por la situacién actual.

Otro de los proyectos que surge, es el de la recuperacién de la memoria histérica, cuyo fin es el
de recuperar y digitalizar la memoria histérica de los eventos nacionales coordinados por el
TecNM a lo largo de su historia, con la finalidad de difundirla y preservarla. En este periodo, 165
tecnoldégicos dieron inicio a este proyecto, planteles que han sido sedes de eventos nacionales
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o prenacionales organizados por el TecNM en los dmbitos, deportivo, cultural, civico y de
innovacion.

Adicional a estos dos proyectos, otro que cobra particular importancia se relaciona con las
fuentes alternas de financiamiento que permita fortalecer la realizacién de las actividades de
formacién integral vinculadas al deporte, el arte, la cultura y el compromiso civico, siendo el
Instituto Tecnoldgico de Orizaba quien presenta un primer avance del 10% de un proyecto sobre
este tema, sin embargo, por la situacién que se vive por la pandemia, se encuentra detenido.

Atencién de tercer nivel o de especializacién

El Tecnoldégico Nacional de México ha tenido a lo largo de su historia, algunos jévenes atletas
gue se han destacados en el ambito internacional, grupos representativos que han cruzado las
fronteras y forman parte de asociaciones internacionales, que por su calidad han representado
a la institucion y al pais en foros internacionales; sin embargo, se carece de un registro formal
gue permita dar seguimiento a estos jovenes. Un estudiante hombre o mujer que alcanza estos
niveles de desempefio en una actividad, debe ser detectado y canalizado a instancias federadas
o internacionales para su impulso, asi como para que en la institucién cuente con el apoyo y
asesoria académica que le permita integrar su vida de estudiante con la actividad que le
permite destacarse. De los tecnoldégicos que reportaron informacién, sefialan que 73
estudiantes han sido canalizados a instancias federadas o internacionales para continuar con
su desempeno.

XXVI Encuentro Nacional de Escoltas y Bandas de Guerra del TecNM

El evento se efectud del 22 al 26 de febrero de 2020 en el Instituto Tecnoldgico de Orizaba, con
la participaciéon de mas de 1,500 estudiantes de 41 institutos tecnoldgicos.

Fortalecimiento de la infraestructura fisica para el desarrollo de actividades civico, culturales-
artisticas, deportivas y recreativas.

Dado el compromiso establecido por el Tecnoldégico Nacional de México con la formacién
integral, es fundamental contar con los datos respecto a la infraestructura destinada a las
actividades culturales, de compromiso civico, deportivas y de desarrollo humano, asi como el
uso y condiciones de la misma, razén por la cual se hace necesario recabar la informacién de
los 248 institutos tecnoldgicos.

En el primer semestre de 2020, 163 institutos tecnoldgicos reportaron contar con un total de 1,105
espacios para el desarrollo de actividades civico, culturales, deportivas y recreativas, sin
embargo, de ellas Unicamente 885 estdn en uso, de estas, 445 recibieron algun tipo de
mantenimiento y 12 espacios fueron rehabilitados.

Actualmente se cuenta con el levantamiento de informacion del 66% de los IT, se espera que al
cierre del afo se cuente con un avance importante respecto al total de infraestructura existente
y las condiciones y uso de las misma.
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Servicio Social.

La Secretaria de Educacién Publica solicité a las Instituciones de Educacién Superior, en la
Primera Sesién Ordinaria virtual 2020 del Consejo Nacional de la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), coadyuvar en el abatimiento del
rezago educativo en el nivel basico a través del servicio social.

En similar consideracién, la Direccién General de Educacién Superior Universitaria (DGESU),
convoco a las instituciones de Educacidén Superior al analisis, fortalecimiento y realizacién de
propuestas que modifiquen el marco normativo en materia de servicio social, mismas que
encausen la labor de los estudiantes en referencia al contexto social actual. Lo anterior derivado
del aplazamiento en el Sector Educativo ocasionado en México, por la enfermedad SARS-CoV-
2.

El Tecnoldégico Nacional de México, con presencia en todas las entidades federativas de la
Republica Mexicana, tiene la misién de formar integralmente profesionales competitivos de la
ciencia, la tecnologia y otras areas de conocimiento, comprometidos con el desarrollo
econdmico, social, cultural y con la sustentabilidad del pais.

En este sentido, el Tecnoldégico Nacional de México, suma esfuerzos y realiza alianzas con el
Consejo Nacional para el Fomento Educativo, Somos el Cambio A.C y Peraj México Adopta un
Amigo, para contribuir a la fragilizacién del rezago educativo en la educacion basica del pais,
desde luego también se buscan estrategias conjuntas con CONAFE cuyo perfil natural es el
combate al rezago educativo en el pais. También se propone la modificacién del marco
normativo que rige la realizacién del servicio social en los estudiantes matriculados en nivel
superior de los 248 institutos tecnolégicos, que cumplan con las caracteristicas para llevar a
cabo su servicio social, con la intencién de reformar las practicas habituales y que estas,
permitan una adaptacién pertinente a los cambios del entorno social y el aprovechamiento
oportuno del desarrollo tecnolégico.

Tanto Somos el Cambio y Peraj disenaran proyectos especificos para TecNM, a fin de darle
seguimiento al impacto y resultado de las acciones realizadas, dada la situacién actual los
programas estan pensados a realizarse a distancia.
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EJE ESTRATEGICO 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO

CIENTIFICO, TECNOLOGICO, DE INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO.

A través de las actividades de investigacién, tecnologia e innovacién se proponen
soluciones a problemas nacionales y regionales donde se encuentran situados los
institutos tecnolégicos, asi como se abren canales para hacer la vinculacién de las
actividades académicas de los IT con los diferentes sectores econémicos para que los
estudiantes tengan alternativas y, de acuerdo a sus preferencias, puedan dar
continuidad a estudios de posgrado o su insercién al campo laboral mediante las
siguientes actividades:

e Participacion de académicos y estudiantes en la generacién de proyectos que
den solucién a problemas de su comunidad, utilizando las opciones que se tienen
disponibles.

e Dar apoyo para que los investigadores del TecNM participen en las convocatorias
para integrarse al Sistema Nacional de Investigadores del CONACYyT.

e En el ambito de la investigacién, se cuenta con recursos a través del programa
presupuestario E021 para el financiamiento de proyectos de investigacion,
innovacién y desarrollo tecnoldgico.

e Promover la vinculacién de las actividades de los institutos tecnoldgicos con los
sectores econdmicos del pais a través de los Consejos de Vinculacion donde
participan autoridades del propio instituto tecnolégico, representantes de los
sectores econémicos de la regién y de la comunidad, para propiciar la integracién
de estudiantes y egresados al mercado laboral.

e También se tienen disponibles el Modelo Talento Emprendedor y el Modelo de
Incubacién de Empresas, en donde se capacita a profesores, estudiantesy al publico
para promover el emprendimiento a través de asesorias y acompafiamiento en el
desarrollo de proyectos, desde la definiciébn del proyecto de negocio hasta la
evaluacién y creacién de empresas.

e Apoyo a los emprendedores para la protecciéon de la propiedad intelectual e
industrial con el registro y obtencién de patentes y marcas con la asesoria y
capacitacién que se realiza en los Centros de Patentamiento.
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Objetivo 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la

innovacién a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la
sociedad.

Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

El Tecnolégico Nacional de México impulsa el fortalecimiento de los nucleos
académicos basicos de investigadores, con perfil deseable y reconocidos como
miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), al fomentar su ingreso,
promocién y permanencia.

Al cierre del primer semestre 2020, el TecNM cuenta con un total acumulado de 993
académicos investigadores de los cuales 293 son mujeres investigadoras y 700 son
hombres. Respecto al mismo periodo del afio anterior se tiene un incremento del 13.3%,
esta meta alcanzada es resultado del impulso en las modalidades de proyectos de
investigacién que pueden tener mayor impacto en las propuestas de acceso y
permanencia en el Sistema Nacional de Investigadores (Ver tabla 43).

Tabla 43. NUmero de académicos inscritos en el Sistema Nacional de Investigadores.

Sistema Nacional de Primer semestre Primer semestre Variacion
Investigadores 2020 2020 %
Profesores en el SNI 876 993 13.3
Mujeres 252 293
Hombres 624 700
Nivel SNI
Candidato 310 363 17.1
Nivel 1 491 549 1.8
Nivel 2 62 65 4.8
Nivel 3 13 16 23.1
Procedencia
IT Federales 699 783 12.0
Mujeres 203 230
Hombres 496 553
IT Descentralizados 177 210 18.6
Mujeres 49 63
Hombres 128 147
Numero de Institutos Tecnolégicos que cuentan con al menos un
académico en el SNI
Total 135 147 8.9
Federales 74 80
Descentralizados 61 67
Fuente: DPlel.
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Grupos de trabajo interdisciplinario para la innovacién y emprendimiento integrados y
en operacion.

Las licenciaturas que se imparten en los institutos tecnoldégicos del Tecnoldgico
Nacional de México han permitido, la interaccidén entre la comunidad tecnolégica para
gue se desarrollen vinculos, donde la creatividad, el ingenio y el conocimiento, dan
como resultado el desarrollo de proyectos que han posicionado al TecNM como
referente en muchas disciplinas. La interaccién de conocimientos y la guia de
mentores y asesores con experiencia facilita el desarrollo de habilidades mejorando el
potencial de cada integrante de los grupos.

Durante el periodo comprendido de enero a junio del ano en curso, 68 institutos
tecnolégicos han implementado mecanismos para fomentar el trabajo en equipo, a
partir de ello se identificaron 240 grupos de trabajo a partir de una metodologia de
emprendimiento de los cuales el 85% continua en operacién, asimismo, se reportan 181
grupos como resultado de un proceso de innovacion, de los cuales el 89% se encuentra
actualmente operando; la diferencia entre un proceso de emprendimiento y uno de
innovacién se define por las caracteristicas de los proyectos que integran, asi como el
tiempo de trabajo que lleva desarrollar los proyectos.

La conformacién de grupos interdisciplinarios estd dirigida para generar una
formacién integral en la comunidad tecnolégica. De acuerdo con la informacién
presentada por los institutos tecnolégicos se integraron grupos para trabajar de
manera coordinada identificando mecanismos de trabajo por las condiciones
sanitarias por la emergencia sanitaria por el COVID 19 (Ver tabla 44).

Tabla 44. Grupos de trabajo interdisciplinario.

Grupos de trabajo interdisciplinario para Primer semestre

la innovacién y emprendimiento 2020
Total de grupos de trabajo
Integrados 421
En Operacién 364

Grupos de trabajo interdisciplinarios a partir de una
metodologia de emprendimiento
Integrados 240
En Operacién 203
Grupos de trabajo interdisciplinarios a partir de un proceso
de innovacioén
Integrados 181

En operacién 161
Fuente: DVelA.

Convocatorias CONACyT.

Para robustecer la investigacién cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion el
TecNM participa en las diferentes convocatorias de CONACyT.
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En el primer semestre de 2020 se formalizaron convenios de asignacién de recursos
TecNM-CONACYyT en los siguientes casos:

En el marco del FONDO FONCICYT-DAPB ECOS NORD 2019 el proyecto “Disefo de
materiales hibridos polifuncionales a base de é6xido de grafeno para la obtencién de
agentes antimicrobianos (Design of polyfunctional materials based on graphene oxide
to obtain antibacterial agents)”, a cargo del TecNM/IT de Celaya. De la CONVOCATORIA
2020-1 APOYO PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION EN SALUD ANTE LA CONTINGENCIA POR COVID-19, el
proyecto “Fortalecimiento de sistemas agricolas/pecuarios comunitarios en zonas
rurales marginadas para la generacién de fuentes de energia renovable y sostenible
ante la pandemia causada por el virus SARS-CoV-2", a cargo del TecNM/IT de Durango.

Asi como en el marco de la CONVOCATORIA 2020 PARA FOMENTAR Y FORTALECER
LAS VOCACIONES CIENTIFICAS, el proyecto “Programa integral TecNM/CENIDET de
divulgacién cientifica en el estimulo de las vocaciones cientificas STEHM en la nifiez y
juventud”, a cargo del TecNM/CENIDET.

También es este periodo, el Instituto Tecnoldgico de La Laguna/Tecnolégico Nacional
de México formalizé el Convenio modificatorio del proyecto 901 “Redes inalambricas de
sensores aplicadas al monitoreo medioambiental” de la Convocatoria CONACYyT 2016.

Asimismo durante el primer semestre de 2020 el representante legal del TecNM firmé
cartas de postulacién y de apoyo institucional en los casos de las siguientes
convocatorias:

FOMIX AGS-2019-01 Desarrollo Regional Sustentable; Ecos Nord 2019; Fondo Sectorial
de Investigacién y Desarrollo Inmujeres 2019; Fondo Sectorial de Investigacion
Ambiental 2019; Elaboracién de Propuestas de Proyectos de Investigacién e Incidencia
en el Conocimiento y la Gestién en Cuencas del Ciclo Socio Natural del Agua para el
Bien Comun y la Justicia Ambiental 2019; Fondo Sectorial de Investigacién y Desarrollo
sobre el Agua 2019; para la Presentacién de Proyectos de Investigacidén e Incidencia
(Pronaii) en Ciencia de Datos y Salud: Integracién, Procesamientos, Analisis y
Visualizacién de Datos de Salud en México 2019.

Para la presentacién de proyectos de investigacién e incidencia en alimentacién y
salud integral comunitaria en escuelas de educacién publica (inicial, basica y media
superior) 2019.

Para elaborar propuestas de proyectos de investigacién e incidencia: sobre procesos
contaminantes, dafno téxico y sus impactos socioambientales asociados con fuentes de
origen natural y antropogénico 2019; orientados al fomento de la lectoescritura como
estrategia para la inclusién social 2019, y la sustentabilidad de los sistemas
socioecolégicos 2019.

Asi como para fomentar y fortalecer las vocaciones cientificas 2019; apoyo para
congresos, convenciones, seminarios, simposios, exposiciones, talleres y demas
eventos relacionados con el fortalecimiento del sector de CTI 2020.
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Convocatoria 2020 Apoyo para Congresos, Convenciones, Seminarios, Simposios,
Exposiciones, Talleres y demas eventos relacionados con El Fortalecimiento Del Sector
De CTI.

Convocatoria 2020-1 Apoyo para Proyectos de Investigaciéon Cientifica, Desarrollo
Tecnoldgico E Innovacién en Salud ante la contingencia por Covid-19.

Convocatoria 2020(1) Estancias Posdoctorales por México.

Proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldégico e innovacién
financiados.

En las Convocatorias Proyectos de Investigacién Cientifica, Proyectos de Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién, y Proyectos de Desarrollo Tecnoldégico e Innovacién para
Estudiantes, que constituyen la nueva estrategia de proyectos, se recibieron 1,278
solicitudes, 764 correspondieron a institutos tecnoldgicos federales y 514 a
descentralizados; de las solicitudes recibidas se logré la aprobacién y financiamiento del
47.8% de los proyectos, es decir, 611 proyectos contardn con recursos para su realizacién,
439 pertenecen a institutos federales y 172 a descentralizados. El nUmero de académicos
gue participan en los proyectos de investigacidn ascienden a 1,621, de ellos 542 son
mujeres y 1,079 hombres,73.2% de los académicos estan adscritos a 66 IT federales y el
26.8% a 50 IT descentralizados.

Es de sefalarse que respecto a lo reportado en el periodo enero-junio 2019, la
disminucién en las propuestas recibidas y aprobadas, asi como en la participacién de
académicos, entre los factores posibles de sefalar: los ajustes en los requisitos de
participacién, el monto menor asignado por proyecto y la proporcién de propuestas
presentadas y aprobadas en la convocatoria de estudiantes (Ver tabla 45).

Tabla 45. Proyectos de Investigacion.

Primer semestre Primer semestre Variacion
2019 2020 %

Proyectos de investigacion

Solicitudes Reublda.s dg ) 1,859 1278 -31.25
Proyectos de Investigacion
IT Federales y Centros 948 764
IT Descentralizados o 514
Total de Proyectos de
Investigacién Evaluados 736 611 -16.98
Aprobados
IT Federales y Centros 513 439
IT Descentralizados 223 172
ezl e® PreyEeen el 506 611 20.75
Investigacién Financiados
IT Federales y Centros EQ21 339 439
IT Descentralizados 167 172
Académicos Part|C|panFes en 2250 1,621 2796
los Proyectos de Investigacion
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IT Federales y Centros 1,541 1,186
Mujeres 551 374
Hombres 990 812

IT Descentralizados 709 435
Mujeres 276 168
Hombres 433 267

Fuente: DPlel.

Lineas de Investigacion.

En el TecNM se tiene un registro de 3,714 lineas de investigacién acumuladas, las cuales
son administradas mediante la plataforma de la Convocatoria de Investigacion. De estas
lineas, 3,009 corresponden a nivel licenciatura y 705 a nivel posgrado, estas ultimas
estan divididas en 134 lineas de investigacién de doctorado, 531 de maestria y 40 de
especializacién ( Ver tabla 46).

Tabla 46. Lineas de Investigaciéon acumuladas por nivel.

. Lineas de
Nivel . . ..
investigacion
Posgrado 705
Doctorado 134
Maestria 531
Especializaciéon 40
Licenciatura 3,009
Total 3,714
Fuente DPlel.

Participacién de estudiantes de licenciatura en proyectos de investigacién.

En la Convocatoria Proyectos de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién para Estudiantes,
gue forma parte de la nueva estrategia de proyectos, se logré una participacién de 161
estudiantes del nivel licenciatura, de ellos 82 son mujeresy 79 hombres; 65 estudiantes
son de institutos tecnoldgicos federales y 96 de descentralizados. Los resultados
restantes, gue corresponden a las otras convocatorias, estaran disponibles una vez que
se emitan los informes técnicos finales (Ver tabla 47).

Tabla 47. Estudiantes de licenciatura que participan en los proyectos de investigacion.

Estudiantes de licenciatura
participantes en los proyectos

Primer semestre

de investigacion CAOPY
Total 161
Mujeres 82
Hombres 79
IT Federales y Centros 65

61
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Mujeres 28

Hombres 37
IT Descentralizados 96

Mujeres 54

Hombres 42
Fuente: DPlel.

Participacién de estudiantes de posgrado en proyectos de investigacién.

En la Convocatoria Proyectos de Desarrollo Tecnolégico e Innovaciéon para Estudiantes,
que forma parte de la nueva estrategia de proyectos, se logré una participacién de 100
estudiantes del nivel posgrado, 36 son mujeres y 64 hombres; 95 estudiantes
pertenecen a IT federales y 5 a IT descentralizados. Los resultados restantes, que
corresponden a las otras convocatorias, estaran disponibles una vez que se emitan los
informes técnicos finales (Ver tabla 48).

Tabla 48. Estudiantes de posgrado que participan en los proyectos de investigacion.

Estudiantes de posgrado Primer semestre

participantes en los proyectos

de investigacion 2020
Total 100
Mujeres 36
Hombres 64
IT Federales y Centros 95
Mujeres 33
Hombres 62
IT Descentralizados 5
Mujeres 3
Hombres 2
Fuente: DPlel.

Programa de Laboratorios Nacionales del CONACyT.

El TecNM al primer semestre de 2020 cuenta con tres laboratorios nacionales uno
ubicado en el IT de Cd. Madero, el segundo en el IT de Morelia y el tercero ubicado en
el IT de Tuxtla Gutiérrez.

En lo referente a los laboratorios CONACyYT, hasta el momento no se ha emitido
ninguna convocatoria de laboratorios nacionales CONACYT.
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Objetivo 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi

como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones
del pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

Actualizacién del Marco Normativo para la vinculacién institucional.

En el primer semestre de 2020, se inicidé con la actualizaciéon del marco normativo de
vinculacién, con la finalidad de regular y estandarizar las funciones y actividades en Ila
materia, para que estas se realicen de manera arménica en toda la institucién.

Durante este periodo, se avanzd en los siguientes documentos normativos:

o Lineamiento para la operacién del Programa Nacional de Lenguas Extranjeras
en los institutos tecnolégicos, unidades y centros adscritos al TecNM.

El Tecnolégico Nacional de México establece el Programa Nacional de Lenguas
Extranjeras (PNLE), con el fin de promover que mas egresados cuenten con
capacidades suficientes para ser admitidos en los mejores programas de posgrado, asi
como establecer marcos curriculares flexibles que permitan a cada estudiante construir
su trayectoria académica y posesionarse a nivel profesional.

Este lineamiento permitird estandarizar el proceso de ensefianza-aprendizaje de
Lenguas Extranjeras como una estrategia extracurricular que por medio del aprendizaje
significativo y el pensamiento critico favorezca el desarrollo de las habilidades de
comprensiéon auditiva y lectora, asi como produccién oral y escrita, elementos que
conforman la competencia linguUistica y que deben adquirir los estudiantes del TecNM
como requisito de egreso, establecido en lineamiento integral de titulacién emitido en
octubre de 2015.

o Lineamiento para intercambio académico y movilidad nacional e internacional
de profesores y directivos.

El intercambio internacional tiene como objetivo contribuir al mejoramiento de Ila
calidad académica y coadyuva a la estructuracién de procesos de formacién integral,
mediante el desarrollo de capacidades que conforman un perfil profesional, como la
capacidad de desempefiarse de manera sobresaliente en equipos multiculturales, de
comunicarse de manera efectiva en otros idiomas, de desarrollar conocimiento analitico
de temas contemporaneos, con pardmetros internacionales aplicados a su entorno, de
utilizar técnicas, habilidades y herramientas actuales para la practica de su profesién, y
de expandir su formacién educacional entendiendo el impacto de las soluciones que
proponga en un contexto global, econémico, ambiental y social.

Este proceso administrativo lo deberdn seguir docentes y estudiantes para asistir a
eventos, académicos, cientificos, culturales y deportivos fuera del territorio nacional, y
podra derivar en la generacién de acciones docentes, de investigacién, extension,
difusién cultural, apoyo a la administraciéon, gestién y direccién de instituciones, en el
marco de un proyecto o programa conjunto entre una o mas instituciones educativas y
organizaciones.
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El propdsito de estos lineamientos es establecer las disposiciones internas y criterios
encaminados a regular la movilidad internacional de estudiantes y docentes de los
Institutos, Unidades y Centros del TecNM.

o Lineamientos para la autorizacion de Comisiones y Viajes al Extranjero
(COMEXTRA).

Este lineamiento tiene por objeto normar las disposiciones internas y criterios para el
ejercicio de comisiones internacionales, que regulen el intercambio y la movilidad al
extranjero dentro de los Institutos, Unidades y Centros, y son de aplicacién general a
todos los servidores publicos y estudiantes.

La Comisién al Extranjero, es la autorizacién que se otorga por parte de la Direccién
General del Tecnolégico Nacional de México a directivos, personal docente y estudiantes
para asistir a eventos académicos, cientificos, deportivos y culturales, ubicados fuera del
territorio nacional.

Consejos de Vinculacién.

El Consejo de Vinculacién tiene por objeto mejorar la operacion y el desarrollo del
potencial del TNM en la zona de influencia del Instituto, Unidad y Centro, promoviendo
una formacién profesional pertinente y facilitar la insercién laboral de los egresados, asi
como contribuir a fortalecer las capacidades cientificas, tecnolégicas y de innovacién
orientdndolas a impulsar el desarrollo social y humano de los grupos con mayor
vulnerabilidad en la zona de influencia.

En lo que va del afio, se instalaron los consejos de vinculacién del Instituto Tecnoldégico
de Torreén, del Instituto Tecnoldégico Superior de Nochistldn y el del Instituto
Tecnoldgico Superior de Apatzingdn, con lo que se cuenta con el 99% de consejos
instalados. Faltan, de constituir este érgano colegiado, Unicamente los tecnoldégicos de
Comalcalco y San Luis Potosi Capital.

Para este semestre, se reinstalaron cinco consejos de vinculacién en los Institutos
Tecnolégicos de Campeche, Comitan, Villahermosa, Tlalnepantla y Altamira y cuatro
consejos en los Institutos Tecnoldégicos de Irapuato, Macuspana, Tierra Blanca y
Acayucan.

En el primer trimestre de 2020, sesionaron los Institutos Tecnolégicos de Los Cabos,
Champotén, Parral, Nuevo Casas Grandes, Gustavo A. Madero, Gustavo A. Madero I,
Milpa Alta Il, TIdhuac Il, Tlalpan, Saltillo, Coacalco, Ecatepec, Celaya, Purisima del Rincén,
Cd. Hidalgo, Sierra Norte de Puebla, Tlatlauquitepec, Chetumal, Orizaba, Huatusco,
Jerez, Tapachula, la Regién Carbonifera, Piedras Negras, Chalco, Iguala, Zitadcuaro (2
sesiones), Norte de Nayarit, Salina Cruz, Acatlan de Osorio, San Luis Potosi, Cerro Azul,
San Andrés Tuxtla, Tantoyuca, Zacatecas Norte, dando un total de 36 sesiones.

De la misma forma en el segundo trimestre 2020, debido a la pandemia por COVID-19,
sesionaron 10 institutos tecnoldgicos a través de reuniones virtuales, estos son; Comitan,
Saltillo, Valle de Bravo, Purisima del Rincén, Huichapan, Morelia, Linares, Huauchinango,
Ciudad Valles y la Zona Olmeca.
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Convenios de Vinculacién.

Uno de los objetivos del TecNM es fortalecer la vinculacién con los sectores publico,
social y privado, asi como el desarrollo de la cultura del emprendimiento a fin de apoyar
el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado
laboral, aunado a ello, el impulso de la oferta de servicios de capacitacién, consultoria,
desarrollo, investigacién e innovacién para las micro, pequefas, medianas y grandes
empresas, como medios de desarrollo, competitividad, sustentabilidad y generacién de
recursos. Lo anterior, con la finalidad de establecer las mejores condiciones para la
comunidad tecnolégica.

En el primer semestre del afio en curso, con base en la informacién proporcionada por
179 institutos tecnolégicos (104 federales y 75 descentralizados), se cuenta con 124
convenios vigentes de uso compartido de instalaciones para las actividades cientificas,
tecnoldgicas y de innovacidén, 83 pertenecientes a los institutos federales y centros y 41
a los institutos descentralizados.

Asimismo, se cuenta con 217 convenios vigentes de vinculacién entre institutos
tecnoldgicos y centros y con 633 convenios vigentes de vinculacién de los institutos
tecnoldgicos y centros con otras instituciones de educacidon superior, 479 de dmbito
nacional y 154 internacional (Ver tabla 49).

Tabla 49. Convenios de vinculacién vigentes.
Primer semestre

Convenios Vigentes

2020

Convenios de uso compartido de instalaciones para las

actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacién 124
(Vigentes)

IT Federales y Centros 83
IT Descentralizados 41

Convenios de vinculacién entre institutos tecnolégicos y

centros (Vigentes) Y
IT Federales y Centros 131
IT Descentralizados 86
Convenios de vinculacién con otras instituciones de

.. . . 633
educacion superior (Vigentes)
Nacionales 479
Internacionales 154

Fuente: DVelA.

La Direccion General del Tecnolégico Nacional de México firma convenios de
vinculacién con empresas e instituciones de los diferentes sectores econdmicos,
mismos que estan disponibles para que los IT puedan interactuar con ellos, a la fecha se
cuenta con 16 convenios, 3 nacionales y 13 internacionales.

Asimismo, se cuenta con 13,862 convenios o contratos vigentes de vinculacién
nacionales e internacionales con los sectores publico, social y privado, que acuerdan los
institutos tecnolégicos con instituciones de los diversos sectores econdmicos,
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comparado con el mismo periodo de 2019, se presenta un incremento de 11.60%, lo que
equivale a 1,441 convenios o contratos mas (Ver tabla 50).

Tabla 50. Convenios de vinculacién vigentes al primer semestre 2020.
Convenios o contratos de vinculacién con los sectores publico,

social y privado (Vigentes) L2
Sector Publico Social Privado Numero.de
convenios
Convenios Nacionales 4,059 1,112 8,487 13,658
Convenios Internacionales 52 8 144 204
IT Federales y Centros 7,914
Convenios Nacionales 2,232 661 4,879 7,772
Convenios Internacionales 20 3 119 142
IT Descentralizados 5,948
Convenios Nacionales 1,827 45] 3,608 5,886
Convenios Internacionales 32 5 25 62

Fuente: DVelA.
Comentarios sobre las variaciones entre reportes trimestrales 2020:

En abril 2020, cuando se solicitd informacién a los Tecnoldégicos sobre el primer
trimestre, en los campus se encontraban en confinamiento y alerta maxima ante la
pandemia por COVID-19, motivo por el cual, no tuvieron acceso de primera mano a la
informacién. Las autoridades priorizaron la salud del personal a cargo, restringiendo el
acceso a espacios de trabajo para la poblacién en general con especial énfasis en
personas mayores de 60 afios y/o con sistema inmune comprometido.

Las actividades educativas no se encuentran clasificadas como esenciales de
conformidad con el Decreto del Gobierno Federal,y en muchos casos dependeran de la
clasificacién que el semaforo de alerta estime, motivo que ha limitado a los campus y su
personal a trabajar en los reportes de informacion.

Por lo anterior, se ha imposibilitado el que todos los campus tengan un reporte de estos
indicadores, por lo tanto, se presentan de manera parcial. En el primer trimestre, 149
Institutos reportaron (85 Federales y Centros, 60 Descentralizados) en este avance,
reportaron 179 Institutos.

Finalmente, y pese a las condiciones, se denota un incremento en la formalizacién de
alianzas a través de la firma de convenios o contratos que han reportado los
Tecnoldgicos.
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Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculacién y
emprendimiento.

La busqueda de mecanismos financieros representa factor determinante para escalar
o fortalecer un proyecto, sean estos de emprendimiento empresarial o de innovacién
tecnoldgica, sin embargo, no todas las ideas se traducen en proyectos prometedores
ni todos los proyectos son financiados. La escalabilidad de un proyecto se determina
por las estrategias y proyecciones que se presenten cuando se busca financiamiento.

Uno de los mecanismos que generan certidumbre en los emprendedores, son los
apoyos que las instituciones u organismos empresariales otorgan a través de
convocatorias en donde el fomento al emprendimiento y al crecimiento empresarial
tiene como premisa principal generar economias.

Los institutos tecnoldégicos promueven la participacién en eventos, concursos o
convocatorias de innovacién o emprendimiento externos, con el propésito de que los
proyectos que se presentan, en el futuro inmediato puedan ser financiados. Aunque
las restricciones por la contingencia sanitaria, han generado una disminucién en
eventos presenciales en los que la comunidad tecnoldégica muestra su potencial
creativo, las oportunidades a través de convocatorias en linea permiten continuar con
el desarrollo emprendedor.

De acuerdo a lo reportado por los institutos tecnolégicos, en el primer semestre de
2020, 358 proyectos participaron en eventos, concursos o convocatorias, de ellos, el 23%
lograron diferentes tipos de financiamiento, entre los principales estan, capital semilla,
capital de trabajo, aportacién en especie, capacitaciéon y equipamiento. Los apoyos
provinieron de diferentes fondos estatales y municipales, asi como, de POSIBLE,
ENACTUS, Concurso UNITEC, Nacional Financiera, entre otros (Ver tabla 51).

Tabla 51. Proyectos que participan en eventos, concursos o convocatorias externas de innovacién o
emprendimiento.
Primer semestre

Proyectos 2020
No. de proyectos que participan en eventos, concursos o convocatorias 358
IT Federales y Centros 209
IT Descentralizados 149
Institutos Tecnolégicos con proyectos 63
Federales y Centros 36
Descentralizados 27
No. de proyectos financiados 81
IT Federales y Centros 55
IT Descentralizados 26
Institutos Tecnoldégicos con proyectos financiados 27
Federales y Centros 16
Descentralizados 1
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Fuente DVelA.

Oficinas de Transferencia de Tecnologia (OTT).
Las Oficinas de Transferencia de Tecnologia (OTT) son las encargadas de brindar un

servicio de vinculacién de conocimientos, que apoyen la transferencia de resultados de
la academia del instituto a la industria o viceversa con el fin de ser comercializados,
apoyando el desarrollo econédmico de la comunidad local, regién, estado y pais. Las OTT
representan un intermediario entre las ideas innovadoras concebidas en la academia
y las empresas.

El objetivo de la OTT es el de establecer un canal de intercambio para transformar los
resultados de los proyectos de I+D+i (investigacidén+desarrollo+innovacién tecnolégica)
en productos, procesos, materiales o servicios que puedan ser comercializados para
incrementar la eficiencia o efectividad de algun sector industrial o poblacién y
beneficiar a la sociedad. Para lograr este objetivo, una OTT debe propiciar la creacién
de un ecosistema que fomente la interaccién entre las ideas innovadoras y las
entidades que tiene el poder de transformar y traducir estos conocimientos.

En el Tecnolégico Nacional de México, existen 5 Oficinas de Transferencia de
Tecnologia, las cuales se encuentran ubicadas en el IT de Apizaco, IT Toluca, CENIDET,
ITS de Misantla e ITS Progreso.

Las Oficinas de Transferencia en el primer semestre de 2020 han realizado 436
asesorias, las cuales han sido impartidas a 106 mujeres y a 330 hombres, de éstos 64
son investigadores, 359 estudiantes y 13 externos. Asimismo, realizaron 30 gestiones de
registros de propiedad intelectual. Cabe mencionar que la Oficina de Transferencia que
se destacdé nuevamente en sus actividades fue la del ITS Progreso.

Como puede apreciarse, a pesar de la pandemia por Covid-19 que se vive actualmente,
las OTT han seguido realizando sus actividades (Ver tabla 52).

Tabla 52. Actividad de las Oficinas de Transferencia de Tecnologia.

Primer semestre Primer semestre

Actividad OTT 2020 Actividad OTT 2020
Numero de Proyectos o
Asesorias Brindadas 436 Tecnologias Validados Viables 60
(Técnica y Econémicamente)
Mujeres 106 Internos 60
Hombres 330 Externos (o]
Investigadores 64 IT con proyectos o Tecnologias
Mujeres 16 Validados Viables 2
Hombres 48 IT Federales y Centros 3
Estudiantes 359 IT Descentralizados 2
Mujeres 86
Hombres 273 IT Asesorados 5
Externos 13 IT Federales y Centros 3
Mujeres 4 IT Descentralizados 2
Hombres 9

Fuente: DVelA.
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De acuerdo a la definicién que establece la Organizacién Mundial de la Propiedad
Intelectual, por sus siglas en espafiol OMPI: La propiedad intelectual se relaciona con
las creaciones de la mente; invenciones, obras literarias y artisticas, asi como simbolos,
nombres e imagenes utilizados en el comercio.

Propiedad Intelectual.

Dicha materia se divide en propiedad industrial, derechos de autor y variedades
vegetales.

En el Tecnoldgico Nacional de México en el segundo trimestre se obtuvo un registro de
propiedad industrial que corresponde a una marca.

Al primer semestre de 2020, se cuenta con 637 registros de propiedad intelectual
vigentes, de los cuales 275 son de propiedad industrial, desglosados de la siguiente
manera: 17 patentes, 15 modelos de utilidad, cuatro disefios industriales, 146 marcas y
93 avisos comerciales; en materia de derechos de autor contamos con 362 registros, de
ellos sobresalen los programas de coémputo con 244 registros, seguidos de 74 de obras
literaria, 25 reservas de derechos, 11 bases de datos, cinco obras pictéricas, una obra
fotografica, una audiovisual y un dibujo.

En comparacién con el primer semestre de 2019 se tuvo una reduccién del 9.39%, esto
debido a que se implementé una nueva forma de contabilizar los registros; para el
primer semestre de 2019 se contabilizaban todos los registros otorgados, pero
posteriormente se cambié la dindmica y sélo se consideran aquellos registros
otorgados y vigentes, por lo que aquellos registros que no fueron renovados o que
caducaron ya no son tomados en cuenta. Asimismo, por la situacién actual de la
pandemia por COVID-19 (Ver tabla 53).

Tabla 53. Registros acumulados de propiedad intelectual.
Acumulado Acumulado

Propiedad Intelectual Primer semestre Primer semestre Variacion
2019 2020 (Vigente)
Total 703 637 -9.39
Propiedad Industrial 278 275
Patentes 17 17
Modelos de utilidad 15 15
Disefo Industrial 4 4
Marcas 149 146
Avisos comerciales 93 93
Derecho de Autor 425 362
Programas de cémputo 229 244
Bases de Datos 1 N
Obra literaria 67 74
Pictérica 5 5
Fotografica 1 1
Audiovisual 1 1
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Dibujo 1 1
Reservas 50 25
ISBN Asignados 42 0
ISSN Asignados 18 0

Fuente: DVelA.

Centros de Patentamiento

Un Centro de Patentamiento es considerado como una unidad, oficina o
departamento, cuya funcién estd orientada a realizar actividades de gestidon de
derechos en materia de propiedad intelectual en general e industrial en lo particular,
especificamente de patentes, capacitacién de recursos humanos, asesorias a
estudiantes e investigadores, entre algunas otras actividades. Dicha gestién, va desde
la identificacidn de proyectos susceptibles de ser protegidos, la asesoria a los mismos
(a los inventores o solicitantes que forman parte de la comunidad que alberga al
Cepat), las busquedas del estado del arte, redaccién de las solicitudes de patentes,
hasta los tramites ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) o en su
caso INDAUTOR.

El objetivo de un Centro de Patentamiento es fomentar una cultura de la propiedad
industrial, asi como fomentar el uso y aprovechamiento de la informacién técnica
contenida en los documentos de patente para apoyar la competitividad del pais.

Existen cuatro Centros de Patentamiento pertenecientes al TecNM, los cuales se
encuentran ubicados en Celaya, Chihuahua, Mérida y Orizaba; en cuestién de sus
actividades en el semestre enero-junio 2020, impartieron 10 cursos y conferencias, en
los cuales tuvieron un total de 255 participantes, de ellos, 70 fueron docentes, 119
estudiantes y 66 externos. Proporcionaron 92 asesorias a un total de 103 personas, 59
docentes, 23 estudiantes y 21 externos; asimismo, realizaron seis busquedas en el
estado de la técnica.

Comparando con el primer semestre de 2019, en el rubro de asesorias proporcionadas
se presenta una variacién negativa del 86.27%, esto derivado de la pandemia por Covid-
19 que se esta viviendo mundialmente (Ver tabla 54).

Tabla 54. Actividad Centros de Patentamiento.
NuUmero de participantes

Actividades Cantidad az;;séor::?!o Eetldiantes  EXternos
Cursos y conferencias 10 70 19 66
Asesorias 92 59 23 21
Busquedas 6

Fuente: DVelA.

Incubacién de empresas.
Las instituciones educativas como centros de saber, preparan a la comunidad

estudiantil para que al concluir sus estudios ingresen al ambito laboral con las
competencias necesarias para ser productivos, sin embargo, la oferta laboral dia con
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dia se ve limitada, por ello, se han implementado acciones en los programas educativos
que favorecen la generacién de economias a partir del desarrollo de proyectos
atendidos a través de espacios destinados a ofrecer servicios de capacitacién,
asistencia y asesoria para el establecimiento formal de empresas.

Las empresas que son creadas en una incubadora de empresas tienen mejores
posibilidades de permanecer en el mercado ya que durante la gestacién de la idea de
negocios se evallUa la pertinencia técnica, financiera y de mercado, disminuyendo de
manera considerable el riesgo de un fracaso empresarial.

De los institutos tecnolégicos y centros que reportaron informacién para este periodo,
78 cuentan con un Centro de Incubacién e Innovacién Empresarial (CIIE), donde se
proporciona atencién tanto a la comunidad tecnolégica como a la poblacién en
general que incursiona en el mundo de los negocios, siendo asesorados por
especialistas de la incubadora de empresas a través de una metodologia con
herramientas administrativas que fue disefiada por expertos y que es propiedad del
TecNM. Los CIIE desempefian una funcién esencial en el acompafiamiento a los
emprendedores y representan una opcidén confiable para los empresarios, quienes en
su desempefio dia a dia deben tomar decisiones que sean respaldadas por el
conocimiento en los negocios.

A partir de que se declaré contingencia sanitaria, se llevaron a cabo acciones en donde
el uso de las tecnologias de la informacién permitié que los emprendedores tuvieran
acceso a capacitaciones y asesorias promovidas por los CIIE. Dentro de las actividades
relevantes, destacan reuniones con expertos en materia de emprendimiento, talleres
sobre finanzas, platicas y conferencias sobre la importancia de identificar
oportunidades ante los cambios que se presentan, la pertinencia de reconvertir y
evaluar opciones para emprender en estas circunstancias.

En el periodo enero-junio 2020, se atendieron a 3,168 personas con el otorgamiento de
2,290 servicios de asesorias, capacitaciones, consultorias, desarrollos, entre otros. Se
crearon 93 empresas, identificAndose 4 de base tecnoldgica; 61 empresas se crearon a
partir de un proceso de incubacién con la metodologia del Modelo de Incubacién del
TecNM; 16 se crearon sin un proceso de incubacién y 16 a partir de una metodologia de
emprendimiento o programa de innovacién (Ver tabla 55).

Tabla 55. Empresas creadas.

Metodologia de
Con un proceso | Sinun proceso emprendimiento o

Empresas creadas . . . .
P de incubacién de incubacién programa de

innovacion
Total 61 16 16
Fuente: DVelA.

Modelo Talento Emprendedor.
Uno de los elementos establecidos en la Ley General de Educacién que a partir de su

publicacién debe promoverse en todos los niveles educativos es la promocién de la
cultura emprendedora. El emprendimiento permite a los estudiantes desarrollar
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habilidades y conocimientos que dan como resultado el desarrollo de proyectos con
valor agregado.

El Tecnolégico Nacional de México cuenta con una metodologia de emprendimiento
misma que puede impartirse de manera presencial o virtual. La metodologia cuenta
con una serie de herramientas administrativas para desarrollar el talento creativo y
estimular el trabajo en equipo.

Durante el primer semestre de 2020 y derivado de la contingencia sanitaria que esta
presente, los institutos tecnoldégicos han continuado promoviendo la cultura
emprendedora implementando mecanismos que facilitan la adquisicion del
conocimiento utilizando la infraestructura tecnoldégica con la que cuentan. Las
tecnologias de la informacién han tenido un papel relevante en la transferencia del
conocimiento, por ello, se llevaron a cabo capacitaciones virtuales del Modelo Talento
Emprendedor con el propésito de dar continuidad a los programas de trabajo
establecidos a inicios del ciclo escolar.

Durante el primer semestre 2020, la metodologia fue impartida a 7,045 estudiantes y
551 académicos de 88 institutos tecnoldgicos, es decir, 35% de los planteles del TecNM
contemplaron, en este periodo, dentro de su plan de trabajo el desarrollo integral de la
comunidad tecnolégica a partir de la metodologia de emprendimiento “Talento
Emprendedor” (Ver tabla 56).

Tabla 56. Estudiantes y académicos capacitados en el Modelo Talento Emprendedor.
Modelo Talento Primer semestre Primer semestre Variacion

Emprendedor 2019 pleyle] %
Total 6,010 7,596 26.3
Estudiantes 5,301 7,045

Mujeres 3,330

Hombres 3,715
Académicos 709 551

Mujeres 284

Hombres 267

Fuente: DVelA.

Vinculacién del TecNM a través de sus egresados.
Tomando como marco de referencia el documento normativo denominado
“Disposiciones Técnicas Administrativas para el Seguimiento de Egresados”, los
institutos tecnolégicos, han proporcionaron informacién referente a la cohorte de
estudio 2011-2016, periodo agosto-diciembre 2016.

- 188 (76%) Institutos Tecnoldgicos han instalado el Comité de seguimiento de
egresados.

- 33 (13%) Institutos Tecnoldgicos han remitido informacién estadistica sobre el
comportamiento de los egresados de la generacién 2011-2016.

Derivado del seguimiento a los resultados de las encuestas aplicadas a los egresados en
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los institutos tecnoldgicos, se presentan los resultados parciales mas sobresalientes del
levantamiento del cuestionario en materia de: pertinencia y disponibilidad de medios y
recursos para el aprendizaje; ubicacién laboral de los egresados y desempeno
profesional, aplicado a los egresados del periodo agosto-diciembre de 2016,
considerando que la informacién fue proporcionada por los institutos tecnolégicos.

La informacidén presentada es con base a la metodologia estadistica recomendada en el
documento normativo que cada instituto tecnolégico debe seguir:

Incorporacién al campo laboral. El 74% de los encuestados manifestaron estar
incorporados al mercado laboral, mientras que el 6% estudia y otro 10% estudia y trabaja,
mientras que el restante 10% manifestd no estudiar ni trabajar.

Primer empleo. Tiempo transcurrido para obtener el primer empleo, el estudio arroja los
siguientes resultados; el 33% consiguid trabajo antes de egresar; el 40% tardé menos de
seis meses, mientras que el 17% encontrd trabajo entre seis meses y un afo, y el 10%
tardo mas de un ano en conseguir el primer empleo.

El medio para obtener empleo se desglosa de la siguiente manera: el 36% logré
conseguir empleo gracias a la conexién y su desempefio en las residencias
profesionales, el 27% a sus contactos personales, el 18% a través de la bolsa de trabajo
del plantel, mientras que el 19% gracias a otro medio obtuvo su empleo.

Nivel jerarquico. En cuanto al nivel jerarquico que ocupan en el trabajo se presenta de
esta manera: el 48% ocupa el puesto de supervisor/jefe de area; el 36% de técnico; el 3%
de directivo, 7% de funcionario y el 6% como empresario.

Los resultados de la relacién del trabajo con su drea de formacién son los siguientes: el
40% de los egresados manifestd que es total la relacién del trabajo con su area de
formacién; otro 25% de egresados dijo que es en un 80% su relacién, mientras que el 17%
dijo que su relacién es del 60%, y aproximadamente el 5% manifesté que su relacién del
trabajo con su area de formacién era casi nula.

Sector econdmico de la empresa. En cuanto al sector econdmico de la empresa u
organizacién donde trabajan es el siguiente: el 34% trabaja en el sector terciario o de
servicios; el 53% en el sector secundario y el 13% en el primario.

Pertinencia. En el rubro de Pertinencia y disponibilidad de medios y recursos para el
aprendizaje, el 49% opind que la calidad de los docentes es muy buena, el 39% buena y
el 11% regular, mientras que sélo el 1% manifesté que era mala.

En lo relacionado al plan de estudios, dijeron que el 48% es bueno, el 38% muy bueno y
el 13% regular, mientras que sélo el 1% opino que era malo.

Investigacién y desarrollo. La respuesta al rubro “Oportunidad de participar en
proyectos de investigaciéon y desarrollo” fue de la siguiente manera: el 33% menciond
que la oportunidad era buena; el 51% muy buena; el 14% regular y el 2% mala.

La satisfaccién con las condiciones de estudio (infraestructura) se comporté como sigue:
35% muy bueno; 40% buena; 20% regular y 5% mala.

La opinién en cuanto a la experiencia obtenida a través de la residencia profesional fue:
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el 54% mencioné que era muy buena, mientras que el 35% dijo que era buena, el 9%
regular y sélo el 2% mala.

Se realizara una reunidén con los responsables del seguimiento de egresados con la
finalidad de establecer estrategias a nivel nacional para fortalecer estas actividades.

EJE ESTRATEGICO 3. EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL.

Objetivo 6. Modernizar la gestidn institucional con austeridad, transparencia y

rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la sociedad.

Desde su creacién el TecNM, como érgano desconcentrado de la SEP, mantiene la
misma estructura organica, por lo que se esta realizando la propuesta para modificar el
marco juridico que incluye la actualizaciéon de la estructura y su autonomia para la
mejora de la gestidon para la consolidacién de la institucion.

En el TecNM, se forma alrededor del 41% de los ingenieros del pais, lo que requiere de la
actualizacién continua de la infraestructura fisica, asi como la creacién de nuevas
instalaciones para dar atencién a los estudiantes que aspiran un lugar para realizar sus
estudios en algun instituto tecnoldégico.

Se promueve la modernizacidon de la operacién del TecNM a través del apoyo de
herramientas tecnoldégicas para mejorar la actividad tanto académica como
administrativa con la integracién de tecnologias de informacién y comunicacién.

Documentos juridicos.

El Tecnolégico Nacional de México, por conducto de la Direccién General, ha elaborado
un Manual de Ingresos Propios para sus Planteles, Centros y Unidades, el cual sera
socializado con los Directores de los Institutos y Centros Federales, con la intencién de
enriquecer su contenido, con las observaciones que, en su caso, hagan llegar a la
Secretaria de Planeacién, Evaluacién y Desarrollo Institucional.

Para tal efecto, el Tecnolégico Nacional de México, a través de su Director General, ha
emitido la Circular M00/052/2020, que tiene por objeto dar a conocer el Manual, su
operatividad y obtener una retroalimentacién de los titulares de nuestras Instituciones
federales que serdn los responsables de captar los ingresos distintos a los
presupuestales.

El nombre completo del documento generado es “MANUAL DE INGRESOS PROPIOS
PARA LOS PLANTELES, CENTROS Y UNIDADES FEDERALES DEL TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICQO" y tiene como objetivo “Captar, registrar y controlar los ingresos
propios de los planteles, centros y unidades federales del Tecnolégico Nacional de
México, para su correcta aplicacion, en beneficio de su operacion”.

Resulta importante precisar que las disposiciones del manual serdn de observancia
obligatoria a partir de su aprobacién definitiva por parte de la Direccién General del
Tecnoldégico Nacional de México, con base en las atribuciones que le confiere el
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numeral 21 del Apartado M0OO del Manual de Organizacién General del Tecnoldgico
Nacional de México, que a la letra sefnala lo siguiente: " MOO Director General del
Tecnoldgico Nacional de México Funciones: 21. Expedir los manuales de organizacién
general y demdas manuales administrativos, de procedimientos y de servicios de los
institutos, unidades y centros en los términos de la normatividad aplicable.”

Con el documento normativo generado por esta Instituciéon Educativa se logra
actualizar el marco juridico-normativo del TECNM.

La Direccién Juridica del Tecnoldégico Nacional de México ha participado de manera
directa en la elaboracién y revisién de distintas circulares que regulan el quehacer de
los Institutos Tecnoldgicos, Centros y Unidades y Centros las cuales versan sobre
diversos tépicos académicos — administrativos.

Asimismo, participa en la revisidén, visto bueno de circulares emitidas por otras
direcciones del Tecnolégico Nacional de México.

Entre estas destacan:

Circular M0O0. 41 Acciones contingencia sanitaria.
Circular MOO. 43 Protocolo para el regreso a actividades.
Circular MOO. 45 Vacaciones area central.

Circular M0O0. 47 Ampliaciéon de términos.

Circular M0O. 48 Combate a la corrupcioén.

Circular MO0O. 49 Libre de plastico de un solo uso.
Circular M0O0. 50 Prevencién hostigamiento y acoso.
Circular M0O0. 51 Exdmenes de admisién.

Circular M0O. 66 Suspensién de actividades escolares.

Ley Organica del TecNM.

El Tecnolégico Nacional de México ha empezado a trabajar en las observaciones
emitidas por la Subsecretaria de Educacién Superior respecto al Proyecto de Ley
Organica enviado a principios del presente ejercicio.

Ademas de la pandemia generada por el virus COVID-19 que ha impedido que las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal realicen actividades no
esenciales, la Coordinadora de Enlace de Asuntos Juridicos y Transparencia de la
Subsecretaria de Educacién Superior tuvo una incapacidad por maternidad, situacién
gue ha mermado en el avance del Proyecto de Ley Organica, ya que dicho documento
debe contar, en principio, con el aval de la Coordinadora para poder avanzar. Esperamos
gue con el reinicio de actividades normales en el mes de octubre se pueda generar un
resultado positivo.
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Estructura Organica.

El TecNM es la institucidn de educacién superior mas grande del pais, creado por
Decreto Presidencial publicado en el DOF el 23 de julio de 2014 como Organo
Desconcentrado de la SEP.

De conformidad con lo establecido en el memorandum de fecha 03 de mayo de 2019,
signado por el Presidente de la Republica, en el cual menciona que, a pesar del avance
logrado, resulta necesario adoptar medidas de austeridad adicionales que permitan
liberar mayores recursos para el desarrollo, mismas que serdn de observancia
obligatoria para toda la Administracién Publica Federal, que incluye a las dependencias
y sus 6rganos administrativos desconcentrados, se eliminaron dos Direcciones de Area
guedando una estructura organizacional con 20 puestos de mando, integrada por el
Director General, cuatro Secretarios y 15 Direcciones de Area (Ver figura 2).

Figura 2. Estructura orgdanica del Tecnolégico Nacional de México.
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Solicitud de acceso a la informacion.

El Tecnolégico Nacional de México, ha atendido en tiempo y forma las solicitudes de
acceso a la informacién, a pesar de que los plazos se encuentran suspendidos por el
INAI, acatando asi las medidas establecidas con anterioridad.

Cabe sefalar que derivado de la situacién que guarda el pais, con motivo de la
pandemia del COVID-19, y de conformidad con el ACUERDO numero 03/03/20, se
determindé la suspensidon plazos y términos relacionados con los tramites y
procedimientos administrativos que se llevan a cabo ante las unidades y érganos
administrativos desconcentrados de la SEP; situacién que ha prevalecido hasta la
fecha, por lo tanto el Tecnolégico Nacional de México no ha incrementado el ndmero
de solicitudes de acceso a la informacién, asi como recursos, para el periodo que
comprende los meses de abril a junio (Ver tabla 57).

Tabla 57. Solicitudes de acceso a la informacién primer semestre 2020.
Primer semestre

Solicitudes 2020
45
No. de IT con solicitudes 133
Solicitudes atendidas en el periodo 646
No. de IT con solicitudes 133
Solicitudes pendientes de atender en el 0
periodo
No. de IT con solicitudes 0]
Recursos de revision interpuestos ante el
INAI 1
No. de IT con recursos de revisién 10
Resoluciones emitidas por el INAI 15
Modifica 14
Revoca 1
Confirma
Sébrese
Fuente: DJ.

NOTA: En esta tabla se reporta un total de 646 solicitudes tanto recibidas como atendidas, toda vez que el
folio de una solicitud fue aplicable a otros Institutos Tecnolégicos y Centros del TecNM, este formato solicita
que se reporte el nUmero de solicitudes por cada uno de los IT. Las cantidades reportadas en el Tema 5.6.5 (90
solicitudes) se reportan las solicitudes de forma global.
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Quejas y Denuncias.

En cuanto al indicador de atencién a solicitudes de quejas y/o denuncias, es preciso
seflalar que cuando ingresa, se da la atencién, con el objetivo de enviar la solicitud al
Area, Instituto, Centro, CIIDET o CENIDET, competente.

1. Cuando la queja o la denuncia se presenta ante esta Direccidon General, se requieren
los informes a quien tiene conocimiento de los hechos que se denuncian (planteles,
centros de investigacién o unidades orgdnicas del TecNM) para proveer sobre las
alternativas de solucién o hacer de conocimiento ante la autoridad competente.

2. Cuando la queja o denuncia es formulada ante el Organo Interno de Control de la
Secretaria de Educacién Publica, y este realiza requerimientos a la Direccién General
del Tecnolégico Nacional de México, para su seguimiento, la Direccién Juridica es la
encargada de atender dichas solicitudes, para efecto de que Ila autoridad
administrativa en matreria de control interno, determine lo procedente.

Cabe sefalar que derivado de la situacién que guarda el pais, con motivo de la
pandemia del COVID-19, y de conformidad con el ACUERDO numero 03/03/20, se
determindé la suspensién plazos y términos relacionados con los tramites y
procedimientos administrativos que se llevan a cabo ante las unidades y érganos
administrativos desconcentrados de la SEP; situacién que ha prevalecido hasta la
fecha, por lo tanto el Tecnoldégico Nacional de México no ha recibido quejas y/o
denuncias para el periodo que comprende los meses de abril a junio (Ver tabla 58).

Tabla 58. Quejas y Denuncias al primer semestre 2020.
Primer semestre

Quejas y Denuncias

2020
Atendidas en el periodo 55
IT Federales y Centros 55
IT Descentralizados o
Por Atender en el periodo 0
IT Federales y Centros o
IT Descentralizados 0
No. de IT con quejas y denuncias
atendidas 36
IT Federales y Centros 36
IT Descentralizados o
No. de IT con quejas y denuncias 0
por atender
IT Federales y Centros 0
IT Descentralizados 0

Fuente: DJ.
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Estrategia institucional de comunicacioén.

Con el objetivo de modernizar la gestién institucional y como parte de la
implementacién de la estrategia institucional de comunicacién que incluye la
aplicacién de la identidad institucional en los institutos tecnolégicos del TecNM, al
primer semestre del 2020, los 254 institutos tecnoldgicos y centros utilizan la papeleria
oficial asi como, 198 han aplicado la identidad institucional en infraestructura, 205 han
aplicado correctamente la identidad en redes sociales institucionales; 155 realizaron
cambios de dominios en sus sitios web y 109 homologaron la estructura de dichos sitios
con el TecNM.

En total, durante el primer semestre, son 181 institutos tecnolégicos y centros que
implementaron completa la estrategia institucional de comunicacién, que integra la
papeleria oficial, la identidad en infraestructura y las redes sociales institucionales.

Para el caso de la comunidad digital en redes sociales institucionales del TecNM, al 30
de junio se contaba con 106,828 seguidores en la Facebook; lo que representa un
incremento de 45,367 seguidores de enero a junio del afio en curso. En Twitter, al 30 de
junio se contaba 11,015 seguidores, un incremento de 4,036 seguidores, comparado con
los 6,979 seguidores que se tenian el primero de enero.

Cabe destacar que, el TecNM rebasé la meta anual de 100,000 seguidores en cuanto a
comunidad digital, en el primer semestre del afio, pues, la suma de los seguidores en
ambas redes sociales, ascendia a 117,483 seguidores.

Modernizacién de los procesos administrativos, mediante la consolidaciéon e
integracién de plataformas informaticas y sistemas de informacioén.

Para la modernizacién de los procesos educativos y administrativos, mediante la
consolidacién e integracién de plataformas informaticas tanto administrativas como
académicas, y la incorporacién al modelo educativo de procesos de aprendizaje no
formales, al cierre del primer semestre 2020 se continla la migracién a la infraestructura
central de los sistemas; Sistema de Gestidn, SISAD y Sistema de Contabilidad
Consolidada para la Administracién de los Derechos, Productos y Aprovechamiento.
Dichos sistemas siguen en proceso ya que se han solicitado integrar nuevos maédulos,
se tiene contemplado terminar dichos sistemas en diciembre de 2020. De igual forma,
se encuentran en proceso de migracion, otros cuatro sistemas.

Se concluyéd la migracién a la infraestructura central de siete sistemas: Etitulos, Sistema
de Minutario, Sistema de Apertura de Carreras y Plataforma Nacional Educacién a
Distancia; asimismo, los Sistema de beca comisién, Sistema de registro afio sabatico y
portal CAT, los cuales son gestionados por la Direccién de Docencia e Innovacién
Educativa.

En el periodo enero-junio de 2020, se concluyé la creacién de 11 sistemas; entre ellos
estdn, el Sistema de Gestidn de Igualdad de Género y no Discriminacién, Inventario de
Aplicaciones y encuesta de la infraestructura de cémputo, Consulta de Matricula por
plantel del TecNM y el Sistema de cursos remediales, entre otros.
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Asimismo, se cuenta con seis sistemas que estan en proceso de creacién, uno de ellos
con un avance del 98%, dos con el 80% y uno con un 45%, por su parte, el Sistema de
Posgrado y el Mapa COVID-19, aunque iniciaron su creacién durante el segundo
trimestre, cuentan con un avance del 50% y 60%, respectivamente.

Sistemas de Gestién.

La adopcién de los sistemas de gestidn como herramienta de estandarizacién del
servicio educativo, es una decisién estratégica que permite mejorar el desempefio
global en los institutos tecnoldgicos, y centros, proporcionando una base sélida para
las iniciativas de desarrollo sostenible, asi como una mejor toma de decisiones.

El Tecnoldégico Nacional de México como institucién socialmente responsable busca
tener un estandar de gestion social, por ello recurre a normas y certificaciones
internacionales como ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015, ISO 50001:2018 y la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 cuyo objetivo es establecer el compromiso de
implementar y orientar todos los procesos estratégicos y actividades del proceso
educativo hacia la calidad del Servicio Educativo, respeto del medio ambiente y
derechos humanos. Por lo anterior los sistemas de gestién de calidad, ambiental,
energia, seguridad y la salud en el trabajo e igualdad laboral y no discriminacién
impulsan el enfoque a procesos, en conjunto con el ciclo Planear, Hacer, Verificar y
Actuar, asi como el pensamiento basado en riesgos.

En cuanto a las actividades de los sistemas de gestion, en el semestre enero-junio 2020
se realizaron varias acciones para lograr los siguientes resultados:

. Sistema de Gestién de Calidad

Para este periodo se cuenta con 220 institutos tecnoldgicos certificados bajo la norma
ISO 9001 versién 2015 ya sea de manera individual o en un esquema por multisitios.

Durante el mismo periodo de 2019, se tuvieron 225 planteles con esta certificacién, sin
embargo 3 de ellos no dieron continuidad a la certificacién y 2 se sumaron al grupo por
multisitios (IT de Nuevo Laredoy el IT del Valle de Morelia), lo cual representa 3 planteles
menos para este periodo.

En atencién al programa de trabajo 2020 para el grupo multisitios del TecNM y con la
finalidad de asegurar la conveniencia, adecuacion, eficaciay alineacion con la direccién
estratégica del TecNM, se programé la revisién por la direccién a nivel central para el
grupo por multisitios los dias 24,25 y 26 de marzo; actividad que no pudo realizarse por
la actual emergencia sanitaria derivada del COVID-19 por tanto se reprogramo para el
periodo del 28 al 30 de septiembre del 2020, dicha revisién se llevara a cabo de manera
remota.

Por lo anterior durante el mes de mayo, se realizaron reuniones de trabajo con el
organismo certificador para revisar y reprogramar las actividades relacionadas con el
seguimiento, medicién y mejora del Sistema de Gestién de la Calidad; lo cual se dio a
conocer a los Institutos Tecnoldgicos que integran el multisitios del TecNM a través del
Oficio No.: M00.1.4/031/2020 en el mes Junio.
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. Sistema de Gestion Ambiental

En relacién al Sistema de Gestion Ambiental en la modalidad de multisitios conforme
a la norma ISO14001:2015 del TecNM y dando continuidad al programa de trabajo 2020,
se dio inicio a las actividades de Revisién por la Direccién en cada uno de los planteles
que integran el grupo multisitios.

Para este periodo el grupo multisitios quedd integrado con 38 planteles, dado que los
IT s Pachuca, Bahia de Banderas y Mexicali, no atendieron el Servicio de Auditoria
programado para dar seguimiento a su sistema; asi como el IT Apizaco salié del grupo
multisitios, sin embargo, se encuentra en un proceso de implementacién integral del
Sistema de Gestidon en el esquema individual; razén por la cual el indicador se ve
disminuido.

Por lo anterior el Sistema de Gestién Ambiental en este periodo de 2020, cuentan con
152 Institutos Tecnoldgicos certificados bajo la norma ISO 14001:2015 ya sea de manera
individual o en un esquema por multisitios; es decir se tuvo una ampliacién de 14
planteles bajo esta certificacién con respecto al mismo periodo en 2019.

Durante el mes de mayo, se realizaron reuniones de trabajo con el organismo
certificador para revisar y re-programar las actividades relacionadas con el
seguimiento, medicidon y mejora del Sistema de Gestion Ambiental; lo cual se dio a
conocer a los Institutos Tecnoldgicos que integran el multisitios del TecNM a través del
Oficio No.: M00.1.4/032/2020 en el mes junio.

. Sistema de Gestién de la Energia

El Sistema de Gestidon de la Energia (SGEn) del Tecnoldégico Nacional de México,
durante el segundo trimestre del presente ha realizado diferentes actividades en busca
de la certificacion, ampliacién y transicién en la norma ISO 50001:2018, con un grupo
multisitios integrado por 26 institutos tecnolégicos y un CRODE. A finales del mes de
marzo se cumplié el plazo para darle respuesta a las observaciones obtenidas en la
auditoria de vigilancia y ampliacién por parte del Organismo de Certificacién “Instituto
Mexicano de Normalizacién y Certificacion” (IMNC), quedando pendiente Ila
dictaminarian para saber si se otorga la ampliacién y la actualizacién de versién del
estandar ISO 50001:2018.

De esta manera se dio inicio al segundo trimestre del afio con diferentes
capacitaciones dirigidas para el grupo por multisitios de energia, una de ellas fue en
tema de legislacidn en energia que tuvo lugar en diferentes fechas en el mes de abril,
asi mismo se particip en conferencias impartidas por la Comisién Nacional para el Uso
Eficiente de la Energia (CONUEE).

Por otro lado, durante los meses mayo y junio, se continué con una serie de
capacitaciones en materia energética, donde participaron miembros del grupo
multisitios e institutos tecnoldgicos certificados de manera individual e interesados
para implementacién del SGEn.
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Cabe mencionar que por cuestiones de la emergencia sanitaria que se presenta
actualmente, existe un poco de retraso con la informacién que se debe reportar al
Tecnoldgico Nacional de México.

En resultado final al primer semestre del 2020, el Tecnolégico Nacional de México tiene
registrados 34 institutos certificados de los cuales 27 pertenecen al multisitios y 7 se
encuentran certificados de manera individual, en comparacién al primer semestre de
2019 se logré un incremento del 61%.

o Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

Dentro del Sistema de Seguridad y Salud, al cierre del periodo Primer trimestre 2020
se tienen registrados 61 Institutos Tecnolégicos, los cuales se encuentran certificados
de manera individual, respecto al afio 2019 donde se tenia registro de 48 institutos
certificados, teniendo asi un incremento de 13 institutos que lograron la certificacién
bajo la Norma I1SO 45001:2018.

Como parte de los trabajos a fin de conformar el primer grupo multisitios del TecNM,
se realizé la invitacion a los Institutos Tecnolégico mediante el Oficio No.
M00.1.4./005/2020, derivado a ello, y dando seguimiento al Programa de Trabajo del
SGSST, se realizé el curso-taller “Implementacién practica de un Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo ISO 45001:2018", el cual fue impartido a 39 planteles.

Derivado a lo anterior, se tiene programado revisar la documentacion de acuerdo a la
version 1SO 45001:2018 conforme a las areas de oportunidad detectadas en la
capacitacidon antes mencionada, a fin de ejecutar la implementacién del Sistema de
Seguridad y Salud, en los planteles pertenecientes al primer grupo multisitios.

Continuando con el proceso de capacitacion del Sistema de Seguridad y Salud en este
periodo del 23 al 26 de junio se impartié el curso “Legislacién en Seguridad y Salud en
el Trabajo” dando continuidad a los trabajos programados del primer grupo multisitios.

o Sistema de Igualdad de Género y No discriminacién

El Tecnolégico Nacional de México a través del Sistema de Gestion de Igualdad de
Género y no Discriminacién, implementa los 14 requisitos que conforman la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad laboral y no discriminacién, los cuales se
efectuan de igual forma en los institutos tecnoldgicos y centros certificados realizando
procesos de reclutamiento, promocién, ascenso, permanencia y capacitacién con
igualdad de oportunidades y sin discriminacion, de la misma manera realizan acciones
de corresponsabilidad y generan espacios accesibles, libres de cualquier tipo de
violencia y discriminacion.

El pasado mes de abril se logré la certificacion del tercer grupo de multisitios integrado
por 65 institutos, lo que da un total de 190 tecnoldgicos y centros certificados en el
Sistema de Gestién de Igualdad de Género y no Discriminacién, dando como resultado
un incremento del 52% respecto al primer semestre de 2019.
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Las oficinas centrales del TecNM se encuentran certificadas bajo la modalidad de
multisitios.

. Responsabilidad Social

Conforme a las actividades inherentes a las cuatro areas principales que dan soporte a
la responsabilidad mediante el compromiso al Pacto Mundial de Naciones Unidas y
tomando como referencia el periodo enero-junio 2019, se tuvo un incremento de 15
institutos que realizaron su compromiso con esta iniciativa, teniendo un total de 85
institutos tecnolégicos adheridos a esta iniciativa los cuales coadyuvan al proceso de
responsabilidad social, poniendo en practica actividades referentes a los cuatros ejes
en temas de; derechos humanos, estadndares laborales, medio ambiente y
anticorrupcion.

Es importante mencionar que los institutos tecnoldégicos adheridos a esta iniciativa en
el ano 2018, se encuentran en proceso de elaboracién del primer informe de actividades
(Ver tabla 59).

Tabla 59. Sistemas de gestién del TecNM.

Sistemas de Gestién Primer semestre  Primer semestre | Variacion
2019 2019 %

Calidad 225 220 2
IT Federales y Centros 10 103
IT Descentralizados 115 117

Ambiental 138 152 10
IT Federales y Centros 79 56
IT Descentralizados 59 96

Igualdad de Género y No Discriminacion 125 190 52
IT Federales y Centros 59 96
IT Descentralizados 66 94

Energia 21 34 62
IT Federales 13 23
IT Descentralizados 8 1

Seguridad y Salud en el Trabajo 48 61 27
IT Federales y Centros 4 7
IT Descentralizados 44 54

Responsabilidad Social 71 85 20
IT Federales y Centros 38 44
IT Descentralizados 33 41

Fuente: DAC.
Titulos.

El Tecnolégico Nacional de México (TecNM), es una de las Instituciones de Educacién
Superior, pionera en la modernizacién para el registro del titulo profesional electrénico
y emisién de cédulas profesionales en formato electrénico, para lo cual, implementé en
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los ITF, el uso del sistema e.titulos, lo que permite agilizar el envio de una mayor cantidad
de expedientes ante la Direccién General de Profesiones de la SEP; caso contrario en los
ITD, al tener que coordinarse con instancias educativas estatales para la emisién
electrénica, aun no han migrado totalmente su proceso.

Durante el primer semestre de 2020, se emitieron 32,008 titulos, de los cuales 23,459
correspondieron a los institutos tecnolégicos federales y 8,549 a los institutos
tecnoldgicos descentralizados. En cuanto, a su distribucién por nivel de estudios se tiene
que 31,116 corresponden a licenciatura, 875 a posgrado y 17 titulos fueron de técnico
superior universitario.

Con respecto al mismo periodo de 2019, en el que se registraron 15,826 titulos
electrénicos por parte de los ITF, contra los 23,459 al concluir el primer semestre,
representa un incremento del 48.2%; lo que refleja la consolidacién y experiencia del
personal en el uso del sistema e.titulos; y a las disposiciones emitidas para dar
seguimiento a la atencién del rezago existente. En cuanto a los tecnolégicos
descentralizados, es el primer ejercicio en el que se solicita informacién en esta tematica
Y SU proporcién es menor en cuanto a los federales, por todavia encontrarse en fase de
implementacidén a la titulacién electrénica (Ver tabla 60).

Tabla 60. Titulos emitidos por el TecNM.

Titulos emitidos Primer semestre Primer semestre Variacion
2019 2020 %

Total 15,826 32,008 102.25
Licenciatura 15,343 31116

Posgrado 483 875

Técnico Superior Universitario 0 17

IT Federales 15,826 23,459 48.23
Licenciatura 15,343 22,596

Posgrado 483 858

Técnico Superior Universitario - 5

IT Descentralizados - 8,549

Licenciatura - 8,520

Posgrado - 17

Técnico Superior Universitario - 12

Fuente: DAEyAE

Cabe sefialar, que las acciones realizadas de manera virtual para apoyar la continuidad
del procedimiento de titulacién a los egresados de licenciatura y estudiantes de
posgrado, en esta etapa de contingencia sanitaria provocada por el COVID-19, permitid
la conclusién de los tramites de titulacién, y no afectarlos, toda vez que, siguen las
restricciones de actividades presenciales.
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Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y subcomités.
Respecto a las actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
del TecNM, se efectuaron las siguientes:

. Se publicé el prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la
funcién publica.
https://www.tecnm.mx/archivos/anexos/PRONTUARIO%20-%20Difusion%20Digital.pdf

. Se publicé el pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, emitido por el Director General del TecNM.
https://www.tecnm.mx/archivos/anexos/Pronunciamiento%20Cero%20Tolerancia%20a
1%20Hostigamiento%20y%20Ac0s0%20Sexual%20en%20el%20TecNM.pdf

. El Programa Anual de Trabajo 2020 del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI) del TecNM, se aprobd en la Primera Sesién Ordinaria,
celebrada el 11 de marzo.

. El PAT 2020 del CEPCI quedd registrado el 24 de marzo en el sistema
administrado por la Secretaria de la Funcién Publica.

. Al cierre del primer semestre se mantienen los 232 subcomités en los institutos
tecnoldgicos y centros (123 IT federales y 109 IT descentralizados).



https://www.tecnm.mx/archivos/anexos/PRONTUARIO%20-%20Difusion%20Digital.pdf
https://www.tecnm.mx/archivos/anexos/Pronunciamiento%20Cero%20Tolerancia%20al%20Hostigamiento%20y%20Acoso%20Sexual%20en%20el%20TecNM.pdf
https://www.tecnm.mx/archivos/anexos/Pronunciamiento%20Cero%20Tolerancia%20al%20Hostigamiento%20y%20Acoso%20Sexual%20en%20el%20TecNM.pdf
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Disenar mecanismos que contribuyan a un financiamiento suficiente.

En el segundo trimestre se llevd a cabo una gestidén ante la Unidad de Administracién
y Finanzas de la SEP para el incremento del presupuesto, con la finalidad de solventar
la presién de gasto: pago de defunciones por un monto actualizado de 12,715,111.80
pesos, con humero de Oficio M00.4/DP/391/2020; para el pago de auditores externos
"Frank y Asociados, Sociedad Civil" por un importe de 482,254.92 pesos, con oficio
MO00/0401/2020; por concepto de Capitulo 1000 Servicios Personales la cantidad de
2,137,072,713.71 pesos, con oficio MO0/0404/2020 y para cubrir el finiquito del contrato
de auditoria 2017 y 2018 por un importe de 36,912.59 pesos, con oficio M00/0529/2020.
Sin embargo, no se obtuvo respuesta favorable de las gestiones realizadas.

Ejercicio del presupuesto y de los recursos autogenerados.

De conformidad con la informacién registrada por los institutos tecnolégicos y centros
federales en el médulo de ingresos, egresos y aplicaciones de remanentes del Sistema
Integral de Informacién (Sll), las cifras preliminares al 30 de junio de 2020 de los recursos
autogenerados, son:

1. Egresos por capitulo y partida: 664,016,238.87 pesos.

2. Ingresos por concepto: 1,172,173,074.82 pesos.
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EJE ESTRATEGICO TRANSVERSAL: EVOLUCION CON INCLUSION, IGUALDAD Y

DESARROLLO SOSTENIBLE.

Atencién y ampliacién de cobertura de grupos vulnerables y en regiones de alta
marginacion.

Con objeto de alcanzar mayor inclusién y equidad en la cobertura educativa, se
requiere proporcionar educacidn con un enfoque de equidad, inclusividad,
intercultural e integral, teniendo en cuenta que debera de adecuarse la infraestructura
fisica educativa de los planteles, permitiendo el acceso a todos los grupos, en los que
se incluya a los mas vulnerables de la poblacién.

Al cierre del primer semestre del presente ano, el Tecnolégico Nacional de México
registré un total de 216 instituciones de educacidén superior, con espacios accesibles
para personas con discapacidad, de los cuales 113 pertenecen a planteles federales y
103 a planteles descentralizados, siendo estos espacios los siguientes: rampas para
sillas de ruedas, banos, estacionamientos reservados, sefaléticas en sistema Braille,
libros y titulos en sistema Braille y facilidades para asistir con perro lazarillo.

Asi mismo, se contabilizé una poblaciéon de 19,945 personas pertenecientes a grupos
vulnerables, siendo 8,981 mujeres y 10,964 hombres, quienes acuden a 138 planteles (81
institutos tecnoldgicos federales y 57 descentralizados). En el caso de los planteles
federales, se atienden a 11,418 personas de grupos vulnerables (4,984 mujeres y 6,434
hombres) y con respecto a los descentralizados, asisten 8,527 personas de grupos
vulnerables, de las cuales 3,997 son mujeres y 4,530 hombres (Ver tabla 61).

Tabla 61. Atencién a grupos vulnerables.

Primer semestre

Concepto 5020
No. de estudiantes que pertenecen a
) ual quep 19,945

algun grupo vulnerable

Mujeres 8,981

Hombres 10,964
IT Federalesy Centros 1,418
IT Descentralizados 8,527

Institutos Tecnolégicos con
estudiantes que pertenecen a algun 138
grupo vulnerable

Federales y Centros 81

Descentralizados 57

88




;’%\ TECNOLOGICO
l& NACIONAL DE MEXICOs

No. Institutos Tecnolégicos que
cuentan con espacios accesibles a 216
personas con discapacidad

Federales y Centros N3

Descentralizados 103

No. Institutos Tecnolégicos que no
cuentan con espacios accesibles a 38
personas con discapacidad

Federales y Centros 19

Descentralizados 19
Fuente: DPPelF.

Es importante mencionar que, entre las acciones realizadas por el TecNM, se solicitd
informacién a los institutos tecnoldgicos y centros acerca de su infraestructura fisica
educativa para personas de grupos vulnerables, asi como el niUmero de personas
vulnerables que acuden a los 254 planteles a través de un formato denominado
“Infraestructura Fisica para Personas de Grupos Vulnerables”. No se omite mencionar
gue se continua con el andlisis de los datos contenidos en los formatos remitidos por
los planteles.

Acciones afirmativas para la equidad de género.

A través del Sistema de Gestidn de Igualdad de Género y no Discriminacién; en cada
uno de los Institutos Tecnolégicos y Centros, se implementan los 14 requisitos que
componen dicha norma a través de los cuales se realizan buenas acciones en torno a
la igualdad, la equidad y la inclusién como lo es contar con una politica de igualdad,
procesos de reclutamiento, seleccién, ascenso y permanencia, asi como procesos de
capacitacién con igualdad de oportunidades y en temas de derechos humanos,
violencia, igualdad y no discriminacién generando espacios accesibles e incluyentes
para todas las personas que conforman los planteles. De igual forma a través del
Comité y los Subcomités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés instalados
en los Institutos y Centros, se promueve y vela por el cumplimiento el Cédigo de Etica
y el Cédigo de Conducta, el cual se estructura por principios, valores y reglas de
integridad que en caso de algun incumplimiento se cuenta con dos mecanismos de
denuncia por cuestiones de acoso y hostigamiento sexual o incumplimiento a las
normas éticas.

Disminuir de manera sustancial la generacién de desechos mediante politicas de
prevencién, reduccién, reciclaje y reutilizacion.

En atencién a lo previsto en la Hoja de Ruta para el cumplimiento de las metas de la
Iniciativa “TecNM: 100% libre de plastico de un solo uso” para el presente ano, se
llevaron a cabo cinco acciones especificas, mismas que se despliegan a continuacién:
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1.- El jueves 28 de mayo de 2020, se llevd a cabo la Tercera reunién de seguimiento, en
la que tomaron parte los 10 Directores y Directoras de los Tecnoldgicos que forman
parte de la Comisién encargada del impulso y organizacidén de las acciones de dicha
iniciativa; en la que se asignaran las tareas para dar cumplimiento al programa del
presente aflo; mismo que consiste en la inclusién de las cafeterias, la incorporacién de
9 Tecnoldgicos que aln no se suman a esta proyecto; y la adopcién en la cultura
institucional, de habitos y practicas respecto de la eliminacién del plastico de un solo
uso.

2.- Se elaboré la propuesta de contenido de los contratos de concesién de las cafeterias,
tendiente a la obligatoriedad de quienes administran esos establecimientos en los
planteles, de comprometerse a realizar lo necesario para sumarse al esfuerzo de
prescindir del plastico de un solo uso, propuesta que fue sancionada por la Comisién
de Directores y autorizada por la Direccién Juridica. Seguidamente el Director General
del TecNM envié dicho texto a todos los Directores del Sistema, con la instruccién de
incorporarla en adelante en los instrumentos de formalizacién que se firman con los
concesionarios.

3.- Se asignharon responsabilidades entre los Directores y Directoras de la Comisién a
efecto de impulsar acciones en torno al esfuerzo para que los 8 Tecnoldgicos Federales
y un Descentralizado, obtengan los correspondientes certificados, una vez que cumplan
con los términos de la convocatoria original; quedando coordinados de la siguiente
manera:

o Institutos tecnoldgicos federales:
v’ Zacatepec: Leopoldo Gonzalez Rosas, Director del ITS de Atlixco.
v" Tecomatldn: Hugo Ernesto Cuellar Carreén, Director del IT de Iztapalapa Il.
v' San Luis Potosi: Luisa Yolanda Quifiones Montenegro, Directora del IT de
Chihuahua Il
v" Querétaro: Socorro Xéchitl Carmona Bareno, Directora del IT de Cancun.
v Minatitldn: Gerardo Ochoa Salcido, Director del IT de Hermosillo.
v Ledn: Angel Rafael Quevedo Camacho, Director del ITS de Guasave.
v Ocotlan: ITS José Mario Molina Pasquel y Henriquez.
v La Cuenca del Papaloapan: Hiram Aranda Calderén, Director del ITS de
Hopelchén.

o Institutos tecnolégicos Descentralizados:

v Guanajuato: Raul Sergio Farias Martinez, Director del ITS de Monclova.

Los Directores iniciaron ya los primeros contactos con esos IT, evaluaron los avances que
han logrado hasta el momento y establecieron un plan de accién para la obtencién de
los certificados.

4.- Del mismo modo, una vez que se restablezcan las actividades académicas
presenciales, realizaran visitas aleatorias a IT elegidos al azar, que tendran por objeto
constatar si en efecto se han vuelto parte de la cotidianeidad, las buenas practicas
derivadas de la iniciativa.

5.- Se esta realizando el disefio de los contenidos para dar continuidad a la Campafa
iTecNM: 100% libre de plastico de un solo uso! (Ver tabla 62).
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Tabla 62. IT que operan el programa institucional de cero plasticos de un solo uso.

IT y Centros \ Ene-Jun 2020

Total 245

IT Federalesy Centros 124

IT Descentralizados 121
Fuente: DITD.

Ahorro y utilizacién de energias alternas y renovables, asi como el cuidado del
medio ambiente.

Con la implementacién del Sistema de Gestidén Ambiental y el Sistema de Gestidn de la
Energia, el Tecnolégico Nacional de México da cumplimento con los programas de
energia y medio ambiente, asi como mantener las acciones amigables con el medio
ambiente, con responsabilidad social en toda la comunidad Tecnoldgica, contribuyendo
de esta manera con el objetivo 7 “Energia asequible y no contaminante” de la agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible., donde hace mencién que para alcanzar las metas
de este objetivo es especificamente importante ya que afecta directamente en la
consecucién de otros objetivos de desarrollo sostenible. Es vital apoyar nuevas iniciativa
econdémicas y laborales que aseguren el acceso universal a los servicios de energia
modernos, mejoren el rendimiento energético y aumenten el uso de fuentes renovables
para crear comunidades mas sostenibles e inclusivas y para la residencia entre
problemas ambientales como el cambio climatico.
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5.4 COMPORTAMIENTO FINANCIERO Y PROGRAMATICO-PRESUPUESTARIO

5.4.1 Evaluacidén de los logros de las actividades programatico-presupuestarias al
30 de junio de 2020, con base en el andlisis de la informacién de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR), conforme a la Metodologia del Marco Légico
Yy metas programadas.

Se anexa el reporte de seguimiento de la planeacidén anual 2020 del periodo abril-junio,
emitido por el Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento (SIPSE), en
el gue se muestran los datos de los programas presupuestales autorizados al TecNM, asi
como el avance de las metas y, en su caso, la justificacién de las variaciones, siempre y
cuando rebasen los 10 puntos porcentuales.

Ver: AnexoElectronico_5.4.1_REPORTESIPSE_2T2020.pdf

\ SEP DESCCION GENGRAL DE SLAMEACION, 2ROCRAMADION ¥ ESTADISTICA SDUCATING

Sistema de Informacion para la Planeaciéon y Seguimiento
(SIPSE)

Acuse de Recepaidn de |a informacidn en el SIPSE

Unidad Responsable. MO0 Tecnoldgico Nacional de México

Dr. Enrique Fernandez Fassnacht
Titular de la Unidad Responsable

Presente

Por este medio se informa gue los datos referentes a los avances del trimestre Abril-Junio, s& han
registrado satisfactoriamente en el Sistema de Informacion para |a Planeacion y Seguimiento (SIPSE).

Fecha de Recepcion:  7/6/2020 9:34:20 PM

Folio: 213420626
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Anexo 3
CUADRO RESUMEN DE LOS INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
PRIMER SEMESTRE 2020 CONFORME A LA METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO*

Metas Cumplimiento

Observaciones
Alcanzadas

Alineacién Metas Programadas
Unidad de

Nombre del Indicador Medida | A2 Al

Anual** trimestre trimestre
de 2020 (A) de

Porcentaje de alumnos
atendidos en programas de
N/A EO10 licenciatura reconocidos por su
calidad de las instituciones
participantes.

La cifra de este
UMO00027 190,975 o 0 0.00 indicador se
Alumno (a) reporta al cuarto
trimestre.

Porcentaje de alumnos
atendidos en programas de
N/A EO10 posgrado reconocidos por su
calidad de las instituciones
participantes.

La cifra de este
UMO00027 indicador se
Alumno (a) 3,600 0 0 0.00 reporta al cuarto
trimestre.

Tasa de variacion de la

’ N y La cifra de este
matricula de licenciatura en

N/A EO10 programas reconocidos por su lr{/ll\g?r?ctllg 190,975 0 0 0.00 rem(;jr't;ag;) éus;to
calidad respecto al afio pori
2 trimestre.
anterior.

Tasa de variacion de la

matricula de posgrado en La cifra de este

N/A EO10 programas reconocidos por su lrﬂ/ll\g?noclullg 3,600 0 0 0.00 rem(;jr't;ag;) éus;to
calidad respecto al afio pori
2 trimestre.
anterior.
Porcentaje de programas La cifra de este
educativos de licenciatura UMO00137 indicador se
NIA E010 evaluados y/o acreditados por Programa 410 0 0 0.00 reporta al cuarto
su calidad. trimestre.

Porcentaje de docentes de La cifra de este

N/A E010 | tiempo completo con grado de UDMOOO?S 5,650 0 0 0.00 |nd|tcad|or set
especialidad, maestria o ocente rEp?r. a al Icuar 0
doctorado. fimestre.
Porcentaje de programas Después del
educativos de posgrado UMO00137 proceso de

N/A E010 | reconocidos en el Programa Programa 126 126 124 98.41 renovacion PNPC
Nacional de Posgrado de 9 124 se mantienen
Calidad (PNPC). reconocidos.
Porcentaje de programas La cifra de este
educativos de posgrado UMO00137 indicador se

N/A E010 aceptados en el PNPC de Programa 2 0 0 0.00 reporta al cuarto
CONACYyT en el afo t. trimestre.
Porcentaje de proyectos de
investigacion cientifica, La cifra de este
desarrollo tecnolégico e -

NIA E021 | innovacion vinculados con los UMO0139 315 0 0 0.00 indicador se

. Proyecto : reporta al cuarto
diversos sectores respecto a trimestre
los proyectos de investigacion .
en desarrollo en el afio t.
Tasa de variacion de los
proyectos de investigacion La cifra de este

N/A E021 mentlflpa_, desgrrollo y UMO00139 315 0 0 0.00 indicador se
tecnolégico e innovacion en Proyecto reporta al cuarto
desarrollo respecto al afio trimestre.

anterior.
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Alineacién Metas Programadas Metas S ell iz e Observaciones
. Alcanzadas %
. unidadde = 7
Nombre del Indicador Medida Al 2° Al 2°
Anual* trimestre trimestre (B*100)/A
de 2020 (A) de 2020 (B)
Porcentaje de proyectos de
investigacion cientifica, X
desarrollo tecnoldgico e UMO00139 L?nfj'if;(;joer :Zte
N/A EO021 | innovacién conclmdos ylo con Proyecto 315 0 0 0.00 reporta al cuarto
etapas concluidas respecto a .
" trimestre.
los programados a concluir en
elafiot
Resultados
derivados de los
procesos de
evaluacion por
parte de los
comités conforme
a las convocatorias
Porcentaje de solicitudes de 2020 del TecNM
proyectos de investigacion UMO00139 de proyectos de
NIA E021 autorizadas respecto a las Proyecto 315 315 439 139.37 investigacion: 1)
recibidas en el afio t. Cientifica; 2)
Desarrollo
Tecnolégico e
Innovacion; y 3)
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacién para
Estudiantes.
En mayo se notifico
a los institutos
tecnolégicos y
Porcentaje de proyectos de centros la
investigacion desarrollados asignacion del
que cuentan con verificacion recurso
administrativa de informes presupuestal E021
respecto de los proyectos de autorizado a los
N/A E021 :nve_stigacién desarrollados de UMO00089 240 240 240 100.00 _proyeg:tos_(,ie
os informes anuales Informe investigacion
verificados de los proyectos de aprobados en las
investigacion desarrollados convocatorias
respecto a los proyectos TecNM 2020.
desarrollados en el afio En este primer
anterior. periodo de
informes dan
cuenta del inicio de
los proyectos.
Tasa de variacién de La cifra de este
N/A E021 proyectos de inyesligacic’)n con UM()_009§ 390 0 0 0.00 indicador se
resultados publicados respecto Investigacion reporta al cuarto
al afio anterior. trimestre.
Porcentaje de reportes La cifra de este
N/A E021 actualizajdos parg el FL“JMO()tlS[jG 315 o 0 0.00 indicador se
seguimiento de los productos See%?r:w?enteo : reporta al cuarto
de investigacion realizados. g trimestre.
Porcentaje de publicaciones
de investigacion realizadas en La cifra de este
el afio t con respecto del total UMO00146 indicador se
NIA E021 de publicaciones de Publicacién 390 0 0 0.00 reporta al cuarto
investigacion programadas a trimestre.
realizarse en el afio t.
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5 " Metas Cumplimiento .
Alineacién Metas Programadas po Observaciones
. Alcanzadas %
Nombre del Indicador Sl e fE 0 ° o
Medida .A|2 .Al 2
Anual** trimestre trimestre (B*100)/A
de 2020 (A) de 2020 (B)
Porcentaje de Profesores de La cifra de este
Tiempo Completo de UMO00142 indicador se
N/A S247 | Instituciones de Educacion 3,500 0 0 0.00
N - Profesor (a) reporta al cuarto
Superior con Reconocimiento .
) . trimestre.
al Perfil Deseable vigente.
Porcentaje de cuerpos
académicos consolidados y en La cifra de este
N/A S247 consolidacioén de las Y Ucl\:/llf)eOrOiQ 200 o 0 0.00 indicador se
Instituciones de Educacién A : reporta al cuarto
N A Académico .
Superior, por area del trimestre.
conocimiento.
Porcentaje de profesores de La cifra de este
N/A S247 tiempo completo con (_estudlos UM00142 8.205 o 0 0.00 indicador se
de posgrado por subsistema y Profesor (a) reporta al cuarto
afio con respecto al total. trimestre.
Se realizaron 2
sesiones de
. capacitacion a los
Porcentaje de eventos de
NIA $247 | difusion y asesoria de Reglas UMO0080 3 3 2 66.66 _representantes
de Operacién 2019 Evento institucionales de
P : PRODEP en
materia de reglas
de operacion.
Meta reportada por
la Direccién
R General de
Tasa bruta de escolarizacion UM00027 -
N/A U006 o : 3,792,256 0 0 Planeacion,
de educacion superior. Total. Alumno (a) Programacion y
Estadistica
Educativa
Porcentaje de absorcién de
Saucacon media superior e | Uyiconar La cifa de ste
N/A U006 | ingresan a la educacién Alumno (a) 68,340 0 0 0.00 reporta al cuarto
superior proporcionada por los port
h ! trimestre
Organismos Descentralizados
Estatales.
Monto promedio de recursos
radicados por alumno inscrito La cifra de este
a Organismos UMO00151 indicador se
NIA U006 Descentralizados Estatales del Recurso 14,190 0 0 0.00 reporta al cuarto
Tecnolégico Nacional de trimestre
México.
La diferencia entre
el avance
alcanzado y el
proyectado deriva
de que en este
trimestre se
pagaron proyectos
de investigacion,
Porcentaje de recursos peggézl;agellos
NIA uoos | éiercidos con respecto al UMOOISL | 3753 711,646 | 1,876,855,82] 1,786,692,725 95.19 incremento salarial,
presupuesto gestionado en el Recurso -
o mismos que se
afo t. > "
veran reflejados
hasta el préximo
trimestre.
Lo anterior,
conforme al anexo
B del Presupuesto
de Egresos de la
Federacion 2020
(PEF).
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Alineacién Metas Programadas
Unidad de

Metas Cumplimiento

Alcanzadas % Observaciones

Nombre del Indicador A2 AlI2°

Medida . .
Anual** trimestre trimestre (B*100)/A

de 2020 (A) de 2020 (B)

Monto promedio de recursos

radicados a Organismos La cifra de este

5 NIA U006 | Descentralizados Estatales del | UM00144 30,768,128 0 0 0.00 indicador se
Pl > Presupuesto reporta al cuarto
Tecnolégico Nacional de .
. trimestre.
México.

La variacion deriva
de que el nimero

Porcentaje de Cuentas por de pagos de
6 N/A U006 S Je de P UMO00126 Pago 1,670 834 782 93.77 proyectos de
Liquidar Certificadas pagadas. . A
investigacion fue
menor al
proyectado.

Fuente: DPPelF.

*En caso de que la Institucion tenga que reportar resultados de algun programa relevante, adicionalmente
se incluird en el cuadro una columna para tal efecto.

**En cuanto se den a conocer los Programas respectivos, se hara la alineaciéon correspondiente.

PND= Plan Nacional de Desarrollo.

PSE= Programa Sectorial de Educacién.

PE*= Programa Especial (Cultura o Deporte).

MIR= Matriz de Indicadores de Resultados.

Pl= Programa Institucional o Programa de Mediano Plazo.

SEP= Secretaria de Educacién Publica.
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5.4.2 Situacién Financiera de la Institucién al 30 de junio de 2020.

e 5,421 Estado de situacién financiera al 30 de junio de 2020, comparado
con cifras al 31 de diciembre de 2019, asi como las explicaciones de las
variaciones mas relevantes observadas en las secciones y cuentas de este
estado financiero.

No aplica

e 5.4272 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de
Resultados) en el periodo enero-junio de 2020, comparado con cifras del
mismo periodo de 2019.

No aplica

Lo anterior, ya que el TecNM como Organo Administrativo Desconcentrado de la
Secretaria de Educacion Publica, no se encuentra obligado a la elaboracién de estados
financieros armonizados, de conformidad con lo expuesto en los oficios 710.2017.20.3-
5124 y 710.2018-1261 de fecha 24 de julio de 2017 y 8 de marzo de 2018, respectivamente,
firmados por el Director General de Presupuesto y Recursos Financieros en la SEP.

e 5.423 Estado analitico del Presupuesto de Egresos, conteniendo nota
explicativa del ejercicio por capitulo de gasto y programa presupuestario
en el periodo enero-junio de 2020, con recursos fiscales y/o propios, y
consolidado.

Se presentan los cuadros presupuestales 4a y 4b.

Asimismo, se incluye copia del oficio DGPyRF 20.1-2300-2020, enviado por la DGPyRF de

la SEP, el cual contiene el cuadro con las cifras presupuestales con corte al 30 de junio
de 2020.
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Asurto: Sa erva el estads de sltuacidn presupuestaris del TechM al segunds trimeastre de 2020,

Ciudad de béxics, &% de julio de 2020,

PRIMO ALBERTO CALVA CHAVARRIA

Sacretario de Planeacién, Evaluacidn y Desarrelle Institucional
Tecnaldglcoa Nacional de Méxice

Presente

Me refare al Acverdo No. O4-50-2077/035 por medio sl cual 58 asignd 2 l2 Unidad ca
Administracisn v Finanzas en b Secretaria de& Edusacién Publica, a través de la Direccidn Ceneral de
Frasupueesta v Recursas Financierss, &n coordinacidn con la Unidas oe Asuntos Juriccos ¥
Transparencia, la respansabilidad de elaborar una propuesta de dofumanto gue tengh Coms
fralidad la obligatoriedad de los Grganas Adrministrathes Dasconcentradas, que cugntan oom un
patrimenio @ ingresos, de generar estacos financieras y, en |08 que no 67 tiene esa carecter(stica, la
obligacidn de elaberar un estado presupuestal quae debard presentarse en @l Comité de Contral
v Desampefo Institucional ¥ en |a Comlslén Interna de Administracién.

&l respecto, anaxa le erwio el Estada de Situacidn Presupuestaria del elercicio fiscal 2020 de e
institucide edusative, oon cifras al 30 de junio del 2020,

Lo anterisr, 48 comunica con fundamento en lo dispussto par los aficules 7 de la Ley Faderal de
Sresupuesto y Resgoensabllidad Hacendaria; 7 de su Reglamanta y 15 del Reglamento Intesior de L4
Secratarls de Educacidn Pukica,

Sim otro particular, hago propicia |3 ocasidn para enviarle um cordisl saluda.

Atentameante
La Directara Feneral
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Asi mismo, se presentan las siguientes evidencias en donde se solicita la transferencia

del 75% del presupuesto del TecNM

las tres adecuaciones realizadas para dar

, asl cComo

cumplimiento a esta solicitud por parte de la DGPyRF de la SEP: Adecuaciones 3906,

ticket 8068, primera parte ramo 23; Adecuaciones 3908, ticket 8072, segunda parte

y Adecuaciones 3925, ticket 8097, tercera parte ramo 23.

1

ramo 23

AnexoElectronico_5.4.2.3_Adecuacion3906.pdf

AnexoElectronico_5.4.2.3_Adecuacion3908.pdf
AnexoElectronico_5.4.2.3_Adecuacion3925.pdf
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RV: TecNM- Reduccion 75% a capitulos 2000 y 3000

Jesds Tostado Herndndez <d_programadion01@tecnm.mx>
Vie 17/07/2020 05:43 PM
Para: Karla Garrido (prog. y eval. presupuestal dgest) <d_programacion0105@tecnmumoc

' 2 archivos adjuntos {124 KB)
MO0 TNM.xdsx; ATTC0001 htery

Mtra. Karla Garrido

Buena tarde

Jesls Tostado Herndndez

lefatura de Area de Programacién y Evaluacién Presupuestal del TecNM
Direccién de Programacidn, Presup i6n e Inf; ructura Fisica del TecNM
Ext. 64945

De: BLANCA MORENO PEREZ <d_programacion@tecnm.mx>
Enviado: miércoles, 22 de abril de 2020 10:33 p. m.

Para: Secretaria de Planeacién <s_planeacion@tecnm.mxc
Asunto: Fwd: TecNM- Reduccidn 75% a capltulos 2000 y 3000

Solicitud de la DGPRF, respecto a la reduccion del 75%
Enviado desde mi iPhone

Inicio del mensaje reenviado:

De: DGPyRF <dgpyrf@pube sep gob mx>

Fecha: 22 de abril de 2020, 22:06:18 GMT-5

Para: "Mtro. Manuel Quintero Quintero” <direccion@tecnm.mx >

Cc Heéctor Garza Gonzalez <hectorgaza@nubesep.gobmx>, “s_planeacion@tecnmmx” <s_planeacion@tecnmmx>, "d_programacion@tecnm mx”
<d programacion@tecnm.mx>, Coordinacion de Organos Desconcentrados y del Sector Paraestatal <codysp@nubesep.gob.mx>, Maria Yolanda
Bustamante Castillo <yolanda bustamante@nube sep gob mx>

Asunto: TecNM- Reduccion 75% a capitulos 2000 y 3000

ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT
DIRECTOR GENERAL DEL TEONOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
Presente

Me refiero al anuncio realizado por el C. Presidente de la Repdblica en la conferencia del dia de hoy 22 de abril del presente, relativo a emitir un Decreto con medidas de
austeridad para reducir la afectacidn por |2 crisis econdmica ocaslonada por 12 pandemia del coronavirus, particularmente a |a medida de no ejercer el 75% del presupuesto
disponible (modificado menas ejercido) en las partidas de serviclos generales y materiales y suministros, inclulde el presupuesto comprometido.

Al respecto, solicito su valicsa Intervencidn para remitir a mas tardar mafiana jueves 23 de abril antes de las 12 horas, a las cuentas de correo
hector.garza@nube sep.gob.mx,_monica.perez@nube.sep.gob.mx y_yolanda bustamante@nube.sep.gob.mx. el formato anexo con la informaciéa del presupuesto

disponible y la reduccidn equivalente al 75%, considerando los recurses de origen fiscal. En caso de no reclbir la informacién solicitada en la hora indicada, la reduccién se
aplicard de manera proporcional de acuerdo al porcentaje establecido, en tedas las claves presupuestarias que se detallan en el formato anexo.

Cabe mencionar que en caso de existir mayor necesidad de recursos en algunas partidas de gasto sera posible efectuar compensaciones con otras partidas de los capitulos
2000 y 3000, siempre y cuando se garantice el monto total de reduccidn del 75%.

Se anexa cuadro con la situacidn presupuestaria de ese ejecutor de gasto, el cuzl refleja el monto global de la reduccién que deberd aplicarse.
Lo anterior de conformidad con lo establecido en el Acuerdo de los lineamientos para el Intercambio de informacién oficial a través de correo electrénico institucional como

medida complementaria de las acciones para el combate de |a enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID 18), publicade por el Diario Ofidial de la Federacidn el 17
abril de 2020.

Atentamente

Héctor Martin Garza Gonzdlez
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas
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NOTAS INFORMATIVAS
EXPLICACION A LAS VARIACIONES:
De acuerdo al analisis del comportamiento presupuestal deriva lo siguiente:

a) Adecuacién 2020-11-710-1148 con el que se autoriza el traspaso de recursos del PP
U006 por un monto de 5,000,000.00 pesos al Capitulo 3000, que son administrados por
la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios para cubrir el pago del servicio
de energia eléctrica de los inmuebles que ocupa la SEP a través del TecNM, en términos
de lo establecido en los Criterios Generales para la Distribuciéon del Programa U006
vigentes.

b) A principios de marzo se identific6 un faltante de 3,557.72 pesos,
correspondientes a los Capitulos 2000 y 3000 del EOQ10, partidas 26103 por 2,235.00 pesos;
37504 por 253.22 pesos y 39202 por 1,069.50 pesos.

c) La diferencia de 368,158.69 pesos corresponde a recurso en reduccién tramite del
Capitulo 1000 del programa presupuestario EO10.

d) De la reserva por parte de la DGPyRF que hubo el dia 16 de abril con folio de
adecuacién 2020-11-710-1947 por 205,174.12 pesos de los programas presupuestarios
EO10y EO21, ese monto fue identificado como reintegro el dia 03-junio-2020 en el SICOP.

e) Se realizé una transferencia al ramo 23 por un monto de 112,054,568.16 pesos, la
cual se concreté el 09 de mayo de 2020.

f) La diferencia por un monto de 19,423.50 pesos, se encuentra en ejercido en
tramite.

Respecto a las cifras de los ingresos no presupuestales, corresponden a cifras
proyectadas y programadas por los institutos tecnolégicos y centros federales en el
Programa Operativo Anual (POA) 2020, en algunos casos consideran adecuaciones.

FUENTE: Estado del Presupuesto de SICOP, de fecha de corte al 30-junio-2020 enviado por la DGPyRF de la
SEP.
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5.5 EXAMEN DE RESULTADOS

Evaluar las metas alcanzadas del Programa Anual 2020 de acuerdo a lo

programado al 30 de junio de 2020, de acuerdo con los indicadores de gestién

disefados por la institucién, complementarios a los de la MIR.

En la siguiente tabla se presentan los 41 indicadores de gestién mas significativos de
acuerdo con el Programa de Trabajo Anual 2020 del TecNM, de los cuales se reportan 26

indicadores con un cumplimiento de mas del 90% por ciento. Anexo 5

Indicador

Unidad de medida

Metas Programadas

Anual

Al 2do.

Trimestre

Metas
Alcanzadas

Al 2do.

Trimestre

Cumplimiento
% (B*100)/A

1.1

Modelo Educativo del
TecNM actualizado

Modelo educativo

actualizado

2020 (A)

2020 (B)

12

Porcentaje de programas
de licenciatura acreditados

Programa de
licenciatura
acreditado

39.02%

43.51%

44.83%

103.04%

13

Porcentaje de programas
de posgrado registrados en
el PNPC

Programa de
posgrado registrado

45.39%

45.03%

44.70%

99.26%

14

NUmero de nuevos
programas de posgrado
autorizados

Programa de
posgrado autorizado

15

NuUmero de nuevos
programas de posgrado
especiales,
interinstitucionales y/o
multisedes autorizados

Programa de
posgrado  especial,
interinstitucional y/o
multisede autorizado

1.6

NUmero de académicos
con grado de especialidad,
maestria o doctorado

Académico
posgrado

con

7,856

7,856

7,856

100%

1.7

NUmero de académicos
con reconocimiento al
perfil deseable vigente

Académico con perfil
deseable

3,285

3,285

3,285

100%

1.8

Numero de académicos
formados en recursos
educativos digitales, en
ambientes virtuales de
aprendizaje

Académico formado

160

100

128

128%

19

Numero de académicos y
estudiantes que participan
en programas de
intercambio académico
nacional e internacional

Académico y

estudiante
participante

232

212

346

163.21%

21

NUmero de estudiantes
beneficiados con una beca

Estudiante becado

161,000

125,909

126,003

100.07%

22

Matricula total

Estudiante
matriculado

617,000

616,473

616,473

100%

23

Tasa de variacion de la
matricula de licenciatura

Estudiante de
licenciatura inscrito

1.9%

1.3%

1.3%

100%

108




2.4

Indicador

Tasa de variaciéon de la
matricula de posgrado

2 TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICOs

Unidad de medida

Estudiante de
posgrado inscrito

Metas Programadas

Al 2do.
Trimestre
2020 (A)

5% 4.5

Metas

Alcanzadas

Al 2do.
Trimestre
2020 (B)

4.5

Cumplimiento

% (B*100)/A

100%

25

Tasa de variacién de la
matricula de educacién no
escolarizada -a distancia- y
mixta

Estudiante de
licenciatura inscrito
en la modalidad

10% 9.2%

9.2%

100%

2.6

indice de eficiencia
terminal de licenciatura

Estudiantes de
licenciatura
egresados

2.7

Programas académicos en
modalidad no escolarizada
autorizados

Programa
académico en
modalidad no
escolarizada
autorizado

3.1

Porcentaje de la matricula
de nuevo ingreso que
participa en alguno de los
programas de primer nivel
de atencién

Estudiante de nuevo
ingreso participante
en alguno de los
programas de primer
nivel de atencién

- 100%

56.57%

56.57%

3.2

Porcentaje de la matricula
de los semestres 2 a 12 que
participa en alguno de los
equipos y grupos
representativos o en
alguno de los clubes civico,
cultural y deportivo

Estudiante de los
semestres 2 a 12
participante en
alguno de los
programas de
segundo nivel de
atencion

- 4.28%

5.69%

132.97%

33

NUmero de estudiantes
detectados y canalizados a
las instancias
correspondientes para el
fortalecimiento de sus
habilidades

Estudiante
detectado y
canalizado

73

100%

3.4

Numero de estudiantes
que prestan servicio social
como actividad que incida
en la atencién de los
problemas regionales o
nacionales prioritarios

Estudiante de
servicio social

3.5

NUmero de comunidades
beneficiadas por el servicio
social

Comunidad
beneficiada

3.6

NUmero de
beneficiadas
prestantes de
social

personas
por los
servicio

Persona beneficiada

4.1

Tasa de variacion de
académicos registrados en
el SNI

Académico
registrado en el SNI

10.9% 8.9%

13.36%

150%

4.2

Numero de proyectos de
investigacion cientifica,

Proyecto de
investigacion
financiado

525 611

611

100%
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Metas Programadas

Al 2do.
Trimestre
2020 (A)

Metas
Alcanzadas

Cumplimiento

Unidad de medida % (B*100)/A

Al 2do.
Trimestre

2020 (B)

Indicador
Anual

desarrollo tecnolégico e

innovacion financiados

43

NUmero de articulos de
investigacion de
académicos publicados en
revistas indexadas
nacionales e
internacionales como parte
del TecNM

Articulos de
investigacion
publicados

4t

Numero de institutos
tecnolégicos y centros que
participan en el Programa
de Laboratorios Nacionales
del CONACyYT

Instituto tecnoldgico
o centro participante

0%

4.5

NUmero de laboratorios

certificados

Laboratorio
certificado

100%

5.1

NUumero de convenios
vigentes de vinculacién
entre institutos
tecnolégicos y centros

Convenio de
vinculacién
intraTecNM vigente

10

217

2,170%

52

Numero de convenios
vigentes de vinculacién de
los institutos tecnoldgicos y
centros con otras
instituciones de educacién
superior nacionales e
internacionales

Convenio de
vinculacion
interTecNM vigente

>=10

10

633

6,330%

53

NUumero de convenios o
contratos vigentes de
vinculaciéon con los
sectores publico, social y
privado

Convenio o contrato
de vinculacién
vigente

15,000

15,000

13,862

92.41%

5.4

Numero de registros de
propiedad intelectual

Propiedad
intelectual
registrada

>=700

650

637

98%

55

Nlmero de
incubadas

empresas

Empresa incubada

>=20

61

2,033.33%

5.6

Numero de empresas de
base tecnoldgica creadas

Empresa de base
tecnoldgica creada

>=]

400%

6.1

Ley Organica del TecNM
autorizada

Ley Organica del
TecNM autorizada

0.8

80%

6.2

Numero de documentos
juridico-normativos
creados y/o actualizados

Documento juridico-
normativos creados
y/o actualizados

10

10

100%

6.3

Porcentaje de institutos
tecnolégicos y centros que
implementan la estrategia
institucional de
comunicacién

Estrategia
implementada

100%

70.87%

71.26%

100.56%
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Metas

Metas Programadas Alcanzadas

Cumplimiento
% (B*100)/A

Indicador Unidad de medida Al 2do. Al 2do.
Trimestre Trimestre

2020 (A) 2020 (B)
Sistema de
informacién creado,
integrado y/o
actualizado
Incremento del | Incremento
6.5 presupuesto del TecNM |presupuestal - - - -
gestionado gestionado
FICDT-TecNM

6.6 FICDT-TecNM en operacién - - - -
operando

NUmero de sistemas de
6.4 informacién creados,
integrados y/o actualizados

6 n n 100%

Porcentaje de avance del
proceso de regularizacién
del -entero- de los ingresos
autogenerados a TESOFE
Porcentaje de institutos . -
P Instituto tecnoldégico
tecnoldgicos y centros que centro con
6.8 operan el programa y 100% 96.46% 96.46% 100%
institucional de cero | Programa en
- operacion
plasticos de un solo uso

6.7 Avance del proceso - - - -

FUENTE: DPyE.
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5.5.2 Implementacién de las Disposiciones de Austeridad del Presupuesto de
Egresos de la Federacidén para el ejercicio fiscal 2020, publicado en diciembre de
2019.

El articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefala que
los recursos econdmicos de que dispongan la Federacién, las Entidades Federativas, los
Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran
con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos
a los que estén destinados. De igual forma, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024,
plantea entre sus grandes retos el combate a la corrupcién y la mejora de la gestién
publica.

De conformidad con el Decreto por el que se expide la Ley Federal de Austeridad
Republicana; y se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, el Director General del Tecnoldégico Nacional de México
emitio la circular 0058/2019, de fecha 09 de diciembre de 2019, dirigida a las personas
titulares de los institutos tecnolégicos federales y centros del TecNM, en la que se
establecen estrategias claras para coadyuvar a que los recursos econémicos que se
reciban durante el ejercicio 2020, se administren con eficacia, eficiencia, economia,
transparencia y honradez, conforme lo establece el articulo 134 antes referido.

Asimismo, se les comunicd que para dar cumplimiento al Articulo 7 de la Ley Federal de
Austeridad Republicana, se les solicité realizar un comparativo trimestral de lo ejercido
en cada una de las estrategias mencionadas del afo 2019 con el afno 2020, para
determinar las cantidades y porcentajes de reduccién de gastos, y reportarlos a la
Secretaria de Administracién a mas tardar los primeros cinco dias naturales después de
concluir cada trimestre de 2020.

La reduccién de gastos estimados con la implementacién de las estrategias de
austeridad, transparencia y rendicién de cuentas del TecNM, es de $60,500,000.00
pesos, (sesenta millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.).

Para el segundo trimestre de 2020, 68 Institutos Tecnolégicos Federales y Centros
Especializados del Tecnolégico Nacional de México, reportaron un avance de
$61,230,300.28 pesos (sesenta y un millones dos cientos treinta mil trescientos pesos
28/100 M.N.), comparado con el mismo periodo de 2019 (Ver tabla 63).
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Tabla 63. Comparativo del segundo trimestre de las Estrategias de Austeridad 2020.
(68 de 132 planteles federales, cantidades reportadas en pesos)
Primer semestre

Estrategias de Austeridad 2020

2019

2020

Reduccién o
Aumento por
Estrategia

Gastos por conceptos de
| . .. $3,251,098.29 $441,435.65 -$2,809,662.64
alimentacion.
Gastos por conceptos de viaticos y
I . . . . $10,176,450.42 $706,119.68 -$9,470,330.74
pasajes nacionales e internacionales.
Gastos por servicios de
11 . $2,368,655.76 $888,153.41 -$1,480,502.35
arrendamiento.
Gastos en simposios, convenciones,
exposiciones, eventos y/o
\Y} P . ) .y/ $14,545,173.75 $376,791.89 -$14,168,381.86
espectaculos académicos, culturales
y deportivos.
Gastos para el control en las
\Y actividades de mantenimiento y $16,786,065.24 $15,571,491.14 -$1,214,574.10
servicios a oficinas.
Gastos en subcontratacion de
VI .. $27,758,975.32 $13,904,451.31 -$13,854,524.01
servicios con terceros.
Gastos para la adquisicién de
VII . P q $1,365,955.17 $154,584.56 -$1,211,370.61
vehiculos y/o equipos de transporte.
Contratacién de servicios
VIII . $8,771,952.40 $7,930,563.60 -$841,388.80
consolidados.
Gastos por combustibles, lubricantes
IX .. $6,080,373.53 $1,269,344.55 -$4,811,028.98
y aditivos.
Gastos por concepto de tecnologias
X . P .. 2 . . g $6,343,021.22 $3,217,302.58 -$3,125,718.64
de la informacién y comunicacién.
XI | Gastos por servicios de telefonia. $1,928,450.95 $1,782,511.97 -$145,938.98
Gastos en energia eléctrica y agua
XIl g yad $1,935,744.34 $1,376,927.53 -$558,816.81
potable.
Xl | Bienes en custodia. $1,708,831.34 $611.00 -$1,708,220.34
XIV | Gastos de servicios de publicacion. $1,505,175.05 $258,700.78 -$1,246,474.27
Gastos en materiales y Utiles de
XV ; . $5,642,591.02 $1,059,223.87 -$4,583,367.15
papeleria.
Total $110,168,513.80 $48,938,213.52 | -$61,230,300.28
Fuente: SA.
5.5.3 Informe sobre el cumplimiento de la Ley General de Contabilidad

Gubernamental, en particular en cuanto a la implementacién del Sistema de
Armonizacién Contable, al 30 de junio de 2020.

No aplica, por los mismos motivos que los puntos 5.4.21 y 5.4.2.2 de esta carpeta
electrénica.
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5.5.4 Informe del avance fisico-financiero del Programa de Inversién 2020 ejercido
con recursos fiscales y/o con recursos propios.

Se reitera que el TecNM no contd con recursos para programas de inversiéon en el
presente ejercicio presupuestal.

5.5.5 Situacién que guarda el Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED), al 30
de junio de 2020.

El Tecnoldégico Nacional de México participa en los programas presupuestarios EO10,
EO021, S247 y UOOG, los cuales estan sujetos a la elaboracién de la Matriz de Indicadores
para Resultados, a partir de la cual se realiza el seguimiento de acciones y compromisos
para el cumplimiento de las metas previstas que son reportadas en el SIPSE.

En el segundo ajuste de metas de los indicadores de la MIR del TecNM 2020, no hubo
necesidad de realizar modificacién alguna.

Se inicidé el proceso de planeacién de la MIR 2021, dando atencidén a las reuniones de
planeacién que se realizaron a través de videoconferencias para los Pp EO10 y EO21,
calendarizadas para los meses de mayo y junio de 2020. En lo concerniente a los Pp
UOOG6 y S247, la comunicacion se efectud via correo electrénico.

Dichas acciones dieron como resultado la MIR para cada para el ejercicio 2021 y su
registro en el SIPSE.

Asimismo, es importante informar que la Director General de Planeacién, Programacién
y Estadistica Educativa de la SEP (DGPPyYEE), dio a conocer el cambio del Pp S247 que
incluia todos los niveles educativos por el Pp S309 Programa para el Desarrollo
Profesional Docente, que aplicara al nivel superior a partir de 2021.

Dentro del proceso de planeacién de la MIR 2021, se revisé la vinculacién con el
Programa Sectorial de Educacién y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de los Pp en
los que participamos.

Finalmente, via correo electrénico de fecha 23 de junio de 2020, se formalizé ante la
DGPPyEE la MIR 2020 del TecNM, una vez que estos Ultimos concluyeron las
adecuaciones en el SIPSE relacionadas con la vinculacién con el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2024.
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5.6 ESFUERZOS DE SUPERACION

En este apartado se resaltan en su conjunto las medidas implementadas al 30 de junio
de 2020, las dificultades superadas y los beneficios obtenidos, diferenciando los avances
correspondientes en el cumplimiento de planes y proyectos propios de la instituciéon.

5.6.1 Estructura Organica y Administrativa de la institucién al 30 de junio de 2020.
En lo que respecta al total de la plantilla del personal docente del TecNM, la cantidad
correspondiente al segundo trimestre de 2020, es de 18,912 trabajadores y sus
remuneraciones y prestaciones econdmicas se pagan con los recursos presupuestales

autorizados en el presente ejercicio fiscal al TecNM, en el Capitulo 1000 “Servicios
Personales”.

Anexo 6

ESTRUCTURA ORGANICA Y ADMINISTRATIVA*

Variacié
n (B-A)

A junio de 2019 A junio de 2020

Contratad
Autorizada as

Contratada
Puesto

Diferenci | Autorizad Diferenci

Director General 1 1 0 1 1 0 o
Coordinador

General** 4 4 0 4 3 1 -1
Directores de Area 17 13 4 15 14 1 1
Operativos 8,411 8,11 300 8,402 8,015 387 -96
Total de estructura 8,433 8,129 304 8,422 8,033 389 -96
Total eventuales*** - - - - - - -
Total de

honorarios**** 0 0 0 0 0 0 0

*El cuadro se ajustara en los puestos conforme a las particularidades y naturaleza de la institucion.

** En el TecNM no aplica Coordinador General, la denominacién es Secretario(a) de area.

*** En TecNM no tiene asignacién presupuestal autorizada para contratar personal eventual.
*** En TecNM no tiene contratado personal por honorarios en el Capitulo 1000 “Servicios

Personales”.

Fuente: DP.
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5.6.3 Informe sobre el desarrollo del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

Al 30 de junio de 2020 se llevé a cabo la retroalimentacién de la informacién generada
en cada uno de los Subsistemas del Servicio Profesional de Carrera en el TecNM, a través
de la plataforma informatica RHnet, conforme a lo establecido en el numeral 168 del
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacién, y el Manual del Servicio Profesional de Carrera (Ver tabla 64).

Tabla 64. Subsistema de Planeacién segundo trimestre 2020

Libre Art.  Servidores Ganadores

Puestos Designacién Libre . .. o
g designacion publicos de de Vacantes

autorizados directa designacién

por art. 25 34 carrera concurso

Fuente: DP.

o Subsistema de Ingreso
Al 30 de junio de 2020 se encuentra vacante la Secretaria de Administracién y la
Direccién de Posgrado, Investigaciéon e Innovacién.

La plaza de la Direccién de Finanzas cuenta con ocupacién temporal con fundamento
en el articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, misma que ha sido
convocada a concurso a través de la convocatoria publica y abierta No. 01/2020 y los
plazos para la continuidad del concurso correspondiente se encuentran suspendidos a
razén de la contingencia por la pandemia de COVID-19, conforme a los criterios
publicados por la Secretaria de la Funcién Publica.

Cabe seflalar que el resto de los puestos cuentan con un servidor publico de carrera
titular, mismos que obtuvieron su nombramiento al acreditar cada una de las etapas del
concurso publico y abierto publicado para cubrir las vacantes.

. Subsistema de Desarrollo Profesional

El Tecnolégico Nacional de México cuenta con una limitada estructura organica de 20
servidores publicos de mando, por tal motivo no se han establecido trayectorias de
ascenso y promocién ni planes de carrera en el marco del Servicio Profesional de
Carrera. Una vez que se cuente con tramos de ascenso considerables en la estructura
orgdanica autorizada, se estara atendiendo este proceso.
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. Subsistema de Capacitacion y Certificacién

Durante el segundo trimestre debido a la contingencia sanitaria provocada por el virus
SARS-CoV2 (COVID19) y con la finalidad fortalecer el servicio publico y asi desarrollar
competencias a los servidores publicos sujetos a Servicio Profesional de Carrera, se les
invitdé a participar en la plataforma del Sistema de Capacitacién Virtual para los
Servidores PuUblicos (SICAVISP) de la Secretaria de la Funcién Publica.

. Subsistema de Evaluacién del Desempeno

Se analizara el proceso una vez que la estructura organica de servidores publicos se
encuentre completa, y se cuente con las condiciones para un regreso a la nueva
normalidad, para implementar los procesos de evaluacién.

. Subsistema de Separacién

Actualmente las separaciones de los servidores publicos de carrera por término de
nombramiento, renuncia o defuncién se notifican en el sistema RHnet conforme a las
disposiciones normativas vigentes.

. Subsistema de Control y Evaluacion

Anualmente se realiza el despliegue de metas correspondiente al Programa Operativo
Anual, mismo que se somete a validacién del Comité Técnico de Profesionalizacién de
la Secretaria de Educacién Publica y se reporta el avance mensual que presenta cada
uno de los indicadores establecidos para los diferentes subsistemas del Servicio
Profesional de Carrera en el sistema electrénico establecido para ese propdsito;

Lo anterior, conforme a los requerimientos de la Unidad de Politica de Recursos

Humanos de la Administracién Publica Federal en la Secretaria de la Funcién Publica.

5.6.4 Informe del comportamiento del Programa de Cadenas Productivas al 30 de
junio de 2020.

No aplica.
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5.6.5 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

A continuacion, se presenta la cantidad de solicitudes de informacién atendidas durante
el segundo trimestre de 2020.

Anexo 7

Atencién al nUmero de solicitudes de informacién

Recursos de revision

Solicitudes recibidas

Resoluciones emitidas

Solicitud tendid int t te el
en el perfodo olicitudes atendidas Interpuestos ante e por el INAI
INAI
20 20 0 0]
Fuente: DJ.

Las 90 solicitudes recibidas para el segundo trimestre de 2020 han sido contestadas en
su totalidad dentro del plazo legal establecido. Respecto a los recursos de revisién
interpuestos ante el INAI, no se recibieron solicitudes y por lo tanto no se reportan
pendientes.

5.6.6 Magnitud y tendencia que muestran los pasivos laborales contingentes de
la Institucién al mes de junio de 2020.

En atencién a los litigios laborales y pasivos contingentes con informacién generada y
proporcionada por la Unidad de Asuntos Juridicos de la SEP, se informa lo siguiente:

Anexo 8a

Cuadro resumen con el estado que guardan los pasivos laborales

Al. M
. ‘onto B. Laudos BI. Monto a pagar
Mesy A. Litigios aproximado 7
. L. firmes por laudo
Afo en tramite global
desfavorables (Importe en pesos)
(Importe en pesos)
32:?; 298 $140,375,511.00 27 $7,449,740.00
Junio 302 $159,699,960.00 27 $9,410,007.00
2020
Fuente: DJ.
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Anexo 8b

Cuadro con el detalle del estado que guardan los pasivos laborales

CONCEPTO Segundo Trimestre 2020

Apartado del articulo 123 Constitucional Apartado B
NuUmero de demandas por reinstalacién 92
NUmero de demandas por indemnizacién 52

Monto de pasivo laboral contingente (monto

. 159,699,960.00
estimado por el total de demandas) 3
Monto d ivo de laudos (laud d

onto de paswq e‘?u os (laudos generados en $9,410,007.00
contra de la Institucién)
F la Institucid liguidaci

orma en que la Institucién paga liquidaciones y No aplica

convenios con el trabajador
Forma en que la Institucién cumple con el laudo
cuando se trata de conceptos econémicos

Billete de depdsito

Mediante el nombramiento que
proporciona la UR de adscripcion
de cada trabajador.

Forma en que la Institucién cumple con el laudo
cuando se trata de reinstalacion

Fuente: DJ.

5.6.7 Implementacién del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la
Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024.

Las principales acciones realizadas al primer semestre de 2020 se registraron en los
siguientes rubros:

* 1 Porcentaje de contratos registrados en la Bitacora Electrénica de Seguimiento
de Adquisiciones.

* 1 Porcentaje de difusién de posibles faltas administrativas que pueden cometer
las personas servidoras publicas y las sanciones a que se pueden hacer

acreedoras.

= |l. 2 Eficacia en asesorias y consultas brindadas en materia de conflictos de
intereses.

= |l. 3 Porcentaje de denuncias remitidas a los titulares de las areas de quejas de

los OIC o a la SFP dentro de los 15 dias naturales, a partir de que se tenga
conocimiento de la presunta infraccién a la normatividad en materia de
contrataciones publicas.

= |l.2 Indicador de fomento a la Nueva Etica Publica.
* |I. 3 Indice de simplificacién de procesos y normatividad interna.
» |I.1 Participacién activa para conducir eficientemente la Politica Inmobiliaria.

Ver: AnexoElectronico_5.6.7_TecNM-PNCCI-MG Present COCODI.pptx
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Decreto https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5570983&fecha=30/08/2019
Programa
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5570984&fecha=30/08/2019

B gy ) Ciniting. Wikl T L g B Al - Chollidk

Reporte del Segundo Trimestral de Compromisos e Indicadores PNCCI-MGP_TecNM

Maria Teresa Lopez Aburto =d_calidad(4/& tecmmumex>
Juie 01907,/2020 09200 P
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B 2 srchives adpntes 78 KB)

REPORTE OE AWANCES COMPROMESCS TECRM ZDOTRIM slex REPORTE IKCHCA DD RES. FHOC]: MG TECHM SiaJpamda
Fi e g ad5ag

Estsmada Denorah A. Ugalde Rem
Coordinadom de lgualdad de Génern
v Programas Transwversales
LUnidad de Adminstracion v Finanras
Secretaria de Educacion Pihlica

Por instruccaones de la Lic, Marda Luisa Lopeandia Urbina, Direciora de Asepuramaento de b Calidad y
Enlace del Programa Macional del Combate 8 la Cormupciin v a la Impunidad, ¥ Mejora de ka
Ceendicin Pablica; al respecto adjunio s formaes de Compromises e Indicadores comespondientes al
Sepu oo Trimsesire 2020 del Tevnoligica Nacional de México.

Favor de comfirmar recepcicn, gueda a sus aprecables ordenes.

Cordialrmenbe,

Maria Tereds Leper Abuirbo

Coordinadora del Sisterna de Gestidn de la Calidad
Direccion de Aseguramiente de |a Calidad

Secretaria de Flaneacidn, Evaluacion y Desarrallo Institucional
Tecnoldgico Macional de México

Av. Universidad 1200, 510 piso, Sector 5-6, Col. Xoco, Akaldia Benito Judrez, CP.
03330, Cludad de México.
Tel: 3601-7500 ext. 65084

TICHOLOGICD MACIOHL DE WMERICO

Fuente: DAC.
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5.6.8 Informe de la implementacién de lo dispuesto en la Ley Federal de
Austeridad Republicana; principales acciones realizadas al primer semestre de
2020.

Especificamente, en materia de recursos humanos, las principales acciones realizadas
al primer semestre 2020 han dado cumplimiento a las Disposiciones de Austeridad y
Disciplina Presupuestaria sefialadas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el gjercicio fiscal 2020, respetando los limites de las remuneraciones de
nuestros servidores puUblicos de mando, de acuerdo al presupuesto aprobado para este
ano, el cual considera las reducciones salariales del nuevo tabulador sefialado en el
anexo 23 del citado Decreto.

Asimismo, la contratacién de personal docente y no docente en plazas vacantes de
caracter permanente, se han venido realizando de acuerdo a las disposiciones que han
emitido la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Unidad de Administracion y
Finanzas de la Secretaria Educacién Publica.

Adicionalmente, mediante correo electrénico de fecha 13 de agosto de 2020, se remitio
al OIC en la SEP el formato con el reporte del TecNM al cumplimiento de la Ley de
Austeridad Republicana, con misma fecha de corte que el correo electrénico.

Ver:  AnexoElectronico_5.6.8_Correo a olC Formato  Austeridad Repub
3aS.0.20_13agost02020.pdf

AnexoElectronico_5.6.8_TecNM_Formato Austeridad Repub
3aS.0.20_13agosto2020.xIsx
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5.7 PERSPECTIVAS

5.7.1 Plantear de manera ejecutiva los desafios y retos que enfrenta la institucién
en el corto y mediano plazos y las acciones de mejora previstas.

Desde la creacién del TecNM como Organo Desconcentrado, no se ha logrado asumir
en su totalidad todas las funciones para organizar y ejecutar a cabalidad sus
atribuciones de acuerdo al Decreto de Creacidn, se cuenta con una estructura organica
funcional basica, que se implementé en su etapa inicial, la cual a la fecha tuvo una
reduccién de dos direcciones de area; estando integrada por una Direccién General,
cuatro Direcciones Adjuntas, 15 Direcciones de Area, y no tiene Subdirecciones ni
Jefaturas de Departamento, lo cual limita el desarrollo pleno de todo su potencial.

La politica educativa del presente gobierno plantea un gran énfasis en el incremento de
la cobertura en educacién superior con excelencia académica. El compromiso para que
en las Instituciones de Educacién Superior Publicas se alcance en 2024, al menos, una
tasa bruta de cobertura en educacion superior del 50% de los jovenes de 18-22 afios. Lo
cual implica incrementar la matricula total de licenciatura en poco mas de 1.1 millones
de alumnos adicionales en 2024.

La educacién superior en particular enfrenta al dia de hoy tres grandes retos: (1) la
mejora de la calidad y pertinencia de la oferta respecto a las necesidades sociales y
econdmicas; (2) la articulacién eficiente entre niveles, tipos y modalidades educativas; y
(3) las necesidades de financiamiento oportuno, suficiente y con la certidumbre
requerida para sustentar estrategias con visién de largo plazo.

Por lo tanto, es importante fomentar el ingreso, permanencia y conclusién en los
distintos tipos, niveles y modalidades educativas con el otorgamiento de becas y apoyos
con enfoque de género, enfoque intercultural e inclusién social y regional, cobra
enorme importancia, en especial en las poblaciones con mayor grado de marginacién.

El gran desafio es brindar una formacién profesional acorde a los cambios tecnoldgicos
globales, a las nuevas exigencias del sector productivo y al auge del aprendizaje a través
de plataformas virtuales. También resulta importante fortalecer la profesionalizacién del
personal académico, a través del impulso y mejora de los procesos de formacion,
capacitacion y actualizacién, mediante evaluaciones diagndsticas; y de los procesos de
seleccién para la admisién, la promocién y el reconocimiento.

De igual manera, es necesario fomentar el proceso de asimilacién de la ciencia y la
tecnologia como parte de la cultura de los mexicanos.
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5.7.2 Fundamentar las previsiones programaticas y presupuestarias para el cierre
del Ejercicio 2020.

Se presentan las presiones presupuestarias de gasto que requieren adoptar medidas
preventivas (Ver tablas 65y 66).

Tabla 65. Resumen del presupuesto autorizado al segundo trimestre 2020 (pesos)

Capitulo ‘ Abril ‘ Mayo ‘ Junio Total
1000 611,327,153.52 1,122,000,024.40 958,541,689.85 2,691,868,867.77
2000 5,355,720.15 8,743,606.94 17,781,106.75 31,880,433.84
3000 2,771,658.07 2,398,741.52 4,376,602.06 9,547,001.65
4000 352,773,905.00 258,026,043.00 255,386,133.00 866,186,081.00

Total 972,228,436.74 1,391,168,415.86 1,236,085,531.66 3,599,482,384.26

Fuente: DPPelF / Estado del Presupuesto enviado por la DGPyRF de la SEP del cierre de junio con fecha 30 de

junio 2020.

Tabla 66. Resumen presiones del gasto por Capitulo al segundo trimestre 2020.

: Fecha de Oficio de Area
Capitulo . . . . Asunto . .
oficio solicitud solicitante
Recibido el 21 de
Capitulo 1000 Di iond
1000 | 12/2/2020 | M00/0404/2020 apituio $2137,072,713.71 | — o9 9€ | tebrero 2020 a las
"Servicios Personales" Personal
14:37 h por la UAF
Direccién de Recibido el 12 de
3000 | 10/2/2020 | M00/0398/2020 Defunciones $5,515,680.63 Personal febrero 2020 a las
14:45 h por la UAF
Audlto;\E:;caerr‘rI:o: Firma DI;ZEEISSZ:G Recibido el 20 de
3000 12/2/2020 | M00/0401/2020 o y $482,254.92 . febrero 2020 a las
Asociados, Sociedad Materiales y
.. .. 14:30 h por la UAF
Civil. Servicios
L Direccién de Recibido el 12
Finiquito del contrato Recursos de marzo 2020 a
3000 5/3/2020 | M00/0529/2020 | de auditoria 2017 y $36,912.59 .
5018 Materialesy | las12:42 h por la
Servicios UAF
Recibido el 07 de
Di i6 julio 202 |
3000 |07/07/2020| M00.1/0359/2020 Defunciones $12,715,111.80 reccion de | julio 2020 a las
Personal 16:03 h por la
DGPyRF
TOTAL $2,143,070,649.26

Fuente: DPPelF.

Ver:

AnexoElectronico_5.7.2_PresionesGastol.pdf

AnexoElectronico_5.7.2_PresionesGasto2.pdf
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GLOSARIO
Siglas Referencia
SEP Secretaria de Educacién Publica
SES Subsecretaria de Educacién Superior
SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
SFP Secretaria de la Funcién Publica
oIC Organo Interno de Control
DGESU Direccién General de Educacién Superior
DSA Direccién de Superaciéon Académica
CONACyYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
CIA Comisién Interna de Administracién
COCODI Comité de Control y Desarrollo Institucional
CONEVAL Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
SNI Sistema Nacional de Investigadores
PNPC Programa Nacional de Posgrados de Calidad
PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente
PP Programa Presupuestario
TecNM Tecnolégico Nacional de México
IT Instituto(s) Tecnolégico(s)
ITF Institutos Tecnoldgicos Federales
ITD Institutos Tecnoldgicos Descentralizados
DG Direccién General
SPEyDI Secretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Institucional
SAlel Secretaria Académica de Investigacion e Innovacién
SEyV Secretaria de Extensién y Vinculacién
SA Secretaria de Administracion
DPYE Direccién de Planeacién y Evaluacién
DAC Direccién de Aseguramiento de la Calidad
DPPelF Direccién de Programacién, Presupuestacion e Infraestructura Fisica
DTlyC Direccién de Tecnologias de Informacién y Comunicaciéon
DDelE Direccién de Docencia e Investigacion Educativa
DPlel Direccién de Posgrado, Investigacién e Innovacion
DSEyAE Direccién de Servicios Escolares y Apoyo a Estudiantes
DVelA Direccién de Vinculacién e Intercambio Académico
DECyaD Direccién de Educacién Continua y a Distancia
DPCyD Direccién de Promocién Cultural y Deportiva
DP Direccién de Personal
DF Direccién de Finanzas
DRMyS Direccién de Recursos Materiales y Servicios
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Siglas ‘ Referencia
DCyD Direccién de Cooperacién y Difusién
DJ Direccién Juridica
DITD Direccién de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados
DAyOC Direccién de Apoyo y Orientacién a la Comunidad
CENIDET Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico
CIIDET Centro Interdisciplinario de Investigacién y Docencia en Educacién Técnica
CRODECEL Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo Celaya
CRODEORI Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo Orizaba
CRODECHI Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo Chihuahua
CRODEMER Centro Regional de Optimizacién y Desarrollo de Equipo Mérida
ITA Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes
ITACA Instituto Tecnoldgico de Acapulco
ITALT Instituto Tecnoldégico de Altamira
ITAOB Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregén
ITAP Instituto Tecnoldégico de Apizaco
ITAPRIETA Instituto Tecnoldégico de Agua Prieta
ITAT Instituto Tecnoldgico de Atitalaquia
ITATLAX Instituto Tecnoldgico de Altiplano de Tlaxcala
ITBB Instituto Tecnoldégico de Bahia de Banderas
ITBR Instituto Tecnolégico de Boca del Rio
ITC Instituto Tecnoldgico de Celaya
ITCA Instituto Tecnoldégico de Cerro Azul
ITCALT Instituto Tecnolégico de Ciudad Altamirano
ITCAMP Instituto Tecnoldgico de Campeche
ITCANCUN Instituto Tecnolégico de Cancun
ITCC Instituto Tecnoldgico de Ciudad Cuauhtémoc
ITCGUZMAN Instituto Tecnoldégico de Ciudad Guzman
ITCGRANDE Instituto Tecnoldgico de Costa Grande
ITCHET Instituto Tecnoldgico de Chetumal
ITCHI Instituto Tecnoldgico de Chihuahua
ITCHII Instituto Tecnoldégico de Chihuahua Il
ITCHIL Instituto Tecnolégico de Chilpancingo
ITCHINA Instituto Tecnoldgico de China
ITCJ Instituto Tecnolégico de Ciudad Juarez
ITCJIMENEZ Instituto Tecnoldgico de Ciudad Jiménez
ITCM Instituto Tecnolégico de Ciudad Madero
ITCOL Instituto Tecnolégico de Colima
ITCOMITAN Instituto Tecnolégico de Comitan
ITCOM Instituto Tecnoldgico de Comitancillo
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ITCONKAL Instituto Tecnolégico de Conkal
ITCPAP Instituto Tecnoldgico de La Cuenca del Papaloapan
ITCUAUTLA Instituto Tecnolégico de Cuautla
ITCUL Instituto Tecnoldgico de Culiacan
ITCV Instituto Tecnoldgico de Ciudad Victoria
ITCVALLES Instituto Tecnoldgico de Ciudad Valles
ITDURANGO Instituto Tecnoldgico de Durango
ITDELICIAS Instituto Tecnoldgico de Delicias
ITE Instituto Tecnoldgico de Ensenada
ITELLA Instituto Tecnoldgico de El Llano Aguascalientes
ITES Instituto Tecnoldgico de El Salto
ITESI Instituto Tecnoldgico Superior de Irapuato
ITESLC Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de los Cabos
ITESRC Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera
ITESZ Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Zamora
ITFCOM Instituto Tecnolégico de Frontera Comalapa
ITGAM Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero
ITGAMII Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero I
ITGUAY Instituto Tecnoldgico de Guaymas
ITH Instituto Tecnolégico de Hermosillo
ITHUA Instituto Tecnolégico de Huatabampo
ITHUE Instituto Tecnoldgico de Huejutla
ITHUI Instituto Tecnolégico de Huimanguillo
ITI Instituto Tecnolégico de Iguala
ITISTMO Instituto Tecnoldgico de Istmo
ITIZT Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa
ITIZTII Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa Il
ITIZTII Instituto Tecnoldégico de Iztapalapa Il
ITIIQ Instituto Tecnoldégico de Jiquilpan
ITL Instituto Tecnoldgico de Ledn
ITLCAR Instituto Tecnoldgico de Lazaro Cardenas
ITLCH Instituto Tecnoldgico de La Chontalpa
ITLERMA Instituto Tecnolégico de Lerma
ITLIN Instituto Tecnolégico de Linares
ITLL Instituto Tecnoldgico de La Laguna
ITLM Instituto Tecnoldégico de Los Mochis
ITLP Instituto Tecnolégico de La Piedad
ITLPAZ Instituto Tecnoldégico de La Paz
IT™ Instituto Tecnoldgico de Mérida
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Siglas Referencia
ITMA Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta
ITMAII Instituto Tecnoldgico de Milpa Alta Il
ITMAT Instituto Tecnolégico de Matamoros
ITMATEHUALA Instituto Tecnoldégico de Matehuala
ITMAZ Instituto Tecnoldgico de Mazatlan
ITMEX Instituto Tecnoldgico de Mexicali
ITMIN Instituto Tecnoldgico de Minatitlan
ITMOR Instituto Tecnoldégico de Morelia
ITNL Instituto Tecnoldégico de Nuevo Ledn
ITNLAR Instituto Tecnoldégico de Nuevo Laredo
ITNOG Instituto Tecnolégico de Nogales
ITNN Instituto Tecnoldgico de Norte de Nayarit
ITO Instituto Tecnolégico de Oaxaca
ITOC Instituto Tecnolégico de Ocotlan
ITOR Instituto Tecnoldgico de Orizaba
ITP Instituto Tecnolégico de Puebla
ITPA Instituto Tecnoldégico de Pabellén de Arteaga
ITPACH Instituto Tecnolégico de Pachuca
ITPARRAL Instituto Tecnolégico de Parral
ITPIN Instituto Tecnoldégico de Pinotepa
ITPN Instituto Tecnoldgico de Piedras Negras
ITPOCH Instituto Tecnoldgico de Pochutla
ITQ Instituto Tecnoldégico de Querétaro
ITR Instituto Tecnolégico de Reynosa
ITRMVE Instituto Tecnolégico de La Regién Mixe/ Valle de Etla
ITROQUE Instituto Tecnoldgico de Roque
ITS Instituto Tecnoldégico de Saltillo
ITSA Instituto Tecnoldgico Superior de Acayucan
ITSABA Instituto Tecnoldgico Superior de Abasolo
ITSALVA Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado
ITSAO Instituto Tecnoldgico Superior de Acatlan de Osorio
ITSAPAT Instituto Tecnoldgico Superior de Apatzingan
ITSATEM Instituto Tecnolégico Superior de Alamo Temapache
ITSATLIXCO Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco
ITSC Instituto Tecnolégico de Salina Cruz
ITSCA Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Acufia
ITSCAJEME Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme
ITSCALKINI Instituto Tecnoldgico Superior de Calkini
ITSCAN Instituto Tecnoldégico Superior de Cananea
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ITSCCHICA Instituto Tecnoldgico Superior de la Costa Chica
ITSCCONS Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Constituciéon
ITSCENTLA Instituto Tecnoldgico Superior de Centla
ITSCHAM Instituto Tecnolégico Superior de Champotdén
ITSCHIC Instituto Tecnoldgico Superior de Chicontepec
ITSCHID Instituto Tecnoldégico Superior de Ciudad Hidalgo
ITSCHOAPAS Instituto Tecnoldgico Superior de Las Choapas
ITSCIN Instituto Tecnolégico Superior de Cintalapa
ITSCOAL Instituto Tecnoldégico Superior de Coalcoman
ITSCOAT Instituto Tecnoldgico Superior de Coatzacoalcos
ITSCOM Instituto Tecnolégico Superior de Comalcalco
ITSCOS Instituto Tecnoldgico Superior de Cosamaloapan
ITSCSERDAN Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad Serdan
ITSE Instituto Tecnolégico Superior de Ebano
ITSED Instituto Tecnoldgico Superior de El Dorado
ITSES Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega
ITSF Instituto Tecnoldgico Superior de Fresnillo
ITSFCP Instituto Tecnolégico Superior de Felipe Carrillo Puerto
ITSG Instituto Tecnoldgico Superior de Guanajuato
ITSGUASAVE Instituto Tecnolégico Superior de Guasave
ITSHOL Instituto Tecnoldgico Superior de Hopelchén
ITSHUA Instituto Tecnoldgico Superior de Huatusco
ITSHUAU Instituto Tecnoldgico Superior de Huauchinango
ITSHUE Instituto Tecnoldégico Superior de Huetamo
ITSHUICH Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan
ITSJIC Instituto Tecnoldgico Superior de Jesus Carranza
ITSJER Instituto Tecnoldégico Superior de Jerez
ITIMMPECAR Ij,ic:;;z Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus
ITIMMPECCH Igs:;:'lc;) Tecnoldégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus
ITIMMPECCO Igj::rato Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus
ITIMMPECEG Igrsj:;c;to Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus El
ITIMMPECLH :132':::0 Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus La
ITIMMPECLM I(:est'\l/'lcg'rceonToecnologlco José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus Lagos
ITIMMPECMA Instituto Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus

Mascota

129




SENP  reovowoaico
NACIONAL DE MEXICO.

Siglas ‘ Referencia
ITIMMPECPV ?jil:gc(\)/;ﬁ;:?oglco José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus
ITIMMPECTA Instituto Tecnoldgico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus Tala
ITIMMPECTE res;:c:;o Tecnolégico José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus
ITIMMPECTG !If;sr:?zﬁz;rzc;ng::g;gzsose Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus
ITIMMPECZN Iznasglc';g;onTecnologlco José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus
ITIMMPECZO Iznasglc';:;ongeocnologlco José Mario Molina Pasquel y Henriquez Campus
ITSIR Instituto Tecnolégico de San Juan del Rio
ITSIRC Instituto Tecnoldgico Superior de Juan Rodriguez Clara
ITSLERDO Instituto Tecnoldgico Superior de Lerdo
ITSLEYVA Instituto Tecnoldégico de Sinaloa de Leyva
ITSLIBRES Instituto Tecnolégico Superior de Libres
ITSLORETO Instituto Tecnoldgico Superior de Loreto
ITSLP Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi
ITSDLR Instituto Tecnoldégico Superior de Los Rios
ITSVLV Instituto Tecnoldgico Superior de Villa La Venta
ITSMAC Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana
ITSMANTE Instituto Tecnoldgico Superior de Mante
ITSMAR Instituto Tecnoldgico de San Marcos
ITSMIS Instituto Tecnoldégico Superior de Misantla
ITSMON Instituto Tecnoldégico Superior de Monclova
ITSDLM Instituto Tecnoldgico Superior de la Montafia
ITSMOTUL Instituto Tecnoldégico Superior de Motul
ITSMT Instituto Tecnoldégico Superior de Martinez de la Torre
ITSMUL Instituto Tecnoldgico Superior de Mulegé
ITSMUZ Instituto Tecnoldgico Superior de MlUzquiz
ITSNAR Instituto Tecnolégico Superior de Naranjos
ITSNCG Instituto Tecnoldgico Superior de Nuevo Casas Grandes
ITSNOCH Instituto Tecnolégico Superior de Nochistlan
ITSOCCEH Instituto Tecnoldgico Superior de Occidente del Estado de Hidalgo
ITSORIEH Instituto Tecnolégico Superior de Oriente del Estado de Hidalgo
ITSPANUCO Instituto Tecnoldgico Superior de Panuco
ITSPATZ Instituto Tecnoldgico Superior de Patzcuaro
ITSPER Instituto Tecnoldgico Superior de Perote
ITSPP Instituto Tecnoldgico Superior de Puerto Pefasco
ITSPR Instituto Tecnoldgico Superior de Poza Rica
ITSPDR Instituto Tecnoldégico Superior de Purisima del Rincén

130




SENP  reovowoaico
NACIONAL DE MEXICO.

Siglas Referencia
ITSPRO Instituto Tecnoldgico Superior de Progreso
ITSPUR Instituto Tecnoldgico Superior de Purhépecha

ITSPURUANDIRO

Instituto Tecnoldgico Superior de Puruandiro

ITSREYES Instituto Tecnoldégico Superior de Los Reyes
ITSRIOVERDE Instituto Tecnoldégico Superior de Rioverde
ITSRLL Instituto Tecnoldgico Superior de la Regidn de los Llanos
ITSRS Instituto Tecnoldégico Superior de la Regién Sierra
ITSS Instituto Tecnoldgico Superior de Salvatierra
ITSSAT Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla
ITSSEY Instituto Tecnoldgico Superior de Sur del Estado de Yucatan
ITSSLPC Instituto Tecnolégico Superior de San Luis Potosi Capital
ITSSMDO Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria del Oro
ITSSMEG Instituto Tecnoldégico Superior de San Miguel el Grande
ITSSMT Instituto Tecnoldgico Superior de San Martin Texmelucan
ITSSNA Instituto Tecnoldgico Superior de la Sierra Negra de Ajalpan
ITSSNO Instituto Tecnolégico Superior de la Sierra Norte de Puebla
ITSSPAP Instituto Tecnoldgico Superior de Santiago Papasquiaro
ITSSPC Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro de las Colonias
ITSSURG Instituto Tecnolégico Superior de Sur de Guanajuato
ITSTAC Instituto Tecnoldégico Superior de Tacambaro
ITSTAMAZ Instituto Tecnoldégico Superior de Tamazunchale
ITSTAN Instituto Tecnoldégico Superior de Tantoyuca
ITSTB Instituto Tecnoldgico Superior de Tierra Blanca
ITSTDR Instituto Tecnoldgico Superior de Tepexi De Rodriguez
ITST Instituto Tecnoldégico Superior de Tepeaca
ITSTEP Instituto Tecnoldégico Superior de Teposcolula
ITSTEZ Instituto Tecnoldgico Superior de Teziutlan
ITSTLA Instituto Tecnoldgico Superior de Tlatlauquitepec
ITSTLAXCO Instituto Tecnoldégico Superior de Tlaxco
ITSU Instituto Tecnoldégico Superior de Uruapan
ITSURNAY Instituto Tecnoldégico de Sur de Nayarit
ITSV Instituto Tecnolégico Superior de Valladolid
ITSVC Instituto Tecnoldégico Superior de Venustiano Carranza
ITSZACA Instituto Tecnoldgico Superior de Zacapoaxtla
ITSZNOR Instituto Tecnoldgico Superior de Zacatecas Norte
ITSZOCC Instituto Tecnoldgico Superior de Zacatecas Occidente
ITSZON Instituto Tecnoldégico Superior de Zongolica
ITSZSUR Instituto Tecnoldgico Superior de Zacatecas Sur
ITTIJUANA Instituto Tecnoldgico de Tijuana
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ITT Instituto Tecnolégico de Tlalnepantla
ITTAP Instituto Tecnoldégico de Tapachula
ITTEC Instituto Tecnolégico de Tecomatlan
ITTEH Instituto Tecnoldgico de Tehuacan
ITTEPIC Instituto Tecnoldégico de Tepic
ITTG Instituto Tecnoldégico de Tuxtla Gutiérrez
ITTIZ Instituto Tecnoldgico de Tizimin
ITTLAHUAC Instituto Tecnolégico de Tldhuac
ITTLAHUACII Instituto Tecnolégico de Tldhuac Il
ITTLAHUACIII Instituto Tecnolégico de Tldhuac Il
ITTLAJ Instituto Tecnoldgico de Tlajomulco
ITTLAL Instituto Tecnoldgico de Tlalpan
ITTLAXIACO Instituto Tecnolégico de Tlaxiaco
ITTOL Instituto Tecnolégico de Toluca
ITTORR Instituto Tecnoldgico de Torredn
ITTUXTEPEC Instituto Tecnoldégico de Tuxtepec
ITUG Instituto Tecnolégico de Ursulo Galvan
ITVERACRUZ Instituto Tecnoldgico de Veracruz
ITV Instituto Tecnoldgico de Villahermosa
ITVG Instituto Tecnoldégico de Valle del Guadiana
ITVM Instituto Tecnoldgico de Valle de Morelia
ITVO Instituto Tecnoldgico de Valle de Oaxaca
ITVY Instituto Tecnoldégico de Valle del Yaqui
ITXAL Instituto Tecnoldgico Superior de Xalapa
ITZ Instituto Tecnoldégico de Zacatepec
ITZACATECAS Instituto Tecnoldgico de Zacatecas
ITZIT Instituto Tecnoldgico de Zitacuaro
ITZM Instituto Tecnoldégico de la Zona Maya
ITZOL Instituto Tecnoldgico de la Zona Olmeca
TESCHALCO Tecnolégico de Estudios Superiores de Chalco
TESCHIC Tecnolégico de Estudios Superiores de Chicoloapan
TESCHIM Tecnolégico de Estudios Superiores de Chimalhuacan
TESCIZ Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli
TESCOA Tecnolégico de Estudios Superiores de Coacalco
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TESE Tecnolégico de Estudios Superiores de Ecatepec
TESHUIX Tecnoldégico de Estudios Superiores de Huixquilucan
TESI Tecnolégico de Estudios Superiores de Ixtapaluca
TESJ Tecnolégico de Estudios Superiores De Jocotitlan
TESJIL Tecnoldégico de Estudios Superiores de Jilotepec
TESOEM Tecnoldégico de Estudios Superiores de Oriente del Estado de México
TESSFP Tecnolégico de Estudios Superiores de San Felipe del Progreso
TESTIAN Tecnolégico de Estudios Superiores de Tianguistenco
TESVB Tecnolégico De Estudios Superiores de Valle de Bravo
TESVG Tecnolégico de Estudios Superiores de Villa Guerrero
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